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STRATEGIA MODERNIZAC]I PRZESTRZENI
SPRAWIEDLIWOSCI W POLSCE

MONITORING WSKAZNIKOW, MAPA POKRYCIA PROJEKTOWEGO

Strategia Modernizacji Przestrzeni Sprawiedliwosci w Polsce na lata 2014-2020 jest dokumentem
o charakterze policy paper przyjetym 5 lutego 2014 roku przez Ministra Sprawiedliwosci
i Prokuratora Generalnego.

Strategia ustanawia wizje: Cieszgce sie zaufaniem instytucje panstwa w przestrzeni
sprawiedliwosci oraz misje: Zapewniamy prawo obywateli do sprawiedliwosci wykonujgc swoje

zadania w sposdb sprawny, kompetentny i efektywny.

Dokument zawiera cele i przypisane do nich mierniki pozwalajagce monitorowaé skutecznosé
realizacji jej zapisow. Niniejsze opracowanie zawiera komplet informacji o stopniu realizacji
poszczegblnych miernikdw, mape pokrycia projektowego sporzadzong na podstawie ewidencji
projektéw w Ministerstwie Sprawiedliwosci oraz informacje podsumowujgcg poziom realizacji

strategii po pierwszym roku obowigzywania.

Poszczegdlne zapisy strategii w roku 2014 byty wdrazane przy pomocy mechanizmodw planowania
dziatan i zarzadzania przez cele w dziale administracji rzgdowej sprawiedliwo$é (kontrola
zarzadcza). Strategia zostata rowniez wykorzystana w rozmowach z Komisjg Europejska
dotyczacych ksztattow priorytetéw w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj i stanowi

wewnetrzny mechanizm weryfikacyjny nowych inicjatyw projektowych.

Zgodnos¢ z celami strategicznymi badana jest réwniez w toku prac legislacyjnych i rozwojowych
prowadzonych w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

INFORMACJA O RAPORCIE

Opracowanie zostato
przygotowane przez Departament
Strategii i Funduszy Europejskich
na podstawie informacji
uzyskanych od wtascicieli
miernikéw, ewidencji projektéw
prowadzonej w Ministerstwie
Sprawiedliwosci oraz raportéw
przedstawianych w ramach
systemu monitorowania strategii
rzgdowych.

Wiecej informacji o mechanizmie
wdrozeniowym strategii mozna
znalez¢ pod adresem:

ms.gov.pl/pl/dzialalnosc/strategia







GLOWNE WNIOSKI

* Monitoring wskaznikéw strategii wykazuje dobry (ponad 70%) poziom realizacji zaplanowanych wskaznikow.
Najskuteczniej cele realizowane sg w Stuzbie Wieziennej i sgdownictwie. Najmniejszg skutecznos¢ wykazata
prokuratura i Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury.

* Na podstawie analizy wartosci miernikdw zidentyfikowano obszary, w ktdrych ryzyko niezrealizowania celu jest
najwieksze — obserwacja ta dotyczy zagadnienia sprawnosci postepowan sgdowych i prokuratorskich. Ponadto wskazaé
nalezy, ze kontynuowania wymagajg prace zmierzajgce do zlikwidowania barier komunikacyjnych wptywajacych na

poziom zaufania do instytucji w przestrzeni sprawiedliwosci. D

~

* Mapa pokrycia projektowego, sporzgdzona na podstawie ewidenc;ji projektéw MS identyfikuje 48 projektow.
Najwieksze pokrycie zostato stwierdzone w perspektywie obywatela co jest zgodne z priorytetem strategii. Najstabiej
za$ wspierana jest perspektywa finansowa.

e Whnioski z analizy wskaznikéw i map pokrycia projektowego powinny by¢ uwzgledniane przy planowaniu przysztych
projektéw systemowych i konkursowych z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.




MONITORING WSKAZNIKOW
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Odsetek miernikdw ze zrealizowang pozgdang
tendencja w poszczegdlnych ZKW

Sadownictwo
100,00%
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4 00%

v

Prokuratura

SwW
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Monitoring wskaznikdw strategii zostat
przeprowadzony w sposéb pozytywnie
klasyfikujgcy mierniki wykazujgce pozadang
tendencje i juz na obecnym etapie
realizujgce wskazanie przewidziane na
koniec roku 2015.

Przyjeta metodologia pozwolita ustali¢, ze 43
z 59 miernikdow strategii wykazato pozytywna
tendencje — stanowi to o zrealizowaniu
72,88 % zaktadanych wartosci miernikow.

Najskuteczniej mierniki realizowane byty w
zakresie odpowiednim dla Stuzby Wieziennej
(88,89 %). Sposréd  miernikow  dla
sagdownictwa zrealizowano 79,17%.
Ministerstwo Sprawiedliwosci zrealizowato
75% zaktadanych wartosci wskaznikow.
Krajowa Szkota 66,67% a prokuratura 50% co

stanowi najgorszy wynik.

Wskazac¢ nalezy, ze zgodnie z wyjasnieniami przedstawionymi przez Prokurature Generalng znaczna czes$¢ wskaznikow zostata zaplanowana w oparciu o

projekty z nowe] perspektywy budzetowej UE, ktdrej rozpoczecie zostato opdznione. Po rozpoczeciu projektdw mierniki zaplanowane na koniec roku

2015 powinny zostac zrealizowane.

Analogiczne wyjasnienie nalezy przyjgé¢ w przypadku miernikdw zaplanowanych przez Krajowga Szkote Sgdownictwa i Prokuratury, ktére opierajg sie w

znacznej mierze na pozyskiwaniu funduszy z programéw operacyjnych nowej pespektywy budzetowej UE.




Stopien realizacji wskaznikow w ZKW dla sgdownictwa

Poprawa efektywnosci wydatkowania srodkéw

Konsolidacja sagdownictwa

Poprawa wizerunku zawodu sedziego

Poprawa sprawnosci i jakosci orzecznictwa

Dostepnosc i otwartos¢ wymiaru sprawiedliwosci

Poprawa obstugi interesanta

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

Dostepnosc i Poprawa sprawnosci Poprawa

Poprawa obstugi ep . P . p’ . Poprawa wizerunku Konsolidacja efektywnosci

. otwartos¢ wymiaru i jakosci ) . .

interesanta e . zawodu sedziego sgdownictwa wydatkowania

sprawiedliwosci orzecznictwa i i

Srodkow
M Stopien realizacji wskaznikéw 100,00% 83,33% 42,86% 100,00% 100,00% 100,00%

\_

s

Stopien realizacji wskaznikow w ZKW dla Stuzby Wieziennej

Poprawa efektywnosci wydatkowania srodkéw

Konsolidacja systeméw infor-matycznych ochronnych i...

Usprawnienie procedur wewnetrznych

Utatwienie osadzonym powrotu do spoteczenstwa

Zapewnienie humanitarnych warunkéw wykonania kary

0,00%

25,00%

50,00%

75,00%

100,00%

Zapewnienie
humanitarnych

Utatwienie osadzonym

Usprawnienie procedur

Konsolidacja systemoéw
infor-matycznych

Poprawa efektywnosci

warunkow wykonania poertl,J do wewnetrznych ochronnych i wydatkowania srodkéw
spotfeczenstwa .
kary szkoleniowych
M Stopien realizacji wskaznikéw 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

\




Stopien realizacji wskaznikow w ZKW dla prokuratury

Zwiekszenie efektywnosci wydatkowania srodkéw
Podniesienie kompetencji prokuratoréw i kadry administracyjnej
Konsolidacja organizacji pracy

Poprawa sprawnosci i jakosci dziatania prokuratury

Zagwaranto-wanie praw obywateli w postepowaniu przygotowawczym

Rozwéj komunikacji z obywatelem i standaryzacja pracy biur

\

podawczych
0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%
Rozwdj komunikacji z Zagwaranto-wanie . Podniesienie . .
. . Poprawa sprawnosci i . . . Zwiekszenie
obywatelem i praw obywateli w . . Konsolidacja organizacji kompetencji ..
. . jakosci dziatania . efektywnosci
standaryzacja pracy postepowaniu pracy prokuratoréw i kadry . ,
. prokuratury . . wydatkowania $srodkéw
biur podawczych przygotowawczym administracyjnej
B Stopie realizacji wskaznikéw 100,00% 100,00% 0,00% 25,00% 100,00% 66,67%
\
s
Stopien realizacji wskaznikow w ZKW dla KSSiP
Zapewnienie Srodkéw finansowych na szkolenia poprzez...
Rozwdj szkolen interprofesjonalnych
Zwiekszenie wolumenu szkolen realizowanych poza KSSiP
Zwiekszenie stopnia otwartosci systemu szkoleniowego
Rozwdj kompetencji specjalistycznych nieprawnych
0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

Zwiekszenie wolumenu
szkolen realizowanych

Zwiekszenie stopnia
otwartosci systemu

Rozwéj kompetencji

S Rozwdj szkolen
specjalistycznych

interprofesjonalnych

Zapewnienie srodkow
finansowych na
szkolenia poprzez

nieprawnych szkoleniowego poza KSSiP pozyskiwanie z funduszy
UE
M Stopien realizacji wskaznikow 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 50,00%




Stopien realizacji wskaznikow w ZKW dla MS

Poprawa efektywnosci wydatkowania srodkéw w...

Budowa kultury organizacyjnej ukie-runkowanej na...

Zwiekszenie skutecznosci i jakosci procesow

Zmniejszenie zakresu regulacji prawnych w...

Ksztattowanie efektywnej polityki karnej

Edukacja prawna

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%
Zmniejszenie
zakresu regulacji Budowa kultury Poprawa
Ksztattowanie prawnych w Zwiekszenie organizacyjnej efektywnosci
Edukacja prawna efektywnej przestrzeni skutecznoscii | ukie-runkowanej | wydatkowania

polityki karnej

sprawiedliwosci

jakosci proceséw

na realizacje

Srodkéw w ujeciu

oraz zawodow celéow zadaniowym
regulowanych
M Stopien realizacji wskaznikow w ZKW dla MS 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

\




POKRYCIE PROJEKTOWE

~ R
Rozktad projektéw zrealizowanych

- sgdownictwo

Rozwoju; 0%, Finansowa; 0%

Rozktad projektow w realizac;ji -
sgdownictwo

B Obywatela HProceséw B Rozwoju Finansowa

® Obywatela
B Procesow
® Rozwoju
Finansowa
. J
( . . )
Projekty w przygotowaniu -
sgdownictwo
B Obywatela M Proceséow M Rozwoju Finansowa
. J

W obszarze sadownictwa zrealizowano 7 projektow,
aktualnie realizowanych jest 20 dziatan a zaplanowanych jest
6 kolejnych.

W zakresie pokrycia projektowego w obszarze sgdownictwa
nalezy wskaza¢, ze obecnie realizowane i przygotowane
projekty w sposéb zréwnowazony pokrywajg cele

wyznaczone w strategii.




Projekty zrealizowane - Ministerstwo
Sprawiedliwosci

B Obywatela M Proceséw M Rozwoju Finansowa

Finansowa; 0%

-
~
Projekty realizowane - Ministerstwo
Sprawiedliwosci
m Obywatela ®Procesébw ™ Rozwoju ™ Finansowa
Finansowa; 0%
-

W zakresie pokrycia projektowego w
obszarze Ministerstwa Sprawiedliwosci
zrealizowano 10 projektéw a obecnie trwa

realizacja kolejnych 5.

Nalezy wskaza¢, ze na dzien sporzgdzania
raportu brak jest, wsrdéd wykazanych,
projektéw zaplanowanych. Wpynika to
z metodologii prowadzenia ewidencji

projektéw.

Uwzglednione projekty planowane
wynikaja jedynie z programow

operacyjnych finansowanych z UE.

1))



KARTY ZKW - MONITORING MIERNIKOW

Sadownictwo

Perspek
tywa

Obywatela

Cele

Poprawa
obstugi
interesant
a

Dostepnosc i
otwartos$¢
wymiaru
sprawiedliw

osci

Mierniki

A. Liczba saddéw w ktérych
utworzono BOI

B. Liczba sadéw w ktérych
BOI spetnia wyznaczony
standard obstugi

C. Procent spotek z o.0.
zarejestrowanych w trybie
on-line

D. Procent uruchomionych
portali informacyjnych

A. Liczba odwiedzin strony
informator statystyczny
wymiaru sprawiedliwosci

B. Procent sgdéw z
wdrozonym systemem Portal
Orzeczen

C. Liczba adwokatow i
radcow prawnych na 100 tys$
obywateli

E. Liczba komornikéw
sadowych na 100 tys.
mieszkancow

F. Liczba 0s6b pokrzywdzonych
przestepstwem, ktére uzyskaty
bezptatng pomoc psychologiczng
lub informacje prawng

G. E-protokét

Wihasciciel
miernika

DSO

DSO

DIRS

DIRS

DSD

DIRS

Dzp

DSO

DWMPC

DIRS

Definicja miernika

Wartos¢ procentowa liczby sgdéw, w ktérych
utworzono BOI do sadéw ogdétem

Wartos¢ procentowa liczby sagdéw, w ktérych
utworzone BOI spetnia wyznaczone standardy obstugi

Stosunek procentowy liczby spétek z o.o.
zarejestrowanych w trybie on-line do liczby wszystkich
zarejestrowanych spotek z o.0.

Stosunek procentowy liczby sagdéw, w ktérych
uruchomiono portale informacyjne do liczby wszystkich
saddw.

Liczba wejs¢ na strone

Stosunek procentowy liczby sagdéw z wdrozonym
Portalem Orzeczen do liczby wszystkich sadéw.

Stopien nasycenia rynku profesjonalng obstuga prawna
na 100.000 obywateli

Liczba komornikéw w przeliczeniu na 100.000
obywateli

Liczba oséb pokrzywdzonych przestepstwem, ktére
uzyskaty bezptatng pomoc psychologiczna lub
informacje prawng

Liczba sal rozpraw w ktdrych zainstalowano system
cyfrowej rejestracji rozpraw w sprawach cywilnych

Zrédta
informacji

Dyrektorzy Sadéw
Apelacyjnych i
Okregowych
Dyrektorzy Sadow
Apelacyjnych i
Okregowych
Statystyka
systemu KRS

CKIS

Administrator
ISWS (DiRS)

CKIS

Uchwaty organdéw
samorzadu
adwokackiego i
radcowskiego
Wydziat ds.
Komornikéw
sadowych DSO
Wydziat ds.
Pokrzywdzonych
Przestepstwem i
ds. Mediacji
DWMPC
Centrum
Kompetencji i
Informatyzacji
Sadownictwa

Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Pozadan
bazowa osiaggnieta na na 2015 a
2012 koniec roku rok tendencj
2014 a

63% 75,56% 80% Wzrosto
wa

0% 93% 25% Wzrosto
wa

20% 31,33% 25% Wzrosto
wa

3,70% 46% 100% Wazrosto
wa

61 tys. 146 tys. 150 tys. Wzrosto
wa

14,09% 38,9% 100% Wzrosto
wa

94,7 137,1 (ogdtem) 125,4 Wzrosto
108,3 wa

(wykonujacych
zawdd)

2,76 3,48 4,5 Wzrosto
wa

29207 20503 60 000 Wzrosto
wa

387 1924 2223 Wzrosto
wa

Y
[y



Sadownictwo

Perspektywa

Proceséw wewnetrznych

Cele

Poprawa
sprawnosci i
jakosci
orzecznictwa

Mierniki

A. Sredni czas trwania postepowania w
sprawach cywilnych, pracy, rodzinnych,
ubezpieczen spotecznych, karnych i
gospodarczych (z wytaczeniem spraw
wieczystoksiegowych i rejestrowych) (w
miesigcach)

A(1). Miernik szczegétowy dot. spraw
cywilnych, rodzinnych pracy i ubezpieczen
spotecznych

A(2). Miernik szczegétowy dotyczacy spraw
karnych

A(3). Miernik szczegétowy dotyczacy spraw
gospodarczych

B. Odsetek spraw rozpatrywanych przez
sady | instancji, w ktérych czas trwania
postepowania przekracza 12 m-cy (ogétem)

C. Liczba spraw sadowych skierowanych do
postepowan mediacyjnych

D. Procent orzeczen konczacych
postepowanie w sprawie wskutek
rozpoznania apelacji w 1l instancji w relacji
do postepowan w drugiej instancji.

Whiasciciel
miernika

DSO

DSO

DSO

DSO

DSO

DWMP

DSO

Definicja miernika

lloraz liczby spraw niezatatwionych i
liczby spraw wptywajacych srednio w
ciggu jednego miesigca. Wskaznik
obliczany dla spraw z wytgczeniem
spraw wieczystoksiegowych (w SR) i
rejestrowych (w SO i SR)

jw. w zakresie przedmiotowego typu
spraw

jw. w zakresie przedmiotowego typu
spraw

jw. w zakresie przedmiotowego typu
spraw

iloraz liczby spraw, ktére

uprawomocnity sie w pierwszej instancji
po uptywie powyzej 12 miesiecy od dnia

pierwszej rejestracji w sgdzie do liczby

wszystkich spraw, ktére uprawomocnity

sie w pierwszej instancji*.
Liczba spraw sgdowych skierowanych
do postepowan mediacyjnych

Wartos¢ procentowa liczby spraw
zakoriczonych przed sadem Il instancji
po odjeciu liczby spraw przekazanych
do ponownego rozpoznania sadowi |
instancji

rodta informacji  Wartosé

bazowa
2012

DSF 1,9

DSF 2

DSF 1,7

DSF 2,3

DSF 4

DWMPC 9551

Sprawozdania  SA(AKa)78,14%;
statystyczne SO(Ka)81,60%;

MS SO(Ka/W)94,74%

Wartos¢
osiggnieta na
koniec roku

2014
2,2

19

1,9

2,2

5,4

11964

SA(AKa)
79,51%;
SO(Ka)8
2311%;
SO(Ka/
W)88,3
7%

Wartos¢ na
2015 rok

1,8

L9

1,6

3,9

15000

SA(Aka)90
%;
SO(Ka)90%;
SO(Ka/W)9
5%

Pozadana
tendencja

Spadkowa

Spadkowa

Spadkowa

Spadkowa

Spadkowa

Wzrostowa

Wzrostowa

* Wskaznik obliczany dla wybranych repertoriéw | instancji: Sady okregowe: C, CG-G, Ns (z wyt. rej.), Nc, Co, K, U, P, GC, GNs, GNc; Sady rejonowe: C, CG-G, Ns, Nc, K, Kp, W, U, P, Np., RC, RNs, Nsm, GC, GNs,

GNc, GU, GUp, GN, GZd, U.

Y
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Sadownictwo

Perspektywa

Rozwoju

Cele

Poprawa
wizerunku
zawodu
sedziego

Konsolidacja
sadownictwa

Mierniki Whtasciciel
miernika

Wskaznik zaufania do DSO

sadownictwa

A. Miernik wyréwnania DSO

etatyzacji na poziomie SO

B. Miernik wyréwnania DSO

etatyzacji na poziomie SR

C. Procent sgdow DIRS

objetych jednolitym
systemem
informatycznym

Definicja miernika

Wartos¢é procentowa obywateli
pozytywnie oceniajacych prace sgdéw

Relacja maksymalnej wartosci ilorazu
wptywu do obsady do minimalnej
wartosci ilorazu wptywu do obsady w
sadach okregowych (liczony jako
Srednia arytmetyczna dla pionéw
cywilnego, karnego, pracy i
ubezpieczen spotecznych, rodzinnego
i gospodarczego).

Relacja maksymalnej wartosci ilorazu
wptywu do obsady do minimalnej
wartosci ilorazu wptywu do obsady w
sadach okregowych (liczony jako
$rednia arytmetyczna dla pionéw
cywilnego, karnego, pracy i
ubezpieczen spotecznych, rodzinnego
i gospodarczego).

Stosunek procentowy liczby sadéw
objetych jednolitym systemem
informatycznym do liczby wszystkich
sadow

Wartos¢
bazowa
2012

Zrédta informacji

Na podstawie 25%
badar oceny pozytywnych
instytucji

publicznych

ocen

prowadzonych
cyklicznie przez
CBOS

Wydziat
Statystycznej
informacji
Zarzadczej DSD

2,64

Wydziat 2,78
Statystycznej

informaciji

Zarzadczej DSD

DIRS 0

Wartos¢
osiggnieta
na koniec
roku 2014

29%
(dane za
wrzesien

2014)

1,41

1,67

Wartos¢ na Pozadana
2015 rok tendencja
32% Wzrostowa
pozytywnych
ocen
<2,64 Spadkowa
<2,78 Spadkowa
0 Wzrostowa

€T



Sadownictwo

Perspektywa

Finansowa

Cele

Poprawa
efektywnosci
wydatkowani
a srodkéw

Mierniki

A. Wskaznik zmiennosci
kosztéw jednostkowych w
przeliczeniu na sprawe

B. Wskaznik udziatu
wydatkéw osobowych
zwigzanych z dziatalnoscia
pomocnicza w tacznym
budzecie sadéw

C. Wskaznik wydatkow
osobowych
przypadajgcych na jedna
sprawe sgdowg

Wiasciciel

lw)
(o~}

DB

DB

miernika

Definicja miernika

Wartosci wskaznika zostang
uzupetnione wraz z petnym wdrozeniem
zintegrowanego systemu
informatycznego rachunkowosci i
zarzadzania kadrami w sadach
powszechnych i Ministerstwie
Sprawiedliwosci (ZSRK)

licznik: suma wynagrodzen osobowych
(z dodatkowym wynagrodzeniem
rocznym) wraz z pochodnymi, oséb
zapewniajacych obstuge organizacyjna,
administracyjng i techniczng, nie
zwigzanych bezposrednio z
prowadzonymi postepowaniami
sgdowymi (grupy: urzednikéw
zatrudnionych w oddziatach sadow,
pracownikéw obstugi, pracownikéw
niepedagogicznych RODK) - w danym
okresie sprawozdawczym

mianownik: suma wydatkéw w czesci 15
"Sady powszechne" w danym okresie
sprawozdawczym

jednostka miary: %

licznik: jak w punkcie B

mianownik: liczba spraw wptywajacych
do sgdéw w danym okresie
sprawozdawczym

jednostka miary: zt

Wartosc bazowa
2012

Zrédta informacji

wartos¢ dostepna  wartosé dostepna

po wdrozeniu po wdrozeniu ZSRK

ZSRK

sprawozdawczos¢ ok. 10%
budzetowa i

finansowa sadow

- analizy

dysponenta czesci

15 "Sady

powszechne"

sprawozdawczos$¢ ok. 265 zt
budzetowa i

finansowa sgdow

Wartos¢ Wartos¢ na
osiggniet 2015 rok
ana
koniec
roku
2014
b.d. wartos¢
dostepna
po
wdrozeniu
ZSRK
9,2% 9%
265zt 265 zt

Pozadana
tendencja

Warto$¢ dostepna
po wdrozeniu
ZSRK

Spadkowa

Utrzymanie
obecnego
poziomu/ ew.
spadek

14’



Prokuratura

Perspektywa

Obywatela

Procesdw wewnetrznych

Cele

Rozwdj
komunikacji z
obywatelem i
standaryzacja
pracy biur
podawczych

Zagwaranto-
wanie praw
obywateli w
postepowani
u
przygotowaw
czym
Poprawa
sprawnosci i
jakosci
dziatania
prokuratury

Mierniki

A. Odsetek jednostek, w ktérych
osiggnieto cel (wdrozono
odpowiednie procedury)

A. Odsetek uwzglednionych
skarg na przewlektos¢
postepowania
przygotowawczego

A. Liczba spraw trwajacych
powyzej 2 lat

B. Sredni czas trwania
postepowania
przygotowawczego

Wihasciciel
miernika

Prokurator
Generalny

Prokurator
Generalny

Prokurator
Generalny

Prokurator
Generalny

Definicja miernika

Wspotczynnik jednostek, w ktérych
wdrozono procedure zwigzang z
rozwojem komunikacji z obywatelem
lub dotyczaca standaryzacji pracy biur
podawczych w stosunku do jednostek
w ktérych nie wdrozono procedur w
skali roku (w %).

Wspotczynnik skarg uwzglednionych w
stosunku do rozpoznanych w skali roku
(W %).

Liczba spraw, w ktérych czas trwania
postepowania na koniec roku
statystycznego wynosit powyzej 2 lat.

Wspotczynnik dotyczy statystycznego
czasu trwania postepowan
pozostajacych w toku na koniec okresu
sprawozdawczego i stanowi iloczyn
sumy S$redniej liczby dni w danym
przedziale czasowym pomnozonej przez
liczbe spraw w kazdym przedziale
czasowym i podzielonej przez liczbe
wszystkich spraw pozostajacych w toku
na koniec roku statystycznego (w
dniach).

Zrédta
informacji

Dane z
poszczegdlnych
jednostek
gromadzone na
szczeblu PG

Dane
statystyczne PG

Dane
statystyczne PG

Dane
statystyczne PG

Wartos¢
bazowa 2012

22,6%

436

74,4

Wartos¢ Wartos¢ na
osiggnieta 2015 rok
na koniec
roku 2014

0 100%
19,0% 20,0%
551 370

86,9% 60

Pozadana
tendencja

Stata na
poziomie
100,0 %

Spadkowa

Spadkowa

Spadkowa

ST



ktére pozyskaty siedzibe w
trwaty zarzad

jednostek, ktore uzytkuja siedziby na
innych podstawach prawnych

Perspektywa Cele Mierniki Wiasciciel Definicja miernika Zrédta informacji Wartosé Wartos¢ Wartosé na Pozadana
miernika bazowa 2012  osiggnieta 2015 rok tendencja
na koniec
roku 2014
Konsolidacja A, Odsetek jednostek, w Prokurator  Wspdtczynnik jednostek, w ktorych Dane z 0 15,9% 100% Stata na
;Ei:'zac“ ktérych wdrozono nowe lub Generalny  zakupiono sprzet, wdrozono nowe poszczegdinych poziomie
zmodernizowano narzedzia oprogramowanie lub zakupiono licencje  jednostek 100,0 %
informatyczne w stosunku do jednostek w ktérych nie gromadzone na
podjeto takich dziatan (w %). szczeblu PG
B. Liczba wdrozonych Prokurator ~ Wspdtczynnik jednostek, w ktérych Dane z 0 0 100% Stata na
systeméw zarzadzania czasem Generalny  wdrozono system zarzgdzania czasem poszczegdinych poziomie
pracy pracy w stosunku do jednostek w jednostek 100,0 %
ktérych go nie wdrozono w skali roku (w  gromadzone na
%). szczeblu PG
C. Wskaznik badajacy poziom Prokurator ~ Réznica pomigedzy najnizszym i Dane statystyczne PR; 0,52i3,4 02 Wzrost wsp.
odchylenia standardowego od Generalny najwyzszym a srednim obcigzeniem PG -3,4i3,1 jednostki ujemnych
$redniego obcigzenia praca sprawami karnymi prokuratora w Sl
= . - . . . dodatnich
= jednostek prokuratury w relacji jednostce szczebla rejonowego w skali
E do obsady w odniesieniu do miesigca (w liczbach). Réznica pomiedzy PO; -015i0,26 o4 jw
S poszczegdlnych szczebli najnizszym i najwyzszym a srednim -7,3i5,4 jednostki
obcigzeniem sprawami karnymi
prokuratoréw szczebla okregowego i
apelacyjnego (w liczbach). PA; -10,081i 00,5 jw
-1,4i1,6 0,06 jednostki
Podniesie  A. Liczba przeszkolonych Prokurator  Liczba przeszkolonych prokuratorow i Dane z 4731 7115 6000 Wzrostowa
nie prokuratoréw i urzednikéw Generalny,  asesoréw oraz kadry administracyjnej poszczegdinych
kompete KSSiP przez KSSiP oraz PG jednostek
ncji gromadzone na
prokurat szczeblu PG
oréw i
kadry
administr
a-cyjnej
Zwieksze A. Liczba projektéw unijnych, w  Prokurator  Liczba projektéw unijnych Dane PG 0 4 4 Wzrostowa
nie ktérych zostat zrealizowany cel Generalny  zrealizowanych do 2015 roku
efektywn  projektu
\c/)vs;tljatko B. Miernik kosztow osobowych Prokurator  Wspdtczynnik sumy wynagrodzenia Dane statystyczne 173 174 160 Spadkowa
g ETE zwigzanych z dziatalnoscia Generalny kadry administracyjnej (urzednicy, inni PG
] Sraal G pomocniczg na sprawe w pracpwmcy) do liczby spraw . .
= prokuraturze zarejestrowanych w repertoriach i
£ rejestrach w skali roku.
C. Odsetek jednostek Prokurator  Odsetek jednostek, ktére pozyskaty Dane PG 61,20% 62% 65% Wzrostowa
organizacyjnych prokuratury, Generalny  siedzibe w trwaty zarzad w stosunku do
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Stuzba Wiezienna

Perspektywa
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Cele

Zapewnienie
humanitarnyc
h warunkéw
wykonania
kary

Utatwienie
osadzonym
powrotu do
spoteczenstw
a

Usprawnienie
procedur
wew-

netrznych

Mierniki

A. Odsetek osadzonych w
zaktadach karnych i aresztach
Sledczych, ktérzy maja

zapewniong kodeksowga norme

powierzchni celi mieszkalnej

A. Wskaznik readaptacji
osadzonych

B. Zatrudnienia skazanych

A. Wskaznik wystepujacych
nieprawidtowosci zwigzanych
ze stosowaniem wybranych
procedur reakcji na zdarzenie
nadzwyczajne

B. Wskaznik wystepujacych
nieprawidtowosci zwigzanych
ze stosowaniem Srodkéw
przymusu bezposredniego

Wiasciciel
miernika

Biuro
Informacji i
Statystyki
CZSwW

Zaktady
karne i

areszty
Sledcze

Zaktady
karne i

areszty
Sledcze

Zaktady
karne i

areszty
Sledcze

Zaktady
karne i

areszty
Sledcze

Definicja miernika

Réznica stanu ewidencyjnego

osadzonych i liczby osadzonych,

ktérym nie zapewniono kodeksowej

normy, podzielona przez stan

ewidencyjny osadzonych, wyrazona w

procentach

Stosunek liczby skazanych objetych

nauczaniem, zatrudnieniem, terapia i

programami readaptacji, ktorzy

uzyskali warunkowe przedterminowe

zwolnienie do ogdlnej liczby

skazanych uzyskujacych warunkowe

przedterminowe zwolnienie,
wyrazony w procentach
Stosunek liczby skazanych
pracujacych (rézne formy
zatrudnienia) do ogdlnej liczby

skazanych, wyrazony w procentach

Stosunek liczby nieprawidtowo
przeprowadzonych wybranych
procedur reakcji na zdarzenie

nadzwyczajne do liczby procedur

ogotem, wyrazony w procentach

Stosunek liczby nieprawidtowo

przeprowadzonych procedur

zwigzanych ze stosowaniem Srodkéw

przymusu bezposredniego do liczby

procedur ogétem, wyrazony w

procentach

Zrédta informacji  Wartosé

bazowa
2012

Miesieczna 99,5%

Informacja

Statystyczna

Sprawozdanie 82,0%

przygotowane na

potrzeby projektu

sprawozdanie MS- 31,0%

ZK2

Sprawozdanie 5,50%

przygotowane na

potrzeby projektu

Sprawozdanie

przygotowane na 9,5%

potrzeby projektu

Wartos¢
osiggnieta
na koniec
roku 2014
99,98%

94,3%

34,02%

1,83%

6,97%

Wartosc
na 2015
rok

100,0%

85,0%

32,5%

3,5%

6,7%

Pozadana
tendencja

Stata na
poziomie
100,0 %

Wzrostowa

Wzrostowa

Utrzymani
ena
poziomie
2%

Utrzymani
ena
poziomie
2%

L1



Stuzba Wiezienna

Perspektywa

Rozwoju

Finansowa

Cele

Konsolidacja
systemow
infor-
matycznych
ochronnych i
szkoleniowyc
h

Poprawa
efektywnosci
wydatkowani
a srodkéw

Mierniki

A. Wskaznik
zintegrowania systemu
informatycznego

B. Wskaznik
standaryzacji systemow
ochronnych

C. Wskaznik liczby
wdrozonych systeméw
b-learningowych

A. Miesieczne wydatki
na jednego skazanego
odbywajgcego kare w
Systemie Dozoru
Elektronicznego

Whtasciciel
miernika

Biuro
Informatyki
i tacznosci
CZSW

Zaktady
karne i

areszty
Sledcze

COSSW
Kalisz,
OSSW w
Kulach,
OSSW w
Kulach
Oddziat
Zamiejscow
yw
Sulejowie,
ODK SW w
Suchej,
OSSW w
Popowie
Biuro
Dozoru
Elektro-
nicznego

Definicja miernika

Liczba aplikacji lokalnych zastgpionych
zintegrowanym systemem
informatycznym

Liczba jednostek organizacyjnych SW, w
ktérych zostata przeprowadzona
standaryzacja systemoéw ochronnych w
zakresie dotyczacym systeméw
technicznych, elektronicznych i
zasobéw ludzkich

Stosunek ilosci szkolen b-learningowych
do liczby szkolen tradycyjnych

Stosunek sSredniomiesiecznych
wydatkéw na Centrale Monitorowania
do $redniej liczby skazanych
odbywajacych kare w Systemie Dozoru
Elektronicznego

Wartos¢
bazowa 2012

Zrédta informagji

Sprawozdanie z prac 0
zespotu

projektowego ds.

Wdrozenia w

jednostkach

organizacyjnych

Stuzby Wieziennej

modutu

oprogramowania

Jednostka

Sprawozdanie 0
przygotowane na

potrzeby projektu

Harmonogram
realizacji szkolenia i 13,4%
doskonalenia

zawodowego Stuzby

Wiegziennej,

Sprawozdanie z

realizacji szkolenia

oraz doskonalenia

zawodowego

przeprowadzonego

w 2012r. w

osrodkach

szkoleniowych

Stuzby Wieziennej
Sprawozdawczos¢ 41 zt
budzetowa i

informacje z

systemu

informatycznego

SDE

Wartos¢ Wartos¢ na
osiggnieta 2015 rok
na koniec
roku 2014

373 706

14 30
30% 30,3%
40 zt 40 zt

Pozadana
tendencja

Wzrostowa

Wzrostowa

Pozadane
osiggniecie
i
utrzymanie
poziomu
40%

Utrzymanie
na
poziomie
40 zt

Y
o0



Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury

Perspektywa

Obywatela

Procesow wewnetrznych

Cele Mierniki

Rozwdj A. Liczba os6b przeszkolonych w
kompetencji ramach szkolen ,, miekkich”
specja- nakierowanych na podnoszenie
istycznych umiejetnosci specjalistycznych

nieprawnych nieprawnych

Zwigkszenie A. Procentowy udziat
stopnia uwzglednionych tematéw
otwartosci

szkolen proponowanych przez
systemu X
) podmioty zewnetrzne wobec
szkoleniowego

KSSiP
Zwigkszenie A. Procentowy udziat szkolen
wolumenu realizowanych poza KSSiP w

koler o , ,
szkolen odniesieniu do ogétu szkolen

realizowanych
poza KSSiP

Wiasciciel
miernika

DK, DC,
DSKiU

DBIA, DC,
DK,
DSKiU,
DWM

DBIA, DC,
DK,
DSKiU,
DWM

Definicja miernika

Liczba 0s6b przeszkolonych w ramach
szkolen ,,miekkich” nakierowanych na
podnoszenie umiejetnosci specjalistycznych
nieprawnych- przeznaczeniem miernika jest
okreslenie w kolejnych jednostkach czasu
liczby oséb przeszkolonych w ramach
realizacji celu rozwoju kompetencji
specjalistycznych nieprawnych. Sposobem
obliczania jest suma uczestnikéw danego
szkolenia we wszystkich edycjach.
Procentowy udziat uwzglednionych
tematow szkoler proponowanych przez
podmioty zewnetrzne wobec KSSiP -
przeznaczeniem miernika jest okreslenie w
kolejnych jednostkach czasu ilosci szkolen
przeprowadzonych przy wspoétorganizacji
KSSiP a proponowanych przez podmioty
zewnetrzne. Sposobem obliczania jest
stosunek liczby szkolen zaproponowanych
przez podmioty zewnetrzne do sumy
wszystkich szkoleri wspétorganizowanych
przez KSSiP.

Procentowy udziat szkolen realizowanych w
KSSiP w stosunku do ogétu szkolen -
przeznaczeniem miernika jest okreslenie w
kolejnych jednostkach czasu ilosci szkolen
przeprowadzonych przy wspdtorganizacji
KSSiP a proponowanych przez podmioty
zewnetrzne. Sposobem obliczania jest
stosunek szkolen wspdtorganizowanych
przez KSSiP, zaproponowanych przez
podmioty zewnetrzne do ogdlnej liczby
szkolen przeprowadzonych przez KSSiP.

Zrédta informacji

Listy obecnosci.
Czestotliwosé
miernika jest
okreslona w
okresach
sprawozdawczych
KSSiP tj. co 6
miesiecy.

Zrédtem danych sa
decyzje Dyrektora o
podjeciu wspdtpracy
z podmiotem
whioskujgcym
Czestotliwos¢
miernika jest
okreslona w
okresach
sprawozdawczych
KSSiP tj. co 6
miesiecy.

Zrodtem danych s
decyzje Dyrektora o
podjeciu wspdtpracy
z podmiotem
whioskujgcym.
Czestotliwos¢
miernika jest
okreslona w
okresach
sprawozdawczych
KSSiP tj. co 6
miesiecy.

Wartos¢  Wartosé
bazowa osiggnieta

2012 na koniec
roku 2014
1199 1222
25% 63%
8% 0,04

Wartos¢
na 2015
rok

2000

50%

12%

Pozadana
tendencja

Wzrostowa

Wzrostowa

Wzrostowa
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Perspektywa Cele Mierniki Whasciciel Definicja miernika Zrédta informaciji Wartosé Wartos¢ Wartos¢ Pozadana
miernika bazowa osiggnieta na 2015 tendencja
2012 na koniec rok
roku 2014
Rozwéj A. Liczba oséb przeszkolonych DK, DC, Liczba oséb przeszkolonych w ramach Listy obecnosci. 1199 1222 2000 Wzrostowa
kompetencji w ramach szkolen ,, miekkich” DSKiU szkolen ,, miekkich” nakierowanych na Czestotliwosé
specja- nakierowanych na podnoszenie podnoszenie umiejetnosci miernika jest
© istycznych umiejetnosci specjalistycznych specjalistycznych nieprawnych- okreslona w
3 nieprawnych nieprawnych przeznaczeniem miernika jest okreslenie okresach
g w kolejnych jednostkach czasu liczby oséb ~ sprawozdawczych
3 przeszkolonych w ramach realizacji celu KSSiP tj. co 6
(@] rozwoju kompetencji specjalistycznych miesiecy.
nieprawnych. Sposobem obliczania jest
suma uczestnikdw danego szkolenia we
wszystkich edycjach.
Zwiekszenie A. Procentowy udziat DBIA, DC, Procentowy udziat uwzglednionych Zrédtem danych sg 25% 63% 50% Wzrostowa
stopnia uwzglednionych tematéw DK, DSKiU, tematow szkolen proponowanych przez decyzje Dyrektora o
otwartosci szkolen proponowanych przez DWM podmioty zewnetrzne wobec KSSiP - podjeciu wspdtpracy
systemu podmioty zewnetrzne wobec przeznaczeniem miernika jest okreslenie z podmiotem

szkoleniowego

Proces6w wewnetrznych

KSSiP

w kolejnych jednostkach czasu ilosci
szkolen przeprowadzonych przy
wspdtorganizacji KSSiP a proponowanych
przez podmioty zewnetrzne. Sposobem
obliczania jest stosunek liczby szkolen
zaproponowanych przez podmioty
zewnetrzne do sumy wszystkich szkolen
wspdtorganizowanych przez KSSiP.

whnioskujacym
Czestotliwos¢
miernika jest
okreslona w
okresach
sprawozdawczych
KSSiP tj. co 6
miesiecy.

Karta ZKW Strategii — Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury — Perspektywa rozwoju oraz perspektywa finansowa

* Precyzyjne wskazanie wartosci na rok 2015 z perspektywy finansowej ( z uwagi na wyznaczony cel) jest niemozliwe. Krajowa Szkota nie dysponuje danymi dotyczacymi kwot srodkéw finansowych, ktére moga

zostac pozyskane w kolejnych latach. Oczywiscie tendencjg pozadang jest tendencja wzrostowa i dziatania KSSiP beda zmierzaty do jej osiggniecia. Wskazana wartos$¢ na rok 2015 jest wiec minimalng wartosciag

szacunkowa.
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Ministerstwo Sprawiedliwosci

Perspekty

wa

)

[J]

)

©

3

>

Ke]

(@]
-

: >

° &

2 5

g @

o €

r 3

e 3
3

Cele

Edukacja
prawna

Ksztattowanie
efektywnej
polityki karnej

Zmniejszenie
zakresu
regulacji
prawnych w
przestrzeni

sprawiedliwosci
oraz zawodow

regulowanych
Zwiekszenie
skutecznosci i
jakosci
procesow

Mierniki

A. Liczba spotkan edukacyjnych i
warsztatéw w szkotach

A. Procentowy udziat orzeczonej
kary ograniczenia wolnosci i kary
samoistnej grzywny wsrdéd ogétu
kar

B. Poziom powrotnosci do

przestepstwa skazanych

A. Liczba zawoddw objeta
procesem deregulacji

A. Wskaznik dojrzatosci
procesowej**

Whiasciciel
miernika

DWMPC

DWOIiP

DWOIiP

DSD

DSD/BOF/
BKL

Definicja miernika

Liczba spotkan edukacyjnych i
warsztatéw w szkotach

Procent kar ograniczenia wolnosci i kar
samoistnej grzywny orzeczonych
nieprawomocnie w danym roku przez
sady rejonowe w stosunku do ogdlnej
liczby orzeczonych nieprawomocnie kar
Procent kar orzeczonych w warunkach
okreslonych w art.64§ 164§ 2 kk w
stosunku do ogétu orzeczonych kar w
danym roku

Liczba zawoddéw objeta procesem
deregulacji

Komorka MS odpowiedzialna za

zarzadzanie procesowe w porozumieniu

z innymi komorkami wiasciwymi ustala
faze rozwoju organizacji korzystajac z 5-
stopniowej skali badania dojrzatosci
procesowej

Zrédta informagji

Informacje
statystyczne
DWMPC

Dane statystyczne
MS

Baza Krajowego
Rejestru Karnego

Ustawy
deregulacyjne

Analiza poziomu
dojrzatosci
procesowej

Wartos¢
bazowa
2012

34,50%

4,4%*

Poziom
dojrzatosc
i
procesow
ej2z5

Wartos¢

osiagnieta
na koniec
roku 2014

349

31,10%

5,1%

248

Wartosc
na 2015
rok

500

36,50%

4,00%

239

Poziom

dojrzatos

ci

procesow

ejdz5

Pozadana
tendencja

Wzrostowa

Wzrostowa

Spadkowa

Wzrostowa

Wzrostowa

* Wartos¢ bazowa zostata obliczona dla roku 2011 z uwagi na trwajacy proces przetwarzania danych w B-KRK

** Wskaznik badajacy perspektywe proceséw, kwalifikacje niezbedne do pracy przy procesach, zarzadzanie procesamii pomiar proceséw, wptyw konfliktéw miedzy funkcjami na organizacje, wptyw stopnia

spojnosci miedzywydziatowe]j oraz wydajnos¢ organizacji.
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Perspektywa Cele Mierniki Wiasciciel Definicja miernika Zrédta informacji Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Pozadana
miernika bazowa osiggnieta na 2015 tendencja
2012 na koniec rok
roku 2014
Budowa A. Badanie kompetencji BDG Wptyw poziomu kompetencji na Raporty AC lub DC O*** b.d 75%****  Wzrostowa
kultury kierowniczych w zakresie realizacje celu
organizacyjne  zorientowania na osigganie celéw.
j ukie- Poziom kompetencji kierowniczych
runkowanej okreslony na podstawie badania AC
na realizacje lub DC
celéw A. Stopien realizacji celéw z planu DSD Stosunek miernikéw celéw z czesci A Sprawozdanie z 64% 81,25% 75% Wzrostowa
dziatalnosci dla dziatu planu dziatalnosci dla ktérych zostat wykonania planu
2 sprawiedliwos¢ zrealizowany cel w postaci osiggniecia  dziatalnosci dla dziatu
o prognozowanej wartosci do administracji rzgdowej
E miernikéw, dla ktérych tak okreslony sprawiedliwos¢
2 cel nie zostat zrealizowany - na
podstawie sprawozdania z wykonania
planu dziatalnosci MS (w przypadku
celéw zwigzanych z czasem
postepowan wartosci wieksze niz
przewidywane nalezy traktowac jako
niezrealizowanie celu, analogiczne
zasady dotycza wskaznika
powrotnosci do przestepstwa etc.)
Poprawa Wskaznik stopnia realizacji celéw DB/BOF Indeks sktadajacy sie z sumy Dane odnoszace sie do 99,84% 100% 100% Wzrostowa
efektywnosci ujetych w budzecie zadaniowym wspotczynnikéw stopnia realizacji zaproponowanego
wydatkowani resortu sprawiedliwosci miernikdw okreslonych na poziomie miernika dostarczane
a srodkow w zadan w funkgcji 18 (wykonanie do bedg przez DB w
ujeciu wartosci planowanej), wazonych postaci rocznego
zadaniowym udziatem wydatkéw na dane zadanie sprawozdania Rb-BZ1
g w facznym budzecie na te zadania z wykonania
8 wydatkéw budzetu
g panstwa
£ oraz budzetu $rodkéw
(s

europejskich w
uktadzie zadaniowym;
Dane dotyczace
realizacji miernikow
DB otrzymuje z CZ SW,
DWOIiP oraz DSD

*** brak danych /**** odsetek dyrektoréw posiadajgcych kompetencje w zakresie zorientowania na osigganie celéw na poziomie pozwalajgcym samodzielng realizacje zadan
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MAPA POKRYCIA PROJEKTOWEGO

Perspektywa/Karta
ZKW
Zrealizowane
Obywatela 1. Ems - platforma ustug

e Elektroniczne odpisy z KRS
2. Elektroniczna ustuga w KRS ,,Jedno
okienko”
e Umoizliwienie jednoczesnego
z wpisem do KRS uzyskania
NIP i REGON.
3. Kontrola spoteczna wymiaru
sprawiedliwosci - uruchomienie
portalu Informator Statystyczny
Wymiaru Sprawiedliwosci (ISWS)

4. Prawo restrukturyzacyjne

e Ustawa ma realizowac
zatozenia polityki ,,nowej
szansy”, wprowadzajac
skuteczne instrumenty
restrukturyzacji
przedsiebiorstw i
usprawniajgc postepowanie
upadtosciowe
6. Ustawa o ochronie
pokrzywdzonego i Swiadka w
postepowaniu karnym
(ustawa ma na celu ochrone
pokrzywdzonych i Swiadkéw
przed zastraszaniem i
odwetem ze strony sprawcy

oraz wtdrna wiktymizacja,

Sadownictwo

W realizacji

1. Wdrozenie systemu infokioskdw oraz portalu
informacyjnego sgdéw (wortal sadowy)

e Poprawa dostepu do informacji poprzez
ujednolicenie stron internetowych
sgdow, wprowadzenie wspdlnego BIP.

e Utatwienie zarzadzania informacja
poprzez zapewnienie spojnosci
technologiczne;j.

2. Portal Informacyjny

e Usprawnienie dostepu do informacji o
sprawie.

e Umozliwienie zdalnego dostepu do e-
protokotu.

3. Portal Orzeczen.

e Udostepnianie orzeczen sadéw
powszechnych w Internecie.

e Wzmacnianie pozycji pokrzywdzonych
przestepstwem oraz wsparcie swiadkow
w postepowaniu karnym Wsparcie
pokrzywdzonych.

e Stworzenie przyjaznych pokoi
przestuchan.

e  Ustugi dla swiadkow.

4. Wzmocnienie dziatan na rzecz ofiar przemocy
w rodzinie

e  Prowadzenia dziatan na rzecz ofiar
przemocy w rodzinie, szkolenia dla oséb
pracujacych z pokrzywdzonymi i zajecia
terapeutyczne

5. Elektroniczna Ksiega Wieczysta

e Uproszczenie postaci odpisow z KW,
utatwianie wyszukiwania KW,
mozliwos¢ uzyskania odpisu przez

1.

W przygotowaniu

Opracowanie standardéw pracy BOI
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Procesow

wewnetrznych

poprawe jakosci materiatu
dowodowego, przyspieszenie
postepowania)

Ems — platforma ustug
e Elektroniczna weryfikacja w
KRK 0séb wpisywanych do
KRS
e Automatyczna informacja
do KRS o skazaniach w KRK

. Zmiana ustawy Prawo o ustroju

sadéw powszechnych, ustawy o
Krajowej Radzie Sgdownictwa i
niektdrych innych ustaw.

a. Celem nowelizacji jest
skrécenie i usprawnienie
procedur zwigzanych z
obsadg wolnych stanowisk
sedziowskich w sgdach
powszechnych
(wykorzystanie
komunikacji elektronicznej
przy ubieganiu sie o te

Internet.
6. Wprowadzenie systemu informatycznego do
obstugi ptatnosci

e Umozliwienie ptatnosci elektronicznych.

7. Ustuga elektroniczna rejestracji spotki jawnej
i komandytowe]j w trybie jednego dnia (S-24)
e Umozliwienie rejestracji spotek przez
internet
8. Nowoczesna i efektywna probacja

(poszerzenie wiedzy i umiejetnosci
sedziéw, prokuratorow, kuratorow
sgdowych, funkcjonariuszy Policji, SW,
pracownikéw samorzadow)

9. Zmiany w zakresie ustrojowego,
organizacyjnego i proceduralnego
funkcjonowania kuratorskiej stuzby sgdowej

1. Informatyczne centra archiwalne dla sagdow
powszechnych — system zarzadzania aktami
sgdowymi.
e Zwiekszenie bezpieczenstwa
przechowywania akt.
e  Utatwienie dostepu do dokumentéw
rejestrowych podmiotow.
2. Elektroniczne potwierdzenie odbioru — EPO
3. Wdrozenie protokotu elektronicznego w
sprawach cywilnych i wykroczeniowych
e Usprawnienie postepowania
sgdowego.
e Zwiekszenie przejrzystosci
postepowan.
e  Skrocenie czasu trwania rozprawy.
e Umozliwienie prowadzenia dowodu na
odlegtosc
4. Propagowanie alternatywnych metod

1. E-protokot 2.

2. Centralny system sgdowy — CaSu$S
Redukcja kosztow postepowania,

e Zwiekszenie rozliczalnosci pracy
urzednikéw sadowych.

2.KRK 2.0

. Stworzenie nowego systemu
informatycznego KRK
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Rozwoju

stanowiska, skrocenie
terminéw wyznaczonych w
ustawie na podjecie
Czynnosci w razie
zwolnienia sie stanowiska
sedziego, wprowadzenie
zasady ze w tym samym
czasie mozna ubiegac sie
tylko o jedno wolne
stanowisko, rezygnacja z
postepowania
odwotawczego na etapie
oceny kandydatéw)

rozwigzywania sporéw

e Zwiekszenie Swiadomosci
funkcjonowania ADR

6. Rozszerzenie funkcjonalnosci Zintegrowanego
Systemu Rachunkowosci i Kadr (ZSRK) o procesy
dotyczace obstugi naleznosci sagdowych w
obszarze grzywien i innych kar pienieznych

7. Wdrozenie uniwersalnego narzedzia
informatycznego do badania obcigzenia praca
wszystkich grup zawodowych w sgdownictwie
powszechnym

1. Poprawa zdolnosci administracyjnych sadow,
w tym systemow informatycznych:
e prowadzenie wspdlnego AD i
SZT w sadach.
e Wprowadzenie wspodlnej ustugi
pocztowej
Wdrozenie workflow
Poprawa przeptywu informacji miedzy
jednostkami wymiaru sprawiedliwosci
e Integracja systeméw informatycznych.
e Usprawnienie wypetniania przez MS funkcji
administracyjnych wobec sgdéw.
3. Nowoczesne metody zarzgdzania sgdami
(wdrozenie)
4. Wdrozenie protokotu elektronicznego w
sprawach cywilnych i wykroczeniowych (e-
protokot)
e Usprawnienie postepowania
sgdowego.
e Zwiekszenie przejrzystosci
postepowan.
e  Skrocenie czasu trwania rozprawy.
e Umozliwienie prowadzenia dowodu na

i

1.

Centralny system sgdowy — CaSuS

Ujednolicenie systemoéw IT
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Finansowa

odlegtosc

1. Opracowanie jednolitych zasad
rachunkowosci dla sadéw; wdrozenie systemu
informatycznego rachunkowosci i systemu
zarzadzania kadrami w sgdach (ZSRK)
e Opracowanie Zintegrowanego Systemu
Rachunkowosci i Kadr
e Zapewnienie warunkéw do
prowadzenia spdjnej gospodarki
finansowej jednostek
2. Wdrozenie Centralnego System Zakupow dla
sgdownictwa powszechnego
e  Poprawa jakosci ustug,
Obnizenie kosztow ustug i dostaw.

1. Budowa, uruchomienie i rozwoj Centréow
Ustug Wspdlnych (kadrowo-finansowe)

2. Wdrozenie nowoczesnych narzedzi
budzetowania, rachunku kosztéw oraz kontroli
zarzadczej przez Ministerstwo Sprawiedliwosci
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Perspektywa/Karta
ZKW

Obywatela

Proceséw
wewnetrznych

Zrealizowane

1. Poprawa wizerunku i odbioru
spotecznego miodziezy z zaktadow
poprawczych i schronisk dla nieletnich

2. Ksztatcenie zawodowe nieletnich
przebywajacych w zakfadach
poprawczych i schroniskach dla
nieletnich

3. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych kluczowych
pracownikoéw pedagogicznych i
niepedagogicznych zaktaddw
poprawczych i schronisk dla nieletnich

4. Powotanie Rady Spotecznej ds.
wdrazania strategii przy MS

5. Ogtoszenie i przeprowadzenie

konkursu na najlepsza prace

magisterska z zakresu ekonomicznych

i spotecznych aspektow

funkcjonowania przestrzeni

sprawiedliwosci

1. Poprawa efektywnosci pracy

audytoréw wewnetrznych

e Wdrozenie oprogramowania

wspierajgcego prace
audytoréw

MS

W realizacji W przygotowaniu

1. Edukacja szkolna przeciwko wykluczeniu
prawnemu —
e prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla
miodziezy szkolnej

2. Upowszechnienie stosowania kar nie
izolacyjnych i sSrodkéw probacyjnych w
systemie sgdownictwa karnego

3. Opracowanie programu wspoétpracy
Ministerstwa Sprawiedliwosci z organizacjami
pozarzagdowymi

1. Procesy, Cele, Kompetencje - Zintegrowane 1. Budowa architektury korporacyjnej IT
zarzadzanie w urzedzie
e Wprowadzenie tadu korporacyjnego w
systemach IT

LT



Rozwoju

Finansowa

2. Elektroniczny obieg dokumentéw

1. Procesy, Cele, Kompetencje - Zintegrowane
zarzadzanie w urzedzie
e Wprowadzenie elementdw zarzadzania
przez cele, zarzadzania procesowego i
zarzadzania kompetencjami
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