Zatqcznik nr 7 do
Regulaminu rekrutagji

Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej powotane;j
do przeprowadzenia egzaminow wstepnych do szkot 1l st.
w ZPSM Nr 1 w Warszawie

Do obowigzkéw Przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1. zapoznanie cztonkéw komisji z regulaminu pracy komisji;

2. dokonanie podziatu powotanej przez dyrektora Szkoty komisji rekrutacyjnej na zespoty;

3. sprawdzenie kompletnosci dokumentacji ztozonej przez kandydatow;

4. nadzér nad przygotowaniem harmonogramu i przebiegiem egzamindw wstepnych,
majgc na wzgledzie zapewnienie wszystkim kandydatom réwnych i wiasciwych
warunkéw badania przydatnosci/egzamindw wstepnych;

5. zorganizowanie i nadzér nad pracg komisji i poszczegdlnych zespotow;

6. przygotowanie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz przyjetych i nie przyjetych;

7. kontrola protokotéw poszczegdlnych zespotdéw i sporzagdzenie protokotdw zbiorczych

z przebiegu rekrutacji.

Kandydaci oceniani sg w skali od 0 — 25 punktéw przez zespdét egzaminacyjny.
Egzaminy majg charakter zamkniety.

Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, liczg co najmniej 3 cztonkdw, z ktdrych jeden
przewodniczy zespotowi, a do ich zadan nalezy w szczegdélnosci:

1. przeprowadzenie egzaminu;

2. dokonanie oceny punktowej poszczegdlnych kandydatow zgodnie z przyjetymi
kryteriami
3. sporzadzenie protokotu egzaminu, z uwzglednieniem oceny punktowej.

Po zakoniczeniu egzaminéw do zadan komisji nalezy:

1. ustalenie ostatecznej oceny punktowej kazdego kandydata wedtug nastepujacych zasad:

a. dla specjalnosci instrumentalnych i Spiewu — zsumowanie trzykrotnosci liczby
punktow uzyskanych z egzaminu praktycznego z liczbg punktéw uzyskanych z
egzaminu z ksztatcenia stuchu i wiedzy ogélnomuzycznej a nastepnie podzielenie
otrzymanej sumy przez cztery. Otrzymana warto$¢ stanowi koncowy wynik
egzaminu wstepnego.

b. dla specjalnosci rytmika - zsumowanie trzykrotnosci sredniej arytmetycznej liczby
punktdw uzyskanych z egzaminu z rytmiki i z egzaminu z improwizacji



VI.

VII.

VIII.

fortepianowej, liczby punktéw z egzaminu z fortepianu oraz liczby punktéw
uzyskanych z egzaminu z ksztatcenia stuchu i wiedzy ogdlnomuzycznej a nastepnie
podzielenie otrzymanej sumy przez pie¢. Otrzymana wartos¢ stanowi koricowy
wynik egzaminu wstepnego.

2. ustalenie najnizszej liczby punktéw uprawniajacej do przyjecia do Szkoty;

3. ustalenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

4. ustalenie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

Cztonkowie  komisji  podpisujg  protokoty  zbiorcze  rekrutacji  przygotowane
przez przewodniczgcego komisji.

Cztonkowie komisji s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci danych osobowych, do ktdrych
majg dostep podczas rekrutacji.

Do udzielania informacji o wynikach rekrutacji po jej zakoniczeniu jest upowazniony
przewodniczacy komisji.



