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Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE
Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-

IV.0030.949.2021 z 10 grudnia 2021 roku zespodt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

1. Lilla Kondrusik — gtdwny specjalista, kierujgca zespotem oraz

2. Katarzyna Brewka — kierownik Oddziatu,

3. lzabela Chowanska — gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowag w trybie zwyktym w Regionalnym Osrodku Polityki

Spotecznej w Olsztynie. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 20 grudnia i zakoiczono 21 grudnia

2021 r. Przedmiotem kontroli objeto szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr gminnych

i powiatowych jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

w Swietle przepiséw:

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j (t.j.
Dz. U. 2020, poz. 821 ze zm.) — zwanej dalej ustawg lub ustawg o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepcze;j.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:

1. ROPS, Jednostka /kontrolowana Jednostka — co oznacza: Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminnsko-Mazurskiego w Olsztynie,
ul. Gtowackiego 17, 10-447 Olsztyn,

2. Regulamin — co oznacza: obowigzujgcy w dacie kontroli Regulamin Organizacyjny Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowigcy
zatgcznik do Uchwaty Nr 45/623/20/VI Zarzagdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 28 wrzesnia 2020 roku,

3. Dyrektor — co oznacza: panig Katarzyne Kopliska,



4. Zastepca Dyrektora — co oznacza: panig Monike Kocimskg-Warczak,

5. Program —co oznacza: Wojewddzki Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
w Wojewddztwie Warminnsko-Mazurskim na lata 2018-2022,

6. po-w — co oznacza: placowke opiekuriczo-wychowawczg w rozumieniu ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

7. wojewddztwo — co oznacza Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie, rozumiane jako jednostka

samorzadu terytorialnego.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia jej zakoniczenia. Fakt jej
przeprowadzenia zostat odnotowany w elektronicznym rejestrze prowadzonym w Jednostce.
Kontrole przeprowadzono w obecnosci pani Katarzyny Koplinskiej — Dyrektora ROPS oraz pani
Moniki Kocimskiej-Warczak — Zastepcy Dyrektora ROPS, upowaznionej do udzielania informacji
i sktadania wyjasnien /akta kontroli str. 1/. Ustalono, iz w okresie objetym kontrolg dyrektorem
ROPS do 25 wrzesnia 2020 r. byta pani Wiestawa Przybysz, natomiast po tej dacie oraz w czasie
przeprowadzania czynnosci kontrolnych, funkcje te petnita pani Katarzyna Koplirniska /akta
kontroli str. 128/.

Ustalen dokonano w oparciu o analize prowadzonej w kontrolowanej Jednostce
dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez Dyrektora i Zastepce Dyrektora.

Dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.
I Dokumenty organizacyjne kontrolowanej jednostki

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej funkcjonuje w strukturze Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego jako rownorzedna departamentowi komorka
organizacyjna. Strukture organizacyjng oraz zakres dziatania ROPS okreslat Regulamin
Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
stanowigcy zatgcznik do Uchwaty Nr 12/157/19/VI Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 12 marca 2019 roku /akta str. 2-127/. W dacie przeprowadzania czynnosci
kontrolnych obowigzywat natomiast Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowigcy zatgcznik do Uchwaty Nr
45/623/20/VI Zarzagdu Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego z dnia 28 wrze$nia 2020 roku ze
zmianami /akta kontroli str. 129-138 w zakresie dotyczgcym ROPS/, z uwagi na obszernosé¢
aktualnego Regulaminu, kontrolujgcy nie pobierali dokumentu w formie papierowe;j,
positkowali sie dokumentem dostepnym w BIP Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Marszatkowskiego

w Olsztynie (link do Regulaminu: https://bip.warmia.mazury.pl/kategoria/12/regulamin-

organizacyjny.htm.).

Zgodnie z § 34 Regulaminu, w sktad ROPS wchodza:
- Biuro ds. pomocy i integracji spotecznej (1),

- Biuro Finanséw (l1),


https://bip.warmia.mazury.pl/kategoria/12/regulamin-organizacyjny.htm
https://bip.warmia.mazury.pl/kategoria/12/regulamin-organizacyjny.htm

- Biuro ds. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz polityki prorodzinnej (lll),
- Biuro ds. rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (V),

- Biuro ds. uzaleznien (VI),

- Biuro Projektow Integracji Spotecznej (VII),

- Biuro Kontroli (IX).

W mysl Regulaminu do zadanh Biura ds. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

oraz polityki prorodzinnej nalezy w szczegdlnosci:

1. opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie wojewddzkich programow wspierania

rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz realizacji polityki prorodzinnej, bedacych
integralng czescig strategii rozwoju wojewddztwa;

sprawowanie kontroli nad osrodkami adopcyjnymi prowadzonymi przez Samorzad
Wojewddztwa;

monitorowanie przebiegu proceséw adopcyjnych w osrodkach adopcyjnych na terenie
wojewddztwa;

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wojewodzie;

inicjowanie tworzenia i sprawowanie kontroli nad interwencyjnymi osrodkami
preadopcyjnymi i regionalnymi placéwkami opiekunczo-terapeutycznymi;

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr jednostek organizacyjnych samorzadu
gminnego i powiatowego;

promowanie nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodzin, w tym rodzin
wielodzietnych i systemu pieczy zastepczej;

realizacja zadan wynikajacych z rzgdowego programu wsparcia rodzin z dzieémi;
koordynacja systemu teleinformatycznego Adopcja;

10. wspdtpraca przy monitorowaniu strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-
mazurskiego;

11. realizacja projektu koordynujgcego ekonomie spoteczng w regionie w ramach RPO WiM
2014-2020;

12. udziat w projektach wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach dziatan podejmowanych na rzecz wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz adopcji;

13. wspdtpraca m.in. z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewodg
Warminsko-Mazurskim, samorzgdami gmin i powiatéw, sgdami i ich organami
pomocniczymi, Policjg, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi w realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

14. wspétpraca z Radg ds. Rodzin Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

15. nadzér nad merytorycznym rozpatrywaniem i zatatwianiem skarg i wnioskow

w zakresie zadan realizowanych przez Biuro.



Stwierdzono zatem, iz zadania zwigzane ze szkoleniem i doskonaleniem kadr, o ktérych
mowa w art. 183 pkt 3a ustawy, zawarto w Regulaminie.

Szczegdtowa struktura organizacyjna ROPS, w tym: schemat organizacyjny i wykaz
stanowisk oraz zadania im przypisane uregulowane byly zarzadzeniami wewnetrznymi
Dyrektorow. W dacie kontroli obowigzywato Zarzgdzenie Nr 2/2021 z dnia 25 lutego 2021 r.
wraz
z zatgcznikami /akta kontroli nr 139-198/.

Il. Procedury weryfikacji potrzeb kadr gminnych i powiatowych jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w zakresie szkolen

i innych form doskonalenia

Z pisemnej informacji, sporzgdzonej przez Zastepce Dyrektora, stanowigcej akta kontroli
str. 268-272 wynika, iz , potrzeby zwigzane z tematyka przeprowadzanych szkolen i innych form
doskonalenia zawodowego kadr gminnych i powiatowych jednostek organizacyjnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej rozpoznawane sg na podstawie diagnoz potrzeb
szkoleniowych, ktére sporzadzane sg w oparciu o badania ankietowe. W strukturach ROPS w
Olsztynie tego typu badania prowadzi Biuro ds. pomocy i integracji spotecznej, ktére udostepnia
zebrane informacje na potrzeby pozostatych biur, wchodzacych w strukture ROPS (...). Innym
sposobem na zbieranie danych w tym zakresie sg ankiety ewaluacyjne, wypetniane przez
uczestnikdw szkolen, w ktérych istnieje mozliwos¢ wskazania preferowanego obszaru
tematycznego kolejnego szkolenia. (...) Poza udokumentowanymi formami okreslania potrzeb
szkoleniowych, ROPS w Olsztynie na biezgco monitoruje sytuacje w tym zakresie. Jest to
mozliwe dzieki licznym spotkaniom i systematycznym kontaktom utrzymywanym z kadrg
gminnych i powiatowych jednostek organizacyjnych z obszaru wpierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej”.

Ustalono rowniez, iz w celu weryfikacji potrzeb kadr gminnych i powiatowych jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w zakresie szkolen, kurséw,
studiow podyplomowych na lata 2021- 2027, w dniu 8 lipca 2019 r. wystano do Dyrektoréw
i Kierownikéw Powiatowych Centréow Pomocy Rodzinie oraz Miejskich i Gminnych Osrodkow
Pomocy Spotecznej z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego informacje wraz z linkiem
do badania ankietowego w tym zakresie /akta kontroli str. 250-251/. Prosbe tej samej tresci
ROPS przestat réwniez do Przewodniczagcego Konwentu Dyrektoréw i Kierownikow Osrodkéw
Pomocy Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz Przewodniczgcej Konwentu
Dyrektoréw i Kierownikéw Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, a takze do Prezesa Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego /akta kontroli str. 252-254/. W oparciu o zebrany materiat /akta kontroli str. 255-
262/ dokonano analizy potrzeb w badanym zakresie /akta kontroli str. 264-267/.

Kontrolujgcym przestawiono réwniez dokument z maja 2020 r. pod nazwg ,Raport

z diagnozy potrzeb i oczekiwan szkoleniowych kluczowych pracownikéw instytucji pomocy



i integracji spotecznej z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego przeprowadzonej
w ramach Projektu ,Akademia Pomocy Spotecznej” realizowanego przez Wojewddztwo
Warminsko-Mazurskie w partnerstwie z Wojewddztwem Podlaskim w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj na lata 2014-2020 wspédifinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego” — stanowigcy diagnoze potrzeb szkoleniowych /akta kontroli str. 275-
286/.

W roku 2021 ROPS przestat réowniez do Przewodniczgcej Konwentu Dyrektoréw
i Kierownikow Osrodkéw Pomocy Spotecznej Wojewoddztwa oraz Przewodniczgcego Konwentu
Dyrektoréw i Kierownikéw Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego drogg mailowg informacje o organizowanym w dniach 16-17 wrze$nia 2021 r.
corocznym spotkaniu kadry kierowniczej osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centow
pomocy rodzinie, wraz z prosbg o wskazanie trzech szczegélnie istotnych tematéw, ktore
powinny zostaé poruszone w trakcie tego spotkania /akta kontroli str. 299-306/.

Na pytanie kontrolujgcych czy ROPS sporzadza plany szkolen na dany rok /akta kontroli
str. 270/, udzielono wyjasnienia stanowigcego akta kontroli str. 271 o tresci: ,Corocznie
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (ROPS) sporzadza plany szkolen dla kadry pomocy i integracji
spotecznej na dany rok, ktére przyjmowane sg przez Zarzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego. Z uwagi na to, ze szkolenia w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej realizowat ROPS w Gdansku w latach 2020 i 2021 nie sporzadzano planu szkolen
obejmujacego ten zakres tematyczny”. Poproszona o wyjasnienia w tej sprawie Zastepca
Dyrektora ROPS wskazata, ze ,W 2019 r. wojewddztwo warminsko-mazurskie przystgpito do
projektu pn. ,Partnerstwo dla rodziny”, ktérego celem jest objecie wsparciem
pracownikdéw/osob i przedstawicieli instytucji oraz stuzb zaangazowanych w realizacje zadan
wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w okresie od
01.10.2019 do 30.09.2021. Ze wzgledu na pandemie COVID-19 w 2020 r. realizacja szkolen
zostata wstrzymana a okres realizacji projektu wydtuzony. (...) Zadania na rzecz wojewddztwa
warminsko-mazurskiego realizuje partner projektu — Wojewddztwo Pomorskie. Na potrzeby
dziatan projektowych przeprowadzono diagnoze potrzeb szkoleniowych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim. ROPS w Olsztynie udostepnit realizatorowi projektu bazy danych
potencjalnych uczestnikdw projektu. Ponadto zajmuje sie promocjg i upowszechnianiem
informacji o mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach projektu” — fakta kontroli str. 269/.
Kontrolujgcym przedstawiono kopie ,Listu intencyjnego w sprawie realizacji na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego projektu ,, Partnerstwo dla rodziny” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020” /akta kontroli str. 307-309/ oraz
korespondencje dotyczacg badania potrzeb, tematyki szkolen oraz ich realizacji /akta kontroli
str. 310-324/, a takze Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie pn. ,Partnerstwo dla
rodziny” [akta kontroli str. 325-338/, oraz ,Szczegdétowy harmonogram udzielania

wsparcia/dziatan w projekcie” /akta kontroli str. 339-341/. Z dokumentéw tych wynika, iz



proces rekrutacji bedzie prowadzony w sposdb ciggly i wieloetapowy, a za jego przebieg na
terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego odpowiada Regionalny Osrodek Polityki

Spotecznej w Gdansku.
I Dobor realizatoréw szkolen i innych form doskonalenia

Na podstawie przedstawionej dokumentacji ustalono, ze w okresie objetym kontrolg
Biuro ds. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz polityki prorodzinnej ROPS —
zajmujgce sie miedzy innymi realizacjg zadan samorzadu wojewddztwa przewidzianych w art.
183 ustawy, zorganizowato samodzielnie jedno szkolenie skierowane bezposrednio do kadr
placéwek opiekunczo-wychowawczych. W lipcu 2020 r. do dyrektoréw po-w przestano
propozycje pieciu tematdow szkolen z prosba o wskazanie jednego z nich /akta kontroli str. 287-
290/. Po dokonaniu analizy odpowiedzi, wybrano temat szkolenia: ,Zaburzenia zachowania
dzieci i mtodziezy (w tym agresja i autoagresja). Profilaktyka i praca z dzieckiem”.

W sierpniu 2020 r. ROPS wystat do siedmiu firm szkoleniowych prosbe o oszacowanie
wartosci ustugi polegajacej na przeprowadzeniu dwudniowego (w sumie 12-godzinnego)
szkolenia online z dostepem dla okoto 50 oséb. W pazdzierniku 2020 r. ROPS ztozyt wniosek do
Zarzadu Wojewddztwa z prosbg o wprowadzenie do Planu Zaméwien Publicznych Urzedu
Marszatkowskiego nowej pozycji zwigzanej z organizacja szkolenia online kierowanego do kadr
po-w z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego /akta kontroli str. 291-293/.
W listopadzie 2020 r. do dyrektoréw po-w z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego
ROPS wystat informacje o zaplonowanym na IV kwartat szkoleniu z prosbg o deklaracje
uczestnictwa /akta kontroli str. 294/. Nastepnie na poczatku grudnia 2020 r. wystano zapytanie
ofertowe do firm szkoleniowych. Po wybraniu realizatora obyto sie dwudniowe szkolenie
online, przeprowadzone w dniach 18 i 21 grudnia 2020 r. /akta kontroli str. 295/. Ze
sprawozdania z przebiegu szkolenia /akta kontroli str. 296/ wynika, ze wazieto
w nim udziat 25 oséb bedgcych pracownikami 15 po-w z terenu wojewoédztwa.

W okresie objetym kontrolg ROPS przekazat réwniez drogg mailowg i umieszczajac
wiadomosci na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa informacje
o mozliwosci udziatu kadr gminnych i powiatowych jednostek organizacyjnych wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej w bezptatnych szkoleniach w ramach Projektu ,,Dla Rodziny”
— doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej, realizowanego
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego i warminsko-mazurskiego przez
Stowarzyszenie ,SOS dla Rodziny”, na mocy umowy z Ministerstwem Rodziny i Polityki
Spotecznej /akta kontroli str. 342-353/. Z Regulaminu tego projektu, stanowigcego akta
kontroli str. 354-360 wynika, ze planowano zrekrutowaé do projektu 610 oséb z terenu
wojewodztwa warminsko-mazurskiego a jego realizacja miata zakoriczy¢ sie 31 grudnia 2020 r.
Z uwagi na sytuacje epidemiczng w kraju, realizacja projektu przedtuzyta sie réwniez na 2021 .
Z informacji stanowigcej akta kontroli str. 346 wynika, ze w latach 2020-2021 w wojewddztwie

warminsko-mazurskim ze szkolen w ramach wspomnianego Projektu skorzystaty 263 osoby.



Iv. Efektywnos¢ realizacji zadania polegajacego na szkoleniu i doskonaleniu kadr

jednostek organizacyjnych samorzagdu gminnego i powiatowego

W mysl art. 183 pkt 2 ustawy, opracowano i przyjeto do realizacji Uchwatg Nr
XXXI11/723/17 Sejmiku Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego z dnia 28 grudnia 2017 r. /akta
kontroli str. 249/ ,Wojewddzki Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2018-2022” /akta kontroli str. 199-248/.
Celem szczegdétowym nr IV Programu jest ,Zwiekszenie zaangazowania samorzadéw gmin i
powiatdw we wdrazanie form wspierania rodziny” /akta kontroli str. 237/. Zgodnie z
zatozeniami Programu realizowany ma on by¢ poprzez dziatania takie jak: szkolenie kadry w
zakresie innowacyjnych metod pracy z rodzing czy organizowanie seminaridw, konferencji w
obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej fakta kontroli str. 237/. Z pisemnych
wyjasnien Zastepcy Dyrektora stanowigcych akta kontroli str. 274 wynika, ze ze wzgledu na
pandemie COVID-19 w latach 2020-2021 dziatania dotyczace szkolen, wynikajgce z Programu
byty prowadzone w bardzo ograniczonym zakresie. Z tego powodu niemozliwe byto np.
kontynuowanie szkolen rozpoczetych w 2019 r., ktérych realizacja wymagata przeprowadzania
ich w formie stacjonarne;.

Jak poinformowata Zastepca Dyrektora /akta kontroli str. 297-298/, pracownicy ROPS
w ramach swoich zadan upowszechniali réwniez informacje o szczegdlnie polecanych
programach wychowawczych i profilaktyczno-edukacyjnych poprzez publikowanie informacji
na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa. Ponadto, w ramach
konferencji
i spotkan, organizowanych w zwigzku z corocznymi obchodami Warminsko-Mazurskich Dni
Rodziny, upowszechniane byty rowniez tresci promujgce rdéinego rodzaju programy
profilaktyczno-edukacyjne. Dodatkowo ROPS promuje dobre praktyki w obszarze wychowania
i edukacji, wydajgc we wspotpracy z Radg ds. Rodziny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie Biuletyn informacyjny, poswiecony tematyce rodzinnej.
V. Uwagi i wnioski

Majgc na wzgledzie zbadany materiat stwierdzi¢ nalezy, ze kontrolowana Jednostka
realizowata zadanie poddane kontroli w ograniczonym zakresie. Bez watpienia przyczyn tych
ograniczen nalezy dopatrywaé sie w sytuacji epidemicznej kraju oraz obostrzeniach z niej
wynikajgcych. Z uwagi na pandemie terminy szkolen ulegaty ,,przesunieciu” na kolejne lata, bgdz
odwotywano je zupetnie.

W ocenie kontrolujgcych, dla przejrzystosci okreslania potrzeb kadr jednostek w zakresie
niezbednych szkoled oraz ich usystematyzowania, w okresie objetym kontrolg zabrakto
skonkretyzowanych planéw szkolen na dane lata. W rzeczywistosci, oferta szkoleniowa dla kadr
z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego pochodzita gtéwnie z projektow realizowanych

przez inne podmioty z tereny kraju (wspoéffinansowane przez Ministerstwo Rodziny i Polityki



Spotecznej czy srodki z Unii Europejskiej). Rola ROPS w Olsztynie ograniczyta sie w znacznej
mierze do przekazania informacji o danych projektach jednostkom, do ktérych byty one
skierowane. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie dokonywanie formalnego planowania
szkolen na dane lata, w oparciu o rzetelng diagnoze potrzeb w tym zakresie, badajgc potrzeby
kadr wszystkich gminnych i powiatowych jednostek organizacyjnych wspierania rodziny

i systemu pieczy zastepczej, o ktérych mowa w ustawie.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrolg, nie wydaje sie

zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r. poz. 1477) od wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie

zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r. poz.
1477),
- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. 2020 r.
poz. 821 ze zm.).
Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Anna Stowinska
DYREKTOR
Woydziatu Polityki Spotecznej
Katarzyna Brewka — kierownik Oddziatu
Lilla Kondrusik — gtdwny specjalista
Izabela Chowanska — gtdwny specjalista
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