Dolno$lgski Urzad Wojewodzki we Wroctawiu
Wydziat Zdrowia
pl. Powstancow Warszawy 1, 50-153 Wroclaw

WZ-DKM.9710.77.2025.AM
Stomatologia Lubczynscy

Spélka z ograniczong
odpowiedzialno$cia

ul. Kwiska 20

54-210 Wroctaw

(w dalszej czesci

wystapienia pokontrolnego
zwanej ,,podmiotem leczniczym”).

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

(W dniu 23 kwietnia 2025 r. dor¢czono kontrolowanemu projekt wystgpienia

pokontrolnego do ktérego nie wniesiono zastrzezen)

Wroctaw, dnia m maja 2025 r.



I. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana
Kierownik  jednostki

kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna

kontroli

Data rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci kontrolnych
oraz miejsce jej
przeprowadzenia

Kontrolerzy

Stomatologia Lubczyiiscy Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig,
ul. Kwiska 20, 54-210 Wroclaw.

Katarzyna Lubczyfiska — Prezes Zarzadu (zgodnie z KRS), Marcin Lubczynski

Cztonek Zarzadu (zgodnie z KRS), zgodnie z zawarta umowa z dnia 15 marca 2021 r.

nr 15/2021/ZD i KRS reprezentujacy zarzad samodzielnie.

(akta kontroli str. od 16 do 27)

Temat: Stwierdzenie prawidlowosci rozliczania i wydatkowania dodatkow

do wynagrodzen kierownikéw specjalizacji zgodnie z umowa nr 15/2021/ZD z dnia

15 marca 2021 r. zawarta pomiedzy Wojewoda Dolnoslaskim, a spotka Stomatologia

Lubczyfiscy Spoétka z  ograniczong odpowiedzialno$cia reprezentowang przez

Katarzyng Lubczynska i Marcina Lubczyniskiego.

Okres objety kontrolg: od 1 lipca 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

§ 5 umowy z dnia 15 marca 2021 r. nr 15/2021/ZD zawartej pomiedzy Wojewodg

Dolnoslagskim, a spotka Stomatologia Lubczynscy Spotka  z  ograniczong

odpowiedzialnoécia reprezentowana przez Katarzyne Lubczynska i Marcina

Lubczynskiego;

art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (t. j. Dz. U.

22024 r. poz. 236 ze zm.);

art. 20 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (t. j- Dz. U.

z 2020 r. poz. 224);

Zatwierdzony w dniu 20 grudnia 2024 r. przez Wojewode Dolnoslaskiego plan kontroli

realizowanych  przez ~ Wydzialy — Dolno$laskiego  Urzedu Wojewodzkiego

w I pétroczu 2025 r.

e w dniu 14 marca 2025 r. - siedziba jednostki kontrolowanej
tj. Stomatologia Lubczynscy Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscis,
ul. Kwiska 20, 54-210 Wroctaw;

e od dnia 17 marca 2025 r. do dnia 14 maja 2025 r. siedziba Dolnoslaskiego
Urzgdu Wojewddzkiego we Wroctawiu.

1. Agnieszka Misiurek — inspektor wojewddzki z Wydzialu Zdrowia
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, przewodniczaca zespotu kontrolujgcego,
upowaznienie nr 14 do przeprowadzenia kontroli z dnia 4 marca 2025 r.
nr WZ-DKM.9710.77.2025.AM;

2. Otylia Ogonowska — inspektor z Wydziatlu Zdrowia Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewddzkiego, cztonek zespolu kontrolnego, upowaznienie nr 13
do przeprowadzenia kontroli z dnia 4 marca 2025 r. WZ-DKM.9710.77.2025.AM.

(akta kontroli str. od 9 do 12)




IL. OCENA KONTROLOWANEJ JEDNOSTKI

Kontrolowang jednostke nalezy oceni¢ pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci.

III. USTALENIA KONTROLI

Stomatologia Lubczynscy Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig, ul. Kwiska 20, 54-210

Wroclaw, legitymuje si¢ w okresie objetym kontrolg wpisem do rejestru podmiotow

wykonujacych dzialalno$¢ leczniczg prowadzonego przez Wojewode Dolnoslgskiego, tj. od dnia

30 grudnia 2020 r. pod numerem 000000235158 oraz wpisem do Krajowego Rejestru Sgdowego

jako przedsigbiorca w formie prawnej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig od dnia

30 pazdziernika 2020 r. pod numerem KRS 0000867466.

Podmiot leczniczy w kontrolowanym okresie zatrudniat 2 kierownikow specjalizacji

oraz 4 osoby realizujgce szkolenie specjalizacyjne, co przestawia ponizsza tabela nr 1.

Tabela nr 1

Osoba Okres umowy Rodzaj umowy Miejsce wykonywania
Kierownik od dnia 1 Iutego | Umowa o prace Stomatologia Lubczynscy
specjalizacji 2021 r. na czas Spétka z ograniczong

(zwany dalej

KSK)

nieokreslony

odpowiedzialnoscig, ul. Kwiska

20, 54-210 Wroctaw

(zwana dalej

Kierownik od dnia 1 lutego | Umowa o prace Stomatologia Lubczynscy
specjalizacji 2021 r. na czas Spotka z ograniczong

(zwany dalej nieokreslony odpowiedzialnoscig, ul. Kwiska
KSM) 20, 54-210 Wroctaw

Osoba od dnia 12 Umowa o prace Stomatologia Lubczynscy
realizujgca czerwca 2023 r. Spotka z ograniczong

szkolenie do dnia 11 odpowiedzialnoscig, ul. Kwiska
specjalizacyjne | czerwca 2026 r. 20, 54-210 Wroctaw

(zwana dalej

KN)

Osoba od dnia 14 Umowa o prace Stomatologia Lubczynscy
realizujgca stycznia 2020 r. Spotka z ograniczong

szkolenie do dnia 28 odpowiedzialnoscig, ul. Kwiska
specjalizacyjne | stycznia 2023 r. 20, 54-210 Wroctaw
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MN)

Osoba od dnia 4 Umowa o prace Stomatologia Lubczynscy
realizujgca stycznia 2021 r. Spotka z ograniczong

szkolenie do dnia 3 odpowiedzialnoscia, ul. Kwiska
specjalizacyjne stycznia 2024 r. 20, 54-210 Wroctaw

(zwana dalej

AW)

Osoba od 10 lipca Umowa o prace Stomatologia Lubczynscy
realizujgca 2023 r. do dnia Spotka z ograniczong

szkolenie 30 kwietnia odpowiedzialnos$cig, ul. Kwiska
specjalizacyjne | 2024 r. 20, 54-210 Wroctaw

(zwana dalej

AB)

Zgodnie z zawarta umowg z dnia 15 marca 2021 r. nr 15/2021/ZD pomigdzy Wojewoda
Dolnoslgskim a spdtkg Stomatologia Lubczynscy Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cig
reprezentowang przez Katarzyne Lubczynska i Marcina Lubczynskiego w okresie podlegajacym
kontroli, podmiot leczniczy wnioskowatl o dodatek dla kierownikow specjalizacji w okresie
od 1 lipca 2022 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., tj. za III i IV kwartat 2022 r. oraz I, II, IIT i IV
kwartat 2023 r.

Tabela 2. Zalaczniki przestane przez podmiot leczniczy do Dolnoslaskiego Urzgdu

Wojewddzkiego zgodnie z umowg nr 15/2021/ZD.

Kwartal Data wplywu Data Nazwa dokumentu (krétki opis)
dokumentu

IIT kwartat 14 listopada | 13 pazdziernika | Wykazy kierownikow specjalizacji

2022 r. 2022 1. 2022 1. sprawujgcych nadzér nad

lekarzami/lekarzami dentystami
odbywajacymi szkolenie
specjalizacyjne w podmiocie
szkolagcym i nadzorowanych
lekarzy/lekarzy dentystéw za 111
kwartat 2022 r. (co przedstawia

ponizsza tabela nr 3 oraz 4).

IIT kwartat 14 listopada 13 pazdziernika | Nota ksiggowa nr 3/2022 1. na
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2022 r.

2022 1.

2022 ¢.

kwote obcigzeniowg 1 807,20 zt

IV kwartat
2022 r.

1 luty 2023 1.

27 stycznia
2023 1.

Wykazy kierownikdéw specjalizacji
sprawujgcych nadzor nad
lekarzami/lekarzami dentystami
odbywajgcymi szkolenie
specjalizacyjne w podmiocie
szkolgcym i nadzorowanych
lekarzy/lekarzy dentystow za IV
kwartat 2022 1. (co przedstawia

ponizsza tabela nr 3 oraz 4).

1V kwartat
2022 r.

1 luty 2023 r.

30 stycznia

2023 r.

Nota ksiggowa nr 4/2022 r. na
kwote obcigzeniowa 2 107,20 zt

I kwartat
2023 r.

21 kwietnia

2023 1.

14 kwietnia

2023 r.

Wykazy kierownikow specjalizacji
sprawujacych nadzor nad
lekarzami/lekarzami dentystami
odbywajacymi szkolenie
specjalizacyjne w podmiocie
szkolgcym i nadzorowanych
lekarzy/lekarzy dentystow za I
kwartat 2023 r. (co przedstawia

ponizsza tabela nr 3 oraz 4).

I kwartat
2023 1.

21 kwietnia

2023 1.

14 kwietnia

2023 r.

Nota ksiggowa nr 1/2023 r. na
kwote obcigzeniowg 1 344,25 zt

1T kwartat
2023 r.

12 lipca 2023 1.

10 lipca 2023 r.

Wykazy kierownikoéw specjalizacji
sprawujgcych nadzor nad
lekarzami/lekarzami dentystami
odbywajgcymi szkolenie
specjalizacyjne w podmiocie
szkolgcym i nadzorowanych
lekarzy/lekarzy dentystow za II
kwartat 2023 r. (co przedstawia

ponizsza tabela nr 3 oraz 4).

1T kwartat
2023 r.

21 lipca 2023 r.

14 kwietnia

2023 ¢,

Nota ksiggowa nr 2/2023 r. na
kwote obcigzeniowa 2 409,60 zt

11T kwartat

18 pazdziernika

6 pazdziernika

Wykazy kierownikoéw specjalizacji

U L
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2023 1.

2023 1.

2023 1.

sprawujgcych nadzor nad
lekarzami/lekarzami dentystami
odbywajgcymi szkolenie
specjalizacyjne w podmiocie
szkolgcym i nadzorowanych
lekarzy/lekarzy dentystow za IIII
kwartat 2023 r. (co przedstawia

ponizsza tabela nr 3 oraz 4).

IIT kwartat
2023 r.

18 pazdziernika

2023 1.

11 pazdziernika

2023 r.

Nota ksiggowa nr 3/2023 r. na
kwote obcigzeniowg 3 001,96 zt

(w tym dodatek dla kierownikéw za
III kwartat 2023 r. — 3222,84 zt i
korekta naliczenia dodatku dla
kierownikow za IT kwartat 2023 r. —
uznanie — 220,88 zt)

IV kwartat
2023 1.

19 stycznia

2024 r.

11 stycznia

2024 1.

Wykazy kierownikéw specjalizacji
sprawujgcych nadzoér nad
lekarzami/lekarzami dentystami
odbywajgcymi szkolenie
specjalizacyjne w podmiocie
szkolacym i nadzorowanych
lekarzy/lekarzy dentystow za IV
kwartat 2023 r. (co przedstawia

ponizsza tabela nr 3 oraz 4).

IV kwartat
2023 1.

19 stycznia

2024 r.

11 stycznia
2024 r.

Nota ksiggowa nr 4/2023 r. na
kwote obcigzeniowa 2 710,80 zt

Tabela nr 3 — wykaz dotyczacy kierownikéw specjalizacji z podzialem na IIT i IV kwartat
2022 1. oraz I, II, I i IV kwartat 2023 r. zgodnie z przestanymi zatgcznikami przez podmiot

leczniczy przedstawionymi w tabeli 2.

Kwartal Wymiar Liczba Kierownik Dodatek do
etatu nadzorowanych specjalizacji | wynagrodzenia
kierownika lekarzy dentystow
specjalizacji
IIT kwartat pelny 1 KSM 1 500,00 zt
2022 r.




o~ (@

A/

IV kwartat pelny 1 KSK 300,00 zt
2022 1. pelny 1 KSM 1500,00 zt
I kwartat pelny 1 KSK 616,67 7t
2023 1. petny | 1 KSM 500,00 zt
IT kwartat pelny 2 KSK 1 816,67 7
2023y 0 N | ]
III kwartat pelny 2 KSK 2 000,00 zt
2023 1. pol etatu i - KSM 675,00 zt
IV kwartat pelny 2 KSK 1 500,00 zt
2023 1. pot etatu 1 KSM 750,00 zt

Tabela nr 4 — wykaz dotyczacy nadzorowanych lekarzy i lekarzy dentystow z podziatem na III

i IV kwartat 2022 r. oraz L, II, I1I i IV kwartat 2023 r. zgodnie z przestanymi zatgcznikami przez

podmiot leczniczy przedstawionymi w tabeli 2.

Dai absenci; le’k Areaz Okres braku | Dodatek do
Dni PIZy ey okresl(?nych » sprawowania | wynagrodzenia
= o art. 16l ust. 1,2 i 4
Osoba | Kierownik Wymip | wynikajace ustawy, z wyjatkiem dni nadzoru & Wiaz? :
.. | etatu z okresu dluzszy niz pochodnymi
specjalizacji S iainn wlgczonych do okresu 30 dni =
braku sprawowania s : :
adzbraponad 30.dni (liczba dni) wynagrodzenia
IIT kwartat 2022 r.

AW KSK pelny 90 0 90 0,00 zt
MN KSM pelny 90 0 0 1 807,20 zt
Razem do wyptaty przez Wojewode 1 807,20 zt
IV kwartat 2022 r.

AW KSK pelny 90 0 72 300,00 zt
MN KSM pelny 90 0 0 1 807,20 zt
Razem do wyptaty przez Wojewode 2 107,20 zt
I kwartat 2023 r.

AW KSK pelny 90 0 53 742,35 7t
MN KSM pelny 30 0 0 601,90 zt
Razem do wyplaty przez Wojewode 1344,25 zt
II kwartat 2023 r.

AW KSK pelny 90 0 0 1 807,20 zt
KN KSK pelny 19 0 0 381,52 zt
Razem do wyplaty przez Wojewode 2 188,72 zt
IIT kwartal 2023 r.

AW KSK pelny 90 0 60 602,40 zt
KN KSK pelny 90 0 0 1 807,20 zt
AB KSM pelny 81 0 0 813,24 7t
Razem do wyplaty przez Wojewode 3222,84 zt
IV kwartat 2023 r.

AW KSK pelny 90 0 90 0,00 zt
KN KSK pelny 90 0 0 1 807,20 zt
AB KSM pelny 90 0 0 903,60 zt
Razem do wyplaty przez Wojewode 2 710,80 zt

Podmiot leczniczy w dniu 14 marca 2025 r. podczas przeprowadzania kontroli w siedzibie

jednostki przedtozy! nastepujace dokumenty:
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umowe o pracg zawartg pomigdzy Stomatologia Lubczyniscy Sp. z o. o., a kierownikiem
specjalizacji KSK w pelnym wymiarze czasu pracy, zawarty na czas nieokreslony
od dnia 1 lutego 2021 r.;

zatgeznik nr 1 do umowy zawartej pomigdzy Stomatologia Lubczynscy Sp. z o. o.,
a kierownikiem specjalizacji KSK;

3 aneksy do umowy o prace zawartej pomiedzy Stomatologia Lubczyfiscy Sp. z o. o.,
a kierownikiem specjalizacji KSK zawierajgce zmiang warunkéw pracy i pacy;

umowe o pracg zawartg pomi¢dzy Stomatologia Lubczynscy Sp. z o. o., a kierownikiem
specjalizacji KSM w pelnym wymiarze czasu pracy, zawarts na czas nieokreslony od
dnia 1 lutego 2021 r.;

zatgeznik nr 1 do umowy zawartej pomiedzy Stomatologia Lubczyfiscy Sp. z o. o.,
a kierownikiem specjalizacji KSM;

2 aneksy do umowy o pracg zawartej pomi¢dzy Stomatologia Lubczyfiscy Sp. z o. o.,
a kierownikiem specjalizacji KSM zawierajgce zmiane warunkéw pracy i ptacy w tym
zmian¢ wymiaru czasu pracy na pot etatu;

umowe o pracg zawartg pomigdzy Stomatologia Lubczynscy Sp. z o. o., a lekarzem
dentysta AW w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony od dnia 4 stycznia
2021 r. do dnia 3 stycznia 2024 r.;

2 aneksy do umowy o prace zawartej pomigdzy Stomatologia Lubczynscy Sp. z o. o.,
a lekarzem dentysta AW zawierajgce zmiang warunkéw pracy i placy;

umowg o prace zawartg pomigdzy Stomatologia Lubczynscy Sp. z o. o., a lekarzem
dentysta MN w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony od dnia 14 stycznia
2020 r. do dnia 13 stycznia 2023 r.;

5 anekséw do umowy o pracg zawartej pomi¢dzy Stomatologia Lubczyfiscy Sp. z o. o.,
a lekarzem dentysta MN zawierajacych zmiang warunkéw pracy i ptacy w tym zmiang
okresu zatrudnienia tj. od dnia 14 stycznia 2023 r. do dnia 28 stycznia 2023 r.;
swiadectwo pracy wydane przez Stomatologia Lubczynscy Sp. z o. o. potwierdzajace
zatrudnienie lekarza dentysty MN w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie
od dnia 14 stycznia 2020 r. do dnia 28 stycznia 2023 r., gdzie rozwigzanie stosunku
pracy nastgpito z uptywem czasu, na ktéry umowa byla zawarta (okres zwolnienia
lekarskiego nie przekraczat 30 dni tj. wynosit ciggiem 14 dni);

umoweg o prace zawartg pomigdzy Stomatologia Lubczynscy Sp. z o. o., a lekarzem
dentysta KN w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony od dnia 12 czerwca

2023 r. do dnia 11 czerwca 2026 r.;



1R/ (W

e aneks do umowy o prace zawarte] pomi¢dzy Stomatologia Lubczyniscy Sp. z o. o,
a lekarzem dentystg KIN zawierajacy zmiang warunkow pracy i placy;

e umowe o prace zawartg pomiedzy Stomatologia Lubczyfiscy Sp. z o. o., a lekarzem
dentysta AB w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony od dnia 10 lipca 2023 r.
do dnia 9 lipca 2026 r.;

e aneks do umowy o prace zawarte] pomi¢dzy Stomatologia Lubczynscy Sp. z o. o,
a lekarzem dentystg AB zawierajgcy zmiane warunkow pracy i placy;

e wypowiedzenie umowy o prace ztozone przez lekarza dentyste AB;

o S$wiadectwo pracy wydane przez Stomatologia Lubczyfiscy Sp. z o. o. potwierdzajgce
zatrudnienie lekarza dentysty AB w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie
od dnia 10 lipca 2023 r. do dnia 30 kwietnia 2024 r., gdzie rozwigzanie stosunku pracy
nastgpilo w zwigzku z wypowiedzeniem zlozonym przez pracownika (okres zwolnienia
lekarskiego nie przekraczat 30 dni tj. wynosilt ciggiem 5 dni);

Podmiot leczniczy w dniu 14 marca 2023 r. podczas przeprowadzania kontroli w siedzibie
jednostki ztozyt o$wiadczenie, ze pozostate dokumenty na potrzeby kontroli urzgdu dostarczy
do dnia 24 marca 2025 r., tj. ewidencje czasu pracy kierownikéw specjalizacji i lekarzy
nadzorowanych, umowy o staze kierunkowe, listy obecnosci lekarzy nadzorowanych.

Dodatkowo podmiot leczniczy zobowigzat si¢ do uzupetnienia SMK.

W dniu 20 marca 2025 r. podmiot leczniczy przystal elektronicznie (e-mailem) nastgpujgce
dokumenty uwierzytelnione podpisem elektronicznym:

- pismo podmiotu leczniczego z dnia 15 czerwca 2018 1. skierowane do Prezesa Zarzadu
Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Goérze zawierajgce prosbe
o podpisanie porozumienia w sprawie odbywania stazu kierunkowego w zakresie laryngologii
w Klinicznym Oddziale Otolaryngologii w ramach odbywanej przez lekarzy stomatologow
specjalizacji z prebiotyki stomatologicznej w Stomatologia Lubczynscy S.C. Katarzyna i Marcin
Lubczynscy;

- porozumienie zawarte w dniu 17 maja 2018 r. pomiedzy podmiotem leczniczym,
a Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym im. Jana Mikulicza-Radeckiego we Wroctawiu,

- porozumienie zawarte w dniu 10 grudnia 2019 r. pomigdzy podmiotem leczniczym,
a Wielospecjalistycznym Szpitalem Wojewodzkim w Gorzowie Wielkopolskim sp. z 0. 0.,

- pismo z dnia 21 stycznia 2021 r. dotyczace zmiany formy prawnej podmiotu leczniczego
skierowane do Stomatologicznego Centrum Transferu Technologii Sp. z o. o. NZOZ

Akademicka Poliklinika Stomatologiczna;



- pismo z dnia 21 stycznia 2021 r. dotyczgce zmiany formy prawnej podmiotu leczniczego
skierowane do Wojewddzkiego Szpitala Klinicznego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej
Gorze;

pismo z dnia 21 stycznia 2021 r. dotyczace zmiany formy prawnej podmiotu leczniczego
skierowane do Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. Jana Mikulicza-Radeckiego
we Wroclawiu;
- pismo z dnia 21 stycznia 2021 r. dotyczace zmiany formy prawnej podmiotu leczniczego
skierowane do 4 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinika SPZOZ we Wroctawiu;
- porozumienie zawarte w dniu 16 stycznia 2023 r. pomiedzy podmiotem leczniczym
Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym im. Jana Mikulicza-Radeckiego we Wroctawiu,
- umowe stazowa zawartg w dniu 15 wrzesnia 2023 r. pomiedzy podmiotem leczniczym,
a ,MEDYCZNYM CENTRUM INNOWACJI WROCLAW” Sp. z . 0. 0.;
- umowe o staz kierunkowy zawarta w dniu 2 listopada 2023 r. pomiedzy podmiotem
leczniczym, a 4 Wojskowym Szpitalem Klinicznym z Poliklinikg SPZOZ we Wroctawiu;
- ewidencj¢ czasu pracy lekarza dentysty KN za okres od czerwca 2023 r. do grudnia 2023 r.;
- ewidencj¢ czasu pracy lekarza dentysty AB za okres od lipca 2023 r. do grudnia 2023 r.

W dniu 20 marca 2025 r. podmiot leczniczy przystat elekironicznie (e-mailem) nastepujgce
dokumenty uwierzytelnione podpisem elektronicznym:

- ewidencj¢ czasu pracy kierownika specjalizacji KSK za okres od stycznia 2022 r. do grudnia
2023 r.;

- ewidencjg czasu pracy kierownika specjalizacji KSM za okres od stycznia 2022 r. do grudnia
2023 r.;

- ewidencjg czasu pracy lekarza dentysty MN za okres od stycznia 2022 r. do stycznia 2023 .

W dniu 24 marca 2025 r. podmiot leczniczy przystal elektronicznie (e-mailem) nastepujace
dokumenty uwierzytelnione podpisem elektronicznym:

- ewidencj¢ czasu pracy lekarza dentysty AW za okres od stycznia 2022 r. do grudnia 2022 r.;

- wydruk karty zasitkowej lekarza dentysty AW za okres dnia od 8 lutego 2021 r. do dnia
31 pazdziernika 2024 r., ktoéry potwierdza, ze wyzej wymieniony lekarz w okresie od dnia
1 lipca 2022 1. do dnia 30 wrzesnia 2022 r. przebywal na zasitku macierzynskim (tj. 92 dni),
w okresie od dnia 1 pazdziernika 2022 r. do dnia 12 grudnia 2022 r. przebywat na zasitku
macierzynskim (tj. 73 dni), w okresie od dnia 12 kwietnia 2023 r. do dnia 14 kwietnia 2023 r.
przebywatl na zasitku opiekunczym na dziecko (tj. 3 dni), w okresie od dnia 2 czerwca 2023 r.

do dnia 9 czerwca 2023 r. przebywal na zwolnieniu lekarskim (tj. 8 dni); w okresie od dnia
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24 lipca 2023 r. do dnia 30 wrzes$nia 2023 r. przebywat na zwolnieniu lekarskim (tj. 58 dni);
w okresie od dnia 1 pazdziernika 2023 r. do dnia 2 listopada 2023 r. przebywat na zwolnieniu
lekarskim (tj. 33 dni); w okresie od dnia 3 listopada 2023 1. do 31 grudnia 2023 r. przebywat

na zasitku macierzynskim (tj. 59 dni).

Po dokonaniu wstepnej analizy pobranych dokumentow w dniu kontroli w siedzibie jednostki
tj. 14 marca 2025 r. oraz przestanych e-mailowo dokumentéw w dniach 20 marca 2025 r.,
22 marca 2025 r. i 24 marca 2025 r. przewodniczgca zespotu kontrolujacego wezwala
podmiot leczniczy za pomocg wiadomosci elektronicznej (e-mailem) w dniu 26 marca 2025 r.
do przestania nastepujacych dokumentow:

- kart zasilkowych kierownikéw specjalizacji i lekarzy dentystow za okres od 1 lipca 2022 r.
do 31 grudnia 2023 r. (j. KSK, KSM, MN, KN, AB).

W dniu 26 marca 2025 r. podmiot leczniczy przystal elektronicznie (e-mailem) nastgpujgcy
dokument uwierzytelniony podpisem elektronicznym:

- wydruk karty zasitkowej lekarza dentysty AB, ktéry potwierdza, Ze lekarz w okresie objgtym
kontrolg byt zdolny do wykonywania pracy.

Dodatkowo w tresci powyzszej wiadomosci e-mailowej podmiot leczniczy wyjasnil,
ze kierownicy specjalizacji, tj. KSK i KSM oraz lekarze dentysci tj. KN i MN nie posiadajg kart

zasitkowych, poniewaz nie przebywali na zwolnieniach lekarskich.

Po dokonaniu wstepnej analizy pobranych dokumentéw w dniu kontroli w siedzibie jednostki
tj. 14 marca 2025 r. oraz przestanych e-mailowo dokumentéw w dniach 20 marca 2025 r.,
22 marca 2025 1., 24 marca 2025 r. i 26 marca 2025 r. przewodniczaca zespotu kontrolujgcego
wezwala podmiot leczniczy za pomoca wiadomosci elektronicznej (e-mailem) w dniu 27 marca
2025 r. o przestanie wyjasnien w ponizszym zakresie:

1) z listy obecnosci przedstawionej podczas kontroli wynika, ze w pazdzierniku 2022 r. lekarz
dentysta MN przepracowat 19 dni, a wymagana liczba dni przepracowanych wynosita 21 dni;

2) z listy obecnosci przedstawionej podczas kontroli wynika, ze w styczniu 2023 r. lekarz
dentysta MN przepracowat 20 dni, a wymagana liczba dni przepracowanych wynosita 21 dni;

3) z listy obecnosci przedstawionej podczas kontroli wynika, ze w styczniu 2023 r. i przez
wiekszo$é lutego 2023 r. lekarz dentysta AW przebywat na urlopie wypoczynkowym, co nie

pomniejsza dodatku dla kierownika specjalizacji;
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4) z listy obecnosci przedstawionej podczas kontroli wynika, ze lekarz dentysta
AW w lipcu 2023 r. przebywal na zwolnieniu lekarskim, co nie zostato wykazane w wykazie
kierownikow specjalizacji za III kwartat 2023 r.;

5) z listy obecnosci przedstawionej podczas kontroli wynika, ze we wrzesniu 2023 r. lekarz
dentysta KN przepracowat 20 dni, a wymagana liczba dni przepracowanych wynosila
21 dni.

Dodatkowo podmiot leczniczy zostat wezwany do przestania wydrukéw z ZUS zatytulowanych
"ewidencja zasilkowa" dotyczgcych kierownikéw specjalizacji i pozostatych lekarzy, ktérych
karty zasilkowe do tej pory nie zostaly przystane z informacjg, ze jesli nie przebywali na

zwolnieniach lekarskich karty zasitkowe powinny zostaé¢ wystane niewypetnione.

W dniu 28 marca 2025 r. podmiot leczniczy przystal elektronicznie (e-mailem) nastepujacy
dokument uwierzytelniony podpisem elektronicznym:

- odrgeznie wypelniong ewidencje zasitkows kierownika specjalizacji KSK, ktéra potwierdza,
ze kierownik specjalizacji w okresie objetym kontrola byt zdolny do wykonywania pracy;

- odrgeznie wypelniong ewidencje zasitkowa kierownika specjalizacji KSM, ktéra potwierdza,
ze kierownik specjalizacji w okresie objetym kontrola byl zdolny do wykonywania pracy;

- odrgeznie wypelniong ewidencje¢ zasitkowa lekarza dentyste KN, ktéra potwierdza,
ze lekarz w okresie objetym kontrolg byt zdolny do wykonywania pracy;

- wydruk karty zasitkowej lekarza dentysty MN, ktéry potwierdza, ze lekarz w okresie objetym
kontrolg byt zdolny do wykonywania pracy.

W dniu 30 marca 2025 r. w tre$ci wiadomosci e-mailowej podmiot leczniczy udzielil
nastepujgcej odpowiedzi na niescistosci wskazane w wiadomosci e-mailowej z dnia 27 marca
2025 r. przestane przez przewodniczacg zespotu kontrolujgcego:

1) lekarz dentysta MN, nie uzupetnit listy obecnosci, jednak byt obecny w pracy — nastgpita
omytka w wypelnianiu listy obecnosci;

2) lekarz dentysta MN, nie uzupelnit listy obecnosci, jednak byt obecny w pracy — nastapila
omytka w wypetnianiu listy obecnosci;

3) lekarz dentysta AW przebywal w tym okresie na urlopie wypoczynkowym — nastgpita
omytka;

4) przez wigkszos¢ miesigca lekarz dentysta AW przebywal na urlopie wypoczynkowym,
natomiast na zwolnieniu lekarskim pozostawal w okresie od dnia 25 lipca 2023 r. do dnia

31 lipca 2023 r.,
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5) lekarz dentysta KN, nie uzupelnit listy obecnosci, jednak byl obecny w pracy — nastgpila
omytka w wypetnianiu listy obecnosci.

W dniu 31 marca 2025 r. przewodniczagca zespolu kontrolujacego skontaktowala sie
7z podmiotem leczniczym celem pozyskania powyzszej odpowiedzi w formie o$wiadczenia
podpisanego podpisem elektronicznym. Tego samego dnia podmiot leczniczy przystal powyzsze

o$wiadczenie podpisane podpisem elektronicznym.

W dniu 7 kwietnia 2025 r. przewodniczaca zespotu kontrolujagcego w wiadomosci
elektronicznej (e-mailowej) wezwata podmiot leczniczy do przestania wyjasnien dotyczacych:

- lekarza dentysty KN, ktory zgodnie z ewidencjg czasu pracy w miesigcu listopad 2023 r.
wykazat tacznie 17 dni pracy zamiast wymaganych 20 dni;

- lekarza dentysty MN, ktory zgodnie z ewidencja czasu pracy w miesigcu lipiec 2022 r.
udowodnil wykonywanie pracy w liczbie 19 dni petlnych i potowy jednego dnia pracy zamiast
wymaganych 21 dni pracy (brakuje péttora dnia), w miesigcu sierpient 2022 r. udowodnit
wykonywanie pracy w liczbie 20 niepelnych dni zamiast wymaganych 22 dni (brakuje
12 godzin 50 minut), w miesigcu wrzesien 2022 r. udowodnil wykonywanie pracy w liczbie
niepetnych 22 dni (brakuje 20 minut), w miesigcu grudzien 2022 r. udowodnil wykonywanie
pracy w liczbie niepetnych 21 dni (brakuje 5 godzin 20 minut).

W zwigzku z nieotrzymaniem odpowiedzi od podmiotu leczniczego Wojewoda Dolnoslgski
przestal pismo znak: WZ-DKM.9710.77.2025.AM z dnia 9 kwietnia 2025 r. w powyzsze]
sprawie z pouczeniem, ze nieudzielenie odpowiedzi do dnia 11 kwietnia 2025 r. spowoduje
sporzadzenie projektu wystapienia pokontrolnego na podstawie posiadanych dokumentéw (skan

powyzszego pisma zostal wystany e-mailem do jednostki w dniu 9 kwietnia 2025 r.).

W dniu 9 kwietnia 2025 r. podmiot leczniczy przystat elektronicznie (e-mailem) wyjasnienia
dotyczace lekarzy dentystow KN i MN, w ktérych wskazat, ze lekarze dentysci KN i MN byli

w pracy ale omytkowo nie uzupetnili list obecnosci.

W zwigzku z powyzszym w dniu 10 kwietnia 2025 r. przewodniczaca zespotu kontrolujgcego
w wiadomosci elektronicznej (e-mailowej) wezwata podmiot leczniczy do wskazania dni,
w ktorych lekarze dentySci KN i MN przebywali w pracy, a nie zostalo to odnotowane
w ewidencji obecnoéci w odniesieniu do przestanych wyjasnien przez podmiot leczniczy w dniu

30 marca 2025 r. i w dniu 9 kwietnia 2025 r.
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W dniu 13 kwietnia 2025 r. podmiot leczniczy przystat elektronicznie (e-mailem) nastepujace
dokumenty:

- poprawiong ewidencje czasu pracy lekarza dentysty KN za miesigc listopad 2023 r., ktéra
potwierdza, ze lekarz wykonywat prace w siedzibie podmiotu leczniczego w wymiarze 7 godzin
35 minut dziennie;

- poprawiong ewidencje czasu pracy lekarza dentysty MN za miesigce lipiec 2022 r., sierpien
2022 1., wrzesien 2022 r., pazdziernik 2022 r., grudzien 2022 r. i styczen 2023 r., ktore
potwierdzajg, ze lekarz wykonywatl pracge w siedzibie podmiotu leczniczego $rednio

w wymiarze 7 godzin 35 minut dziennie oraz uczestniczyl w kursach i stazach.

W dniu 14 kwietnia 2025 r. przewodniczaca zespotu kontrolujacego w wiadomosci
elektronicznej (e-mailowej) wezwala podmiot leczniczy do przestania brakujgcej ewidencji
czasu pracy lekarza dentysty KN za miesigc wrzesien 2023 r.

W dniu 14 kwietnia podmiot leczniczy przestat poprawiong ewidencje czasu pracy lekarza
dentysty KN za miesigc wrzesien 2023 r., ktéra potwierdza, ze lekarz wykonywatl prace

w siedzibie podmiotu leczniczego w wymiarze 7 godzin 35 minut dziennie.

W trakcie kontroli ustalono, ze:

o KSK jest zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej z podmiotem leczniczym na
czas nieokreslony od dnia 1 lutego 2021 r. W powyzszej umowie okre$lono warunki
$wiadczenia ptacy i pracy.

(akta kontroli str. od 61 do 70)

e KSM jest zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej z podmiotem leczniczym
na czas nieokreslony od dnia 1 lutego 2021 r. W powyzszej umowie okreslono warunki
$wiadczenia placy i pracy.

(akta kontroli str. od 71 do 79)

e AW byl zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej z podmiotem leczniczym
w dniu 4 stycznia 2021 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony od dnia
4 stycznia 2021 r. do dnia 3 stycznia 2024 r. W powyzszej umowie okreslono warunki
Swiadczenia placy i pracy. Podczas trwania umowy o prace AW byt zatrudniony
na stanowisku lekarza dentysty rezydenta.

(akta kontroli str. od 57 do 60)

e MN byt zatrudniony na podstawie umowy o pracg zawartej z podmiotem leczniczym
w dniu 14 stycznia 2020 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony od dnia

14 stycznia 2020 r. do dnia 13 stycznia 2023 r., a nastgpnie aneksem przedtuzona
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do dnia 28 stycznia 2023 r. W powyzszej umowie okreslono warunki $wiadczenia placy
i pracy. Zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 28 stycznia 2023 r. umowa 0 pracg
zostala rozwigzana z dniem 28 stycznia 2023 r. z powodu uplywu czasu, na ktéry zostata
zawarta. Podczas trwania umowy o prace MN byl zatrudniony na stanowisku lekarza
dentysty rezydenta.
(akta kontroli str. od 48 do 56)
o KN jest zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ zawartej w dniu 31 maja 2023 r.
z podmiotem leczniczym, na czas okreslony od dnia 12 czerwca 2023 r. do dnia
11 czerwca 2026 r. W powyzszej umowie okre$lono warunki $wiadczenia placy i pracy.
Podczas trwania umowy o prace KN jest zatrudniony na stanowisku lekarza dentysty
rezydenta.
(akta kontroli str. od 46 do 47)
e AB byt zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej z podmiotem leczniczym
w dniu 10 lipca 2023 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony od dnia
10 lipca 2023 1. do dnia 9 lipca 2026 r. W powyzszej umowie okreslono warunki
$wiadczenia placy i pracy. Zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 30 kwietnia 2024 r.
umowa o prace zostata rozwigzana z dniem 30 kwietnia 2024 r. z powodu ztozonego
wypowiedzenia przez pracownika. Podczas trwania umowy o prace AB byt zatrudniony

na stanowisku lekarza dentysty rezydenta.
(akta kontroli str. od 41 do 45)

Zgodnie 7 art. 93 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (1. j. Dz. U.
7 2024 r. poz. 799) czas pracy pracownikow zatrudnionych w podmiocie leczniczym wynosi
7 godzin i 35 minut na dobe oraz prreciginie 37 godzin 55 minut na tydzien
w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w prryjelym okresie rozliczeniowym,
ktéry nie powinien przekraczaé 3 miesigcy. Zgodnie natomiast z § 2 ust. 5 umowy
nr 15/2021/ZD z dnia 15 marca 2021 r. dodatek do wynagrodzenia dla kierownika
specjalizacji pomniejsza si¢ stosunkowo do wymiaru etatu lub réwnowaznika etatu na jakim
zatrudniony jest kierownik specjalizacji. W przypadku kiedy kierownik specjalizacji
zatrudniony jest w ramach wumowy kontraktowej, w ktorej nie okreslono wymiaru
godzinowego zatrudnienia nalezy przeliczyé, jakiej czesci etatu odpowiadajq godziny,
w ktorych kierownik specjalizacji jest dostgpny dla pacjentéw w danej jednosice.

Na podstawie ewidencji czasu pracy ustalono, ze kierownicy specjalizacji KSK i KSM
(w przypadku KSM od miesigca marzec 2023 r. proporcjonalnie do potowy etatu) jak i lekarze
AW, KN i AB wykonywali prace zgodnie z art. 93 ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.
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Zgodnie natomiast z ewidencjg czasu pracy przestang za lekarza MN ustalono, ze lekarz MN

codziennie wykonywat prace w réznych godzinach pracy, niezgodnie z art. 93 ustawy

o dziatalnosci leczniczej.

(akta kontroli str. od 98 do 103, od 106 do 124, od 127 do 163, od 166 do 180, 199, 216, od 221
do 228, od 231 do 232)

Zgodnie 7z § 2 ust. 3 umowy nr 15/2021/ZD z dnia 15 marca 2021 r. dodatek
do wynagrodzenia dla kierownika specjalizacji nie przystuguje za okres dluiszy niz
30 kolejnych dni braku sprawowania przez kierownika specjalizacji bezposredniego nadzoru
nad lekarzem odbywajgcym szkolenie specjalizacyjne.
Na podstawie przedifozonych dokumentéw tj. ewidencji czasu pracy oraz kart zasitkowych
za okres objety kontrolg tj. od 1 lipca 2022 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. ustalono, ze:
- kierownik specjalizacji KSK nie przebywatl na zwolnieniach lekarskich;
- kierownik specjalizacji KSM nie przebywal na zwolnieniach lekarskich;
- lekarz dentysta MN nie przebywat na zwolnieniach lekarskich a okres §wiadczenia pracy
na stazach zewnetrznych kierunkowych nie przekraczat 30 dni;
- lekarz dentysta KN nie przebywat na zwolnieniach lekarskich a okres $wiadczenia pracy
na stazach zewnetrznych kierunkowych nie przekraczat 30 dni;
- lekarz dentysta AB nie przebywal na zwolnieniach lekarskich a okres $wiadczenia pracy
na stazach zewnetrznych kierunkowych nie przekraczat 30 dni;
- lekarz dentysta AW przebywat 92 dni na zasitku macierzynskim w III kwartale 2022 r., 73 dni
na zasitku macierzynskim w IV kwartale 2022 r., 3 dni na zasitku opiekuniczym na dziecko
1 8 dni na zwolnieniu lekarskich w II kwartale 2023 r., 58 dni na zwolnieniu lekarskim
w III kwartale 2023 r., 33 dni na zwolnieniu lekarskim i 59 dni na zasitku macierzyniskim
w IV kwartale 2023 r., natomiast okres S$wiadczenia pracy na stazach zewnetrznych
kierunkowych nie przekraczat 30 dni.

(akta kontroli str. 181, 186, 199, od 190 do 192)
Ponadto z przedstawionych dokumentéw dotyczacych uméw o staze kierunkowe wynika,
ze wszystkie zostaly prawidtowo podpisane.

(akta kontroli str. od 81 do 95)

Ustalenia w powyzszym zakresie s3 zgodne z danymi wykazanymi przez kontrolowanego

w Systemie Monitorowania Ksztatcenia Pracownikéw Medycznych (tj. SMK).

Zgodnie z przestanym w dniu 1 lutego 2023 r. wykazem kierownikéw specjalizacji

sprawujgcych nadzér nad lekarzami/lekarzami dentystami odbywajacymi  szkolenie
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specjalizacyjne w podmiocie szkolagcym i nadzorowanych lekarzy i lekarzy dentystow
za IV kwartat 2022 r. z dnia 27 stycznia 2023 r. podmiot leczniczy wykazal 72 dni przebywania
lekarza dentysty AW na zasitku macierzynskim zamiast 73 dni, ktore zostaly wykazane w karcie
zasitkowej.

Zgodnie z przestanym w dniu 18 pazdziernika 2023 r. wykazem kierownikow specjalizacji
sprawujacych nadzor nad lekarzami/lekarzami dentystami odbywajagcymi  szkolenie
specjalizacyjne w podmiocie szkolgcym i nadzorowanych lekarzy i lekarzy dentystow
za III kwartal 2023 r. z dnia 6 pazdziernika 2023 r. podmiot leczniczy nie wykazal 8 dni
przebywania lekarza dentysty AW na zwolnieniu lekarskim — zawnioskowal o pelng kwotg
dodatku do wynagrodzenia.

Ponadto zgodnie z ewidencjg czasu pracy jak i kartg zasitkows lekarz dentysta AW w I kwartale
2023 r. przebywal na urlopie wypoczynkowym w miesigcu styczen i luty 2023 r., natomiast
zgodnie z przestanym w dniu 21 kwietnia 2023 r. wykazem kierownikéw specjalizacji
sprawujgcych nadzér nad lekarzami/lekarzami dentystami odbywajacymi  szkolenie
specjalizacyjne w podmiocie szkolacym i nadzorowanych lekarzy i lekarzy dentystow
za I kwartat 2023 r. z dnia 14 kwietnia 2023 r. podmiot leczniczy wykazat 53 dni okresu braku
sprawowania nadzoru dtuzszego niz 30 dni. W zwigzku z powyzszym nalezy uzna¢, ze podmiot
leczniczy btednie wypelnit wykaz za I kwartat 2023 r., poniewaz urlopéw wypoczynkowych nie
odlicza sie od okresu sprawowania nadzoru nad lekarzem dentysta.

W tym miejscu nalezy réwniez zauwazyé, ze podmiot leczniczy wielokrotnie niepoprawnie
wprowadzal dane do wykazoéw kierownikéw specjalizacji, wykazujac je w nieodpowiednich
rubrykach (dotyczy kolumny 10 i 11). Rubryka w kolumnie nr 10 ,dni absencji lekarza
z przyczyn okreslonych w art. 161 ust. 1, 2 i 4 ustawy o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, z wyjatkiem dni wigczonych do okresu braku sprawowania nadzoru ponad
30 dni” — dotyczy absencji wynikajgcych ze zwolnien lekarskich, zasitkéw macierzynskich,
rodzicielskich, itp. Natomiast rubryka w kolumnie nr 11 ,,okres braku sprawowania nadzoru
dtuzszy niz 30 dni (liczba dni)” dotyczy okresu przebywania na kursach i stazach zewngtrznych.
Nieprawidtowosci w powyzszym zakresie nie wplynely na prawidtowg wysoko$é
wykazywanych dodatkéw do wynagrodzen kierownikéw specjalizacji.

Za nieprawidtowo$¢ nalezy przyja¢ rowniez dokonywanie wpisow dotyczacych urlopow
wypoczynkowych do rubryki nr 11, gdyz urlopy wypoczynkowe nie podlegajg odliczeniu
od okresu sprawowania nadzoru nad lekarzem i lekarzem dentysta, co skutkowato naliczeniem
dodatkéw do wynagrodzen w wysokosci nizszej niz nalezne na podstawie umowy.

Powyzszych ustalenn kontrolnych dokonano na podstawie dokumentéw przedtozonych przez

podmiot leczniczy podczas kontroli w siedzibie podmiotu leczniczego w dniu w dniu 14 marca
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2025 1. oraz przestanych e-mailowo w dniach 20 marca 2025 r., 22 marca 2025 r., 24 marca
2025 1., 26 marca 2025 r., 28 marca 2025 r., 30 marca 2025 r., 31 marca 2025 r., 9 kwietnia
2025 1., 13 kwietnia 2025 r. i 14 kwietnia 2025 r., a takze przekazanych do rozliczenia umowy
nr 15/2021/ZD z dnia 15 marca 2021 r., stanowigcych integralng cze$¢ wystapienia
pokontrolnego.

W zwigzku z przedstawionymi powyzej ustaleniami kontrolowang jednostke nalezy ocenié
pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci, z uwagi na naruszenie wymogu

wskazanego § 2 ust. 11 3 umowy nr 15/2021/ZD z dnia 15 marca 2021 r.
Kontrola zostata wpisana do ksigzki kontroli pod numerem 1.

Do przekazanego projektu wystapienia pokontrolnego podmiot leczniczy nie wnidst zastrzezer.

IV. ZALECENIA I WNIOSKI

Na podstawie ustalen kontroli, nalezy dokona¢ zwrotu nienaleznie pobranego dodatku
dla kierownika specjalizacji w kwocie 133,33 zt wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak
dla zaleglosci podatkowych (naliczonymi od dnia 26 pazdziernika 2023 r. tj. od daty
przekazania $rodkéw na dodatki dla kierownikéw specjalizacji przez Dolnoslaski Urzad
Wojewodzki do daty dokonania zwrotu naleznosci glownej) za lekarza AW nad ktérym
w III kwartale 2023 r. nie byl sprawowany nadzor z uwagi na przebywanie lekarza
na zwolnieniu lekarskim w okresie od dnia 24 lipca 2023 r. do dnia 31 lipca 2023 r. Zwrotu
glownej kwoty wraz z odsetkami w wysokosci okre$lonej jak dla zaleglosci podatkowych
nalezy dokona¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego
na numer konta bankowego Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego wskazanego w umowie
nr 15/2021/ZD z dnia 15 marca 2021 r.: 92 1010 1674 0000 7122 3000 0000.

Dodatkowo na podstawie ustalen kontroli zalecam dofozenie wigkszej starannosci przy

sporzadzaniu list obecnosci lekarzy odbywajacych szkolenie specjalizacyjne.

V. POZOSTALE INFORMACJE I POUCZENIE
Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym

dla kontrolowanego i dla organu upowaznionego do kontroli.

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej

od wystapienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.
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