Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il st.im.prof. Tadeusza Wronskiego w Tomaszowie Mazowieckim

(stanowisko / nazwa jednostki)

zarok 2025

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej, tj. dziatah podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadah w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegoélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznoéci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasohow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informagiji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych:

Panstwowa Szkota Muzyczna l i ll st.im.prof. Tadeusza Wronskiego w Tomaszowie Mazowieckim

(nazwa jednostki sektora finanséw publicznych)
Czesc A
*  w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ C
. nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oSwiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X  samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli

zarzadczej dla sektora finanséw publicznych

X  procesu zarzgdzania ryzykiem,

X kontroli zewnetrznych,

X innych zrédet informaciji: sprawozdania wicedyrektora

Jednoczesnie oswiadczam, Zze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyng¢ na tresé
niniejszego oswiadczenia.

Tomaszow Mazowiecki, 20.02.2026r. Anaelika Btaszczvk-Kociela
Podpisany elektronicznie przez
Angelika Btaszczyk-Kociela
20.02.2026
15:17:53 +01'00"
(miejscowos¢, data) (podpis kierownika jednostki)



Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Regulamin wynagradzania oraz regulamin pracy nie zostaty uaktualnione z uwagi na zbyt p6zne

ogtoszenie aktéw prawnych i podanie ich do publicznej wiadomos$ci przez organ wiasciwy w tej

materii.
Nalezy opisac przyczyny zfozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabosc kontroli zarzgdczej,
istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub
zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe,
elementu, ktérego zastrzezenia dotyczg, w szczegdlnoSci: zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywno$ci dziatania, wiarygodnoS$ci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania
zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
o Aktualizacja regulaminu wynagradzania oraz regulaminu pracy
o Aktualizacja polityki rachunkowosci
« Aktualizacja polityki antymobbingowe;..

Termin wykonania — 31.12.2026 r.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu do
ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat lll
Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

1. Daziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Zaktualizowanie i wdrozenie:

e Procedury w sprawie sposobu postepowania i informowania o sytuacji kryzysowej lub o zagrozeniu
jej wystgpienia w PSM 1 i 1l st.im.prof.T.Wronskiego w Tomaszowie Mazowieckim

e Regulaminu dofinasowania do zakupu okularéw korygujgcych wzrok lub szkiet kontaktowych
stosowanych na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe

¢ Regulamin krajowych podrézy stuzbowych

e Regulamin postepowania z kluczami

o Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego
Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktoérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatan wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostale dziatania:
e Przeprowadzono szkolenia podnoszgce kompetencje zawodowe pracownikéw,

e Zakupiono instrumenty muzyczne oraz sprzet nagtosnieniowy w celu poprawy warunkow realizacji
zadan dydaktycznych.

Mozna opisa¢ dodatkowo najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w os$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.
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