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WPROWADZENIE

Szybko nast¢pujace zmiany na rynku pracy 1 w zyciu spolecznym wymuszajg potrzebe

wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i $wiadomego planowania

wlasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie 1 §wiata przez cate zycie.

Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

» uzyskanie przez ucznidw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

* wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez
dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

* wzbogacenie oferty szkoly i jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

* przejrzystos¢ i ciaglos¢ oddzialywan poprzez wskazanie osdb dziatajacych na rzecz WSDZ
oraz okreslanie zakresu ich odpowiedzialnosci;

+ zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

Sprawnie funkcjonujacy system doradztwa zawodowego dzigki zaangazowaniu wszystkich

osOb realizujacych zadania z zakresu doradztwa zawodowego daje efekt synergii.

Przygotowany dokument SDZ zapewnia ciaglto$¢ dziatan doradczych, stuzy wskazaniu

korelacji migdzy tymi dziataniami 1 procesami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole.

Akty prawne regulujace funkcjonowanie WSDZ

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59);

- Przepisy w prowadzajace ustawg¢ — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60);

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 — O Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planach nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. z 2017 r., poz. 703);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.



Glowny cel realizacji doradztwa zawodowego technikum

Celem ogolnym doradztwa zawodowego w Branzowej Szkole I stopnia (BS 1) jest
przygotowanie ucznidw do $wiadomego 1 samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych poznawanie
wlasnych zasobow oraz analiz¢ informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji .

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w sg kierowane do trzech grup adresatow:
*  ucznidéw,
e rodzicow,
* nauczycieli.

Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

* udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

* prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobow; §wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez
cale zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych;
pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

» przygotowanie do olimpiad i1 konkursow dotyczacych kariery zawodowe;;
realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z
uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

* angazowanie w organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych;

* promowanie idei wolontariatu;

* angazowanie w dziatania na rzecz promoc;ji szkoty;

» organizowanie praktyk zawodowych;

* organizowanie stazy zawodowych;

* organizowanie spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami firm gotowych zatrudnia¢
uczniow 1 absolwentow;

» tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow;

* inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udziat w dodatkowych
zajeciach zawodowych;

* organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracy zgodne z
kierunkiem ksztalcenia uczniow;

» informowanie o dodatkowej ofercie ksztatcenia zawodowego 1 rozwoju osobistego;

* organizowanie spotkan z osobami prezentujacymi wilasne Sciezki rozwoju
zawodowego (absolwenci szkoty, przedstawiciele zawodu);

* umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych 1 targach dotyczacych rynku
pracy;

* udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmoéw 1 innych e-
zasobow) ulatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym,
planowanie wiasnej dzialalnosci oraz samopoznanie;

* umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych 1 targach dotyczacych
planowania $ciezki edukacyjnej;



inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu Indywidualnych Planéw Dzialania
(IPD) przez uczniow.

Przvklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

umozliwianie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach 1 kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;

prowadzenie lekcji kolezenskich;

prezentowanie dzialan WSDZ na posiedzeniach rady pedagogicznej;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach; organizowanie spotkan informacyjnych z
przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami firm lokalnego rynku
pracy;

inspirowanie nauczycieli do udziatu w stazach zawodowych;

udostepnianie zasoboéw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

Przyklady dzialan kierowanvych do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw;
informowanie o targach pracy;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (migdzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, stronge www szkotly, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik).

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore sa
prowadzone przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych
planéw nauczania;

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, wspomagania
ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami,
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli 1 wychowawcow m.in. na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i
innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych
przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli):
podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w
szkole (jak np. szkolne dni kariery) lub poza nig (np. festiwal zawodow).

Doradztwo zawodowe dla uczniéw jest realizowane w formie grupowej i indywidualne;.
Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym skierowanych do rodzicow oraz
nauczycieli takze odbywa si¢ w obu tych formach.



Realizatorzy dzialan zwiazanvch z doradztwem zawodowym

W technikum w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg
wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliSci (m.in. pedagog, psycholog,

doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielggniarka szkolna. Ponizej
przedstawiono zakres dzialan w obszarze doradztwa dla poszczegdlnych osob i forme
organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:

Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole organizuje w szkole
wspomaganie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym poprzez planowanie 1
przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe¢ jakosci pracy szkolty w tym
obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

prowadzi zajg¢cia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniows;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicow i1 nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje 1 prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkolg we wspdlpracy z
wychowawcami, nauczycielami 1 specjalistami;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

organizuje wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos$¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

wspolnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i partnerami

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;



eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich plandéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspoélpracuja z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci; wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi
nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele przedmiotéow (ogolnych i zawodowych):

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspoélpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa
zawodowego dla ucznidow;

przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach zawodowych;

prowadza kota zainteresowan i zaj¢cia dodatkowe;

wspoélpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjali$ci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia
dla ucznidéw;

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla ucznidow;

wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych 1
zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym. Nauczyciel-
bibliotekarz:

wspotpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje i aktualizuje, udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
wlacza si¢ w organizowane przez szkotle 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego. Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:
wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:

wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;



* udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow
wybieranych przez uczniow;

» organizuje dla ucznidow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania wilasciwych nawykéw adekwatnych do zawoddéw wybranych przez
uczniow.

Zaleznie od koncepcji pracy technikum zakresy czynnosci dla poszczegolnych osob
angazujgcych sie w realizowanie WSDZ w szkole mogq ulegac¢ zmianom.

Zasoby materialne przyvdatne w realizacji dzialan zwiazanvch z doradztwem
zawodowym

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w specjalnie przeznaczonej do tego
sali lub innej sali, w ktorej znajduje si¢ komputer z dostepem do Internetu oraz rzutnik
multimedialny. Doradca zawodowy ma umozliwiony dostep do pracowni komputerowej w
celu prowadzenia zaje¢ grupowych dla ucznidow. Uczniowie maja dostep do komputeréw, na
ktorych zainstalowane sg programy edukacyjne np. w szkolnym centrum multimedialnym lub
bibliotece.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu (doradztwo indywidualne)
odbywaja si¢ w gabinecie lub pokoju z dostepem do Internetu dla doradcy zawodowego oraz
dla uczniow.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowig:

* Dbiblioteczka z materiatami i1 publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli i rodzicow
(przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materiaty
zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawoddow 1 specjalnosci itp.);

» sprzet do ekspozycji materialow drukowanych (tablice informacyjne, regaly na ksigzki,
stojaki na ulotki itp.);

+ sprzet do powielania materialdw informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);

* zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);

+ zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);

* materialy wspomagajace prace¢ doradcy 1 nauczycieli: ankiety, kwestionariusze,
scenariusze zaj¢c itp.;

* materialy biurowe 1 inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, np. karty do flipcharta, markery;

+ tablice (flipchart, Scienna, magnetyczna)

Sojusznicy — sie¢ wspolpracy

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkot, stanowia:
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, o$rodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki
pedagogiczne 1 centra ksztalcenia praktycznego. Jednakze szkola dodatkowo powinna
pozyska¢ partnerow wspierajacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym. S3 to
instytucje, placowki, firmy, ktéore moga by¢ angazowane w dzialania kierowane do trzech grup
adresatow: uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

Przyklady instytuciji sojuszniczych:




* Osrodki Doskonalenia Nauczycieli (ODN);

» Biblioteka pedagogiczna;

» Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria
rynku pracy;

* Centra ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia ustawicznego 1 zawodowego,
szkoty wyzsze;

» Stowarzyszenia branzowe;

* Cechy rzemiost roznych i matej przedsigbiorczos$ci, izby rzemie$lnicze;

*  Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mtodziezy, mtodziezowe biura
pracy, mobilne centra informacji zawodowej, mtodziezowe centra kariery, punkty
posrednictwa pracy, osrodki szkolenia zawodowego;

» Agencje zatrudnienia;

* Pracodawcy;

» Kuratorium o$wiaty;

* Oédrodek Rozwoju Edukacji;

* Powiatowa Sie¢ Doradcow Zawodowych;

W zaleznosci od specyfiki szkoty, jej potrzeb 1 mozliwosci, a takze otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspotpracy z podmiotami, ktore
angazuja si¢ w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

Plan realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w danvm roku
szkolnym

Szkota opracowuje WSDZ na caty cykl ksztatcenia w BS 1. Dla usprawnienia realizacji
zapisow WSDZ przygotowuje si¢ roczny plan realizacji doradztwa zawodowego.

Roczny plan jest opracowywany przez:

* zespoét ds. doradztwa zawodowego;

* doradce¢ zawodowego we wspotpracy z przedstawicielami komisji przedmiotowych

» rade pedagogiczng.

W tej kwestii szkola wybiera najkorzystniejszy w swych realiach sposob pracy nad
planem.

Obszary dzialania. tresci i cele szczegolowe

( na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 20 lutego 2019 1.)

1.

Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobdéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio™);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;



1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych; 2.2 okre$la zawody 1 stanowiska pracy, dla ktorych baz¢ stanowia jego
kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow przysztosci 1 zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg w obszarze, w
ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa 1 obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i1 oczekiwaniami
pracodawcoOw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okre$la znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych form aktywizacji zawodowe;j;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjne;j;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wilasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ prze cale zycie
Uczen:

3.1 korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i1 nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupehiania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i1 europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.4 analizuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania 1 dziatania w kontek$cie planowania $ciezki
edukacyjnozawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje rézne warianty Sciezek
edukacyjnozawodowych na podstawie bilansu wilasnych zasobow i1 wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami 1 okre§lonymi celami zawodowymi



Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sa
monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring
stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po
konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady 1 harmonogram oraz obszary
prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej
przez szkole: co roku lub po calym cyklu ksztatcenia. Rada pedagogiczna, rodzice
uczniéw, osoby 1 instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sa informowani o
realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny a
takze promujacy szkole 1 prace doradcy zawodowego oraz osOb zaangazowanych w
zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

Stownik pojeé

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym — og6l zaplanowanych i
systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placowke, ktorych
celem jest przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych. Dziatania te obejmujg m.in. zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego,
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu, dzialania skierowane do
rodzicow i nauczycieli, wspolpracg z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla
ucznidw klasy VII 1 VIII szkoly podstawowej, branzowej szkoly I stopnia, liceum
ogo6lnoksztalcacego i technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, art.
109. I pkt 7), ktorych wymiar okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét (Dz.U. z
2017 r., poz. 703).

Zajecia zwiazane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu — zaj¢cia indywidualne 1
grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo
oswiatowe, art. 109. 1. pkt 5 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i1 ponadpodstawowych oraz placowkach — Dz.U.
z 2017 r., poz. 1591).

Preorientacja zawodowa - ogot dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych
przez nauczycieli 1 rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku
przedszkolnym do $rodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — o0go6t dzialan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztalttowanie u ucznidow klas [—VI szkoly podstawowej
pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie 1
rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu
wspieranie uczniow klas VII—VIII szkoty podstawowej 1 szk6t ponadpodstawowych w
procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze
zawodowych.



Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty
podstawowej 1 szkoty ponadpodstawowej z wytgczeniem szkotly policealnej), stuchacz (w
szkole policealnej).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) - celowe, uporzadkowane i
wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
dang szkot¢ lub placowke.

Poradnictwo zawodowe - dlugofalowe 1 wieloetapowe dziatania wychowawcze,
towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy
uczniom 1 dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej
jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

Doradca zawodowy- osoba udzielajagca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad
zawodowych, mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i
szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwos$ci psychofizyczne i zyciowa a takze potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami i nauczycielami w
procesie orientacji zawodowej uczniéw oraz wykorzystujac w tym celu wiedzg o zawodach,
znajomo$¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne
srodki przekazywania informacji zawodowe;.

Informacja zawodowa - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych
decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tre$ci. metod i kanaty
przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz
rodzajow podejmowanych decyzji.

Informacja edukacyjna - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji
zwigzanych z dalszym ksztatceniem.

Zawod - wewngetrznie spojny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacji,
wykonywanych w uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania i
zapewniajacy pozycje w spoteczenstwie.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa - og6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu
przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. System
powinien okresla¢: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.



