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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

Ik

2.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 2 2023 r., poz. 998).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.
349 z p6z.zm.).

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 854).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 984 z p6zn.zm.)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (t.j. Dz. U.
2019 r. poz. 1781).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.
Utz UE 2 2016101 119)

§2

[lekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1

2.,

Szkole — oznacza to Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.
Macieja Rataja w Mieczysalwowie (ZSCKR Mieczystawow).

Pracodawcy — oznacza to Dyrektora Zespdtu Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Macieja Rataja w Mieczystawowie

Pracownikach — oznacza to nauczycieli i pracownikow niebgdacych
nauczycielami zatrudnionych w Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Macieja Rataja w Mieczystawowie na podstawie umowy o pracg lub mianowania.

Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Zespole
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Mieczystawowie

Regulaminie — oznacza to niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Zespot Szk6t Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Macieja
Rataja w Mieczyslawowie

Organizacje Zwigzkowe — oznacza to wszystkie organizacje zwigzkowe
dzialajgce na terenie Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Macieja
Rataja w Mieczystawowie

Komisji Socjalnej] — oznacza to powotany przez Dyrektora zespol osob
peliacych funkcje doradcza ZFSS w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Macieja Rataja w Mieczystawowie



IL. TRYB 1 ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§3

Tryb tworzenia funduszu i zrédta finansowania

Fundusz tworzy si¢ wg zasad:

b

2.

i

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w
stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

Na jednego zatrudnionego niebgdacego nauczycielem dokonuje si¢ corocznie
odpisu na Fundusz w wysokosci 37,5 % przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg.

Dla nauczyciela dokonuje si¢ corocznie odpisu na Fundusz w wysokosci
ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaj¢¢) 1 110 % kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej (art. 53 ust.1 Karta Nauczyciela).

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajacymi renty, emerytury i nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne
dokonuje si¢ odpisu na fundusz w wysokos$ci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami
1 rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompennsacyjnee, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do
faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej okreslonej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej (art. 53 ust. 2 Karta Nauczyciela).

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o0 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdag zatrudniong
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i rencistg objetego opieka.

§ 4

Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 3 ust.1-4, srodki Funduszu
zwigksza si¢ o inne srodki okreslone w ustawg o ZFSS 1 w odrebnych przepisach.



2. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na
rachunek bankowy Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami
ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§5
Zasady tworzenia i1 przeznaczenie funduszu
1. Podstawg¢ podziatu S$rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej stanowi roczny plan finansowy - Zalgcznik nr 1 oraz
preliminarz wydatkow - Zalgcznik nr 1a do Regulaminu.

z Roczny plan finansowy , preliminarz oraz sprawozdanie finansowe za rok
poprzedni opracowuje si¢ w terminie do 15 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego.

3. Roczny plan finansowy i preliminarz opracowuje si¢ wedtug nastepujgcego
kryterium:

1) kwote naliczonego funduszu pomniejsza si¢ o sume¢ przyznanych $wiadczen
urlopowych, przystugujacych nauczycielom zgodnie z art. 53 ust. la Karty
nauczyciela

2) pozostala kwote po odliczeniu $wiadczen urlopowych dzieli si¢ na nastepujace
formy dziatalnosci socjalne;j:

- dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 7 pkt.2 Regulaminu

- udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi, $wiadczenie $wiateczne), o
ktorej mowa w § 7 pkt. 3 Regulaminu

- udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, o ktoérej mowa w § 7 pkt. 4
Regulaminu

- dziatalnos$¢ kulturalno - o$wiatowa i sportowo - rekreacyjng, o ktoérej mowa w mowa
w § 7 pkt. 5 Regulaminu

4. Preliminarz wraz z rocznym planem finansowym podlega zatwierdzeniu przez
Dyrektora Szkoly, po wczesniejszym uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

5 Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian w planie finansowym, tj.
przesunigcia S$rodkéw Funduszu pomigdzy rodzajami dziatalnosci socjalne;j.
Wszelkie zmiany w preliminarzu wymagaja uzgodnienia z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

7 Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy
egzekucja jest prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.



1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

L Pracownicy pozostajacy w stosunku pracy, w pelnym badz niepelnym
wymiarze czasu pracy, niezaleznie od rodzaju umowy o prace.
2. Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,

ojcowskich, wychowawczych, zwolnieniach lekarskich oraz nauczyciele
przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia,

3 Emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowg o prace z ZSCKR w
Mieczystawowie w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente oraz osoby, ktore
przeszly na $wiadczenie przedemerytalne i kompensacyjne, dla ktorych Szkota
byta ostatnim miejscem zatrudnienia.

4. Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3, :

- wspétmatzonkowie,

- dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pracownikéw oraz ich malzonkéw, o ile razem zamieszkuja 1 nie
ukoficzyly 18 lat, a je$li pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiagaja
stalego wiasnego dochodu do czasu ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukoficzenia 25 lat; dzieci posiadajace umiarkowany lub znaczny stopien

niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek,

-partner pod warunkiem wspélnego prowadzenia gospodarstwa domowego.

IV. ZAKRES DZIALALN(;)S(TI SOCJALNEJ ORAZ ZASADY
PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

Zakres dzialalnosci socjalnej

1. Srodki z Funduszu przeznaczone sg na:
1) $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli,

2) dofinansowanie do wypoczynku w kraju 1 za granicg dla uprawnionego 1 jego
rodziny, zorganizowanego we wiasnym zakresie,



3) pomoc finansowg w formie bezzwrotnej pomocy finansowej a w szczegélnosci:
- zapomogi losowej,

- zapomogi pieni¢znej,

- $wigtecznej pomocy finansowej,

4) udzielanie zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej,

5) dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa, sportowo -rekreacyjng i turystyczno-
krajoznawcza.

§8

Tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia

1. Swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w Ustawie Karta Nauczyciela art. 53 ust.
la wyptacane jest ze Srodkéw Funduszu nauczycielom do konca sierpnia kazdego
roku, w wysoko$ci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o
zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy 1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§9

1 Dofinansowanie do wypoczynku w kraju i za granicg dla uprawnionego i jego
rodziny, zorganizowanego we wlasnym zakresie, moze by¢ przyznane jeden raz w
roku kalendarzowym w okresie letnim.

2. Podstawa przyznania dofinansowania do wypoczynku jest ztozenie w terminie
do 31 maja danego roku wniosku o dofinansowanie, ktorego wzoér stanowi
Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§ 10

1. Zapomoga stanowi bezzwrotna pomoc finansowg dla uprawnionych do
korzystania z Funduszu, o ktorych mowa w § 6 ust. 1-4 i moze by¢ przyznawana
nie czesciej niz 2 razy w roku w formie:

1) zapomogi losowej — w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, tj. pozaru,
kradziezy, zalania mieszkania, zniszczen spowodowanych kleska zywiotows, a takze
w przypadku naglej lub dlugotrwatej choroby. Moze by¢ przyznawana, na podstawie



zlozonego wniosku, stanowiacego Zatacznik nr 5 oraz stosownych dokumentéw np.
zaswiadczenie lekarskie, poswiadczenie odpowiednich stuzb potwierdzajgce zaistniate
zdarzenie losowe;

2) zapomogi pienieznej — w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej lub materialnej. Moze by¢ przyznawana na podstawie ztozonego wniosku
stanowiagcego Zalacznik nr 6, w zaleznosci od posiadanych srodkéw Funduszu.

W celu udokumentowania zaistnialej, sytuacji bgdacej podstawa do ubiegania si¢ o
zapomoge pieniezng, Dyrektor szkoly moze zada¢ przedstawienia dodatkowych
dokumentow potwierdzajacych te okolicznosci, np. kserokopie faktur, rachunkow.

2. Wnhnioski o zapomogi beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od dnia zlozenia, za
wyjatkiem wnioskow o zapomogi losowe, dotyczace zaistnialego zdarzenia, ktore
rozpatrywane beda na biezgco.

§ 11

L. Swigteczna pomoc finansowa jest forma bezzwrotnej pomocy, udzielanej
osobom uprawnionym, jeden raz w roku w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie Swiat Bozego Narodzenia oraz Nowym Rokiem.

2. Uprawniony moze ubiega¢ si¢ o $wiadczenie $wigteczne, jezeli zlozy w
terminie do 30 listopada danego roku wniosek, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr
4 do Regulaminu.

§12
1. Pozyczka mieszkaniowa to zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe,
ktora udzielana jest w celu poprawy sytuacji mieszkaniowej pracownikow oraz
emerytow 1 rencistow.
2 Pozyczki mieszkaniowe moga by¢ udzielone uprawnionym na:

1) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

2) budowe lub rozbudowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku
mieszkalnym,

3) zakup domu, lokalu mieszkalnego lub splat¢ kredytu zaciagnigtego na ten cel,
4) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

5) wykup domu albo lokalu mieszkalnego,



6)

uzupehnienie zaliczki na wklad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem

spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spéldzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu,

7) przystosowanie lokalu lub domu na potrzeby 0séb niepetnosprawnych,

8) remont lub modernizacj¢ domu badz lokalu mieszkalnego.

3.

4.

(9]

10.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w wysokosci do 3 000 zt i
niepodlega oprocentowaniu.

Osoba ubiegajgca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sklada wniosek -
Zalgcznik nr 7 do Regulaminu wraz z o$wiadczeniem, ze uzyskang pozyczke
wykorzysta zgodnie z jej przeznaczeniem.

Pozyczke mieszkaniowa przyznaje si¢ w/w kolejnosci wptywu wniosku .

Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita splata poprzednio
otrzymanej pozyczki.

Podstawe wyplaty pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z
pozyczkobiorca, poreczona przez dwoch pracownikéw szkoty, zatrudnionych na
czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy - Zalgcznik Nr 8 do
Regulaminu.

Splate przyznanej pozyczki nastgpuje nie pdzniej niz po uptywie 2 miesiecy
od dnia podpisania umowy, a maksymalny okres splaty wynosi 3 lata . W
przypadku pracownikow zatrudnionych na czas okreslny nie diluzej niz okres
trwania umowy o prac¢ lub powotania.

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci w przypadku
rozwigzania stosunku pracy z wyjatkiem przej$cia na emeryture lub rente.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy dopuszcza sie mozliwo$é umorzenia
calosci lub czesci naleznosci z tytulu pozyczki. Decyzje w sprawie umorzenia
naleznosci z tytulu pozyczki podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z Komisjg
Socjalng.

§13

Dzialalno$¢ kulturalno — oswiatowa, sportowo — rekreacyjna i turystyczno-
krajoznawcza oznacza czeSciowg refundacje zakupionych biletow do teatru, kina,
filharmonii, na imprezy artystyczne, kulturalne, sportowe i rozrywkowe, karnety
na silownig, zajecia fitness, basen czy dofinansowanie do wycieczek krajowych i
zagranicznych. Cze$ciowa refundacja w/w imprez dotyczy tylko zorganizowanych
przez Szkotle.

Refundacja za bilety lub karnety moze by¢ przyznana jeden raz w roku
kalendarzowym .

Podstawa przyznania refundacji jest ztozenie w roku wniosku, ktérego wzdr
stanowi Zalgcznik nr 4 do Regulaminu.



ks

§ 14

Zasady przyznawania $wiadczen

Przyznawanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu,

2) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2

3.

O wysokosci przyznanych s$wiadczen decyduje Dyrektor w uzgodnieniu z
Komisja Socjalna.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze
w stosunku do przyznanego $wiadczenia, osobom uprawnionym nie przystuguja
zadne roszczenia.

W przypadku odmowy przyznawania $wiadczenia, o ktore ubiega sie
uprawniony, pracodawca informuje go o przyczynie negatywnej decyzji w formie
pisemne;j.

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na pisemny wniosek 0sdb
uprawnionych, na obowigzujacych formularzach, stosownych do rodzaju
swiadczenia. Druki wnioskéw dostepne sg u pracodawcy w sekretariacie oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im M. Rataja w  Mieczystawowie na  stronie  internetowe;j
www.mieczyslawow.edu.pl.

Whioski o $wiadczenia rozpatrywane beda w terminie do 30 dniu od daty
wplywu wniosku.

Nie zlozenie wniosku skutkuje rezygnacjg z korzystania ze $wiadczenia
socjalnego.

W sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen dla Dyrektora ZSCKR w
Mieczystawowie, na jego wniosek, rozstrzyga Wicedyrektor szkoly w
uzgodnieniu z Komisja Socjalna. Pracodwaca akceptuje rozstrzygniecie
Wicedyrektora szkoty.

§15

W celu przeanalizowania przez pracodawce sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej o0so6b ubiegajacych si¢ o $wiadczenia ze $rodkow Funduszu,
uprawnieni skladaja w terminie do 30 kwietnia danego roku o$wiadczenie o
dochodach - Zatacznik nr 3 do Regulamin.

Oswiadczenie (z zastrzezeniem ust. 2) obowigzuje do wszystkich $wiadczen, z
ktoérych bedzie korzystat uprawniony.

Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o
zlozone Oswiadczenie z roku poprzedniego.

Pracownicy nowo zatrudnieni, chcacy korzysta¢ ze swiadczen z Funduszu,
sktadaja o$wiadczenie o dochodach w ciaggu 2 tygodni od momentu zatrudnienia.



4.

1.

I8

2
3

W przypadku pogorszenia si¢ sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej
uprawnionego , ubiegajacego si¢ o $wiadczenie z ZFSS (np.: utrata dochodu)
sktada on wraz z wnioskiem o$wiadczenie o dochodach z trzech ostatnich pelnych
miesigcy.

§16

Podstawe do przyznania $wiadczen z funduszu stanowi $redni miesi¢czny
dochod brutto uzyskany ze wszystkich zrodet, przez wszystkie osoby prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe, za poprzedni rok kalendarzowy.

Dochéd brutto to wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o
podatku dochodowym od o0séb fizycznych, podlegajace opodatkowaniu np.
wynagrodzenie za prace wraz ze wszystkimi dodatkami, nagrodami, premiami,
wynagrodzeniem za prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty,
emerytury, zasitki 1 $wiadczenia wyptacane przez urzad pracy, zasitki wyptacane
przez ZUS/KRUS, wynagrodzenia z tytulu umow cywilnoprawnych - zlecenia, o
dzieto, a takze nayjmu, dzierzawy, dochdd z dziatalnosci gospodarczej, z dywident,
dochody =z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie hektarow
przeliczeniowych, doplaty dla rolnikow, $wiadczenia wychowawcze , alimenty,
$wiadczenie 500+, $wiadczenie 800+, $wiadczenie 300+ itp., po odjeciu kosztow
ich uzyskania.

§ 17

Po analizie sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych w
oparciu o zlozone oswiadczenia o dochodach oraz preliminarz wydatkow
Funduszu , pracodawca opracowuje na dany rok tabele przyznawanych $wiadczen
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

V. ZASADY DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§18

Komisja Socjalna jest organem powolanym przez Dyrektora w celu
wspomagania dzialalnosci ZFSS.

Komisja Socjalna petni funkcj¢ doradcza 1 wspomagajaca.

Dyrektor powotuje 3 -osobowa Komisj¢ zarzadzeniem na okres trwajacy 3 lata
liczony od 01 wrzesnia do 31 sierpnia. Wsrod cztonkéw Komisji znajduje sie
Przedstawiciel zwigzkow zawodowych.



4.

Posiedzenia Komisji sa zwolywane raz na kwartat lub na wniosek Dyrektora w

miarg potrzeby.

3

Dyskusja toczaca si¢ na posiedzeniach Komisji jest objeta tajemnicg w petnym

zakresie omawianych informacji.

§19

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Opracowywanie tabeli wysokosci przyznawanych $wiadczen w oparciu o
zlozone przez uprawnionych o$wiadczenia o dochodach i kryteria dochodéw
przyjete niniejszym Regulaminem,

Opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych,

Przedktadanie Pracodawcy do zatwierzenia ustalen i wnioskow o przyznanie
$wiadczen socjalnych,

Whnioskownie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,

biezace monitorowanie obowiazujacyhc przepisow prawa dotyczgcych
dziatalnos$ci socjalnej;

inne, zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci socjalnej Szkoty.

Sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen,

VI. ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 20

Dane osob uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o

zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), dalej rozporzadzenia
RODO.

Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu, w celu przyznania §wiadczenia z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastgpuje w formie oswiadczenia.
Pracodawca moze Zzada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie



W

niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w
szczegolnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do Kkorzystania z
Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sa wylgcznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sa
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy- wzér upowaznienia stanowi
Zatacznik nr 9 do Regulaminu

Pracodawca przetwarza i przechowuje dane osobowe przez okres niezbedny
do przyznania $wiadczenia z Funduszu, ustalenia ich wysokosci i dokonania
wyplaty oraz przez okres do przedawnienia roszczen zwigzanych ze
$wiadczeniami .

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w
roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji przypisanego celu.

Dane osob uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce- Zespol Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Mieczyslawowie jako
Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego
upowaznienia pracownikow, zobowiazanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie zatrudnienia oraz po jego ustaniu. Dane osob uprawnionych sg
przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z
Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w
ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21

Tres¢ niniejszego Regulaminu wraz z zalgcznikami zostala uzgodniona z
organizacjami zwiazkowymi.

Wszelkie zmiany w regulaminie beda uzgadniane z organizacjami
zwigzkowymi.

Traci moc Regulamin gospodarowania s$rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.
Macieja Rataja w Mieczystawowie z dnia 06.03.2012r.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 roku.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

Regulamin wraz z zalagcznikami podaje si¢ do wiadomosci pracownikow oraz
udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu,



poprzez wylozenie w sekretariacie Szkoly oraz umieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Zespolu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.

Macieja  Rataja w  Mieczyslawowie na  stronie internetowej
www.mieczyslawow.edu.pl.
. Integralng czes¢ niniejszego Regulaminu stanowia zatgczniki:
. Zalacznik nr 1: Roczny plan finansowy

Zalacznik nr 1a Preliminarz wydatkow

Zatacznik nr 2: Tabela kryterium dochodowego

Zalacznik nr 3: Oswiadczenie o dochodach

Zalacznik nr 4: Wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

Zalgcznik nr 5: Wniosek o przyznanie zapomogi losowej z ZFSS

Zalacznik nr 6: Wniosek o przyznanie zapomogi z ZFSS

Zalacznik nr 7: Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS
Zalacznik nr 8: Umowa na przydzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z

ZFSS
® Zalacznik nr 9: Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Zwigzek Nauczycielstwa Polskieg6
Oddzial Miedzygminny w

ul. Diugosza 9, 99-300
tel. 24 253 35 74, kutno@

REKTOR SZKOLY
g Don®ttik Krolak




Zatqcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
ZSCKR w Mieczystawowie

ROCZNY PLAN FINANSOWY

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Macieja Rataja
w Mieczystawowie
RATOK «.ciicciviees
Informacje wstepne:
a) liczba nauczycieli zatrudnionych po przeliczeniu na petny wymiar zajec
b) liczba pracownikéw adm. — obstugowych w przeliczeniu na etaty

c) liczba nauczycieli emerytéw i rencistéw
d) liczba emerytow i rencistow nie bedacych nauczycielami objetych opieka socjalng

L.p. Dochody Kwota zt

1. | Pozostatos¢ srodkow na dzien 31.12 ........ccenee. r. Wg wyciagu
bankowego

Naleznosci z tytutu sptat zaciggnietych pozyczek mieszkaniowych

Inne naleznosci

4. | Odpis dla czynnych nauczycieli

5. | Odpis dla pracownikéw administracji i obstugi

6. | Odpis dla nauczycieli emerytow i rencistow

7. | Odpis dla emerytéw i rencistéw nie bedgcych nauczycielami

Razem

Podpis gtéwnej ksiegowej: Podpis Dyrektora:



Zatgcznik nr 1a do Regulaminu ZFSS
ZSCKR w Mieczystawowie

PRELIMINARZ
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Macieja Rataja
w Mieczystawowie

na rok .............

L.p. Rodzaj wydatkéw na poszczegdline cele i rodzaje Udziat % Kwota w zt
dziatalnosci socjalnej

1. | Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

2. | Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we
wtasnym zakresie dla pracownikéw, cztonkéw ich
rodzin oraz emerytéw i rencistow

3. | Bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi, $wigteczna
pomoc finansowa)

4. | Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki
mieszkaniowe)

5. | Dziatalnos$¢ kulturalno — o$wiatowa, sportowo —
rekreacyjna i turystyczno-krajoznawcza

Uwaga: W razie potrzeby w ciggu roku moga nastapic przesuniecia wydatkow w poszczegdlnych
pozycjach planu.

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

Podpisy zaktadowych organizacji zwigzkowych: Podpis Dyrektora:



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
ZSCKR w Mieczystawowie

TABELE KRYTERIUM DOCHODOWEGO

Progi
dochodowe Dochéd brutto na jednego cztonka rodziny uprawnionego do
korzystania ze $rodkéw ZFSS

i do 100 % wysokosci minimalnego wynagrodzenia

2 od 100,01% wysokosci minimalnego wynagrodzenia
do 150% wysokosci minimalnego wynagrodzenia

3 od 150,01% wysokosci minimalnego wynagrodzenia

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

Podpisy zaktadowych organizacji zwigzkowych: Podpis Dyrektora:



Zatqcznik nr 3 do Regulaminu ZF$s
ZSCKR w Mieczystawowie

Mieczyslawow, dn. ..o s,

------------------------------------------------------------- Sressssscnsscsnennany

(nazwisko i imig)

L Y P TR IY YT PRY YT} tesnana L T TR T T Y PR RT TN L R PR P P T TP TYTTINY

{adres zamieszkania)

------------------------------ T R T T P R T I PN TP PPN

charakter uprawnienia/stanowisko

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
ubiegajgcego sie o $wiadczenie z ZFSS

Wykaz oséb wspdinie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe

L.p. Nazwisko i imie Stopien Data urodzenia Miejsce pracy/
pokrewienstwa (dotyczy dzieci) Nazwa szkoty

1. wnioskodawca

2,

3.

4,

5,

Oswiadczam, ie $redni miesigczny dochdéd brutto* na jednego czlonka mojej rodziny w roku
e it WYNOST coccovvissivsssassscnnnnnnn 28 1 jESE 280dNY 2€ Zt0ZONYMI 2€2N2NIAMI podatkowymi PIT za

ubiegty rok.

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznar, potwierdzam wiasnorecznym

podpisem prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych.

R T T P P T ST R

wiasnoreczny podpis

*Dochodem brutto jest przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu. :

Dochéd brutto przypadajacy na jednego czionka rodziny osoby uprawnionej (wykazany w rocznym zeznaniu podatkowym PIT)" :
obliczamy jako sumg dochoddw -za rok poprzedni- uzyskanych przez wszystkich czionkdw rodziny, podzielong przez liczbe "12" i
liczbe cztonkow rodziny.



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
ZS5CKR w Mieczystawowie

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

MICEZYSIWOW. BN, it

(charakter uprawnienia/stanowisko )

DYREKTOR

Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Macieja Rataja w Mieczystawowie

Zwracam sie z pro$ba o przyznanie przystugujacego mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w roku .......cccoceuee :
D dofinansowania do wypoczynku letniego zorganizowanego we wtasnym zakresie
D Swigtecznej pomocy finansowe;j

D dofinansowanie grupowych imprez kulturalno-oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych i

turystyczno-krajoznawczych

podpis wnioskodawcy

Oswiadczam, ze dochdd mojej rodziny jest zgodny ze ztozonym przeze mnie ,,0$wiadczeniem o
dochodach”.

Jezeli moja sytuacja dochodowa lub rodzinna w trakcie roku kalendarzowego ulegnie znacznej
zmianie, zobowigzuje sie do ztozenia aktualnego oswiadczenia o dochodzie brutto z ostatnich
trzech miesiecy, poprzedzajacych wyptate swiadczenia, o ktdre sie ubiegam - zgodnie z § 16 ust.
2 Regulaminu ZFSS.

Swiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fafszywych zeznan, potwierdzam
wtasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych.

......................................................

podpis wnioskodawcy



DECYZJA DYREKTORA
Zgodnie z obowiazujacym regulaminem ZFS$S Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami  zwigzkowymi przyznaje/nie  przyznaje* dofinansowanie w kwocie

*niepotrzebne skresli¢

Podpisy Komisji Socjalnej:

Data i podpis Dyrektora:



Zatqcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
ZSCKR w Mieczystawowie

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

BAIeCVSIRWOW, TN, . iiisnnimssmis

..................................................................................

.................................................................................

(charakter uprawnienia/stanowisko )

DYREKTOR

Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Macieja Rataja w Mieczystawowie

Zwracam sie z proshg o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomogi

e e vl A e e VT T Y e G R e e O e

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

W zwigzku ze ztozeniem w.w dokumentéow wyrazam zgode na przetwarzanie danych o
szczegOlnej kategorii dotyczacych stanu zdrowia.

.........................................................

podpis wnioskodawcy

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, potwierdzam
wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych.

---------------------------------------------------------

podpis wnioskodawcy



DECYZJA DYREKTORA
Zgodnie z obowiagzujacym regulaminem ZFSS Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi przyznaje/nie przyznaje* zapomoge losowga
WeaNBeIe o o el

*niepotrzebne skresli¢

Podpisy Komisji Socjalnej:

Data i podpis Dyrektora:



Zatqgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
ZSCKR w Mieczystawowie

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi pienieznej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1 TevaVisy T VYRG0 | HERPSIC R e

..................................................................................

.................................................................................

(charakter uprawnienia/stanowisko )

DYREKTOR

Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego

im. Macieja Rataja w Mieczystawowie
Zwracam sie z prosbg o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych zapomogi
pienieznej.
Oswiadczam, iz znajduje sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej /rodzinnej / materialnej.
Uzasadnienie:

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................

podpis wnioskodawcy

Swiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, potwierdzam

wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych.

---------------------------------------------------------

podpis wnioskodawcy



DECYZJA DYREKTORA
Zgodnie z obowiazujgcym regulaminem ZFSS Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi przyznaje/nie przyznaje* zapomoge pieniezng
WENBEIR . itiiinnieyons st

*niepotrzebne skresli¢

Podpisy Komisji Socjalnej:

Data i podpis Dyrektora:



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
ZSCKR w Mieczystawowie

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

MieczysIawow , ON. ...c..imrimiinmnmse

(charakter uprawnienia/stanowisko )

DYREKTOR
Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Macieja Rataja w Mieczystawowie

Prosze o przyznanie pozyczki mieszkaniowej ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysokosCi ..., e o R R R SR e Gt Y et

oraz oSwiadczam, ze wykorzystam j3 zgodnie z jej przeznaczeniem na

..............................................................................................................

Pozyczke zobowiagzuje sie spfaci¢ w .............. miesiecznych ratach.

................ e
Z pozyczki mieszkaniowej ostatnio korzystatam/em w roku ..........c......... , ktéra zostata w catosci
sptacona w roku ......cc.cceuvnne.

Swiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, potwierdzam
wtasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych.

......................................................................................................

podpis pracownika ksiegowosci podpis wnioskodawcy



DECYZJA DYREKTORA
Zgodnie z obowiazujgcym regulaminem ZFSS Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi przyznaje/nie przyznaje* pozyczke mieszkaniowg
WERWOBIE .

*niepotrzebne skresli¢

Podpisy Komisji Socjalnej:

Data i podpis Dyrektora:



Zatgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
ZSCKR w Mieczystawowie

UMOWA Nr ............ Jooiias

na udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zawarta W dniu ....ceecevninecinnene. pomiedzy Dyrektorem Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Macieja Rataja w Mieczystawowie reprezentowanym przez dyrektora Pana/
el RS R R R SRR e e e zwanym dalej ,Pracodawcy”,

S T R e S B e e RN S o e e o

T L IR R el O s e Rt e e D e W

legitymujacg sie dowodem osobistym seria ............... WEVE ARV DURBZ i viiovisves ioivssimmsiiiins it iinbossds :

zwang dalej ,,Pozyczkobiorcy”.
§1

Na podstawie decyzji dyrektora Nr ... Zalal s Pracodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych pomoc na cele
mieszkaniowe w postaci nieoprocentowanej pozyczki w wysokosci ... /stownie:
...................................................................................................................... zt./ z przeznaczeniem na

.................................................................................

§2

Wyptacona pozyczka podlega spfacie w ............ ratach miesiecznych po .....cccevevevrrcnnnen zt. Okres
sptaty pozyczki wynosi ........... miesiecy poczynajac od dnia .....c.ecevvvevenenrieeinnns

§3

Pozyczkobiorca upowainia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz z wszystkich innych
przystugujgcych mu naleznosci, poczynajac 0d dnia .......coceevvcerervenens

W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na sptate zadtuzenia,
pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaca¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w
umowie — z innych dochoddéw wnoszonych na rachunek bankowy Pracodawcy nr 88 1010 1371
0066 3718 9110 0000.

§4

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku rozwigzania stosunku pracy,
za wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente.

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady
prawa cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFS$S i niniejszej umowy;,
ktérg podpisuje.

2. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, a dwa pozostajg u Pracodawcy.

e el e e e e S S R e e e e e e e R e
/podpis pozyczkobiorcy/

Poreczyciele:

W razie nieuregulowania naleznosci we wtasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy
zgode — jako solidarni wspétodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty z naszych
wynagrodzen za prace:

SRl e e SRR e e e e e

T oy OER RS S e e R e e D e e R R

legitymujaca sie dowodem osobistym seria ......... RURIRY  coicinine WSOV DRZBZ vesivisinrvssivinssnis
/data i czytelny podpis poreczyciela/

Al e s e s e e

2R IESERE R -t e e e e i

legitymujgca sie dowodem osobistym seria......... numer....... WNHARYIMIDIZOZ ivoio.cncoi bommisinsninsnnsnnnss

.............................................................

/data i czytelny podpis poreczyciela/

Potwierdzam tozsamosc¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos$¢ ztozonych przez nich
podpisow.

.....................................................................................

data, pieczec i podpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie formalnosci

.................................................

/Podpis dyrektora/



Zafqcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS
ZSCKR w Mieczystawowie

Upowatznienie do przetwarzania danych osobowych w ZFSS
W Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Mieczystawowie

Na podstawie art.29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danychO(Dz.U.UE.L.2016.119.1)-dalej RODO
(GDPR), niniejszym

UPOWAZNIAM
T e SRR RS B DR -cztonka Zaktadowej Komisji Socjalne;j
do przetwarzania danych osobowych zawartych w nastepujgcych zbiorach:

eEwidencja 0s6b korzystajacych z Zaktadowego Fundusz Swiadczer Socjalnych, prowadzenie
zwigzanej z tym dokumentacji, w tym o$wiadczen na potrzeby ZFSS.

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie:
e imiona i nazwiska oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS,
e adresy zamieszkania;
e wysoko$¢ dochodéw oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS;
e dokumentacji potwierdzajgcej zasadno$¢ ubiegania sie osoby uprawnionej do korzystania
o przyznanie okreslonej formy pomocy z ZFSS (np. zapomogi, sfinansowanie lub
dofinansowanie $wiadczenia przyznanego z ZFSS).

Dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane sg na no$nikach papierowych oraz elektronicznie.
Operacje na danych osobowych, jakie moze dokona¢ upowazniony do przetwarzania danych
osobowych to*:

e bez ograniczen;

e  podglad danych;

e wprowadzanie danych;

e  zmienianie danych.

*niewtasciwe skreslié

Okres waznosci upowaznienia: Upowaznienie jest wazne od dnia ......cceveevveveenininennns roku na czas
cztonkostwa w Zaktadowej Komisji Socjalnej.

........................................................................................................

(podpis Administratora Danych Osobowych) (data i czytelny podpis osoby upowaznionej)

Pouczenie:



KLAUZULA INFORMACYJNEJ NA POTRZEBY KORZYSTANIA Z ZFSS

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest: Zesp6t Szk6t Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Macieja Rataja w Mieczystawowie reprezentowany przez Dyrektora szkoly
2. Z administratorem danych osobowych mozna skontaktowac sie:
- pod adresem korespondencyjnym: Zesp6t Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Macieja
Rataja Mieczystawow 2, 99-314 Krzyzanéw
- telefonicznie: (24) 254 20 85
- pod adresem poczty elektronicznej: zsckrmieczyslawow@wp.pl
1T
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1. Administrator wyznaczy! inspektorem ochrony danych w z ktérym mozna sie skontaktowaé za
posrednictwem adresu e-mail: rodo.gorzow@gmail.com lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Z inspektorem ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé sie we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

II. CEL I PODSTAWA PRZETWARZANIA DANYCH

Panstwa dane osobowe przetwarzane s3 w celu obstugi wnioskow o przyznanie §wiadczenia z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, co jest niezbedne administratorowi do wypetnienia cigzacego na nim
obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO* w zw. z art. 8 ust. la ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, tj. Dz. U. 22023 r., poz. 998) oraz do wypetnienia
obowigzkoéw i wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy (art. 9 ust. 2 lit. b RODO* w zw. z art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 998).

ITI. ODBIORCY DANYCH

Pafistwa dane mogg by¢ udostepniane nastgpujacym kategoriom podmiotow:

* podwykonawcom, czyli podmiotom, z ktorych administrator korzysta przy ich przetwarzaniu, tj.
podmiotom $wiadczacym na rzecz administratora ustugi IT oraz ustugi z zakresu ochrony os6b lub
mienia,

e innym podmiotom uprawnionym na mocy obowigzujacych przepisow prawa do ich otrzymania
(np. ZUS, urzad skarbowy).

IV. PRZEKAZYWANIE DANYCH
Panstwa dane nie s3 przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
Administrator przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
1 $wiadczenia, doptaty z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
VI. INFORMACJA O PRZYSLUGUJACYCH PRAWACH
Przystuguja Panstwu nastgpujace prawa: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Weelu wykonania swoich praw prosimy o skierowanie zadania pod adres e-mail:
zsckrmieczyslawow@wp.pl lub poprzez wystanie zadania na adres: Zesp6t Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Macieja Rataja Mieczystawow 2, 99-314 Krzyzanéw
VII. PRAWO DO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
Jezeli uwazajg Panstwo, ze administrator przetwarza dane niezgodnie z prawem, moga Pafistwo ztozy¢
w tej sprawie skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z ktérym mozna skontaktowaé sie
W nastgpujacy sposob:

1) listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

2) przez elektroniczng skrzynke¢ podawcza dostgpna na stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;
3) telefonicznie: (22) 531 03 00.
VIL. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do uzyskania wsparcia
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Podanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
uzyskania wsparcia z ZFSS jest wymogiem ustawowym, a osoba, ktorej dane dotycza, jest zobowigzana do
ich podania.

* RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119, s. 1).



