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I. Informacje organizacyjne

Jednostka kontrolowana:

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Zakres kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

Data rozpoczecia i zakonczenia

czynnosci kontrolnych:

Kontrolerzy:

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Typu
Socjalizacyjnego w Srodzie Slaskiej

Michat Bryk - Dyrektor, w okresie od dnia 1 maja
2025 r. do dnia 28 pazdziernika 2025 r.

Arkadiusz Chrzanowski - Dyrektor, w okresie
od dnia 29 pazdziernika 2025 r. do dnia 18 maja
2026 r.

Przestrzeganie standardéw opieki i wychowania,
praw dziecka oraz zgodno$¢ zatrudniania
z wymogami kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg od 1 maja 2025 r. do 18 maja
2026 .

art. 122 i art. 186 ust. 1 pkt 3 li. b ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczejl

Plan kontroli na | pétrocze 2026 r. zatwierdzony
przez Wojewode Dolnoslagskiego 22 grudnia
2025 .

Od 18 maja 2026 r. do 28 maja 2026 r.

1. Joanna Lary, inspektor wojewdédzki,
upowaznienie nr 251 z dnia 11 maja 2026 r.,

sygn. PS-NKWR.0030.251.2026.JL.1

2. Edyta Kubicka, gtowny specjalista,
upowaznienie nr 252 z dnia 11 maja 2026 r.,

sygn. PS-NKWR.0030.252.2026.JL1

(akta kontroli str. 6-7)

lzwanej dalej ,,ustawg” (Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z p6zn. zm.)



I1. Ocena kontrolowanej jednostki.

W zakresie dziatalnosci jednostki podlegajacej kontroli wydaje sie ocene pozytywng pomimo
stwierdzonych nieprawidtowo$ci, a jej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny i prawny.
Przyczyng powyzszego byta bledna interpretacja obowigzujacych przepiséw. Stwierdzone

nieprawidtowosci spowodowaly skutki w zakresie ostatecznej realizacji zadan.
I11. Ustalenia kontroli.

1. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Typu Socjalizacyjnego w  Srodzie Slaskiej2,
jest publiczng placowka opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego prowadzong przez
Powiat Sredzki i dziala napodstawie decyzji Wojewody Dolno$laskiego Nr PS-
1S.9423.67.2014 z dnia 30 pazdziernika 2014 r. Placowka zapewnia 14 miejsc dla dzieci i 0séb,
ktére osiaggnety petnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, pozbawionych opieki rodzin

wiasnych.

2. Funkcjonowanie Placéwki oraz jej typ okre$lat Regulamin organizacyjny, stanowigcy
zakacznik do Uchwaty Nr 171/2020 Zarzadu Powiatu Sredzkiego z dnia 07 grudnia 2020 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego jednostce o nazwie Placowka Opiekunczo-

Wychowawcza Typu Socjalizacyjnego w Srodzie Slaskiej.
(akta kontroli str. 176-186)

3. Na dzien kontroli w Placéwce przebywato tgcznie 15 wychowankéw. Odnotowano,
iz od dnia 15 maja 2026 r. w Placéwce byto umieszczonych dwoje matoletnich ponizej 10. roku
zycia, w wieku 2 i 4 lat (M.K., E.K.) przyjetych w trybie interwencyjnym z art. 103 ust. 2 pkt
3 ustawy. W dniu ich przyjecia Dyrektor podjat decyzje o wzmocnieniu obsady kadrowej
na najblizszy okres, poprzez podwojenie liczby wychowawcow petnigcych dyzury. Natomiast
od dnia 8 sierpnia do 5 wrze$nia 2025 r., za zgodg 6wczesnego Dyrektora, przyjeto do Placowki
piecioro maloletnich w trybie interwencyjnym, bez postanowienia sadu. Powodem
ich umieszczenia bylo zagrozenie zycia i zdrowia. Maloletni przebywali w Placowce
przez miesiagc. Ponadto odnotowano przypadki umieszczania w Placowce kolejnych dzieci
ponad dopuszczalny limit, co nastepowato za zezwoleniem Wojewody w trybie art. 95 ust. 3a
ustawy. Wobec powyzszego przyjecie matoletnich ponizej 10. roku zycia oraz okresowe
przekroczenie limitu miejsce w Placowce nalezy uznaé za uzasadnione. Ustalono réwniez,

ze kazdy wychowawca kierowat procesem wychowawczym nie wiecej niz pieciorga dzieci,

2zwana dalej ,,Placowka”



co jest zgodne z zapisami § 16 ust. 1rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.3W okresie objetym kontrolg
7 wychowankow przebywato w mitodziezowych osrodkach wychowawczych, miodziezowym

osrodku socjoterapii oraz w bursach. Zaden wychowanek nie przebywat w internacie.
(akta kontroli str. 18-35)

4. Opieke nad wychowankami sprawowato dziesieciu pracownikow zatrudnionych
na stanowisku wychowawcy. Analiza ich grafikow pracy w okresie objetym kontrolg wykazata,
ze dyzury w porze dziennej i nocnej petnione byty w statych godzinach: od 6:00 do 14:00,
od 08:00 do 16:00, od 14:00 do 22:00 oraz od 22:00 do 6:00. W godzinach nocnych opieke
sprawowat jeden wychowawca, co jest zgodne z § 11 ust. 2 rozporzadzenia. W okresie objetym
kontrolg zachowano wymagane standardy opieki. Liczba wychowankéw przypadajacych

najednego wychowawce podczas dyzuréw dziennych nie przekraczata 14 o0sob.
(akta kontroli str. 156-175)

5. W zakresie realizacji wymogow okreslonych w 8 14 rozporzgdzenia ustalono, ze diagnozy
psychofizyczne dzieci sporzadzano, zgodnie z przyjeta praktyka, przed uptywem miesigca
od dnia przyjecia dziecka do Placowki, a ich aktualizacji dokonywano co dwa lata.
W badanej prébie kontrolnej diagnozy opracowywane byty wspdlnie przez psychologa
i pedagoga. Uwzgledniano w nich informacje dotyczace objecia wychowanka terapig rodzinng
lub indywidualnym programem terapeutycznym, a takze dane na temat posiadania orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego. Odnotowywano réwniez, czy rodzina korzystata z pomocy
asystenta rodziny oraz jak przebiegata jego wspétpraca z Placéwka, jak rdwniez wspotprace
z O$rodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie iwilasciwym
sagdem. Diagnozy odzwierciedlaty wszystkie obszary wymagane na mocy przepisow oraz byty
aktualizowane stosownie do indywidualnych potrzeb izmieniajagcej sie sytuacji

wychowankow. Zawieraty takze precyzyjne wytyczne do dalszej pracy z wychowankiem.
(akta kontroli str. 51-53, 78-97, 126)

6. W zakresie realizacji wymogow okreslonych w § 15 rozporzgdzenia w zw. z art. 100 ust. 1
ustawy ustalono, ze wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka opracowywat
plan pomocy we wspétpracy z asystentem rodziny. W opracowaniu planu uczestniczyli takze

pedagog, psycholog i pielegniarka, co nie wynikato z przepiséw prawa. W przypadkach

3zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem” (Dz. U. z 2025 r. poz. 395)



gdy rodzinie nie przydzielono asystenta, wspétpracowano z podmiotem organizujagcym prace
z rodzing. Plany opracowywano niezwilocznie po sporzadzeniu diagnozy psychofizycznej
dziecka. Dokumenty te obejmowaly cel pracy z dzieckiem orazcele i dziatania
krétkoterminowe i dlugoterminowe, uwzgledniajace w szczegdlnoSci wiek dziecka,
jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng, atakze przebieg procesu przygotowania
do usamodzielnienia wraz ze wskazaniem form i Srodkéw ich realizacji. Plany modyfikowano

nie rzadziej niz co po6t roku.
(akta kontroli str. 56-57, 98-111)

7. W zakresie realizacji wymogow okreSlonych w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, w Placowce
dla kazdego dziecka z grupy kontrolnej prowadzona byta karta pobytu. Ocena prawidtowosci
prowadzenia kart pobytu zostata przeprowadzona w oparciu o dokumentacje z wybranych
okresow: maja 2025 r., pazdziernika 2025 r. oraz marca 2026 r. Stwierdzono, ze w kartach
uwzgledniono petny zakres informacji wymaganych przepisami rozporzadzenia, tj.: opis relacji
dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, opis funkcjonowania spotecznego w Placéwce
i poza nig (z uwzglednieniem przypadkéw samowolnego opuszczania jednostki), informacje
0 przebiegu kontaktow Placéwki ze szkotg oraz o postepach w nauce, opis rozwoju
ze szczegb6lnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego i samodzielnosSci, informacje o stanie
zdrowia, podawanych lekach oraz pobytach w szpitalu (w tym psychiatrycznym),
informacje o szczegdlnych potrzebach i znaczacych wydarzeniach, a takze opis wspotpracy
z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z asystentem
rodziny. Karty pobytu uzupeiniane byly przez wychowawce dziecka nie rzadziej

niz co miesiac.
(akta kontroli str. 54-55, 112-115)

8. W zakresie realizacji wymogow okreSlonych w 8§ 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia ustalono,
ze kazde dziecko wymagajgce wsparcia specjalistycznego uczestniczyto w zajeciach
prowadzonych przez zatrudnionych w Placdwce psychologa lub pedagoga. Przebieg tych
spotkan specjalisci dokumentowali w indywidualnych kartach udziatu w zajeciach,
sporzadzanych dla kazdego wychowanka. Analiza dokumentacji wykazata, ze zaréwno
pedagog, jak i psycholog skrupulatnie odnotowywali daty, rodzaje prowadzonych zajeé
oraz opisy ich przebiegu (w przypadku psychologa - wraz z ewentualnymi uwagami). Pedagog
realizowat m.in. zajecia socjoterapeutyczne, filmoterapie, biblioterapie oraz terapie

pedagogiczng, natomiast psycholog koncentrowat sie na zajeciach ogo6lnorozwojowych



i wsparciu emocjonalnym. Spotkania ze specjalistami odbywaty sie zazwyczaj raz w miesigcu
w formie indywidualnej lub grupowej. Zaréwno pedagog, jak i psycholog prowadzili
rowniez rejestr  zaje¢ grupowych wraz z ewidencja obecnosci wychowankéw.
Wymég zachowania limitu do 6 o0séb uczestniczacych jednocze$nie w jednych zajeciach

byt przestrzegany.
(akta kontroli str. 60-72)

9. W zakresie realizacji wymogow okreslonych w § 17 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia ustalono,
ze dla kazdego wychowanka prowadzone byty arkusze badan i obserwacji pedagogicznych
oraz psychologicznych. Dokumentacja  pedagoga zawierata 0g6lng  charakteiystyke
zaohserwowanych zachowan oraz opisywata aktualng sytuacje dziecka. W arkuszach
odnotowywano przejawy trudnosci w sferze emocjonalno-spotecznej, takie jak sktonno$c¢
do prowokowania konfliktéw réwiesniczych oraz problemy z regulacjg emocji negatywnych.
Opisywano w nich rowniez mocne strony wychowanka i formutowano zalecenia do dalszej
pracy. Stwierdzono jednak brak informacji o przeprowadzonych badaniach pedagogicznych,
mimo, ze faktycznie ich dokonywano na etapie sporzgdzania i aktualizacji diagnoz
psychofizycznych. Dokumentacja psychologa obejmowata opis funkcjonowania spotecznego
i emocjonalnego wychowankéw. W arkuszach uwzgledniano poziom ich stabilnosci
emocjonalnej oraz odpornosci na stres, ewentualne zaburzenia zachowania lub nastroju,
a takze odnotowywano mocne strony oraz zaobserwowane pozytywne zmiany. Pominieto
natomiast wnioski z przeprowadzonych badan psychologicznych, pomimo ich dokonywania
(m.in. w aktualizacjach diagnoz). Wobec powyzszego dokumentacje byly prowadzone

w niepetnym zakresie, co stanowi nieprawidtowosc.
(akta kontroli str. 58-59, 116-125, 135-137)

10. W zakresie realizacji wymogow okre$Slonych w 8§ 18 ust. 1 pkt 1, 4 i 9 rozporzadzenia
ustalono, ze wychowankowie mieli zapewnione catodzienne wyzywienie. Placowka
gwarantowata dzieciom swobodny, lecz kontrolowany dostep do produktow zywnosciowych
oraz napojéw w kuchni przez catg dobe. Wychowankowie mieli mozliwo$é przygotowywania
dodatkowych przekgsek i positkbw pod nadzorem wychowawcy dyzurujgcego.
Positki zapewniata firma zewnetrzna, ktéra dostarczata takze pdtprodukty. W jednostce
serwowano pieé¢ positkow dziennie, tj. $niadanie, drugie $niadanie do szkoly, dwudaniowy

obiad, podwieczorek oraz kolacje. Ustalono roéwniez, ze w Placowce nie przebywali



wychowankowie wymagajacy zaopatrzenia w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia

Zywieniowego.
(akta kontroli str. 44-45, 192,201, 204-207)

11. Zgodnie z wymogami okreSlonymi w § 18 ust. 1 pkt 2-4 rozporzadzenia ustalono,
ze wychowankowie mieli zapewniony staly dostep do podstawowej oraz specjalistycznej
opieki zdrowotnej. Biezaca opieka medyczna realizowana byta przez zatrudniong w Placowce
pielegniarke, atakze zewnetrzne podmioty lecznicze. Swiadczenia zdrowotne realizowane byty
m.in. przez: NZOZ ,,Puls”, Sredzkie Centrum Zdrowia, NZOZ ,,ELMED”,NZOZ Przychodnie
Lekarska ,Eskulap”, Przychodnie Stomatologiczng ,Greta-Dent” w Srodzie Slaskiej,
Osrodek Okulistyczny ,,Okolek”, Centrum Neuropsychiatrii ,,Neuromed”, Specjalistyczny
Os$rodek Diagnozy i Rehabilitacji Dzieci i Mitodziezy z Wadg Stuchu, EuroMediCare,
Uniwersytecki Szpital Kliniczny we Wroctawiu oraz DGP-MED Przychodnie Medycyny Pracy
we Wroblowicach. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb wychowankowie korzystali takze
z porad lekarzy specjalistow, w szczegélnosci: okulisty, protetyka stuchu, stomatologa, chirurga
stomatologicznego, psychiatry dzieciecego, lekarza medycyny pracy, chirurga ogdlnego,
optyka, otolaryngologa, dermatologa, onkologa i urologa, a takze z ustug poradni wad postawy.
Produkty lecznicze przechowywano w sposéb zabezpieczony w gabinecie pielegniarki.
Dozowanie lekéw powierzono pielegniarce, ktéra byta rowniez odpowiedzialna za realizacje
recept. Stwierdzono, ze Placowka zapewniata podopiecznym niezbedne produkty lecznicze

oraz wyroby medyczne, w tym m.in. okulary korekcyjne oraz aparat stuchowy.
(akta kontroli str. 48-50)

12. W zakresie realizacji wymogow okre$lonych w § 18 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia ustalono,
ze Placéwka zapewniata wychowankom odziez oraz obuwie dostosowane do ich wieku,
wzrostu, pory roku i indywidualnych potrzeb. Podopieczni posiadali odpowiednie ubrania
(codzienne, sportowe, wierzchnie) oraz obuwie o zréznicowanym przeznaczeniu. Nadzor nad
stanem garderoby dzieci sprawowali przypisani do nich wychowawcy, ktérzy dokonywali
regularnych przegladéw odziezy, natomiast starsi wychowankowie sami zgtaszali swoje
zapotrzebowanie. Braki byly uzupeitniane na biezaco, z uwzglednieniem indywidualnych
preferencji oraz gustu miodziezy. Wydatki te ewidencjonowano w indywidualnych ,kartach
odziezowych / kartach wyposazenia”, w ktorych odnotowywano réwniez rzeczy pochodzace
z darowizn. Ustalono, ze wychowankowie mieli stalty dostep do $rodkéw higieny osobistej,

a kazde dziecko dysponowato wilasng szafka tazienkowag na przybory toaletowe.



Wychowawcy byli odpowiedzialni za biezacy nadzér oraz zaopatrywanie podopiecznych
w brakujace artykuty higieniczne. Ponadto w tazienkach ogélnodostepnych zapewniono staty
dostep do mydta w plynie, papieru toaletowego oraz recznikéw papierowych. Srodki czystosci
oraz kosmetyki byly przekazywane jednostce takze w formie darowizny przez firme Persan.
W styczniu 2026 r. w Placowce zamontowano ogoélnodostepng tzw. ,,rozowg skrzyneczke”,
wyposazong w $rodki higieny intymnej dla dziewczat. Placowka zapewniata réwniez szeroki
dostep do zabawek, gier oraz nowoczesnego sprzetu multimedialnego i rekreacyjnego.
Wychowankowie mieli do dyspozycji nowo wyremontowang $wietlice, ktéra petnita funkcje
centrum integracji oraz wypoczynku, zapewniajgc m.in. dostep do telewizji satelitarnej.
W jednostce funkcjonowata takze pracownia komputerowa, w ktérej dzieci, pod nadzorem
wychowawcow, mogty korzystaé ze stacji roboczych oraz konsoli do gier. W odpowiedzi
na pasje i zainteresowania podopiecznych, Placdwka regularnie doposazata ich w potrzebne
artykuty, czego przyktadem byt zakup sprzetu wedkarskiego. Powyzsze ustalenia potwierdzity
indywidualne rozmowy z wychowankami, ktorzy jednoznacznie zadeklarowali, ze ich potrzeby

w zakresie odziezy, obuwia oraz srodkow higieny byly w petni i na biezagco zaspokajane.
(akta kontroli str. 36-41, 196-200)

13. W zakresie realizacji wymogdéw okreslonych w § 18 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia ustalono,
ze wszyscy wychowankowie objeci obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem nauki byli
wyposazani w podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przybory szkolne, zgodnie
z wytycznymi poszczegélnych placéwek os$wiatowych. W jednostce funkcjonowata sala
»cichej nauki”, stluzaca do samodzielnej pracy i odrabiania zadan domowych.
Najej wyposazeniu znajdowaty sie tablica multimedialna oraz projektor. Nadzo6r
nad zaopatrzeniem dzieci w podreczniki sprawowali wychowawcy. Cze$¢ uczniéw korzystata
z bezptatnych materiatéw wypozyczanych przez szkoty, natomiast pozostatych podopiecznych
wyposazata Placowka. Zasoby w postaci przyboréw szkolnych finansowane byty z budzetu
jednostki, pozyskiwane od darczyncow oraz realizowane w ramach rzagdowego programu

,Dobry Start” (Swiadczenie 300+).
(akta kontroli str. 42-43, 208-209)

14. W zakresie realizacji wymogow okreSlonych w § 18 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia,
dotyczacych  zapewnienia  wychowankom  dostepu do zaje¢  wychowawczych,
kompensacyjnych, terapeutycznych oraz rewalidacyjnych, ustalono, ze w okresie objetym

kontrolg wiekszo$¢ wychowankdw Placowki uczestniczyta w zajeciach dostosowanych do ich



indywidualnych potrzeb. Realizowane formy wsparcia obejmowaty: zajecia
socjoterapeutyczne, dydaktyczno-wyréwnawcze, rewalidacyjne, logopedyczne i korekcyjne,
a takze terapie psychologiczng oraz rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych. Zajecia
te odbywaly sie poza terenem jednostki, m.in. w Poradni Psychologicznej dla Dzieci
i Miodziezy w Srodzie Slaskiej, Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Lubigzu
oraz w placéwkach os$wiatowych. Na terenie Placéwki biezgce specjalistyczne wsparcie

realizowane byto przez psychologa i pedagoga.
(akta kontroli str. 73-77, 133-134)

15. W zakresie realizacji wymogdéw okreslonych w § 18 ust. 1 pkt 10 i 11 rozporzadzenia
ustalono, ze wszyscy wychowankowie mieli zapewniony dostep do nauki w szkotach
poza placdwka opiekunczo-wychowawczg. W okresie objetym kontrolg zaden z podopiecznych
nie byt objety nauczaniem indywidualnym. Edukacja dzieci realizowana byta
w zréznicowanych typach placéwek o$wiatowych. Na dzien kontroli na poziomie szkotly
podstawowej w Srodzie Slaskiej ksztalcito sie 4 podopiecznych. W szkotach
ponadpodstawowych nauke pobierato 3 wychowankow: jeden w branzowej szkole pierwszego
stopnia w Srodzie Slaskiej, jeden w Liceum Stuzb Mundurowych we Wroctawiu oraz jeden
w Wojskowej Szkole Sredniej ,,Husarz” we Wroctawiu. Ponadto jedna osoba uczeszczata
do Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego w Srodzie Slaskiej, jedna do szkoly
przy Wojewddzkim  Szpitalu  dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Lubigzu,
a 4 podopiecznych przebywato w miodziezowych osrodkach wychowawczych (MOW).

W Placowce zapewniono dzieciom statg pomoc w nauce, ktéra realizowali wychowawcy.
(akta kontroli str. 18-22)

16. W zakresie realizacji wymogow okreSlonych w § 18 ust. 1 pkt 12 rozporzgdzenia ustalono,
ze wychowankowie uczestniczyli w zajeciach pozalekcyjnych oraz rekreacyjno-sportowych,
dostosowanych do ich zainteresowan i mozliwosci psychofizycznych. Aktywnosci
te organizowano zaréwno na terenie Placowki, jak i poza nia, czesto we wspdtpracy
z podmiotami zewnetrznymi. W samej jednostce wychowawcy prowadzili m.in. zajecia
sportowe na boisku, a takze warsztaty kulinarne, artystyczne, techniczne oraz muzyczne.
Wychowankowie brali rdwniez udziat w wyjazdach zorganizowanych, takich jak wycieczki
do ZOO we Wroctawiu, Odra Centrum we Woroctawiu oraz do Lubigza. Podopieczni

uczestniczyli takze w koloniach w Bieszczadach, poétkoloniach w Oratorium oraz w biegu



charytatywnym w Miekini. Ponadto dzieci miaty mozliwo$¢ regularnego uczestnictwa

w wycieczkach szkolnych.
(akta kontroli str. 74-77)

17. W zakresie realizacji wymogéw okre$lonych w § 18 ust. 1 pkt 13 i 14 rozporzadzenia
ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Placowka pokrywata koszty pobytu wychowankéw
w zewnetrznych instytucjach. Dotyczylo to jednego wychowanka przebywajgcego
w miodziezowym osrodku wychowawczym, czterech wychowankéw w miodziezowych
osrodkach socjoterapii oraz dwéch wychowankéw w bursie. Finansowaniem objeto koszty
ich zakwaterowania, wyzywienia oraz transportu. W porozumieniu z wyzej wymienionymi
jednostkami, dzieci byty odbierane na urlopowanie i odwozone z powrotem. W zwigzku z tym
Placowka ponosita koszty dojazdow (w tym zakupu biletéw miesiecznych) oraz koszty
delegacji stuzbowych pracownikéw. Uprawnienia do przewozu dzieci posiadato czterech
pracownikéw, ktérzy realizowali transport samochodami osobowymi. Z budzetu jednostki
finansowano réwniez przejazdy pozostatych podopiecznych do szkét, placowek medycznych
oraz poradni specjalistycznych. Nie zachodzita potrzeba ponoszenia przez Placoéwke kosztéw

zwigzanych z przejazdami wychowank6éw na urlopowania do rodzin biologicznych.
(akta kontroli str. 191, 193-195,210-216)

18. W zakresie realizacji wymogow okre$lonych w § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia, Dyrektor
Placowki wprowadzit Regulamin przyznawania dzieciom kwoty pienieznej do wiasnego
dysponowania (tzw. kieszonkowego). Zgodnie z jego zapisami prawo do otrzymania
tych srodkéw wychowanek nabywat w kolejnym miesigcu pobytu w instytucji (za miesigc
poprzedni). Regulamin zaktadat, ze Srodki te przystugiwaty wychowankowi pod warunkiem,
ze przebywat w Placéwce przez co najmniej 20 dni w miesigcu, za ktory byly przyznawane.
Powyzsze zapisy naruszaja przepisy ustawy oraz rozporzadzenia, co stanowi nieprawidtowosc.
Zgodnie z wewnetrznym regulaminem wysokos¢ kieszonkowego mogta by¢ odpowiednio
powiekszona lub pomniejszona na wniosek wychowawcy, pedagoga, psychologa, Dyrektora
lub Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. Do okolicznosci uzasadniajacych
pomniejszenie wysokosci kieszonkowego nalezaty m.in.: samowolne opuszczenie Placowki
oraz stosowanie przemocy fizycznej wobec innych wychowankéw. Z kolei wzorowa
frekwencja szkolna, szczegdlne osiggniecia w nauce bgdZ podejmowanie dodatkowych dziatan
i prac na rzecz jednostki lub innych dzieci mogty skutkowa¢ podwyzszeniem przyznawanej

kwoty. W okresie objetym kontrolg ustalono, ze najnizsza wyptacona kwota wyniosta 30 zi,
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co stanowi nieprawidtowo$é. Zgodnie z rozporzadzeniem, kwota pieniezna do wilasnego
dysponowania przez dzieci od 5. roku zycia w okresie objetym kontrolg nie mogta wynosié
mniej niz 3% kwoty, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej, tj. 45, 51 zt.
(akta kontroli str. 138-146)

19. W zakresie realizacji wymogow okreslonych w § 18 ust. 3 pkt 1-5 rozporzadzenia ustalono,
ze placowka spetnia standardy w obszarze warunkéw lokalowych. Wychowankom zapewniono
pokoje mieszkalne (maksymalnie czteroosobowe). Pomieszczenia te byly odpowiednio
doswietlone, a ich metraz pozwalat na swobodne poruszanie sie oraz przechowywanie rzeczy
osobistych. Pokoje wyposazono w tdzka (w tym tbzka pietrowe), biurka, szafy, a takze
dodatkowe komody i regaly. W jednostce wydzielono pomieszczenia przeznaczone
na pracownie komputerowg, Swietlice, pralnie z suszarnig, pokdj do nauki oraz aneks
do wspdlnego przygotowywania positkéw. Placowka zapewniata réwniez odpowiednie
warunki sanitarne - do dyspozycji wychowankow pozostawaly dwie oddzielne tazienki
wyposazone w kabiny prysznicowe, umywalki, toalety oraz lustra. Na terenie obiektu
znajdowat sie rowniez wyposazony w meble ogrodowe taras, usytuowany na pietrze budynku
do dyspozycji podopiecznych.

(akta kontroli str. 127-132)
20. W okresie objetym kontrolg kadre merytoryczng Placowki stanowito dziesieciu
wychowawcow, psycholog, pedagog oraz Dyrektor. Wszystkie zatrudnione osoby posiadaty
wyksztatcenie zgodne z wymogami kwalifikacyjnymi odpowiadajagcymi zajmowanym
stanowiskom, co potwierdzono na podstawie analizy akt osobowych. Stwierdzono,
ze pracownicy spetniali tez wszystkie wymogi okre$lone w art. 98 ust. 3 pkt 1, 2, 3, 3ai 4
ustawy. Dyrektor Placowki spetniat natomiast wymagania w zakresie wyksztatcenia, stazu
pracy oraz pozostatych warunkéw okreSlonych w art. 97 ust. 3 pkt 1-6 ustawy. Ustalono,
zejeden pracownik byt zatrudniony jako pedagog - starszy wychowawca, co stanowi
nieprawidtowos$¢. Przedmiotowe stanowisko nie zostato ujete w katalogu stanowisk
okreslonych w ustawie. Ponadto w Placdwce zatrudnieni byli: pielegniarka, ksiegowy,
konserwator-kierowca, = pomoc  kuchenna oraz instruktor  kulturalno-oswiatowy.
Osoby te zweryfikowano pod katem spetnienia wymogow wynikajacych z art. 98 ust. 3 pkt 3

i 4, zgodnie z art. 99 ust. 5 ustawy.

(akta kontroli str. 46-47, 147-155)
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21. Majac na uwadze konieczno$¢ dokonania oceny przestrzegania praw dziecka, o ktérych
mowa w art. 4 ustawy, przeprowadzono indywidualne rozmowy z pieciorgiem wychowankéw
w wieku od 12 do 17 lat, ktérzy przebywali w Placowce i wyrazili zgode na kontakt z zespotem
inspektorow. W toku przeprowadzonych rozmow podopieczni oswiadczyli, ze majg
zapewniony swobodny kontakt z rodzing, zarowno w formie osobistej, jak i telefonicznej.
Wychowankowie nie wniesli zadnych zastrzezen w kwestii wyzywienia, zaopatrzenia w odziez,
obuwie, bielizne, $rodki czystoSci oraz podreczniki i przybory szkolne, wskazujac
na mozliwosc¢ biezacego zgtaszania swoich indywidualnych potrzeb. Rozmdowcy potwierdzili
jednak, ze otrzymywali $rodki pieniezne w kwocie ponizej ustawowego minimum,
tj. w wysokos$ci 30 zt. Dzieci wskazaty na swoj regularny udziat w licznych i atrakcyjnych
wyjazdach oraz wycieczkach organizowanych przez jednostke. Ponadto zadeklarowaty,
zemaja zapewniony staly dostep do opieki lekarzy specjalistbw, co daje im poczucie
bezpieczenstwa zdrowotnego. Zaden z wychowankdéw nie zglosit, aby doswiadczyt
lub byt Swiadkiem przemocy ze strony 0s6b dorostych zatrudnionych w Placdwce. Podopieczni
jednoznacznie podkreslili, ze czujg sie w niej bezpiecznie, a w przypadku problemow

osobistych moga liczy¢ na petne wsparcie wychowawcow.
(akta kontroli str. 187-190)

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwyklym w Placowce
OpiekuAczo-Wychowawczej Typu Socjalizacyjnego w Srodzie Slaskiej stwierdzono

nieprawidtowosci wymagajace wydania zalecen pokontrolnych w nastepujgcych obszarach:

1. Wewnetrzny regulamin kieszonkowego naruszat przepisy prawa, a wyptacane
wychowankom kwoty ksztattowaty sie ponizej minimalnego poziomu okreSlonego
w ustawie.

2. Arkusze badan i obserwacji pedagogicznych oraz psychologicznych nie byty prowadzone
w petnym zakresie, pominieto w nich obszar przeprowadzonych badan.

3. Zatrudniono pracownika na stanowisku ,pedagog - starszy wychowawca” niezgodnie

z ustawowym katalogiem stanowisk.
IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne:

Kontrola zostata odnotowana w zeszycie kontroli pod numerem 6. Postepowanie kontrolne
przeprowadzono w oparciu o analize merytorycznej dokumentacji prowadzonych dziatan,

wywiady z wychowankami oraz weryfikacje akt osobowych personelu pod katem posiadanych
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kwalifikacji zawodowych. Materiat dowodowy uzupetlniono o pisemne wyjasnienia

i oSwiadczenia przedtozone przez Dyrektora Placowki.

Niniejsze wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi kontrolowanej jednostki, drugi ztozono

do akt postepowania kontrolnego.

Na podstawie ustalen kontroli, w celu poprawy realizacji kontrolowanych zadan,

wydaje sie zalecenia pokontrolne:

1. Dostosowaé zapisy wewnetrznego regulaminu kieszonkowego do obowigzujgcych
przepisow prawa oraz wyptacaé kwote pieniezng do wiasnego dysponowania przez dzieci
w wysokosci nie nizszej niz 3% kwoty odpowiadajgcej kwocie, o ktérej mowa

w rozporzadzeniu, ktérej wysokos$¢ co miesigc ustala dyrektor placowki.

Podstawa prawna: 8 18 ust. 1 pkt 8 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 395).
Termin realizacji: na biezgco.

2. Prowadzi¢ arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych w petnym

zakresie.

Podstawa prawna: § 17 ust. 1pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 395).
Termin realizacji: na biezaco.

3. Uregulowa¢ kwestie zatrudnienia pracownika na stanowisku pedagog - starszy

wychowawca.

Podstawa prawna: art. 98 ust. 1 pkt 1i2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z pozn. zm.).

Termin realizacji: do dnia 31.08.2026 r.

POUCZENIE

Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okresSlonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z pozn, zm.).



W terminie do dnia 31.08.2026 r. Kkierownik jednostki podlegajgcej kontroli winien
powiadomi¢ Wojewode DolnoS$laskiego o sposobie realizacji zaleceh uwag wskazanych

W niniejszym wystapieniu. .
7. up. WOJI'VVO W ARKIEGO

INSPEKTOR WOJEWODZKI uwa
Voot e e mL . yki Spotecznej
Joanna Larw (kierownik jedno; i kontrolujacej)

(cztonek zespotu inspektordw)

GLOWMY SPECJALISTA

(cztonek zespotu inspektoréw)
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