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Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Ztoczew
1924-2024
Lasdéw Panstwowych

Ztoczew, 24-02-2025r.

Znak spr.: NK.1101.3.2025

OGLOSZENIE

Nadlesniczego Nadlesnictwa Zloczew
o naborze zewnetrznym na stanowisko referenta
ds. inwestycji, remontéw i transportu

Organizator naboru:

Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Ztoczew
ul. Parkowa 12, 98-270 Ztoczew

tel. +43 820 22 05

e-mail: zloczew@lodz.lasy.gov.pl

Adresaci naboru:

Oferta skierowana jest do wszystkich osob, ktore spetniajg kryteria i wymagania
zatrudnienia wskazane w ogtoszeniu o naborze zewnetrznym na stanowisko
referenta ds. inwestycji, remontéw i transportu.

Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

. Wyksztatcenie srednie i 2 lata pracy na podobnym stanowisku lub wyzsze

(preferowane kierunki inzynierskie — budownictwo, lesnictwo) oraz rok stazu
pracy.

. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie w petni

z praw publicznych, niekaralnosc za przestepstwa umysine oraz stan zdrowia
pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

. Znajomosc biegtej obstugi podstawowych programéw komputerowych pakietu

biurowego MS Office ( Word, Excel, Outlook).

. Znajomosc¢ przepisow z zakresu prawa budowlanego oraz przebiegu procesu

inwestycyjno-budowlanego i innych ustaw prawnych obowigzujgcych na
zajmowanym stanowisku.

Wymagania fakultatywne ( preferowane):

. Preferowane wyksztatcenie wyzsze w zakresie budownictwa, ekonomii,

lesnictwa, po stazu pracy na podobnym stanowisku.

. Znajomos¢ obstugi aplikacji SILP i SILPWeb w stopniu umozliwiajgcym jego

wykorzystanie do realizacji zadan na zajmowanym stanowisku.

. Podstawowa znajomosc¢ zasad obstugi systemu Elektronicznego Zarzgdzania

Dokumentacjg (EZD).

. Uprawnienia budowlane w specjalnosci drogowej lub konstukcyjno-budowlanej,

umiejetnos¢ sporzgdzania kosztorysow.
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5. Prawo jazdy kat. B.

6. Ukonczone kursy, dodatkowe szkolenia przydatne na stanowisku objetym
naborem.

7. Predyspozycje = osobowe: odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, sumiennosc,
doktadnosc¢, komunikatywnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ pracy w
zespole, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, chec
samodoskonalenia i pogtebiania wiedzy.

Opis stanowiska ( zakres wazniejszych zadan):

. Prowadzenie catoksztattu spraw dotyczgcych :budowy Srodkéw trwatych, spraw
remontowo-budowlanych, utrzymania i konserwacji osad lesnych, drég,
parkingdw, miejsc postojowych, catego zaplecza szkotkarskiego, z wyjatkiem
budowli wodno-melioracyjnych a w szczegolnosci:

- remontow w module ,NAPRAWY” wraz z opisem wykonanych prac,
prowadzi ksigzki obiektéw budowlanych- budynkdw i drog,

- przeprowadza okresowe przeglady stanu technicznego budynkdéw i drog,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, przy pomocy
uprawnionego specjalisty,

- sporzgdza zlecenia i umowy na wykonywane roboty utrzymaniowe,
remontowe i inwestycyjne,

- wspotpracuje ze stanowiskiem ds. zamowien publicznych w
przeprowadzaniu przetargdw na roboty budowlane w oparciu o przepisy
prawa o zamowieniach publicznych, w zakresie swoich obowigzkow,

- kontroluje zlecone prace budowlane, odbiera roboty, sprawdza merytorycznie
rachunki i faktury dotyczgce kosztow utrzymania, konserwacji, remontow

i inwestycji,

- gromadzi dokumentacje techniczng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- dba o oznakowanie budynkow, budowli numerami inwentarzowymi,

- aktualizuje w module Infrastruktura dane, dotyczgce srodkow trwatych
Z powierzonego zakresu obowigzkéw,

- ewidencjonuje w SILP koszty zakupu materiatow i ustug dotyczgcych
remontow w module ,NAPRAWY” wraz z opisem wykonanych prac,

2. Prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z transportem, mechanizacjg i
postepem technicznym, a w szczegdlnosci:

— rozliczanie czasu pracy oraz eksploatacji pojazdéw, wprowadzanie danych
eksploatacyjnych oraz informacji o remontach do SILP,

— sporzgdzanie sprawozdan i deklaracji dotyczgcych podatku transportowego,

— prowadzenie ewidencji wyjazdow samochodem administracyjnym,

— nadzoér nad zakupem maszyn dla nadlesnictwa,

— dbatos¢ o terminowe zawieranie umow ubezpieczen odpowiedzialnosci
cywilnej (OC) dla pojazdéw oraz maszyn i urzgdzen, dla ktorych jest ono
wymagane.
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VI.

VILI.

. Sporzadza plany inwestycyjne, remontowe dla Nadlesnictwa Ztoczew oraz

plany kosztoéw dotyczgce swojego zakresu czynnosci.

. Sporzagdza dokumentacje ptacowg konserwatora.
. Sporzadza sprawozdania w swoim zakresie, m.in.: KOBIZE i GUS.

. Pozyskuje $rodki zewnetrzne na zadania z zakresu dziatu.

Oferowane warunki zatrudnienia:

. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony jednego roku,

a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy, z mozliwoscig przedtuzenia
na czas nieokreslony.

.Praca w pelnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku

( w godzinach :7:00 — 15:00).

. Wynagrodzenie wedtug zasad wynikajgcych z Ponadzaktadowego Uktadu

Zbiorowego Pracy dla pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe z dnia 29 stycznia 1998 r. oraz Rozporzadzenia Ministra Srodowiska
z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzania w Stuzbie LesSnej.

. Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.

. Nadlesnictwo zapewnia mozliwos¢ rozwoju zawodowego, podnoszenie

kwalifikacji poprzez szkolenia, kursy.

. Swiadczenia zdrowotne i socjalne.

. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: bezposrednio po zakonczeniu rekrutaciji

— marzec 2025r.

Wymagane dokumenty:

. List motywacyjny oraz CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej wraz

z danymi do kontaktu (numer telefonu kontaktowego i adres e-mail) opatrzone
wiasnorecznym podpisem.

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, dodatkowe

kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe czytelnie poswiadczone
przez kandydata za zgodnosS¢ z oryginatem (oryginaty do wglgdu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej).

. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych

(zatacznik nr 1).

. Podpisana klauzula informacyjna dla kandydatbw do pracy wraz

z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy
w Nadle$nictwie Ztoczew (zatacznik nr 2).
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VIIL.

5. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni praw cywilnych i obywatelskich,
0 niekaralnosci, braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
aplikowanym stanowisku oraz innych tresci zawartych w zatacznik nr 3.

Dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny byc¢ czytelnie podpisane
imieniem i nazwiskiem. W przypadku braku podpisu, oferta zostanie odrzucona
z przyczyn formalnych.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie
Nadlesnictwa Ztoczew od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 15:00
terminie do dnia 07.03.2025 r. do godziny 14:30.
lub przestaé pocztg tradycyjng na adres:

Nadlesnictwo Zloczew, ul. Parkowa 12, 98 — 270 Ztoczew
— w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»,Nabor zewnetrzny na stanowisko referent ds. inwestycji, remontéw
i transportu”.

2. W lewym gornym rogu na kopercie nalezy zamiesci¢ imie i nazwisko oraz
adres korespondencyjny kandydata.

3. Dokumenty przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

4. W przypadku nadestania dokumentéw poczta, decyduje data wptywu
dokumentow do sekretariatu nadlesnictwa, a nie data stempla pocztowego.
Dokumenty, ktére wptyng po terminie - nie bedg rozpatrywane, ani zwracane
nadawcy. Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej zostang zniszczone.

5. O wynikach kwalifikacji do kolejnych etapéw postepowania wszyscy kandydaci
zostang poinformowani pocztg elektroniczng na wskazany w ofercie adres.

6. Do udzielenia informacji w sprawie naboru upowaznione jest stanowisko
ds. pracowniczych — nr tel.: 882 074 802

Zasady przeprowadzenia rekrutacji:

1. Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna powotana przez
Nadlesniczego Nadlesnictwa Ztoczew

2. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w dwéch etapach:

- Etap | — weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgledem formalnym i
merytorycznym,
- Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Planowany termin rozstrzygniecia rekrutacji — marzec 2025 r.
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X. Dodatkowe informacje:
1. Kandydaci zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng zobowigzani sg do okazania
oryginatow dokumentow.

2. Dokumenty kandydata, ktory zostat wytoniony podczas rekrutacji dotgczone sg
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw mozna odebrac
w terminie 14 dni od zakonczenia rekrutacji, po tym czasie dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

3. Nadlesnictwo Ztoczew nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem i nie zapewnia
mieszkania stuzbowego.

4. Nadlesniczy Nadles$nictwa Ztoczew zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

Edward Janusz

Nadlesniczy
Nadlesnictwa Ztoczew

/podpisano elektronicznie/

Zatgczniki:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP

2. Klauzula informacyjna dla kandydata PGL LP.

3. Oswiadczenie kandydata na stanowisko pracy w Nadle$nictwie Ztoczew
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