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I. Informacje organizacyjne

Jednostka kontrolowana:

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Zakres kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

Data rozpoczecia i zakonczenia
czynnosci kontrolnych:

Kontrolerzy:

Placowka Opiekunczo - Wychowawcza typu
rodzinnego ,,Inka”

Robert Korytkowski - Dyrektor, w okresie od

dnia 1sierpnia 2024 r. do dnia 25 sierpnia 2025 r.
(akta kontroli str. 1)

Przestrzeganie standardéw opieki i wychowania,
praw dziecka oraz zgodno$¢ zatrudniania
z wymogami kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg od dnia 1 sierpnia 2024 r.
do dnia 25 sierpnia 2025 r.

Art. 122 i art. 186 ust. 1pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49)1

Plan Wojewody Dolnos$laskiego na Il pétrocze
2025 r. z dnia 27 czerwca 2025 r.

(w tym wskazanie planu kontroli)

Od 25 sierpnia 2025 r. do 5 wrze$nia 2025 r.

1. Piotr Szafarowicz, gtéwny specjalista,
upowaznienie nr 315 z dnia 1sierpnia 2025 r.,
sygn. PS-NKWR.0030.315.2025.PSZ

2. Martyna Kwiecinska, inspektor wojewodzki,
upowaznienie nr 316 z dnia 1sierpnia 2025 r.,
sygn. PS-NKWR.0030.316.2025.PSZ

3. Joanna Laskowska, inspektor wojewodzki,
upowaznienie nr 343 z dnia 26 sierpnia 2025 r.,
sygn. PS-NKWR.0030.343.2025.PSZ

(akta kontroli str. 11, 12, 71)

1zwanej w dalszej czesci niniejszego wystapienia pokontrolnego ,,ustawg".



I1. Ocena kontrolowanej jednostki:

W zakresie dziatalnosSci jednostki podlegajacej kontroli wydaje sie ocene pozytywng
pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci, a jej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny
i prawny. Mozliwg przyczyng wystapienia nieprawidtowosci byto nieprzestrzeganie
obowigzujacych przepisow prawa, ktére jednak nie wywotaty skutkéw w zakresie
dziatalnosci kontrolowanej jednostki. Kontrola zostata odnotowana w Ksigzce kontroli pod
numerem 1/2025. Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie udostepnionej
dokumentacji merytorycznej realizowanych zadan, o$wiadczen i wyjasnien ztozonych przez
prezesa Fundacji ,,Promyk Szczescia” i wychowawce w Placowce upowaznionego przez

.....

postepowaniu oraz akt osobowych pracownikow. (dowdd: akta kontroli str. 26)
I11. Ustalenia kontroli:

1. Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza typu rodzinnego ,,Inka”2 w Obornikach Slaskich
przy ul. Debowej 11 jest niepubliczng placéwka opiekuriczo - wychowawczg typu rodzinnego
prowadzong przez Fundacje ,Promyk Szczescia” w Zmigrodzie na zlecenie Powiatu
Jaworskiego oraz na podstawie zezwolenia nr ZP-NKWR.9423.2.5.2023 Wojewody
Dolnoslaskiego z dnia 28 wrzesSnia 2023 r. Placowka zapewnia 8 miejsc dla dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej na podstawie orzeczen sgdowych.

2. Zarzad Fundacji ,,Promyk SzczeScia” uchwatg nr 4/23 z dnia 20 listopada 2023 r.
wprowadzit Regulamin organizacyjny Placowki Opiekunczo - Wychowawczej typu
rodzinnego ,,Inka” w Obornikach Slaskich. W § 1 Regulaminu zostat okreslony typ Placowki,
natomiast w 8 16 ust. 4 pkt 8 byt zapis dotyczacy kwot pienieznych dla dzieci do wiasnego
dysponowania niezgodny z 8 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 395)3. Pomimo nowelizacji rozporzadzenia w 2024 roku Zarzad
Fundacji nie dokonat wymaganych zmian w Regulaminie organizacyjnym. Za nieprawidtowg
praktyke nalezy réwniez uznaé wprowadzenie Regulaminu organizacyjnego z ponad
miesieczng zwtoka od dnia rozpoczecia dziatalnosci i przyjecia pierwszych wychowankow.
Regulamin organizacyjny Placowki nalezy zaktualizowa¢ zgodnie z obowigzujagcymi

przepisami prawa. (dowod: akta kontroli str. 29-39)

2zwana w dalszej czesci niniejszego wystapienia pokontrolnego ,,Placowka".
3zwanego dalej ,,rozporzadzeniem"



3. Zgodnie z § 14 rozporzadzenia niezwtocznie po przyjeciu dziecka do placowki opiekunczo
- wychowawczej sporzgdza sie diagnoze psychofizyczng dziecka. W diagnozie nalezy
uwzgledni¢ mocne strony dziecka i jego potrzeby w zakresie opiekuficzym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spotecznym, przyczyny Kryzysu w rodzinie oraz wptyw tego Kkryzysu
na rozwdj dziecka, jego relacje z najblizszym otoczeniem i osobami waznymi, a takze rozwoj
dziecka. Diagnoza, w zaleznosci od wieku, rozwoju i doSwiadczen dziecka, winna zawierac
rébwniez wskazania dotyczace dalszej pracy pedagogicznej, udziatlu w programie
terapeutycznym, pracy z rodzing dziecka, pracy przygotowujgcej dziecko do umieszczenia
w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka oraz przygotowania dziecka
do usamodzielnienia.
Na dzieA kontroli, tj. 25 sierpnia 2025 r. nie przedtozono do wgladu i oceny diagnoz
psychofizycznych dzieci. Z kolei, w drugim dniu kontroli, tj. 5 wrzes$nia 2025 r. przedtozono
jako diagnozy psychofizyczne druki czterech wywiadéw psychologicznych z datg 25 stycznia
2024 r. Na przyktadzie jednego z wychowankdéw stwierdzono, ze ww. dokument zawierat
dane personalne dziecka, dane adresowe oraz wstepng diagnoze psychologiczng, na ktorg
sktadaty sie informacje o przyczynach kryzysu w rodzinie ijego wptywie na rozwdj dziecka
oraz o relacjach dziecka z otoczeniem. Dokument konczyt sie stwierdzeniem ,,... do dalszej
diagnozy psychologicznej...”. Wywiad psychologiczny datowany byt na dzieri 25 stycznia
2024 r., awiec ponad trzy miesigce od dnia przyjecia dziecka do Placowki, ktére notabene
zostato przeniesione z innej placowki opiekuAczo - wychowawczej. Powyzsze stanowi
nieprawidtowos¢ w Swietle § 14 ust. 3 i 4 rozporzadzenia.

(dowod: akta kontroli str. 40 - 43, 54, 79)
4. Zgodnie z § 15 ust. 1rozporzadzenia i art. 100 ust. 1 ustawy niezwtocznie po sporzadzeniu
diagnozy psychofizycznej wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka
opracowuje plan pomocy we wspotpracy z asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie
nie zostat przydzielony asystent, z podmiotem organizujagcym prace z rodzina.
W Placéwce dla dzieci z grupy kontrolnej byty przygotowywane plany pomocy na okresy 6 -
miesieczne. Nie we wszystkich planach zostat wyznaczony cel pracy z dzieckiem. Plany
zawieraty cele i dziatania o charakterze krétko i diugoterminowym w nastepujgcych
obszarach: zdrowie, rodzina, funkcjonowanie spoleczno - emocjonalne i funkcjonowanie
poznawcze. Powyzsze dziatania formutowano w sposéb lakoniczny i powierzchowny. Plany
pomocy nie byly opracowywane we wspéipracy z asystentem rodziny lub podmiotem
organizujacym prace z rodzing. Wychowawca upowazniony przez dyrektora Placowki do

sktadania wyjasnien w postepowaniu kontrolnym ztozyt oswiadczenie, ze Gminy Bolkow



oraz Jawor odmowity wspotpracy z Placowka w zakresie opracowywania i realizacji planéw
pomocy. Na potwierdzenie ztozonego o$wiadczenia nie przedstawiono zadnych dokumentow.
Modyfikacji planéw pomocy dokonywano w miare potrzeb, w okresach szeSciomiesiecznych,
podczas oceny sytuacji kazdego wychowanka. Przedtozono do wgladu protokét ,,Oceny
sytuacji dziecka” podpisany przez dyrektora Placowki i przedstawicieli organizatora rodzinnej
pieczy  zastepczej, tj. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze.
(dowdd: akta kontroli str. 44-51)
5. Zgodnie z & 17 ust. 2 rozporzadzenia w placowce opiekunczo - wychowawczej typu
rodzinnego prowadzi sie karte pobytu dziecka zawierajgcg informacje o znaczacych
dla dziecka wydarzeniach, postepach w nauce szkolnej, stanie zdrowia oraz ocene aktualnej
sytuacji dziecka. W czasie kontroli przedtozono do wgladu i oceny karty pobytu dzieci
z grupy kontrolnej. Karty zawieraty opisy i informacje dotyczace dziecka umieszczonego
w placéwce opiekunczo - wychowawczej innej niz typu rodzinnego. W zwigzku
z powyzszym karty pobytu nie zawieraty informacji o znaczacych dla dziecka wydarzeniach,
postepach w nauce oraz oceny aktualnej sytuacji dziecka, co jest niezgodne z § 17 ust. 2
rozporzadzenia. Dodatkowo stwierdzono, ze karte pobytu dziecka prowadzono réwniez dla
wychowanka petnoletniego, co nie znajduje uzasadnienia, (dowdd: akta kontroli str. 52 - 53)
6. Dyrektor Placowki ztozyt oSwiadczenie, ze zapewniat wychowankom, zgodnie z § 18 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia, wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych i stanu zdrowia. Dzieci spozywaty positki w Placéwce, internacie, mtodziezowym
o$rodku wychowawczym oraz w szkotach. We wszystkie dni tygodnia obiady w Placowce
byty przygotowywane przez wychowawce dyzurujacego, takze z udziatem wychowankow.
Pozostate positki tj. $niadania i kolacje dzieci przygotowywaty sobie wediug wiasnych
potrzeb. Wieksze zakupy spozywcze robit raz w tygodniu wychowawca, natomiast biezace,
drobniejsze rowniez wychowankowie. Od dnia rozpoczecia dziatalnosci Placowka nie byta
kontrolowana przez inspekcje sanitarng pod katem bezpiecznego przygotowywania positkow.
Wychowankowie w rozmowie potwierdzili swobodny dostep do kuchni, jedzenia i picia.
(dowod: akta kontroli str. 55)
7. Zgodnie z o$wiadczeniem dyrektora Placowki wychowankowie zostali, w Swietle § 18
ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, zapisani do lekarza pierwszego kontaktu w Przychodni
na ul. Trzebnickiej w Obornikach Slaskich. Z uwagi na potrzeby zdrowotne wychowankowie
korzystali z poradni psychiatrycznej w Srodowiskowym Centrum Psychiatrii i Psychoterapii
CALMA w Obornikach Slaskich, Osrodka Leczenia Odwykowego ,Droga do Domu”

we Wroctawiu  oraz  pomocy  stomatologicznej,  okulistycznej,  dermatologicznej



i ginekologicznej. Wychowankowiewrozmowie nie wnosili zastrzezen w kwestii opieki
zdrowotnej. (dowod: akta kontroli str. 55)
8. Dyrektor Placowki oSwiadczyt, ze w okresie objetym kontrolg z uwagi na brak potrzeb
nie byto koniecznosci zapewnienia wychowankom produktow leczniczych, $rodkow
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych,
o ktérych mowa w 8§ 18 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzadzenia. Wychowankowie nie wnosili uwag
w tym zakresie. (dowdd: akta kontroli str. 55)
9. W ocenie dyrektora Placowki wychowankowie mieli zapewniony, zgodnie z § 18 ust. 1 piet
5 rozporzadzenia, dostep do zaje¢é wychowawczych i kompensacyjnych w formie
codziennych oddziatywan wychowawczych i udzielanej pomocy przez wychowawcow
dyzurujacych. Z uwagi na wskazania i mozliwosci finansowe Placéwki zapewniano dwdm
wychowankom dostep do zaje¢ terapeutycznych w formie psychoterapii i zaje¢ grupowych
np. w prywatnym osrodku leczenia uzaleznien. (dowdd: akta kontroli str. 55)
10. Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 6 lit. a rozporzadzenia Placowka zapewniata wychowankom
odziez, obuwie i bielizne wedtug ich biezacych potrzeb. W Placéwce nie byta prowadzona
zadna dokumentacja potwierdzajgca przekazywanie dzieciom odziezy, obuwia i bielizny.
Do wgladu okazano tylko notatnik, w ktérym odnotowywano miesieczne wydatki
np. na zakup zywnosci, odziezy, srodkow czystosci, itp. Dowody zakupdw (rachunki, faktury)
byty przekazywane od razu do biura rachunkowego. Z podrecznych notatek wynikato,
ze w okresie od stycznia do czerwca 2025 r. wydano miesiecznie Srednio 1200 zt na zakup
odziezy, obuwia i bielizny. Placéwka otrzymywata réwniez darowizny np. z Niemiec.
Wychowankowie w rozmowie nie wnosili zastrzezen w zakresie wyposazenia w odziez,
obuwie i bielizne. (dowdd: akta kontroli str. 54, 80 - 84)
11. Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 6 lit. b rozporzadzenia w Placéwce byly na wyposazeniu r6zne
gry i zabawki dla dzieci. Wychowankowie w rozmowie podkreslali jednak, ze najwazniejszg
»zabawka” jest dla nich ,komorka” i kosmetyki dla dziewczat, (dowdd: akta kontroli str. 82)
12. Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 6 lit. ¢ rozporzgdzenia Placowka zapewniata wychowankom
$rodki do utrzymania higieny osobistej. Wychowankowie w rozmowach potwierdzali,
ze otrzymywali od wychowawcow $rodki higieniczne i kosmetyki, ktore byty im potrzebne.
(dowdd: akta kontroli str. 54, 56, 8 0- 84)
13. Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia wychowankowie Placéwki byli zaopatrzeni
w podreczniki, pomoce i przybory szkolne. Dzieci ze szkdét podstawowych otrzymaty

podreczniki w szkotach, natomiast dla mtodziezy ze szkdt ponadpodstawowych podreczniki



kupowano ze $rodkdéw Placéwki. Dodatkowe wyposazenie szkolne zapewnita Placéwka
z zakupow lub darowizn. (dowdd: akta kontroli str. 56)
14. Wychowankom w Placowce wyptacano co miesigc kwote pieniezng do wiasnego
dysponowania, ktérej wysoko$¢ zgodnie z przyjetym regulaminem wynosita 100 zt. Wyptate
kieszonkowego za dany miesigc dokumentowano w formie ,Listy wyptat”, gdzie
wychowanek potwierdzal podpisem odbiér pieniedzy. W przypadku jednej wychowanki,
w maju 2025 r., odbidr kwoty 100 zt zostat pokwitowany jej podpisem, lecz pieniedzy
nie otrzymata. Byla to kara za zakup i zazywanie narkotykoéw. Jest to nieprawidtowos$é
w Swietle § 18 ust. 1pkt 8 rozporzadzenia. Nalezy co miesigc wyptaca¢ wychowankom kwote
pieniezng do wiasnego dysponowania w kwocie nie nizej niz 3% kwoty, o ktérej mowa
w art. 80 ust. 1pkt 2 ustawy. (dowod: akta kontroli str. 60, 79)
15. Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 9 rozporzadzenia wychowankowie mieli zapewniony swobodny
dostep przez calg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych i napojow,
co potwierdzali w indywidualnych rozmowach z kontrolerami.
(dowod: akta kontroli str. 80 - 84)
16. Realizujgc obowigzek wynikajacy z 8 18 ust. 1 pkt 10 lit. a rozporzgdzenia
wychowankowie w okresie objetym kontrolg mieli zapewniony dostep do nauki w szkotach
poza Placéwka. Piecioro wychowankéw realizowato obowigzek szkolny w szkotach
podstawowych (Srodowiskowej, przy os$rodku szkolno - wychowawczym i przy
miodziezowym osrodku wychowawczym), dwoje wychowankdéw przyuczato sie do zawodu
w ramach Ochotniczego Hufca Pracy, ajeden w szkole branzowej.
(dowod: akta kontroli str. 27, 75- 78)
17. W okresie objetym kontrolg zaden z wychowankoéw nie realizowat nauki w systemie
nauczania indywidualnego. (dowdd: akta kontroli str. 27)
18. Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 11 rozporzgdzenia wychowawcy Placoéwki zapewniali dzieciom
pomoc w nauce, w szczeg6lnosci przy odrabianiu zadarh domowych. Biorgc pod uwage fakt,
ze sposrod oSmiu wychowankdéw w roku szkolnym 2024/2025 pod opiekg w ciggu tygodnia
przebywato tylko czworo wychowankéw, a w szkotach nie bylo zadan domowych,
realizowano ten wymag tylko w miare potrzeb. Wychowankowie w rozmowach stwierdzali,
ze mieli pomoc w nauce ze strony wychowawcéw. (dowdd: akta kontroli str. 82, 83)
19. Dyrektor Placéwki oswiadczyt, ze wychowankowie bez zadnych ograniczen mogli
korzysta¢, o ile tylko chcieli, z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, Dom

Kultury lub kluby sportowe. W ubiegtym roku szkolnym dwoje wychowankdw uczeszczato



na treningi do klubu ,,Elitami”, dwoje innych jezdzito na basen. Przepis § 18 ust. 1 pkt 12
rozporzadzenia byt realizowany. (dowod: akta kontroli str. 55)
20. Dyrektor Placowki oSwiadczyt, ze zgodnie z 8§ 18 ust. 1 pkt 13 i 14 rozporzgdzenia,
w ubiegtym roku szkolnym dla dwojga wychowankdéw optacano pobyt w internacie oraz
koszty dojazdu i powrotu do Placowki, a jednej wychowance bilety miesieczne na dojazdy
do miejsca praktycznej nauki zawodu. Wszystkie inne koszty przejazdu do i z miejsca
uzasadnionego pobytu dziecka ponosita Placéwka. (dowdd: akta kontroli str. 56)
21. W ramach czynnosci kontrolnych dokonano, na podstawie § 18 ust. 3 pkt. 1 - 5
rozporzadzenia, oceny standardu opieki w zakresie zapewnienia wychowankom wymaganych
warunkow bytowych. Stwierdzono, co nastepuje:

a) do dyspozycji wychowankéw byty przeznaczone 3 pokoje;

b) w pokoju nr 1 byly trzy t6zka, szafy, biurko, oSwietlenie sufitowe, drzwi do pokoju byty
zniszczone, na suficie z64te zacieki;

¢) w pokoju nr 2 przeznaczonym dla dwoch 0s6b nie byto zadnego wyposazenia. Wszystkie
meble zostaty usuniete z uwagi na poczynione zniszczenia,;

d) w pokoju nr 3 byly trzy miejsca do spania, szafa, oSwietlenie sufitowe. Na tdzkach
i podtodze lezaly porozrzucane ubrania;

e) do dyspozycji dzieci byty dwie tazienki, a w nich jedna wanna, dwie kabiny prysznicowe,
cztery umywalki i 2 toalety zapewniajgce intymno$¢. W jednej z tazienek byta pralka
i suszarka. Wskazane miejsca do nauki to biurka w pokojach oraz przy stole w salonie, ktory
stuzyt rowniez dzieciom jako miejsce do spotkan, do wypoczynku lub spozywania positkdw.
W salonie byt stot z krzestami, komody, kanapy, o$wietlenie, sprzet RTV;

f) w Placéwce byta duza kuchnia kompletnie wyposazona w sprzety AGD oraz wszelkie
niezbedne asortymenty kuchenne. (dowod: akta kontroli str. 57 - 59)
22. W celu dokonania oceny przestrzegania praw dziecka, o ktérych mowa w art. 4 ustawy,
przeprowadzono indywidualne rozmowy kierowane z czworgiem wychowankéw w wieku
od 15 do 19 lat, ktérzy obecni byli w Placéwce i wyrazili zgode na spotkanie z inspektorami
do spraw kontroli. Dwoje wychowankéw to byly osoby petnoletnie. Wszyscy rozméwcy
deklarowali, ze mieli staty kontakt z cztonkami swoich rodzin, bezpos$redni lub telefoniczny.
Placéwka, w ich opinii, zapewniala poczucie bezpieczenstwa oraz pomoc w codziennych
sprawach. Kazdy z nich wskazat przynajmniej jedng osobe sposréd dorostych w Placéwce,
ktéra lubi ijej ufa. Wychowankowie do wychowawcow oraz dyrektora moéwili po imieniu.
Znali swoje obowiagzki w Placowce. Nikt nie wnosit uwag dotyczacych wyzywienia i jego
ilosci, zaopatrzenia w odziez, podreczniki, $rodki higieny osobistej oraz kieszonkowe. Kazdy
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z wychowankéw mowit, ze czas wolny mogt spedza¢ jak chcial. Zaden z rozméwcow
nie potwierdzit, aby byt Swiadkiem lub doznat jakiejkolwiek przemocy ze strony os6b
dorostych w Placowce. {dowdd: akta kontroli str. 80 - 84)
23. Zgodnie z art. 97 ust. 4 ustawy dyrektorem placéwki opiekunczo - wychowawczej typu
rodzinnego moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie lub Srednie
branzowe, S$wiadectwo ukonczenia szkolenia, o ktéiym mowa w art. 44 ustawy oraz
pozytywng opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dotyczgcg predyspozycji
do petnienia funkcji dyrektora. Dodatkowo, osoba nie moze by¢ pozbawiona wiadzy
rodzicielskiej (wczesniej i obecnie), ani wiadza nie moze jej by¢ zawieszona lub ograniczona,
winna wypetnia¢ obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego, nie byla skazana prawomocnym wyrokiem
za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe, nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz jest
zdolna do kierowania placowka opiekuriczo - wychowawczg, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkcji.

Na podstawie akt osobowych stwierdzono, ze Pan Robert Korytkowski zostat zatrudniony
w Placowce na stanowisku dyrektora od dnia 3 pazdziernika 2023 r., miat wyksztatcenie
wyzsze magisterskie na Kierunku socjologia oraz $wiadectwo ukonczenia szkolenia, o ktoiym
nowa w art. 44 ustawy, z dnia 6 wrze$nia 2020 r. Odnotowano brak pozytywnej opinii
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji
dyrektora, co jest niezgodne z art. 97 ust. 4 pkt 3 ustawy. W zakresie wymagan okreslonych
wart. 97 ust. 3 pkt. 3 -6 ustawy stwierdzono brak zaswiadczenia lub o$wiadczenia
o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, jezeli taki wynikat z tytutu egzekucyjnego.
Stosowne o$wiadczenie datowane na dzieh 26 sierpnia 2025 r. przedtozono do wgladu w dniu
5 wrzes$nia 2025 r. Wymogi kwalifikacyjne okre$lone w stosunku do osoby zatrudnianej
na stanowisku dyrektora placowki opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego muszg byc¢
spetnione tacznie przed dniem jej zatrudnienia, co nie zostato spetnione i stanowi
nieprawidtowos¢. {dowod: akta kontroli str. 61-64, 79)
24. Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy wychowawcg w placéwce opiekurczo -
wychowawczej typu rodzinnego moze by¢ osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze
na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie
lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo - wychowawczg albo na dowolnym Kierunku, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji, albo
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na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajgce do wykonywania
zawodu nauczyciela lub osoba posiadajagca wyksztatcenie S$rednie lub S$rednie branzowe
i pozytywng opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dotyczacg predyspozycji
do petnienia funkcji wychowawcy. Dodatkowo, osoba nie moze by¢ pozbawiona wiadzy
rodzicielskiej (wczesniej i obecnie), ani whadza nie moze jej by¢ zawieszona lub ograniczona,
winna wypetnia¢ obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego, nie byla skazana prawomocnym wyrokiem
za umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe, nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz jest
zdolna do kierowania placéwka opiekunczo - wychowawcza, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkcji.

W okresie objetym kontrolg w Placowce byta zatrudniona na podstawie umowy o prace
1 osoba na stanowisku wychowawcy oraz 3 osoby na podstawie uméw zlecenia petnigce
funkcje wychowawcow. Na podstawie akt osobowych stwierdzono:

a) Pani I. K. zostata zatrudniona na stanowisku wychowawcy od dnia 5 pazdziernika 2023 r.
Posiadata wyksztatcenie Srednie, natomiast w okresie od 5 pazdziernika 2023 r. do 5 lutego
2025 r. nie posiadata pozytywnej opinii organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dotyczacej
predyspozycji do petnienia funkcji wychowawcy, co niezgodne jest z art. 98 ust. 2 ustawy.
Wymagana opinia zostata dotgczona do akt osobowych z dniem jej sporzadzenia tj. 6 lutego
2025 r. W zakresie wymagan okreslonych w art. 98 ust. 3 pkt. 1-4 ustawy stwierdzono brak
zasSwiadczenia lub oS$wiadczenia o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, jezeli taki
wynikat z tytutu egzekucyjnego. Stosowne os$wiadczenie datowane na dzien 26 sierpnia
2025 r. przedtozono do wgladu w dniu 5 wrze$nia 2025 r. Wymogi kwalifikacyjne okreslone
w stosunku do osoby zatrudnianej na stanowisku wychowawcy placéwki opiekunczo -
wychowawczej typu rodzinnego muszg by¢ spetnione tgcznie przed dniem jej zatrudnienia,
co nie zostato spetnione i stanowi nieprawidtowosc¢.;

b) Pani A. Z. zostata zatrudniona na stanowisku wychowawcy od dnia 5 maja 2024 r.
Posiadata wyksztatcenie $rednie, natomiast nie posiadata pozytywnej opinii organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji wychowawcy,
co niezgodne jest z art. 98 ust. 2 ustawy. W zakresie wymagan okre$lonych w art. 98 ust. 3
pkt. 1 - 3a ustawy stwierdzono brak zaswiadczenia lub o$wiadczenia o wypetnianiu
obowigzku alimentacyjnego, jezeli taki wynikat z tytulu egzekucyjnego. Stosowne
oswiadczenie datowane na dzien 26 sierpnia 2025 r. przedtozono do wgladu w dniu
5 wrzesnia 2025 r. Wymogi kwalifikacyjne okre$lone w stosunku do osoby zatrudnianej
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na stanowisku wychowawcy placéwki opiekuiczo - wychowawczej typu rodzinnego musza
by¢ spetnione #acznie przed dniem jej zatrudnienia, co nie zostato spetnione i stanowi
nieprawidtowos¢.;
c) Pan J. K. zostat zatrudniony na stanowisku wychowawcy od dnia 5 pazdziernika 2023 r.
Posiadat wyksztatcenie S$rednie, natomiast nie posiadat pozytywnej opinii organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej dotyczacej predyspozycji do peinienia funkcji wychowawcy,
co niezgodne jest z art. 98 ust. 2 ustawy. W zakresie wymagarn okre$lonych w art. 98 ust. 3
pkt. 1 - 3a ustawy stwierdzono brak zaswiadczenia lub oSwiadczenia o wypetnianiu
obowigzku alimentacyjnego, jezeli taki wynikat z tytulu egzekucyjnego. Stosowne
oSwiadczenie datowane na dzien 26 sieipnia 2025 r. przedtozono do wglagdu w dniu
5wrzesnia 2025 r. Wymogi kwalifikacyjne okre$lone w stosunku do osoby zatrudnianej
na stanowisku wychowawcy placéwki opiekuiczo - wychowawczej typu rodzinnego muszg
by¢ spetnione tacznie przed dniem jej zatrudnienia, co nie zostato spetnione i stanowi
nieprawidtowosé.;
d) Pan G. K. zostat zatrudniony na stanowisku wychowawcy od dnia 5 pazdziernika 2023 r.
Posiadat wyksztatcenie Srednie, natomiast nie posiadat pozytywnej opinii organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji wychowawecy,
co niezgodne jest z art. 98 ust. 2 ustawy. W zakresie wymagan okreslonych w art. 98 ust. 3
pkt. 1 - 3a ustawy stwierdzono brak zaswiadczenia lub o$wiadczenia o wypetnianiu
obowigzku alimentacyjnego, jezeli taki wynikat z tytulu egzekucyjnego. Stosowne
oSwiadczenie datowane na dzien 26 sierpnia 2025 r. przedtozono do wgladu w dniu
5 wrze$nia 2025 r. Wymogi kwalifikacyjne okre$lone w stosunku do osoby zatrudnianej
na stanowisku wychowawcy placéwki opiekuriczo - wychowawczej typu rodzinnego musza
by¢ spetnione tacznie przed dniem jej zatrudnienia, co nie zostato spetnione i stanowi
nieprawidtowos¢. (dowod: akta kontroli str. 61, 65 - 68, 79)
25. Od lutego 2025 r. w Placéwce zostala zatrudniona osoba na stanowisku kierownika
administracyjnego. Zgodnie z art. 99 ust. 5 ustawy oraz na podstawie okazanych dokumentow
stwierdzono, ze osoba nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz byta zdolna do pracy w placéwce opiekunczo -
wychowawczej, co potwierdzato zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do tej
pracy. {dowdd: akta kontroli str. 69)
W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w tiybie zwyktym w Placéwce
Opiekuriczo - Wychowawczej typu rodzinnego ,,Inka” w Obornikach Slaskich stwierdzono
nieprawidtowosci wymagajace wydania zalecen w badanych obszarach:
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1. Regulamin organizacyjny Placowki zawierat zapis dotyczacy przyznawania kwoty
pienieznej do wiasnego dysponowania przez wychowankéw niezgodny z obowiazujgcymi
przepisami;

2. Wychowankowie w Placéwce nie mieli sporzadzonych diagnoz psychofizycznych.

3. Nie we wszystkich planach pomocy dziecku zostat wyznaczony cel pracy.

4. Plany pomocy nie byly opracowywane we wspOtpracy z asystentem rodziny
lub podmiotem organizujgcym prace z rodzing.

5. Karty pobytu nie zawieraty informacji o znaczacych dla dziecka wydarzeniach, postepach
W nauce oraz oceny aktualnej sytuacji dziecka.

6. Pomimo przyznania wychowance ,kieszonkowego” kwota pieniezna nie zostata
jej wyptacona.

7. W pokoju nr 1 byty zniszczone drzwi wejsciowe oraz zotte zacieki na suficie.

8. W pokoju nr 2 nie byto zadnego wyposazenia (t6zek, szaf, itp.).

9. Dyrektor Placowki nie posiadat pozytywnej opinii organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora.

10. Trzy osoby petnigce funkcje wychowawcdéw nie miaty pozytywnych opinii organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej dotyczacych predyspozycji do petnienia funkcji wychowawcy.

11. Osoby pracujace z dzieémi w Placéwce nie byty weiyfilcowane przed zatrudnieniem pod

katem wypetniania obowigzku alimentacyjnego wynikajacego z tytutu egzekucyjnego.
IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne:

Niniejsze wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwo6ch jednobrzmiacych
egzemplarzach. Jeden egzemplarz przekazano dyrektorowi kontrolowanej jednostki, drugi
ztozono do akt postepowania kontrolnego nr PS-NKWR.431.2.46.2025.PSZ.

Na podstawie ustalen kontroli, w celu poprawy realizacji kontrolowanych zadan,
wydaje sie zalecenia pokontrolne:

1) Doprowadzi¢ do zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami Regulamin organizacyjny
Placowki w zakresie przyznawania kwoty pienieznej do wiasnego dysponowania przez dzieci.
Podstawa prawna: 8§ 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 395);

Termin realizacji: do 30 listopada 2025 r.

2) Sporzadza¢ dla kazdego wychowanka diagnoze psychofizyczng niezwtocznie po przyjeciu

do Placowki.
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Podstawa prawna: 8 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia
2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 395);

Termin realizacji: na biezgco.

3) Wyznacza¢ w planach pomocy cel pracy z dzieckiem.

Podstawa prawna: 8 15 ust. 3 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2025 r.
poz. 395);

Termin realizacji: na biezgco.

4) Plany pomocy opracowywaé i realizowa¢ we wspOtpracy z asystentem rodziny,
aw przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny -
we wspoétpracy z podmiotem organizujagcym prace z rodzing.

Podstawa prawna: art. 100 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 49) i § 15 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 395);

Termin realizacji: na biezaco.

5) Prowadzi¢ dla kazdego dziecka karte pobytu.

Podstawa prawna: § 17 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22
grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 395);
Termin realizacji: na biezaco.

6) Wyptacaé kazdemu wychowankowi od 5 roku zycia kwote pieniezng do wiasnego
dysponowania w wysokos$ci zgodnej w przepisami.

Podstawa prawna: 8 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2025 r.
poz. 395);

Termin realizacji: na biezaco.

7) Zapewni¢ wychowankom godne warunki mieszkaniowe w pokojach i wyposazenie.
Podstawa prawna: art. 93 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 49) i 8§ 18 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 395);

Termin realizacji: niezwtocznie.

8) Doprowadzi¢ do zgodnosci z wymogami kwalifikacyjnymi zatrudnienie osoby

na stanowisku dyrektora placowki opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego.



Podstawa prawna: art. 97 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49);

Termin realizacji: niezwtocznie.

9) Doprowadzi¢ do zgodnosci z wymogami kwalifikacyjnymi zatrudnienie trzech o0s6b
na stanowiskach wychowawcéw w placéwce opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego.
Podstawa prawna: art. 98 ust. 1 pkt 1i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. owspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49);

Termin realizacji: niezwtocznie.

10) Weryfikowaé przed zatrudnieniem osoby pracujace z dzieémi w zakresie wypetniania
obowiagzku alimentacyjnego wynikajacego z tytutu egzekucyjnego.

Podstawa prawna: art. 98 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. owspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49);

Termin realizacji: na biezaco.

Pouczenie:

Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okre$lonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49). W terminie do dnia
30 listopada 2025 r. kierownik jednostki podlegajgcej kontroli winien powiadomi¢ Wojewode
Dolno$lagskiego o sposobie realizacji zalecer, uwag i wnioskéw wskazanych w niniejszym
wystgpieniu.
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