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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
1VV.0030.855.2021 z 12 listopada 2021 r. oraz FK-1V.0030.902.2021 z 23 listopada 2021 r.
/akta kontroli str. 1-4/ zespo6t inspektorow Wydzialu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Olsztynie w sktadzie:

1. Lilla Kondrusik - gtowny specjalista,

2. Katarzyna Brewka — kierownik oddziatu, kierujgca zespotem,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Swietlicy Srodowiskowej

w Szczytnie. CzynnoS$ci kontrolne rozpoczgto 25 listopada 2021 r. i zakonczono 26 listopada

2021 r. Przedmiot kontroli obejmowal realizacj¢ zadan ustawowych placéwki wsparcia

dziennego oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, w §wietle

przepisow:

= ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t. j. Dz. U. 2020, poz. 821 ze zm.) — zwanej dalej ustawg lub ustawg o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastgpczej,

* rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wymagan lokalowych 1 sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1630).

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nast¢pujacych skrotow:

1. Swietlica/ Placowka / kontrolowana Jednostka/ PWD - co oznacza: Swietlice Srodowiskowa
w Szczytnie, ul. Slaska 10, prowadzong przez Stowarzyszenie Humanitarne ,,Dar Serca”
w Szczytnie,

2. Regulamin/ Regulamin organizacyjny — co oznacza: Regulamin organizacyjny Placowki
Wsparcia Dziennego dziatajgcej przy Stowarzyszeniu Humanitarnym ,,Dar Serca”
w Szczytnie,

3. Kierownik - co oznacza: Kierownika Swietlicy, pania Bogustawe Nasiadko,

4. Prezes - co oznacza: Prezesa Stowarzyszenia Humanitarnego ,,Dar Serca” w Szczytnie,
panig Bogustawe¢ Nasiadko,

5. Stowarzyszenie - co 0znacza: Stowarzyszenie Humanitarne ,,Dar Serca” w Szczytnie.



Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w prowadzonym w Jednostce rejestrze kontroli pod poz. 1.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Bogustawy Nasiadko, powotanej w
dniu 11 stycznia 2018 roku przez Zarzad Stowarzyszenia na Kierownika Swietlicy /akta
kontroli str. 5/.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o0 analize¢ prowadzonej dokumentacji oraz
informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika Swietlicy oraz o rozmowy z
wychowawcami.

Dziatalno$§¢ placowki w zakresic objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowosciami i uchybieniem.

USTALENIA KONTROLI

l. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Swietlica Srodowiskowa w Szczytnie jest niepubliczng placowka wsparcia dziennego,
prowadzong od 2002 roku przez Stowarzyszenie Humanitarne ,,Dar Serca” w Szczytnie, ktore
w ramach swoich celéw statutowych wyznaczylo, migdzy innymi, pomoc dzieciom ubogim,
wyrownywanie szans edukacyjnych, organizowanie i dofinansowywanie wypoczynku dla
dzieci, przeciwdzialanie uzaleznieniom u dzieci i mlodziezy czy tez tworzenie i prowadzenie
osrodkow badz placowek opiekunczo-wychowawczych [nazewnictwo z aktualnej wowczas
ustawy o pomocy spotecznej].

W okresie objetym kontrolg Swietlica dziatata na podstawie:

» Regulaminu organizacyjnego Placowki Wsparcia Dziennego dzialajgcej przy
Stowarzyszeniu Humanitarnym ,, Dar Serca” w Szczytnie, ktorego daty utworzenia nie
ustalono, z powodu jej braku na dokumencie /akta kontroli str. 6-15/,

oraz w oparciu o umowy o realizacj¢ zadania publicznego na prowadzenie S$wietlicy
socjoterapeutycznej dla dzieci 1 mlodziezy pomigdzy Gming Miejska Szczytno
a Stowarzyszeniem:

= nrEZ. 524.4.1.2020, zawartej w dniu 22 stycznia 2020 r. /akta kontroli str. 16-21/,

= nrEZ. 524.4.1.2021, zawartej w dniu 26 stycznia 2021 r. /akta kontroli str. 22-30/.

Z danych widniejacych w sprawozdaniu rzeczowo-finansowym WRiSPZ-G, przestanym do
Wojewody Warminsko-Mazurskiego przez Urzad Miasta w Szczytnie za posrednictwem
Centralnej Aplikacji Statystycznej w lipcu 2021 roku wynika, ze Placowka jest prowadzona w
formie opiekunczej. Tymczasem w przedtozonych w toku kontroli dokumentach brak jest
jednorodnosci, bowiem niektore z nich wskazujg, ze Placowka jest §wietlica srodowiskowa:
Sprawozdanie z dziatalnosci placowki wsparcia dziennego (...) za 2020 rok [akta
kontroli str. 31-32/
Procedury zapewnienia bezpieczeristwa w Swietlicy Srodowiskowej ,, Dar Serca” (...)
w zwigzku z wystgpieniem epidemii lakta kontroli str. 33-41/

inne za§ wskazuja, ze jest Swietlicg socjoterapeutyczna:
roczne plany pracy Swietlicy /akta kontroli str. 42-55, 56-59, 60-63/,
Program dla dzieci i miodziezy uczestnikéw Swietlicy Socjoterapeutycznej
w Szczytnie na 2021 r. /akta kontroli str. 64-70/.



W zwigzku z faktem, iz trudno bylo jednoznacznie stwierdzi¢ w jakiej formie, w rozumieniu
art. 24 ustawy, prowadzona jest Placowka, zespot inspektorow poprosit Prezesa Stowarzyszenia
o wyjasnienia w tym zakresie, ktory o$wiadczyt, ze Swietlica Srodowiskowa w Szczytnie jest
placowka wsparcia dziennego prowadzong w formie opiekunczej /akta kontroli str. 71/.

Majac na uwadze otrzymang informacje¢, kontrolujacy wnie$li uwagi do Regulaminu
organizacyjnego Swietlicy, ktory wymaga zmian w zakresie:

— dookreslenia nazwy Swietlicy i jej formy oraz czasu (godzin) funkcjonowania

— podania podstawy prawnej funkcjonowania Placowki,

— doprecyzowania podmiotow, z ktorymi Placoéwka winna wspdtpracowac,

— dookreslenia liczby dzieci, ktora moze pozostawaé pod opieka jednego wychowawcy,

— uaktualnienia zadan pracownikow Swietlicy (Kierownika, wychowawcoéw oraz

specjalistow) a takze zakresu dziatan Jednostki,

— aktualizacji rodzaju dokumentacji obowigzkowej do prowadzenia w Placowce.

Powyzsze zostalo w toku kontroli szczegétowo omoéwione z Kierownikiem Swietlicy.
Kontrolujacy podkreslili wage poprawnos$ci Regulaminu organizacyjnego Jednostki, ktory
dotychczas, jako obowigzkowa dokumentacje Placowki w § 22 Regulaminu wymieniat
dokumenty dotyczace wychowankow:

rejestr wychowankow [tworzony faktycznie w formie listy w Dzienniku zajec]
Dziennik zajec¢,
Kronike,
oraz dotyczace funkcjonowania Placowki:
regulaminy,
protokoty,
zarzadzenia,
plany pracy,
programy zajec,
sprawozdania,
dokumentacje¢ finansowa.

Dokonanie zmian w Regulaminie, o ktorych wspomniano powyzej, jest tez istotne z tego
wzgledu, iz nie wszystkie dokumenty z wyzej wyszczegolnionych sg faktycznie przez
kontrolowang Jednostke prowadzone, a zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy to wtasnie Regulamin
winien precyzowacé, ktore dokumenty sg obligatoryjne.

Ustalono, ze w teczkach dzieci widniaty nastepujace dokumenty:

— zgoda rodzica/opiekuna na uczestnictwo dziecka w zajeciach Swietlicy,
— ankieta osobowa wychowanka Swietlicy Srodowiskowej,
— zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku dziecka,
— zgoda na pomiar temperatury ciata dziecka [w okresie epidemicznym],
— zgoda na udzial w zajeciach socjoterapeutycznych [dot. dzieci objgtych takimi
zajgciami]
ktorych przyktad stanowia akta kontroli str. 72-76.

Il. Zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami

Zgodnie z wykazem przedtozonym kontrolujagcym, stanowigcym akta kontroli str. 5,
w okresie podlegajacym kontroli Jednostka kierowata Prezes Stowarzyszenia, ktéra jak wynika
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ze sprawdzonych akt osobowych, spelniala wymagania kwalifikacyjne w zakresie
wyksztalcenia, okreslone przepisami art. 25 ust. 2 pkt la ustawy, przewidziane dla tego
stanowiska. W aktach osobowych nie byto jednak potwierdzenia, iz osoba kierujaca Jednostka
spetniania warunki okreslone w art. 25 ust. 1 pkt 2, 3 1 4 ustawy. O$§wiadczenia w tym zakresie
ztozyta w toku kontroli w dniu 25 listopada 2021 r., czym potwierdzita, Ze:

posiada pelni¢ wladzy rodzicielskiej, a wladza ta nie jest i nie byla jej ograniczona,

nie cigzy na niej obowigzek alimentacyjny,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo (w tym skarbowe).

W zwiazku z powyzszym odstgpiono od wydania zalecen w tym zakresie.

Zgodnie z Wykazem pracownikéw Swietlicy, stanowiacym akta kontroli str. 77,
w kontrolowanej Jednostce prace z dzie¢mi prowadzito:
dwoch opiekunow-pedagogow (kazdy na ¥4 etatu),
jeden socjoterapeuta (w wymiarze 2h tygodniowo),
dwoch terapeutow (kazdy z nich w wymiarze 2h tygodniowo, przy czym jedna z tych
0s6b to rowniez Kierownik Swietlicy).

Analizy dokumentacji osobowej pracownikow kontrolowanej Jednostki wykazata, ze
osoba zatrudniona w dacie kontroli na stanowisku ------------=--=--------- [z Wykazu pracownikow
Swietlicy pod poz. 1] nie posiadata kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 26 ust. 1 ustawy.
Posiadata bowiem ukonczone studia I i II stopnia na kierunku zarzadzanie /akta kontroli str.
78/. W dacie kontroli (w dniu 25 listopada 2021 r.) Prezes Stowarzyszenia zawart aneks do
umowy o prac¢ zawartej 31 sierpnia 2021 r. z pracownikiem, o ktérym mowa powyzej,
zmieniajacy stanowisko tej osobie na stanowisko wychowawcy /akta kontroli str. 79/. Nie
zmienilo to jednak faktu, iz osoba ta nie posiadata kwalifikacji pedagogicznych rowniez i na to
stanowisko, w zwiazku z czym Kierownika Swietlicy poproszono o ztozenie wyjasnien w tym
zakresie. Wynika z nich /akta kontroli str. 80/, ze zatrudniajgc panig [tu podane personalia]
miatam swiadomos¢, Ze nie posiada kwalifikacji. Nie miatam jednak innej chetnej osoby na to
stanowisko, a pani [tu podane personalia] miata juz rozpoczete studia na wymaganym kierunku
/akta kontroli str. 79/. W chwili obecnej jest na Il roku studiow. W zwigzku z tym, Ze nie
posiada kwalifikacji na stanowisko pedagoga, w dniu 26 pracownica podpisata aneks do
umowy zmieniajgcy stanowisko pracy na wychowawce lakta kontroli str. 80/.

Stwierdzono réwniez, ze kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy
w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 30 lipca 2021 r. nie posiadata rowniez osoba zatrudniona w
dacie kontroli na stanowisku ------------==--=----- [z Wykazu pracownikéw Swietlicy pod poz. 2].
Nie posiadata bowiem tytutu zawodowego magistra na kierunku pedagogika lub pedagogika
specjalna. Kwalifikacje te uzyskata z dniem 30 lipca 2021 r., w zwiazku z czym kontrolujacy
pouczyli Kierownika Placowki, ze spetnianie wymogow co do kwalifikacji nowo zatrudnianych
pracownikow winno sie¢ zweryfikowac przed nawigzaniem z nimi stosunku pracy.

Poza stwierdzeniem nieprawidlowosci, ktora skutkowala sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi przez osobe¢ nieposiadajaca kwalifikacji, nie stwierdzono innych jej negatywnych
skutkow w dziatalnosci kontrolowanej Jednostki. W badanym obszarze wydano zalecenie.
Jednoczesnie pani Bogustawa Nasiadko zobowigzala si¢ do przestrzegania wymogoéw
ustawowych w tym zakresie.

Pozostali pracownicy w dacie kontroli posiadali kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk. W ich dokumentacji brakowato jednak dokumentéw
potwierdzajgcych, ze spetniajg warunki okre$lone w art. 26 ust. 2 pkt 1-3 ustawy, podpisane
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przez sicbie o$wiadczenia w tym zakresie przedtozyli kontrolujagcym w dniu 26 listopada
2021r., potwierdzajac jednoczesnie, ze
posiadaja petnie wladzy rodzicielskiej, a wladza ta nie jest i nie byta im ograniczona,
nie cigzy na nich obowigzek alimentacyjny,
nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo (w tym skarbowe).

Zgodnie z informacja przekazana przez Kierownika Swietlicy Jednostka nie korzystata
w badanym okresie ze wsparcia wolontariuszy. Zgodnie tez ze ztozong informacja wobec
zadnego z pracownikéw nie toczyto si¢ postepowanie karne o umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 3 ustawy /akta kontroli str. 82-83/.

1. Spelnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Ogledziny PWD, przeprowadzone podczas czynnosci kontrolnych wykazaty, iz lokal,
w ktorym jest prowadzona Swietlica, nalezy do zasobéw Miejskiego Osrodka Sportu w
Szczytnie, ktory zarzadza budynkiem. Stowarzyszenie korzysta z niego na podstawie umowy
uzyczenia.

Swietlica dysponuje nastepujacymi pomieszczeniami:

e kuchnig/jadalnia z duzym stotem i krzestami — wyposazona w lodowke, zlew,

zmywarke, drobny sprzet agd i naczynia niezbedne do realizacji zaje¢ kulinarnych,

e pomieszczeniem socjalnym — wyposazonym w kuchenke, zmywarke oraz toalete dla
personelu,

e mniejszg sal¢ - wyposazong w stoliki, krzesta, regaty z ksigzkami 1 grami; w sali tej
dzieci odrabiajg lekcje,

o wicksza sale (salg Swietlicowa) — wyposazong w stoliki z krzestami, 2 kanapy, pufy,
regaty do przechowywania materiatow niezbednych do prowadzenia zajec¢, sprzet rtv i
komputer,

e lazienka z wc dla dzieci (na parterze budynku),

e pomieszczeniem biurowym — bedacym miejscem, w ktorym Stowarzyszenie
przechowuje dokumentacje dzieci oraz wtasng.

Obok budynku znajduje si¢ boisko do gry w pitke nozng, z ktérego moga korzystac

uczestnicy zaje¢ w Swietlicy.

Kontrolujacy zwrocili uwage, na fakt, ze teren wokot Placowki jest bardzo stabo
doswietlony, co moze wplywa¢ na kwesti¢ bezpiecznego poruszania si¢ w drodze do i z
Placowki, szczegdlnie w porze jesienno-zimowej, kiedy szybko robi si¢ ciemno. Powyzsze ma
szczegblne znaczenie rowniez w kontekscie czystosci chodnikow i trawnika, na ktérym lezaty
porozrzucane butelki i skrawki szkta — teren budynku nie jest odgrodzony a wolny dostep do
niego sprawia, ze utrzymanie czystosci jest znacznie utrudnione.

W zwigzku z faktem, 1z placowka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlega ocenie
pod katem spetlniania wymogéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
I sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzona placowka wsparcia
dziennego.



I1l.  Zasady wspolpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi,
placowkami oSwiatowymi i podmiotami leczniczymi

Na podstawie analizy dokumentacji oraz informacji uzyskanych od Kierownika Jednostki
/akta kontroli str. 84/ ustalono, ze kontrolowana Jednostka w badanym okresie
wspbtpracowata z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Swietlicy. To
oni dostarczali pracownikom wiedzy na temat dzieci (wypelniali Ankiety osobowe
wychowanka Swietlicy), udzielali biezacych informacji o ich stanie zdrowia, problemach etc.
(przy odbiorze lub przyprowadzaniu dzieci) oraz angazowali w organizacj¢ wydarzen
i inicjatyw Placowki. Przy realizacji zadan ustawowych Swietlica wspolpracowata takze
z ponizszymi podmiotami:

szkotami podstawowymi z terenu Miasta Szczytno (glownie pedagogami),
w zakresie rekrutacji dzieci do Swietlicy, omawiania ich sytuacji szkolno-
wychowawczej, a w miarg potrzeb z wychowawcami podopiecznych,
Powiatowa Komenda Policji w Szczytnie, w zakresie profilaktyki zachowan
ryzykownych (zaproszenia na ,,pogadanki’),
Wyzsza Szkotg Policji w Szczytnie, ktora sprawuje opicke patronacka nad Swietlica
i wspotpracuje w zakresie profilaktyki (cyberprzemoc, zapobieganie narkomanii
I alkoholizmowi, bezpieczny wypoczynek letni i zimowy),
Kuratorami Sadowymi, w zakresie pozyskiwania informacji o funkcjonowaniu
dziecka/rodziny.
Z informacji przekazanych przez Kierownika wynika, iz w okresie objetym kontrolg
pracownicy Swietlicy nie wspotpracowali z podmiotami leczniczymi, poniewaz nie zachodzita
taka potrzeba.

IV.  Sposob realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej placowki

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, iz zgodnie zapisami § 2 Regulaminu organizacyjnego oraz w mysl art. 23 ust. 2
i 3 ustawy, oferta zaje¢ PWD skierowana byta do dzieci i mtodziezy, ktore mogly uczestniczy¢
w niej na zasadzie dobrowolno$ci i bezptatnie. Z informacji uzyskanych od Kierownika
wynika, ze W badanym okresie nie bylo dzieci skierowanych przez sad.

W badanym okresie Swietlica dziatata od poniedziatku do pigtku w godzinach od 12:00 do
18:00, nie byla natomiast czynna w okresie wakacji (co wynika, ze zloZzonej przez
Stowarzyszenie oferty realizacji zadania publicznego).

Ustalono, ze w badanym okresie do Swietlicy zapisanych bylo tacznie 30 dzieci. W roku
2020 na zajecia uczgszczato 20 dzieci, w 2021 roku zas 22 dzieci /akta kontroli str. 85-86/.
Analiza list obecnosci odznaczanych w Dzienniku zajeé¢ zrodzita przypuszczenie, ze w dni
robocze w okresach:

- od 1 wrzesnia 2020 r. do 2 pazdziernika 2020 r.,

-od 21 do 23 pazdziernika 2020 .,

- od 28 do 29 pazdziernika 2020 .,

- 0d 4 do 6 listopada 2020 r.,



pod opieka jednego wychowawcy przebywato wiecej niz 15 dzieci, a wigc z naruszeniem art.
28 ust. 2 ustawy. W dniach tych bowiem podpis w tematyce zaje¢ ztozyl tylko jeden
wychowawca /akta kontroli str. 87-88/. W zwiazku z powyzszym Kierownika Swietlicy
poproszono o ztozenie wyjasnien w tym zakresie. Wynika z nich, ze: we wskazanym czasie na
terenie Placowki zawsze przebywal Kierownik Placowki, ktory takze prowadzi zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. W kazdym z tych dni nie bylo sytuacji, by liczba dzieci
przekroczyta obowigzujqce zasady ustalone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej lakta kontroli str. 89-90/.

Ustalono, iz dzieci do Swietlicy przyjmowane byly na podstawie zgloszen rodzicow, szkot
oraz samych podopiecznych. Swietlica pozyskiwata wowczas zgode rodzica/prawnego
opiekuna na uczestnictwo dziecka w zajeciach, zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz
wizerunku dziecka, a takze dane do Ankiety osobowej wychowanka Swietlicy. Dodatkowo,
w okresie epidemicznym pobierata od rodzicow/opiekunow takze zgode na pomiar temperatury
ciala. Analiza teczek wszystkich dzieci wykazala, ze posiadaja pelng dokumentacje
w powyzszym zakresie.

Zajecia w Swietlicy prowadzone byly wedtug pewnego statego schematu: po przyjsciu do
Placowki dzieci odrabiaty lekcje, potem odbywaly si¢ zajecia planowe (wynikajace z rocznych,
miesiecznych 1 tygodniowych planéw zaje¢), na zakonczenie dzieci spozywaly kolacje (np.
grzanki, pizze, kanapki) przygotowang przez pracownika.

Stwierdzono, iz Placoéwka zapewniala dzieciom opieke 1 wychowanie poprzez realizacje
zaplanowanych dziatan. Zdarzaty si¢ jednak sytuacje, w ktérych zaplanowane zajecia nie
dobywaty si¢ (realizowano inne tematy). W ramach instruktazu pouczono Kierownika, ze
drobne odstepstwa od planu mogg si¢ zdarzy¢, nie moga si¢ sta¢ jednak regula.

Z uwagi na okres pandemii oraz utrzymujacy si¢ na terenie kraju wysoki wskaznik
zachorowalno$ci na covid-19, odstgpiono od przeprowadzania indywidualnych rozmow
z wychowankami Swietlicy na temat jakosci sprawowanej opieki.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, ze w mysl art. 24 ust. 2 pkt 2 ustawy, wychowawcy udzielali podopiecznym
Swietlicy pomocy w nauce, zgodnie z ich potrzebami. Dzieci mogly skorzysta¢ ze wsparcia
wychowawcoéw w odrabianiu zadan domowych 1 przygotowaniu si¢ do zaje¢ szkolnych, jak
I wyrdwnaniu brakéw. Wychowawcy utrwalali z dzieémi wiadomosci zdobyte w szkole,
pomocy w nauce mtodszym dzieciom udzielali tez starsi wychowankowie.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdéj zainteresowan
Organizacja zaje¢, w ramach pracy Swietlicy, odbywata sie w oparciu o:
Roczne plany pracy Swietlicy, w ktorych ujmowano tematyke zajeé¢ w poszczegodlnych
miesigcach/akta kontroli str. 42-63/,
Miesieczne plany pracy (Wklejone do Dziennika Zajec) /przykiad - akta kontroli str.
92-93/,
Tygodniowe plany, uzupelniane w Dzienniku zajeé (rozpisane godzinowo na
poszczegblne dni), oraz
Program dla dzieci i mlodziezy uczestnikéw Swietlicy Socjoterapeutycznej w Szczytnie
na rok 2021 /akta kontroli str. 64-70/.
Po ogloszeniu stanu zagrozenia epidemicznego na terenie kraju, w Swietlicy wprowadzono
zalecenia sanitarne i obostrzenia majace na celu zapewnienie podopiecznym bezpieczenstwa.
W tym celu ,,adaptowano” z zaprzyjaznionej szkoty Procedury zapewnienia bezpieczenstwa w
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Swietlicy Srodowiskowej ,, Dar Serca” (...) w zwiqzku z wystapieniem epidemii lakta kontroli
str. 33-41/, ktére umozliwialy prowadzenie zaje¢ we w miar¢ bezpiecznych warunkach.
Placowka dziatata zgodnie z otrzymywanymi od Wojewody wytycznymi, a od 30 pazdziernika
2020 r. zgodnie z Rozporzadzeniami Rady Ministrow, regulujgcymi okreslone ograniczenia,
nakazy i zakazy w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii /akta kontroli str. 41, 55/.

Wychowawcy pozostawali z dzie¢mi w statym kontakcie telefonicznym, w miar¢ potrzeb
prowadzili z dzie¢mi prace indywidualnie (w pracy jeden na jeden). Kontakt oraz pomoc
dziecku byta zaplanowana kazdorazowo na konkretng godzing i trwata w zaleznosci od potrzeb
1 biezacej sytuacji.

Z analizy przedtozonej dokumentacji oraz informacji przekazanych przez Kierownika
wynika, ze w Swietlicy podejmowano dziatania majace na celu organizacje czasu wolnego,
zabaw 1 zaj¢¢ sportowych oraz rozwoj zainteresowan, w tym:

* gry i zabawy sportowe, ruchowe oraz ¢wiczenia gimnastyczne (réwniez na zewnatrz
Swietlicy),

» zajgcia plastyczne,

» zajecia rekodzielnicze,

= zajecia z czytelnictwa i bajkoterapie,

= zabawy muzyczne ze $piewaniem,

= warsztaty kulinarne,

= zajgcia relaksacyjne,

= wycieczki i spacery po okolicy,

= pogadanki i rozmowy z ciekawymi osobami.

Ogledziny budynku umozliwily kontrolujacym obejrzenie prac autorstwa dzieci, ktore
wywieszone i rozstawione byty na korytarzu i klatce schodowej budynku.

4. Inne ushlugi

Zgodnie ze ztozong Miastu Szczytno oferta Stowarzyszenia, Placéwka, poza wyzej
wymienionymi formami, zapewniata dzieciom takze dostep do zaje¢ socjoterapeutycznych
(2h tygodniowo) oraz zaj¢¢ korekcyjno- kompensacyjnych (réwniez 2h tygodniowo) /akta
kontroli str. 99-111/.

Analiza programu zaje¢ socjoterapeutycznych wykazata, ze prowadzono je w oparciu
0 Program dla dzieci i mlodziezy uczestnikéw Swietlicy Socjoterapeutycznej w Szezytnie na
rok 2021, ktory, na co wskazuje jego tres¢, nie byt aktualizowany od 2008 r. Widnieja w nim
bowiem zapisy odnoszace si¢ do poprzedniego miejsca, w ktorym Placéwka prowadzita
dziatalnos¢ (Swietlica przy ul. Pasymskiej) oraz wskazanie nieaktualnej juz grupy odbiorcow
(uczniowie gimnazjum) /akta kontroli str. 66, 67/. Powyzsze szczegdétowo omoéwiono z
Kierownikiem Placowki wskazujagc na zasadno$¢ tworzenia programow adekwatnych do
aktualnej grupy odbiorcéw i ich szczegdlnych potrzeb oraz rzetelnego prowadzenia
dokumentacji.

V. Uwagi i wnioski:

Placowka, pomimo utrudnien spowodowanych sytuacja epidemiologiczng, podejmowata
dzialania wychowawcze, edukacyjne i opiekuncze. Udzielala wsparcia podopiecznym, stosujac
réznorodne metody pracy, zapewniajac dzieciom opieke, rozwdj zainteresowan a rodzicom
wsparcie w procesie wychowawczym.



W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami oraz uchybieniem, dzialajagc w
oparciu o art. 197 d ust. lustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, wnosze o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich
powstanie, stosownych dziatan, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje
nastepujacych zalecen:

1. Dokona¢ zmian w Regulaminie organizacyjnym Swietlicy zgodnie z udzielonym
w toku kontroli instruktazem oraz wskazéwkami zawartymi w niniejszym wystapieniu
pokontrolnym. Kopi¢ Regulaminu przesta¢ organowi kontroli.

2. Do pracy z dzie¢mi zatrudnia¢ osoby posiadajace kwalifikacje, o ktorych mowa w
ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

3. Rzetelnie prowadzi¢ dokumentacj¢, dookreslona w Regulaminie organizacyjnym
kontrolowanej Jednostki. Wzmoc nadzor Kierownika w tym zakresie.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.J. Dz. U. 2020 poz. 821 ze zm.).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spoteczne;

Lilla Kondrusik - gtéwny specjalista
Katarzyna Brewka — kierownik oddziatu



