
  

KLAUZULA INFORMACYJNA 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, art. 14 ust. 1 i 2  ogólnego Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuję, że: 

• Administratorem przetwarzającym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant 

Powiatowy Państwowej Straży Pożarnej w Poddębicach 99-200 Poddębice, ul. 

Narutowicza 3 tel. 43 678 75 00, email: poddebice@lodzkie.straz.gov.pl.  

Zgodnie z wytycznymi Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej z dnia 17 

maja 2018 roku w sprawie organizacji ochrony danych osobowych w jednostkach 

organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej dla Komendy Powiatowej Państwowej 

Straży Pożarnej w Poddębicach został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych 

Osobowych w Komendzie Wojewódzkiej Państwowej Straży Pożarnej w Łodzi  

90-521 Łódź, ul. Wólczańska 111/113, tel. służb.: 42 6315 161, email:  

iod@ lodzkie.straz.gov.pl.  

• Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru/rekrutacji na wolne stanowisko 

pracy/służby, 

• Informacje o odbiorcach danych: podmioty upoważnione na podstawie przepisów 

prawa 

• Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na 

stanowisko  

• Uprawnienia: 

- prawo żądania od administratora danych dostępu do danych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

tych danych, a także prawo do przeniesienia danych; żądanie w tej sprawie można 

przesłać na adres kontaktowy administratora danych, podany powyżej 

 - prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl 

  

• Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym  

i niezbędnym do przeprowadzenia rekrutacji. Jest Pani/Pan zobowiązana/zobowiązany 

do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie wyłączenie  

z procesu rekrutacji. 

 

• Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego 

podejmowania decyzji; nie będą też profilowane 


