KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW
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#= DEPARTAMENT StUZBY CYWILNEJ

Projekt: ,Podniesienie jakosci proceséw decyzyjnych w administracji radowej poprzez
wykorzystanie potencjatusrodowisk naukowych i eksperckich”
(nr decyzjio dofinansowanie: UDA-POKL.05.01.01-00-002/09-01)

1) Cel projektu:
W grudniu 2011 r. zak@zono realizagj projektu, ktérego celem ogdlnym byto usprawnienie
mechanizméw decyzyjnych funkcjomaych w administracji rmowej, a w konsekwenciji
sprawne i efektywne aizarzadzanie. Cel ten byt realizowany poprzez zdiagn@uow oraz
analiz systemow podejmowania decyzji w administracjiadawej oraz wypracowanie
nowoczesnych standardéw, praktyk oraz mechanizmé&potpracy z ekspertami, a tak
publicznymi i niepublicznymi &rodkami zajmujcymi sk badaniami i analizami dotygzymi
spraw publicznych. Nowoczesne standardy, praktyéz enechanizmy wspotpracy w poisgym
zakresie upowszechniono w trakcie szkol@rzeznaczonych dla pracownikéw eobpw
administracji radowej. Ich efektem jest wzmocnienie, racjonalizacyarost efektywngci
administracji radowej oraz sprawniejsze zadzanie strategiczne.
Cele szczegotowe projektu to:

1) diagnoza systemu podejmowania decyzji w polskieninistracji radowej,

2) wdrazenie mechanizméw wspétpracy zeodowiskami eksperckimi wspieegymi

procesy decyzyjne w administracjadowe;.
Gtéwne dziatania w ramach projektu obejmowaty:
1. Przeprowadzenie analizy i diagnozy systemu podejma@mia decyzji w administracji
rzadowej ze szczegolnym uwzglnieniem roli ekspertdw oraz publicznych i niepabfiych
osrodkow zajmugcych se¢ badaniami i analizami dotyazymi spraw publicznych (“think
tankdw") w procesie decyzyjnym oraz celdei racjonalnéci i efektywndci wydatkowania
srodkéw publicznych na doradztwo i wspotpgar ww. podmiotami, a tale wskazanie sposobu
mierzenia efektywnii takiej wspotpracy. Badanie przeprowadzono we ystkich
ministerstwach i urddach centralnych oraz w wybranych ¢dach wojewodzkich.
2. Wypracowanie rekomendacji odndnie systemu podejmowania decyzji, w tym wspotpracy
ze srodowiskiem eksperckim na podstawie polskich i zagmicznych dcéwiadczeai.
Zastosowanidenchmarkingu pozwolito na poréwnanie najlepszych rozman funkcjonupcych
w wybranych krajach. Ponadto, zorganizowano pameékgperckie z udzialem przedstawicieli
srodowisk eksperckich i departamentéw analiz i sfyiitz ministerstw i urgdw centralnych,
ktorych celem bylo wypracowanie rekomendacji dam® metodyki prac w projekcie.
Zorganizowano seminarium podsumowag wyniki przeprowadzonych batdd prezentujce
whnioski i rekomendacje dla decydentow.
3. Wdrozenie standardow w urzdach administracji rzadowej. Na podstawie rezultatéw
z bada oraz konsultacji ze wszystkimi zainteresowanyradowiskami i uczestnikami procesu
decyzyjnego, opracowano wytyczne i rekomendacjeudiadéw administracji rgdowej wraz
ze wskazowkami dotyazymi ich wdraenia, majce na celu usprawnienie procesu decyzyjnego
w urzdach. Nasipnie przeprowadzono pilotaw pieciu urzdach. Widciwe wdraenie
mechanizméw wspotpracy pogilizy administrag rzadowa a srodowiskiem ,think tankéw”
objeto 62 urzdy administracji radowe;.

4. Szkolenia dla pracownikoéw administracji radowej. W ramach projektu przeszkolono 1092
pracownikéw urzdow administracji radowej. Szkolenia miaty charakter upowszechytigjnowe
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mechanizmy wspotpracy zérodowiskiem ,think tankéw” i nowe rozwzania w zakresie
wykorzystania wiedzy zewgttrznej w procesie decyzyjnym.
5. Zorganizowano konferenc¢ podsumowufpca i konczaca projekt.

2) Grupa docelowa:
Projekt adresowany byt do wddw administracji rgdowej i ich pracownikow.
Wsparciem w ramach projektu @bjch zostato w szczegdlba:
e 62 urzdy, w ktérych wdraone zostaty mechanizmy wspotpracy gedowiskami
eksperckimi wspieragymi proces decyzyjny,
* 1092 uczestnikbéw szkale
e 1500 urzdéw administracji rgdowej poprzez udogbnienie raportow opracowanych
w rezultacie przeprowadzonych analiz.
3) Termin realizacji projektu:
1.04.2009 r. — 31.12.2011 r.

4) Budzet projektu:
3 237 245,30 PLN

Projekt zrealizowany w ramach Dziatania 5.1 ,Wzmeare potencjatu administracji gdowej”,
Poddziatania 5.1.1 ,Modernizacja systemOw zdrania i podnoszenie kompetencji kadr”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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