Plan dziatania Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami w 2024 roku

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (Dz.U. 2019 poz. 1696).

Dziatanie fermin : Te,’ min . Komorka realizujgca Dodatkowe informacje
rozpoczecia zakonczenia
Dostepnos¢ - dzialania organizacyjne i zarzadcze
1. Przygotovya_nle informaciji z reall’zaql planu na rzecz poprawy zapewnienia | kwartat 2024 | 1 kwartat 2024 Zespot ds. dostepnosci w NFOSIGW
dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami w 2023 r.
2, |Monitorowanie realizacji zgiaszanych wnioskow o zapewnienie dostgpnosci | kwartat 2024 |IV kwartat 2024|  Zespot ds. dostepnosci w NFOSIGW
architektonicznej, informacyjno- komunikacyjnej oraz cyfrowe;.
3. Wspleranle’gsob ze szczegOlnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych | kwartat 2024 |1V kwartat 2024|  Zespot ds. dostepnosci w NFOSIGW
przez NFOSIGW.
4. Przeglad i aktuallza'qa pI.anu d2|a+an!a na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci | kwartat 2024 |1V kwartat 2024|  Zespot ds. dostepnosci w NFOSIGW
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
5. Opracowaple plgnu d2|a%an|g na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom Ill kwartat 2024 | IV kwartat 2024|  Zespot ds. dostepnosci w NFOSIGW
ze szczegOllnymi potrzebami na 2025 r.
g. |Solenie zzarzadzania dostgpnoscia w organizaci dla kadry kierujacej oraz Il kwartat 2024 | Il kwartat 2024 | Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
zespotu ds. dostgpnosci w NFOSIGW.
Szkolenie dla pracownikéw sekretariatow, recepcji, kancelarii oraz pracownikow
7. |pezposrednio obsiugujacych klientow 2 zakresu savoir vivre w stosunku do 0S6b z |\ a1 2024 |11l kwartat 2024 | Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
niepetnosprawnosciami (szkolenie realizowane w ramach transformac;ji kultury
organizacyjnej).
g, |SzZkolenie "prosty jezyk” — czytelna i zrozumiata komunikacja zgodnie ze IIl kwartat 2024 |IV kwartat 2024| Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
standardem dostepnosci .
g, |Wprowadzenie funkcji doradcy — mentora w organizacji wspierajacego 0Soby 2& | ot 2024 |1V kwartal 2024|  Zespst ds. dostepnosci w NFOSIGW |6 Wspdtpracy z Biurem
szczegolnymi potrzebami w NFOSIGW. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
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dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami w 2024 roku

Analiza proceséw informacyjno-komunikacyjnych pod katem wykorzystania Al w

We wspétpracy z Biurem
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

10. zakresie dostepnosci (np. chat GPT). | kwartat 2024  [IV kwartat 2024  Zespdt ds. dostepnosci w NFOSIGW oraz Wydziatem Promodji i
Komunikacji Spoteczne;j.
1. Uwzgle,dnlenlle minimalnych wymagan w zakresie dostepnosci w dokumentacji | kwartat 2024 |1V kwartat 2024 Komorki merytorycz_ne | Zespot Zamowien
przetargowej oraz w nowo zawieranych umowach. Publicznych
12. Zorganl’zowa.nle tzw. cmhego pokoju |l:lb wydzielonej przestrzeni dla oséb ze Il kwwartal 1l kwartat 2024 Departament Administracyjny We wspolgracy z Blurgm .
szczegolnymi potrzebami, w tym dla oséb w spectrum autyzmu. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
Dostepnos¢ informacyjno - komunikacyjna oraz cyfrowa
13. ﬁszcc))lenle specjalistyczne z dostepnosci cyfrowej dokumentéw w Adobe Acrobat | kwartat 2024 | IV kwartat 2024|  Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
Szkolenia narzedziowe dla pracownikéw NFOSIGW z zakresu dostepnosci
14. |cyfrowej dokumentow w pakiecie Office, materiatéw publikowanych na stronach | kwartat 2024 [ IV kwartat 2024| Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
www oraz na portalach spotecznosciowych.
Przygotowanie broszury dotyczgcej dostgpnosci architektonicznej i komunikacyjnej
15. |(dziatanie realizowane w ramach transformacji kultury organizacyjnej w zakresie Il kwartat 2024 |1V kwartat 2024  Zespot ds. dostepnosci w NFOSIGW
savoir vivre w stosunku do os6b z niepetnosprawnosciami).
Nawigzanie wspotpracy z instytucjami/fundacjami zajmujgcymi sie osobami ze _ )
. . L Lo " Koordynator ds. dostenosci Informacyjno-
16. |szczegolnymi potrzebami i przekazywanie im informacji o programach | kwartat 2024 [ IV kwartat 2024 komunikacyjnej
funkcjonujgcych w NFOSIGW (np. "Czyste powietrze").
. . . o .. « n . We wspétpracy z koordynatorem
17. Przgglgd, aktuz.allzaCJa.l I publlka.q.a Dekla’r a.c Ji dostgpnosci St.r.o n internetowych | kwartat 2024 | | kwartat 2024 Koordynator ds. dostepnosci cyfrowej |ds. dostepnosci informacyjno-
znajdujacych sie w rejestrze ministra wiasciwego ds. cyfryzaciji. Komunikacyinei
yjnej
. L . A - . . We wspétpracy z koordynatorem
18. Pr.zggtlad |ialftl{allzac1(;a stron |nte.r.n etowych NFOSIGW znajdujacych sie w rejestrze | kwartat 2024 | Il kwartat 2024 Koordynator ds. dostgpnosci cyfrowej |ds. dostgpnosci informacyjno-
ministra wtasciwego ds. cyfryzaciji. komunikacyjnej
19. |Zapewnienie ustugi zdalnego ttumacza on-line jezyka migowego. | kwartat 2024 |V kwartat 2024 | Wydziat Promocji i Komunikacji Spotecznej
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Dostosowanie Ksiegi identyfikacji wizualnej NFOSIGW do wytycznych ustawy o

Wydziat Promocji i Komunikacji Spotecznej

20. |dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw | kwartat 2024 | Il kwartat 2024
publicznych.
. " . . . . We wspétpracy z koordynatorem
21, Zak‘up IlcePC.JI Ado?e. Pro na potrzeby komF)rek org.anllzacyjnych W Za..WIQZku z Il kwartat 2024 | Il kwartat 2024 Departament Informatyki ds. dostepnosci informacyjno-
koniecznoscig wtasciwego przygotowywania materiatéw do publikaciji. Kkomunikacyinei
yjnej
Dostepnos¢ architektoniczna
Szkolenia p.poz. dla pracownikéw z uwzglednieniem aspektéw dostepnosci, o
22. |ktorych mowa w instrukcjach dotyczacych ewakuaciji, w tym uzycia materacy | kwartat 2024 [ IV kwartat 2024 Departament Administracyjny
ewakuacyjnych.
23. |Przeprowadzenie audytu dostepnosci architektonicznej siedziby NFOSIGW. IV kwartat 2024 |1V kwartat 2024 Departament Administracyjny
2. Zakup dod_atkowych 4 mat lub materacy do ewakuacji osob ze szczegdlnymi I kwartat 2024 | 11l kwartat 2024 Departament Administracyjny
potrzebami.
Zastosowanie wizualnego oznaczenia kontrastowego na co najmniej pierwszym i - .
. . . . . . & | kwartat 2024 | IV kwartat 2024 Depart t Ad i
25 ostatnim stopniu biegu schodéw w siedzibie NFOSIGW. wara wara epariament Administracyjny
26. Uwzglednianie minimalnych wymagan w zakresie dostgpnosci architektonicznej w | kwartat 2024 |1V kwartat 2024 Departament Administracyjny

nowo zawieranych umowach najmu.
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Zatwierdzit:
dr Przemystaw Ligenza

Prezes Zarzadu Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

(podpisane elektronicznie)



