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t6dz, dnia 12 sierpnia 2026 .
EK-N.070.4.2026.JO

Pan tukasz Jachimowicz
Sekretarz Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego
Dyrektor Departamentu Spoteczenstwa Obywatelskiego

w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

W odpowiedzi na pismo DOB.WOKRIiZ.6613.64.2026 z dnia 5 sierpnia 2026 r.
przekazujgce Uchwate nr 217 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Wojewodzki Urzgd

Pracy w todzi (dalej: WUP w todzi) informuje, co nastepuje.

Odnoszgac sie do zapiséw Uchwaty nr 217 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 31
lipca 2026 r. w sprawie wniesionej przez Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My”
wobec Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi w przedmiocie kwalifikowalnosci kosztow
zatrudnienia os6b na umowe o prace przebywajgcych na urlopach i zwolnieniach lekarskich
(dalej: Uchwata) w pierwszej kolejnosci wskazac¢ nalezy, iz Wojewddzki Urzad Pracy w
todzi nie kwestionuje ani nie narusza przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa
wskazanych w ww. Uchwale, w szczegodlnosci regulacji odnoszgcych sie do prawa do
pracy, prawa do godnych i bezpiecznych warunkoéw pracy, prawa do corocznego ptatnego

urlopu, ochrony zdrowia, ochrony socjalnej oraz zakazu dyskryminaciji.

Majgc na uwadze, ze powyzsze wystgpienie Stowarzyszenia prawdopodobnie zwigzane
jest ze sprawg jaka byta przedmiotem postepowania administracyjnego prowadzonego
przez WUP w todzi, dotyczgcego m.in. kosztéw wynagrodzenia jednej osoby z personelu

projektu, ktora w czasie zatrudnienia w projekcie przebywata na urlopie wypoczynkowym i
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zwolnieniu lekarskim, gdzie Strong byto Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My”.

W dalszej czesci pisma opisano okolicznosci danej sprawy.

Wskazac¢ nalezy, iz w sprawie wniesionej przez Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja-
Ty-My” wigzgce znaczenie majg w szczegolnosci Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027, wydane przez Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej, a
takze postanowienia umowy o dofinansowanie projektu, regulaminu wyboru projektéw oraz
pozostatych dokumentéw programowych i krajowych dotyczgcych realizacji projektu.
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi dziata w granicach i na podstawie obowigzujgcego
prawa, w tym zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ww. Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027. WUP w todzi nie posiada kompetencji do
odstgpienia od tych zasad ani do uznawania za kwalifikowalne wydatkéw, ktore nie

spetniajg warunkow okreslonych w obowigzujgcych Wytycznych i dokumentacji projektowe;j.

Przywotane w Uchwale regulacje prawa krajowego i prawa Unii Europejskiej, w tym
przepisy odnoszgce sie do zatrudniania pracownikéw oraz zwigzanych z tym praw
pracowniczych, majg charakter powszechnie obowigzujgcy. Prawa pracownika wynikajgce
ze stosunku pracy, w tym prawo do urlopu wypoczynkowego, swiadczen zwigzanych z
czasowg niezdolnoscig do pracy, ochrony zdrowia i bezpieczehstwa pracy, sg niezbywalne
i nie mogg by¢ ograniczane ani wytgczane przez instytucje posredniczgca, beneficjenta ani

postanowienia dokumentacji projektowe;.

W §1 Uchwaty stwierdzono: Ze osoby zatrudnione na umowe o prace do realizacji zadan
projektowych, niezaleznie od Zrodta finansowania — ze $rodkdw jednostek samorzgdu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy unijnych lub innych funduszy pomocowych —
majg prawo do urlopu i ochrony podczas czasowej niezdolnosci do pracy w wyniku
choroby, a koszt wynagrodzenia lub Swiadczen finansowych za ten czas stanowi koszt
kwalifikowalny danego projektu.

Odnoszgc sie do § 1 Uchwaly, nalezy wskaza¢, ze zawarte w nim stanowisko, zgodnie z
ktéorym koszt wynagrodzenia lub swiadczen finansowych za okres urlopu lub czasowej
niezdolnosci do pracy z powodu choroby zawsze stanowi koszt kwalifikowalny projektu —
niezaleznie od zrédta jego finansowania — jest zbyt kategoryczne i koliduje z zasadami

kwalifikowalnosci wydatkéw obowigzujgcymi w perspektywie finansowej 2021-2027.

Sam fakt, Ze pracownikowi przystuguje okreslone swiadczenie na podstawie przepiséw
prawa pracy lub przepiséw ubezpieczeniowych, nie przesgdza automatycznie o mozliwosci
sfinansowania tego swiadczenia ze srodkéw projektu. Ocena kwalifikowalnosci musi by¢
kazdorazowo dokonywana z uwzglednieniem charakteru wydatku, okresu realizacji zadan
projektowych, zwigzku wydatku z projektem, warunkow okreslonych w Wytycznych,

postanowien umowy o dofinansowanie oraz dokumentacji obowigzujgcej beneficjenta.



WUP w todzi podkresla, ze nie kwestionuje prawa pracownika do urlopu ani ochrony w
okresie choroby. Pracodawca jest zobowigzany do realizowania obowigzkéw wynikajgcych
Z przepisOw prawa pracy, niezaleznie od tego, czy okreslony koszt bedzie mogt zostac
pokryty ze srodkéw projektu. Ewentualne uznanie danego wydatku za niekwalifikowalny nie
prowadzi do pozbawienia pracownika naleznego mu prawa ani Swiadczenia, lecz oznacza
koniecznos$¢ jego sfinansowania ze srodkéw wtasnych pracodawcy lub z innego

dopuszczalnego zrédta.

Odnoszgc sie do § 2 Uchwaty, WUP w todzi wskazuje, ze przedstawione w nim przepisy i
zasady — w tym wynikajgce z Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Europejskiego
Filaru Praw Socjalnych oraz przepisow prawa pracy — pozostajg bezsporne w zakresie, w
jakim ustanawiajg ochrone praw pracowniczych. Regulacje te nie stanowig jednak
samodzielnej podstawy do uznania wszystkich kosztow zwigzanych ze stosunkiem pracy za
kwalifikowalne w kazdym projekcie realizowanym ze srodkéw unijnych, budzetu panstwa,

jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych srodkéw publicznych.

Ocena kwalifikowalnosci kosztéw nie moze abstrahowac¢ od szczegdlnych zasad
wydatkowania $rodkéw publicznych i funduszy europejskich. Srodki te mogg zostaé
przeznaczone wytgcznie na wydatki spetniajgce przestanki okreslone w przepisach,
Wytycznych oraz dokumentacji programowej. Ochrona praw pracowniczych i obowigzek
stosowania prawa pracy nie oznaczajg zatem automatycznej kwalifikowalnosci kazdego

kosztu, ktéry pracodawca ponosi w zwigzku z zatrudnieniem.

Majgc na uwadze zaprezentowane w § 2 Uchwaty wyroki NSA, podnies¢ nalezy, iz odnoszg
sie one do zasad kwalifikowalnosci wynagrodzenia za czas urlopu lub choroby
zdefiniowanych w ustawie o podatku dochodowym od os6b prawnych. Ustawa ta nie miata
zastosowania w sprawie, ktérg rozstrzygat WUP w todzi wobec Stowarzyszenia Wsparcie

Spoteczne ,Ja-Ty-My”.

Kolejny, § 3 Uchwalty przedstawia wnioski z badan GUS oraz KLON/JAWOR z 2020 r.
dotyczgce zatrudnienia w organizacjach pozarzagdowych, ktére jednoznacznie potwierdzaja,
ze w sektorze obywatelskim kilkakrotnie wiecej zatrudnia sie kobiet, oséb z
niepetnosprawnosciami oraz osdb w wieku emerytalnym w poréwnaniu do sektora
gospodarki narodowej i to pomimo Sredniej pensiji nizszej w porownaniu do gospodarki

narodowe;.

W odniesieniu do § 3 uchwatly WUP w todzi dostrzega znaczenie przedstawionych danych
dotyczacych specyfiki zatrudnienia w sektorze organizacji pozarzgdowych, w tym udziatu
kobiet, 0séb z niepetnosprawnosciami oraz oséb w wieku emerytalnym wsrdd oséb

zatrudnionych przez organizacje spoteczne. Dane te mogqg stanowi¢ istotny gtos w dyskusji



dotyczacej warunkow funkcjonowania organizacji pozarzgdowych, stabilnosci ich

finansowania oraz potrzeby tworzenia rozwigzan uwzgledniajgcych specyfike tego sektora.

Jednoczesnie dane statystyczne dotyczgce struktury zatrudnienia w organizacjach
pozarzgdowych nie mogg stanowi¢ podstawy do odstgpienia od obowigzujgcych zasad
kwalifikowalnosci wydatkéw ani do ich interpretowania w sposob sprzeczny z

postanowieniami Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

Stwierdzenie zawarte w § 4 Uchwalty ust.: Ze instytucja zlecajgca zadanie lub przekazujgca
dotacje organizacji pozarzgdowej albo podmiotowi ekonomii spotecznej zatwierdzajgc
kosztorys danego zadania lub dotacji zawierajgcy zatrudnienie personelu w formie umowy o

prace powinna pokry¢ wszystkie koszty tego zatrudnienia:

1) badania medycyny pracy,

2) szkolenia BHP,

3) szkolenia przygotowania pracownika,

4) wynagrodzenia za prace

5) wynagrodzenia za czas urlopu,

6) Swiadczenia za okres czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
7) dodatki, np. motywacyjne, funkcyjne, wynikajgce z praktyki funkcjonowania
organizacji,

8) odprawa emerytalna,

9) jak rowniez petne koszty zastepstwa na czas urlopu lub dtuzszej choroby
pracownika

— oraz uznac je jako koszty kwalifikowalne danego zadania lub dotaciji.

Ponadto w Uchwale w § 4 ust.2 wskazano, ze Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
uwaza za niedopuszczalne stosowanie jakichkolwiek dyskryminacji przy zawieraniu umow z
organizacjami pozarzgdowymi lub podmiotami ekonomii spotecznej, a takze przy
rozliczaniu tych zadan, doprowadzajgce do naruszania praw pracowniczych personelu
zatrudnionego na umowe o prace. Wskazac nalezy, ze ze strony Instytucji Posredniczgcej
nie ma miejsca jakakolwiek dyskryminacja przy zawieraniu umow z podmiotami ekonomii
spotecznej, rozliczaniu tych uméw. Rozliczanie wydatkéw poniesionych w ramach
projektow kazdorazowo nastepuje zgodnie z przepisami prawa, w szczegolnosci
Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci na lata 2021-2027 wydanymi przez Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej.



Odnoszgc sie do § 4 uchwaly, wskazac nalezy, ze zawarte w nim postulaty majg charakter
zbyt daleko idgcy. Nie wszystkie koszty wymienione w § 4, w tym w szczegdlnosci odprawy
emerytalne, zostaty wskazane w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow na
lata 2021-2027 jako koszty kwalifikowalne.

Nie jest zatem mozliwe przyjecie zasady, zgodnie z ktorg instytucja udzielajgca
dofinansowania albo przekazujgca $rodki publiczne powinna kazdorazowo pokrywac
wszystkie, bez wyjatku, koszty zatrudnienia personelu na podstawie umowy o prace.
Kwalifikowalnos¢ poszczegolnych kategorii kosztéw musi wynika¢ z obowigzujgcych
przepisow, wtasciwych Wytycznych, dokumentacji konkursowej lub naborowej, umowy o

dofinansowanie oraz konkretnych okolicznosci realizacji projektu.

WUP w todzi podziela stanowisko, ze niedopuszczalne jest nieréwne traktowanie, w tym
dyskryminacja pracownikow zatrudnionych przez organizacje pozarzgdowe lub podmioty
ekonomii spotecznej. Jednoczesnie sama ocena kwalifikowalnosci okreslonych wydatkéw,
dokonywana wedtug jednolitych zasad wtasciwych dla wszystkich beneficjentow
realizujgcych projekty w ramach danego programu, nie stanowi dyskryminacji ani
naruszenia praw pracowniczych. Ocena ta nie réznicuje pracownikéw ze wzgledu na ich
cechy osobiste, sytuacje zyciowg czy forme dziatalnosci pracodawcy, lecz odnosi sie do

zasad finansowania projektu i prawidtowosci wydatkowania srodkéw publicznych.

Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi wskazuje rowniez, ze czesc postulatow zawartych w
uchwale moze stanowi¢ podstawe do podjecia inicjatywy ustawodawczej lub inicjatywy
zmierzajgcej do zmiany Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow na lata
2021-2027. Dotyczy to w szczegdlnosci postulatu zapewnienia systemowego finansowania
wszystkich kosztow zatrudnienia pracownikéw realizujgcych zadania projektowe,
niezaleznie od charakteru kosztu i okresu faktycznego wykonywania pracy w projekcie.
WUP w todzi nie jest jednak organem wtasciwym do ksztattowania przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego ani do samodzielnej zmiany zasad kwalifikowalnosci

wydatkow okreslonych przez wiasciwego ministra.

Przechodzgc na grunt sprawy, ktora byta przedmiotem wydanego przez Organ | instanc;ji
(Wojewoddzki Urzad Pracy w Lodzi) rozstrzygniecia w sprawie wystgpity nastepujgce

okolicznosci. Wojewodzki Urzad Pracy w todzi w wyniku kontroli projektu realizowanego
przez Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My” w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla t.édzkiego 2021-2027 stwierdzit niekwalifikowalnos¢ wydatkéw

zwigzanych z wynagrodzeniem personelu projektu.



Wojewddzki Urzad Pracy w todzi w wyniku przeprowadzonego postepowania
administracyjnego, na podstawie zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego ustalit,
ze pracownica zostata w ramach projektu zatrudniona na mocy porozumienia z dnia

14 grudnia 2023r. do umowy o prace z dnia 07 lipca 2021r." na stanowiskach:

e Doradca kluczowy biznesowy, w wymiarze "2 etatu, w okresie 01.01 - 31.08.2024r.
e Specjalista ds. zamowien publicznych, w wymiarze 'z etatu, w okresie
01.01 - 10.09.2024r.

oraz na mocy porozumienia z dnia 11 lipca 2024r.na stanowisku

¢ Indywidualny doradca Przedsiebiorstw Spotecznych, w wymiarze V2 etatu, w okresie
01.09 - 10.09.2024r.

Jak wynika z list obecnosci oraz wnioskéw urlopowych pracownicy przebieg jej pracy

w projekcie przedstawiat sie w sposdb nastepujacy:

v' 02 - 09 stycznia 2024r.— tj. 6 dni przebywata na zalegtym urlopie wypoczynkowym
za 2023r.

v" 10 stycznia 2024r.—korzystata (zgodnie z art. 130 § 2 Kodeksu pracy) z dnia
wolnego za swieto Trzech Kroli, ktére wypadto w sobote tj. za 6 stycznia 2024r.

v" 11 stycznia do 10 lipca 2024r. —przebywata na zwolnieniu lekarskim przez okres
6 miesiecy

v" 11 lipca 2024r. — $wiadczyta prace

v' 12 lipca do 10 wrzesnia 2024r.— wykorzystywata urlop wypoczynkowy.
Z wniosku urlopowego z dnia 11.07.2024r. nie wynika ile z tego dni stanowit urlop

zalegty za 2023r.

Reasumujgc, pracownica byta zatrudniona w projekcie w okresie od 1 stycznia do 10
wrzesnia 2024r. W okresie zaangazowania w projekcie przebywata gtéwnie na zwolnieniu
lekarskim (6 miesiecy) i urlopie wypoczynkowym. Wykorzystata 48 dni urlopu, w tym urlop

zalegty za 2023r., do ktérego nabyta prawo przed zatrudnieniem w projekcie.

Pracownica faktycznie wykonywata prace w projekcie przez jeden dzien, w dniu 11 lipca
2024r.

Wedtug wyjasnien Strony obowigzki pracownicy w okresie jej absencji w pracy, petnili

cztonkowie Zespotu projektowego OWES ,Ja-Ty-My”.

'Umowa o prace zawarta z pracownicg. z dnia 07.07.2021r., na czas okreslony od dnia 08.07.2021r. do
30.09.2023r., przeksztatcita sie zgodnie z art. 25! §3 KP w umowe na czas nieokreslony.



Zgodnie z Podrozdziatem 2.2 pkt 1 lit. e), lit. f Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027 (dalej: Wytyczne), cyt.:

~Wydatek jest kwalifikowalny, jezeli: (...)

e) jest niezbedny do realizacji celow projektu i zostat poniesiony w zwigzku z realizacjg
projektu (...)

f) zostat dokonany w sposob przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad

uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw. (...)".

Pracownica nie swiadczyta pracy w projekcie, dlatego zdaniem Organu | instancji, wydatku
Zwigzanego z jej wynagrodzeniem nie mozna uznac za ,dokonany w sposob przejrzysty,
racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych
naktadow” (Podrozdziat 2.2, pkt 1, litera f Wytycznych), ani tez nie mozna go uznaé za

»hiezbedny do realizacji celow projektu” (Podrozdziat 2.2, pkt 1, litera e Wytycznych).

Ponadto wyptata wynagrodzenia z dofinansowania projektowego za zalegty urlop
wypoczynkowy wyzej wymienionej osoby jest to nie tylko wydatek nieracjonalny i

nieefektywny, ale tez nie jest bezposrednio zwigzany z realizacjg projektu, gdyz zalegty

urlop zostat nabyty przez pracownice przed podjeciem pracy przy projekcie tj. przed
01 stycznia 2024r. Inaczej méwigc, koszty finansowane z projektu muszg by¢ bezposrednio
zwigzane z jego realizacjg, a koszt wynagrodzenia za urlop nabyty poza nim, tj. przed

rozpoczeciem pracy w projekcie, nie spetnia tego kryterium.

W pismie z dnia 14 lipca 2025r. Strona, powotujgc sie na pisma Panstwowej Inspekcji
Pracy Okregowy Inspektorat w £odzi z dnia: 30 kwietnia 2025r. i 06 czerwca 2025r.,
argumentowat cyt.: ,Pracownik przebywajgcy na zwolnieniu chorobowym oraz urlopie
wypoczynkowym, choc nie wykonuje zadnych czynnoSci stuzbowych otrzymuje

wynagrodzenie, ktore zatem powinno byc¢ uznane za kwalifikowalne.”

Fakt, ze Strona jako pracodawca miata prawny obowigzek, zgodnie z ogdlnie
obowigzujacymi przepisami prawa?, wyptaci¢ pracownicy wynagrodzenie za okres
zwolnienia chorobowego i urlopu wypoczynkowego nie oznacza, ze wydatki te mogta
pokry¢ ze srodkow projektu. Zdaniem Organu | instancji, wydatki te Beneficjent winien
ponies¢ z wtasnych srodkéw, gdyz nie spetniaty wyzej wymienionych warunkéw uznania ich

za wydatek kwalifikowalny.

2 Kodeksu pracy, Ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.



Zgodnie bowiem, z ogdlnymi warunkami kwalifikowalnosci wydatkéw okreslonymi

w Podrozdziale 2.2 pkt 1 lit. a, lit. b Wytycznych cyt.:

~Wydatek jest kwalifikowalny, jezeli:

a) jest zgodny z przepisami prawa,
b) jest zgodny z umowg o dofinansowanie projektu, Wytycznymi oraz innymi
procedurami, do stosowania ktérych beneficjent zobowigzat sie w umowie o

dofinansowanie projektu (...).”

Inaczej méwigc, aby wydatek mogt by¢ uznany za kwalifikowalny w projekcie, nie wystarczy
by byt zgodny z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, musi by¢ rowniez zgodny
z umowa o dofinansowanie projektu, wytycznymi oraz innymi procedurami, do stosowania

ktorych Strona zobowigzata sie w umowie o dofinansowanie projektu.

Zawierajgc umowe o dofinansowanie projektu Strona zobowigzata sie do stosowania
podczas realizacji projektu aktualnych wytycznych, o ktérych mowa w szczegolnosci
w §1 ust. 1 pkt 42 umowy, w tym Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow na
lata 2021-2027. Ponadto Beneficjent zaakceptowat fakt, ze wszystkie jego czynnosci
podjete w zwigzku z realizacjg projektu oraz w okresie jego trwatosci bedg oceniane przez
Instytucje Posredniczgcg w zgodzie z wyzej wymienionymi wytycznymi, ktore to Instytucja

Posredniczgca zobowigzana jest stosowac (§ 5 ust. 9 i ust. 11 umowy o dofinansowanie).

Zas w mysl § 5 ust. 2 umowy, Beneficjent zobowigzat sie do realizacji projektu z nalezytg
starannoscig, w szczegolnosci do ponoszenia wydatkdw w sposéb celowy, rzetelny,
racjonalny i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych

naktadow.

Majgc na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze rozliczone w projekcie wynagrodzenie
pracownicy jest wydatkiem niekwalifikowalnym, gdyz nie spetnia warunkéw uznania go za
wydatek kwalifikowalny, okreslonych w Podrozdziale 2.2 pkt 1 lit. b), lit. e),

lit. f) Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkdow na lata 2021-2027.

W ocenie Organu | instancji opisany stan faktyczny wyczerpat wszystkie przestanki definicji
nieprawidtowosci okreslone w art. 2 pkt. 31 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 2021/1060.

Zgodnie z tg definicjg ,,nieprawidtowos¢” oznacza kazde naruszenie majgcego
zastosowanie prawa, wynikajgce z dziatania lub zaniechania podmiotu gospodarczego,
ktére ma lub moze miec szkodliwy wptyw na budzet Unii poprzez obcigzenie go

nieuzasadnionym wydatkiem”.



Tak wiec, aby mozna byto stwierdzic¢, ze wystgpita nieprawidtowos¢ skutkujgca natozeniem

korekty finansowej, muszg zostac spetnione tgcznie trzy przestanki:

e naruszenie majgcego zastosowanie prawa
e dziatanie lub zaniechanie podmiotu gospodarczego powodujgce to naruszenie,

e szkoda w budzecie ogolnym Unii Europejskie;j.

Realizujgc projekt Strona swoim dziataniem, polegajgcym na wyptaceniu pracownicy
wynagrodzenia ze srodkow projektu i rozliczeniu go we wnioskach o ptatnosc, naruszyta
przywotane wyzej przepisy Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow na lata
2021-2027 oraz umowy o dofinansowanie, przez co spowodowata realng szkode w

budzecie Unii Europejskiej - obcigzyta go nieuzasadnionym wydatkiem.

Majgc na uwadze zapisy umowy o dofinansowanie projektu, nalezy podkreslic, ze
beneficjent jest zobowigzany do przestrzegania procedur rozliczania sSrodkéw. Kazdy
wydatek, aby mogt zosta¢ uznany za kwalifikowalny, musi w pierwszej kolejnosci spetniac
nadrzedne i ogdlne zasady kwalifikowalnosci wydatkéw dla perspektywy 2021-2027.”
Samo poniesienie kosztu w okresie realizacji projektu nie jest wystarczajgce do jego
rozliczenia. Aby wydatek zyskat status kwalifikowalnego, musi pozytywnie przejs¢
weryfikacje pod kagtem zasad kwalifikowalnosci — w szczegdlnosci musi by¢ racjonalny,
dokonany w sposoéb efektywny i oszczedny oraz bezposrednio przypisany do dziatan

projektowych.

W przedmiotowej sprawie zostata wydana decyzja okreslajgca przypadajgcg do zwrotu
kwote dofinansowania. Rozstrzygniecie zawarte w tej decyzji odnosi sie jedynie do
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach danego projektu, ktore winny by¢ poniesione
zgodnie z warunkami kwalifikowalnosci okreslonymi w Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci na lata 2021-2027. Wojewddzki Urzad Pracy w Ltodzi w zadnym
momencie nie stwierdzit i nie zakwestionowat przynaleznych i powszechnie obowigzujgcych
praw pracownika dotyczgcych prawa do wynagrodzenia za czas urlopu czy prawa do

wynagrodzenia za czas choroby.

Od powyzszej decyzji Strona wniosta odwotanie, ktére pismem wraz z aktami sprawy
zostato przekazane do Organu Il instancji. W chwili obecnej postepowanie odwotawcze jest

w toku.

Podsumowujgc, Wojewddzki Urzad Pracy w todzi stoi na stanowisku, ze obowigzek
realizacji przez pracodawce wszelkich obowigzkéw wynikajgcych z prawa pracy nalezy
odroznic¢ od oceny, czy konkretny wydatek zwigzany z zatrudnieniem pracownika moze

zostac¢ uznany za kwalifikowalny i sfinansowany ze srodkéw projektu wspotfinansowanego



z funduszy europejskich. Kwalifikowalnos¢ wydatkéw nie przesgdza bowiem o istnieniu lub
zakresie praw pracowniczych. Oznacza wyfgcznie ocene, czy dany wydatek spetnia
przestanki finansowania w ramach danego projektu, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami

i dokumentacjg wtasciwg dla programu.

Do wiadomosci:
Urzad Marszatkowski

Wojewoddztwa todzkiego

Dokument podpisany cyfrowo:

p.o. Dyrektor

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi
Krzysztof Baranski
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