Zarzadzenie nr 7/20

Gioéwnego Inspektora Pracy
z dnia 30 marca 2020 r.

w sprawie powotania zespotu centralnego do spraw aktualizacji ,,Metodyki kontroli”

Na podstawie § 2 ust. 2 i § 6 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego
zatgcznik do zarzgdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia
2007 r. w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz.
76,z 2011 r. poz. 19i 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje sie zespdt centralny do spraw aktualizacji ,Metodyki kontroli”, zwany
dalej ,Zespotem Centralnym”.

2. Celem Zespotu Centralnego jest realizacja celu strategicznego Panstwowej Inspekciji
Pracy nr 2 — ,Aktualizacja Metodyki kontroli uwzgledniajacej nowe zadania natozone przez

ustawodawce” poprzez opracowanie aktualizacji dokumentu ,Metodyka kontroli”.

§ 2. W sktad Zespotu Centralnego wchodza:
1) Przewodniczacy:
Bogdan Drzastwa —  Zastepca Gtownego Inspektora Pracy;
2) Zastepca Przewodniczgcego:
Jakub Chojnicki —  Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy w Warszawie,
3) Czionkowie:
Wojciech Gonciarz —  Dyrektor Departamentu Prawnego w  Giéwnym
Inspektoracie Pracy w Warszawie,
Jarostaw Le$niewski —  Dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia w
Gtownym Inspektoracie Pracy w Warszawie,
Grzegorz Gatek — p.o. Dyrektora Departamentu Planowania, Analiz i

Statystyki w Gtéwnym Inspektoracie Pracy w Warszawie,

Jozef Bajdel —  Okregowy Inspektor Pracy w Krakowie,

Pawet Ciemny —  Zastepca Okregowego Inspektora Pracy w Poznaniu,
Aleksandra Kepniak —  Zastepca Okregowego Inspektora Pracy w todzi,
Andrzej Pogorski —  Zastepca Okregowego Inspektora Pracy we Wroctawiu,
Sobiestaw Jaroszek — p.o. Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy w

Warszawie.



§ 3. Zadaniami Zespotu Centralnego sg w szczegolnosci:

1) przygotowanie propozycji sktadu osobowego poszczegodlnych zespotdéw roboczych
i przedstawienie ich do akceptacji Gtdwnemu Inspektorowi Pracy;

2) wyznaczenie zadan (tematyczne obszary kontroli) dla poszczegdlnych zespotéw
roboczych;

3) koordynowanie pracy zespotéw roboczych;

4) okreslenie tematycznych obszaréw kontroli, dla ktérych nalezy przygotowa¢ dokumenty
czgstkowe (metodyka kontroli wraz z algorytmem kontroli);

5) weryfikacja i scalenie tematycznych obszaréw kontroli;

6) przygotowanie projektu dokumentu ,Metodyka kontroli” i przedtozenie go do akceptacii
Gtéwnemu Inspektorowi Pracy;

7) uzupetnienie i wprowadzenie korekt do projektu dokumentu ,Metodyka kontroli”.

§ 4. 1. Pracami Zespotu Centralnego kieruje jego Przewodniczgcy.
2. Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegolnosci:
1) zwolywanie posiedzen Zespotu Centralnego;
2) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu Centralnego i czuwanie nad ich sprawnym
przebiegiem;
3) ustalanie terminu i programu kolejnych posiedzen Zespotu Centralnego;
4) przydzielanie zadan poszczegd6lnym cztonkom Zespotu Centralnego.
3. W razie nieobecnosci Przewodniczagcego pracami Zespotu Centralnego kieruje

Zastepca Przewodniczgcego.

§ 5. 1. Zespdt Centralny pracuje na posiedzeniach.

2. Decyzje podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. W przypadku réwnej liczby gtosdéw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Zespotu,
a w razie jego nieobecnosci gtos Zastepcy Przewodniczgcego.

4. Zespot Centralny moze rozstrzyga¢ poszczegdlne sprawy w drodze
korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk, w szczegdlnosci przy uzyciu poczty
elektronicznej (tryb obiegowy).

5. Wyniki rozstrzygniec¢, o ktérych mowa w ust. 4, Przewodniczacy Zespotu przedstawia

na najblizszym posiedzeniu Zespotu Centralnego.

§ 6. 1. Obstuge organizacyjno-biurowg Zespotu Centralnego zapewnia Gabinet
Gtéwnego Inspektora Pracy.
2. Sekretarza Zespotu Centralnego wyznacza dyrektor Gabinetu Gtéwnego Inspektora

Pracy sposréd podlegtych mu pracownikow.



§ 7. Protokét z posiedzenia Zespotu Centralnego sporzadza sekretarz Zespotu.

Protokot podpisuje osoba przewodniczgca posiedzeniu oraz sekretarz.

§ 8. 1. Przewodniczacy, jego Zastepca, czionkowie Zespotu oraz sekretarz Zespotu
wykonujg zadania zwigzane z pracami w Zespole Centralnym w ramach obowigzkéw
stuzbowych i nie przystuguje im dodatkowe wynagrodzenie za udziat w pracach Zespotu.

2. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig Zespotu Centralnego pokrywane sg z budzetu

Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

WIESLAW LYSZCZEK



