Rzeszéw, 20 maja 2026 r.

MOK.1110.17.2026

OGLOSZENIE O NABORZE DO SLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie
ogtasza nabér do stuzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko stazysty w Wydziale Organizacyjno-Kadrowym

Liczba stanowisk, na ktére prowadzony jest naboér do stuzby: 1 stanowisko.

Nazwa stanowiska: STAZYSTA, docelowo STARSZY SPECJALISTA.

Miejsce petnienia stuzby: Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie,
ul. Mochnackiego 4, 35-016 Rzeszoéw.

Rodzaj rozktadu czasu stuzby: codzienny rozktad czasu stuzby.

GLOWNE OBOWIAZKI NA STANOWISKU, NA KTORE PROWADZONY JEST NABOR:

1.

© N

8.

9.

Prowadzenie archiwum zaktadowego i spraw zwigzanych z archiwizacjg dokumentéw
w tym: organizacja przygotowania akt i dokumentéw przez wydziaty tut. komendy
przeznaczonych do archiwum zaktadowego; przyjmowanie akt i dokumentéw
do archiwum zaktadowego, udostepnianie dokumentow; prowadzenie rejestru akt
i dokumentdéw w archiwum zakfadowym; przygotowanie wnioskéw dot. brakowania akt
w archiwum oraz brakowanie akt i dokumentéw.

Obstuga kancelarii ogélnej i sekretariatu podczas nieobecnosci sekretarki.

Udziat w organizowaniu obiegu dokumentéw oraz realizacji instrukcji kancelaryjnej
w KM PSP w Rzeszowie.

. Prowadzenie spraw kadrowych oraz dokumentacji osobowej strazakéw, pracownikow

cywilnych, emerytéw i rencistow, w tym akt osobowych.

Przygotowywanie list obecnosci oraz analiza prawidtowos$ci dokonywanych wpiséw.
Opracowywanie harmonograméw czasu stuzby strazakéw zmianowego rozktadu
czasu stuzby.

Prowadzenie ewidencji i rozliczanie czasu stuzby strazakéw oraz czasu pracy
pracownikow cywilnych, w tym przygotowywanie dokumentacji dotyczacej
rekompensaty za przedtuzony czas stuzby oraz sporzadzanie zestawien i statystyk w
tym zakresie.

Rozliczanie urlopéw strazakéw i pracownikéw cywilnych, w tym prowadzenie ewidenc;ji
urlopowej oraz analiza wymiaréw urlopéw.

Przygotowywanie i przekazywanie kart wnioskéw urlopowych kierownikom komérek
organizacyjnych oraz koordynowanie opracowywania rocznych planéw urlopéw.

10. Organizacja wydarzen oraz przygotowanie udziatu Komendanta Miejskiego PSP

w Rzeszowie w uroczystosciach panstwowych, stuzbowych i okoliczno$ciowych.

11. Sprawowanie nadzoru i weryfikacja przyznawanych $wiadczen ratowniczych zgodnie

z ustawg o ochotniczych strazach pozarnych, w tym obstuga Systemu Swiadczen
Ratowniczych (SSR).

12.Udziat w przygotowywaniu odpraw, narad, spotkan, konferencji i uroczystosci oraz ich

dokumentowanie i obstuga organizacyjna.

13.Opracowywanie projektéw regulaminéw, zarzadzen, decyzji, rozkazéw, procedur,

instrukcji, wytycznych, uméw i porozumien dotyczacych funkcjonowania Komendy.

14.Przygotowywanie scenariuszy i spikerki uroczystosci organizowanych przez PSP

i OSP.
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15.Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z opiniowaniem stuzbowym strazakow
i cztonka korpusu stuzby cywilnej oraz kontrola terminowoéci opiniowania stuzbowego.

16. Dokumentowanie historii oraz dziatalnosci Komendy Miejskiej PSP w Rzeszowie.

17.Przygotowywanie informacji dotyczacych naboru do stuzby w PSP oraz wolnych
stanowisk pracy w korpusie stuzby cywilnej.

18.Realizacja zadan z zakresu skarg i wnioskéw oraz prowadzenie ich ewidencji.

19.Przygotowywanie informacji, zaproszen, listow gratulacyjnych i innych dokumentow
zwigzanych z dziatalnoscig Komendy.

20.Ewidencjonowanie aktéw normatywnych oraz prowadzenie dokumentacji zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

21.Zaktadanie teczek spraw zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz
prowadzenie teczek rejestru godzin ponadnormatywnych i odebranych.

22.Udziat w realizacji zalecen pokontrolnych oraz sporzadzanie statystyk i zestawien
dotyczacych prowadzonych zagadnien.

23.Realizowanie zadan przewidzianych dla Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych
podczas jego nieobecnosci.

24.Udziat w przygotowywaniu wnioskow awansowych dla strazakéw i pracownikow
cywilnych.

25. Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg i dyscypling pracy oraz stuzby.

26.Prowadzenie szkolen z =zakresu ochrony danych osobowych dla o0so6b
rozpoczynajacych prace, stuzbe, staz lub praktyki oraz prowadzenie rejestru oséb
przeszkolonych.

27.Przygotowywanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

28.Ewidencjonowanie zaswiadczen lekarskich, w tym dotyczgcych opieki, oraz
prowadzenie dokumentacji niezbednej do realizacji $wiadczen finansowych za okres
przebywania na zwolnieniu lekarskim.

29.Prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem z urzedu pracownikow.

30.Weryfikacja uprawnien do kierowania pojazdami oraz wydawanie zaswiadczen
uprawniajacych do prowadzenia pojazdéw stuzbowych i uprzywilejowanych.

31.Wystawianie, ewidencjonowanie i obstuga elektronicznych legitymacji stuzbowych
strazakow PSP i OSP w Systemie Obstugi Legitymacji (SOL PSP).

32.Przygotowywanie zaswiadczen wynikajgcych z przebiegu stuzby i pracy.

33.Przygotowywanie informacji dotyczacych realizacji zadarn Komendy Miejskie;] PSP
w Rzeszowie za rok poprzedni.

34.Przygotowanie wszelkich czynnosci i przeprowadzenie kontroli zarzadcze;j.

35.Wprowadzanie, aktualizowanie i weryfikowanie danych w systemach ,Ft-Kadry” oraz
,SWD_ST” w zakresie kadrowym.

36. Realizowanie zadan obronnych wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

WYMAGANIA KONIECZNE STAWIANE KANDYDATOM:

1. Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spetnia¢ musza, stosownie
do postanowien art. 28 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1312 z p6zn. zm.), nastepujace kryteria
podstawowe:

Posiada¢ obywatelstwo polskie.

Nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Korzysta¢ z petni praw publicznych.

Posiadaé co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe.

Posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy kandydatow objetych
ewidencjg wojskowa).

Posiada¢ zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do petnienia tej stuzby (weryfikacja
w dalszym etapie naboru do stuzby - potwierdzona orzeczeniem Poradni
Psychologicznej oraz orzeczeniem Podkarpackiej Rejonowej Komisji Lekarskiej

podlegtej ministrowi wtasciwemu ds. wewnetrznych o przydatnosci do stuzby w PSP).
Strona 2/15

o obhenN

~N



PRZEBIEG POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapéw podlegajacych

ocenie:

e Etap | - ocena ztozonych dokumentéw

o Etap Il - test sprawnosci fizyczne;j,

e Etap Ill - ocena dokumentéw wymaganych od kandydatéw zakwalifikowanych do
rozmowy kwalifikacyjnej
Etap IV - rozmowa kwalifikacyjna

e Etap V - ustalenie zdoIno$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:

Etap I:

« do dnia 2 czerwca 2026 r. do godz.15%° — sktadanie wymaganych dokumentéw przez
zainteresowanych,

» 3 czerwca oraz 5 czerwca 2026 r. — analiza ztozonej przez kandydatéw dokumentacii
osobowej,

» 8 czerwca 2026 r. do godz. 15% — ogtoszenie wynikéw | etapu.

Etap I
« 9 czerwca 2026 r. od godz. 8% do godz. 9% - rejestracja kandydatow,

« 9 czerwca 2026 r. od godz. 9%° — rzut pitkg lekarska (kobiety)
— podcigganie na dragzku (mezczyzni)
» 9 czerwca 2026 r. — bieg po kopercie,
» 9 czerwca 2026 r. — préba wydolnos$ciowa - beep test,
» 10 czerwca 2026 r. — ogtoszenie wynikéw Il etapu.

Etap lllI:
11 czerwca 2026 r. — ztozenie wymaganych dokumentéw do rozmowy kwalifikacyjnej,

» 12 czerwca 2026 r. - analiza ztozonej przez kandydatéw dokumentagii,
» 15 czerwca 2026 r. - ogtoszenie wynikow Il etapu

Etap IV:
« 16 czerwca 2026 r. od godz. 9%° — rozmowa kwalifikacyjna,

« 17 czerwca 2026 r. do godz. 15%° — ogtoszenie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego.

Etap V: — wykonanie badan przez Podkarpackg Rejonowg Komisje Lekarska podlegty
ministrowi wtasciwemu ds. wewnetrznych w Rzeszowie

Terminy oraz miejsca etapéw podane w powyzszym harmonogramie moga ulec
zmianie. Kazda zmiana terminu zostanie podana do wiadomosci na tablicy ogtoszen
w siedzibie komendy oraz na stronie internetowej https://www.gqov.pl/web/kmpsp-
rzeszow/sluzba-i-praca

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata koriczy sie z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapdéw postepowania kwalifikacyjnego
lub nieprzystgpienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapdéw postepowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.
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ETAP |

OCENA WYMAGANYCH DOKUMENTOW

Kandydaci sktadaja TYLKO NIZEJ WYMIENIONE dokumenty:

1.
2.
3.

Podanie o przyjecie do stuzby w Parnistwowej Strazy Pozarnej (Zatacznik Nr 1).
Oséwiadczenie na potrzeby rekrutacji (Zatacznik Nr 2).
Klauzula informacyjna na potrzeby procesu rekrutacji do stuzby (Zatgcznik Nr 3).

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Do dnia 2 czerwca 2026 r. kandydaci sktadajg dokumenty:

osobiscie w sekretariacie Komendy Miejskiej PSP w Rzeszowie od poniedziatku do
piatku w godzinach 8:%°-15:% lub

listownie na adres: Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie,
35-016 Rzeszéw, ul. Mochnackiego 4.

Dokumenty nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach A4 opisanych imieniem

i nazwiskiem oraz nr telefonu z dopiskiem ,NABOR DO SLUZBY”.

Za date przyjecia dokumentoéw uznaje sie date wptywu do Komendy Miejskie; Panstwowej
Strazy Pozarnej w Rzeszowie. Oferty sktadane po terminie (decyduje data wptywu) nie
beda brane pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Uwaga:

Dokumenty wymienione w punktach 1, 2, 3 potwierdzajg spetnianie koniecznych
wymagan stawianych kandydatowi.

Dokumenty okres$lone jako: Zatacznik Nr 1, Zatacznik Nr 2, Zatacznik Nr 3,
obowiazujg wytacznie w formie wskazanej w ogtoszeniu. Inna forma dokumentu
bedzie skutkowata odrzuceniem cato$ci dokumentacji kandydata.

Wzory dokumentéw wymienione w punktach 1, 2 i 3 dostepne sg w sekretariacie
Komendy Miejskiej PSP w Rzeszowie oraz na stronie internetowe;j
https://www.gov.pl/web/kmpsp-rzeszow/sluzba-i-praca.

Brak jakiegokolwiek wymaganego dokumentu, brak daty na dokumencie oraz brak
wtasnorecznego podpisu czy niekompletne wypetnienie dokumentu, eliminuje
kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Jezeli kandydat posiada wazne zaswiadczenie o pozytywnym wyniku testu
sprawnosci fizycznej uzyskane podczas postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do
stuzby w innej jednostce PSP, dotacza je do dokumentow sktadanych w | etapie
postepowania.

Po ztozeniu dokumentdw, zostanie nadany kandydatowi numer identyfikacyjny oraz
zatozony arkusz indywidualnej oceny kandydata, w ktérym dokumentowane beda
wyniki osiggane przez niego w poszczegolnych etapach postepowania kwalifikacyjnego.
Kandydaci, ktorzy przesla dokumenty pocztg zostang o numerze identyfikacyjnym oraz
zatozonym arkuszu poinformowani telefonicznie.

ETAP | konczy sie oceng dokumentéow ztozonych przez kandydata do stuzby
i rozstrzygnieciem o zakwalifikowaniu go do kolejnego etapu postepowania. Ztozenie przez
kandydata dokumentéw i o$wiadczern niekompletnych lub niespetnienie przez niego

o
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wymogow okreslonych w ogtoszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przed rozpoczeciem kazdego z pozostatych etapow postepowania kwalifikacyjnego
kandydat okazuje dokument (ze zdjeciem) potwierdzajacy jego tozsamos$é!

O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu postepowania, komisja kwalifikacyjna
informuje kandydatéw podajac termin i miejsce przeprowadzania kolejnego etapu
postepowania poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie internetowe;
https://www.gov.pl/web/kmpsp-rzeszow/sluzba-i-praca oraz w siedzibie Komendy
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie, ul. Mochnackiego 4, 35-016 Rzeszéw
(tablica ogtoszen | pietro budynku).

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikujg sie do kolejnych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego zostang komisyjnie zniszczone. Nie ma mozliwosci wybrania ztozonych
dokumentow.

ETAP I

OCENA SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ KANDYDATA DO StUZBY

Test sprawnosci fizycznej sktada sie z prob sprawnosciowych oraz préby wydolno$ciowej,
ktore przeprowadza sie w sposéb okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz.U z 2025 r.,
poz. 1312) oraz rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U z 2021 r., poz. 1772).

WAZNE!

Kandydat zakwalifikowany do testu sprawnos$ci fizycznej przedktada w dniu rozpoczecia
testu, tj. 9 czerwca 2026 r. oryginat zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania éwiczen fizycznych, dopuszczajgce kandydata do udziatu
w tescie sprawnosci fizycznej (rzut pitkg lekarska- kobiety), podcigganie sie na drazku
(mezczyzni), bieg po kopercie, beep test), wystawione nie wczeséniej niz 30 dni przed
dniem przystgpienia do takich testéw wg. wzoru okreslonego w (Zatacznik Nr 5)

Brak zaswiadczenia lekarskiego Ilub zaswiadczenie niezgodne ze wzorem
(Zatacznik Nr 5) wyklucza kandydata 2z dalszej cze$ci postepowania
kwalifikacyjnego.

TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Testy sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym. W zwigzku
z naborem na stanowisko inne niz zwigzane z bezposrednim udziatem w akcjach
ratowniczo-gasniczych test sprawnosci fizycznej:

- dla kandydatéw (kobiet) obejmuije:

a) rzut pitkg lekarska,

b) bieg po kopercie,

c) prébe wydolnosciowa (Beep test).

- dla kandydatéw (mezczyzn) obejmuje:
a) podciaganie sie na drgzku,
b) bieg po kopercie,
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c) prébe wydolno$ciowa (Beep test).

Kandydat moze podejéé do kazdej z préb dwukrotnie. Podejscie drugie moze
nastapié¢ wytacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby.
Do oceny ogdlnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez
kandydata. Komisja moze dopusci¢ kandydata do ponowienia proby w przypadku
przerwania konkurencji na skutek awarii sprzetu, urzadzen pomiarowych, badz
niezaleznego od osoby wykonujgcej ¢wiczenie zaktocenia proby.

UWAGA!!! Do testu sprawnosci fizycznej NIE przystepuja kandydaci, ktérzy do
podania o przyjecie do stuzby w PSP dotaczyli wazne zaswiadczenie o pozytywnym
wyniku testu sprawnosci fizycznej uzyskane podczas postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w innej jednostce PSP.

TERMIN ORAZ MIEJSCE TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ:

9 czerwca 2026 r. Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Nr 3 w Rzeszowie, ul. Inwestycyjna 8,

35-213 Rzeszow

. godz. 8% — 9% rejestracja kandydatow (kandydat, ktéry zgtosi sie po godzinie 9% nie
przechodzi do etapu postepowania kwalifikacyjnego),

« od godz. 9% rzut pitkg lekarskg / podcigganie sie¢ na drazku, bieg po kopercie
a nastepnie proba wydolnosciowa — beep test.

Przed kazda z préb sprawnosciowych przeprowadzony zostanie krotki instruktaz.

Préba sprawnosciowa:

— rzut pitka lekarska (préoba dla kobiet)

Kandydat ustawia sie przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg
oburacz za gtowe i wykonuje rzut. Odlegto$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka
zetkneta sie z podtozem. Przekroczenie lini w momencie wykonania rzutu lub
bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie
préby.

— podcigganie na drazku (proba dla mezczyzn)

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zZwis
ciata, bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka,
kandydat ma prawo do uzyskania pomocy oséb przeprowadzajgcych test sprawnosci
fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem)
o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende ,start” podcigga sie,
tak aby broda znalazta sie powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie
ponawia éwiczenie. Oceniajacy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciagniec. Jezeli
kandydat nie wykona éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku do
wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drgzku o ramionach wyprostowanych
w stawach tokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych
podciagnieé. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog.
Wynikiem koricowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagniec.
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— bieg po kopercie (proba dla mezczyzn i kobiet)

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na
ktorym w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze
majg wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki
w catosci musi zakrywaé naklejony krzyz (sposéb rozmieszczenia tyczek przedstawia
rysunek ponizej). Spos6b przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,na
miejsca” podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowg. Na komende ,start’
kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B—E—C-—
D-E-A), omijajgc tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie.
Podczas wykonywania proéby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania
stojacych tyczek. W przypadku przewrécenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej
ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczes$niej zajmowanym miejscu i dopiero
kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym

miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie prébe i uznaje sie jg jako
niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem
koricowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnos$cia do 0,01 sekundy.
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Préba wydolnosciowa ,,Beep test” (proba dla mezczyzn i kobiet)

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami
(liniami), oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie.
Szeroko$é toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania
ktérego kandydat musi znajdowa¢ sie poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli
kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymaé si¢ za nig i ruszy¢ do
kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy
kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie
lub dwukrotnie pod rzad wystartue do kolejnych odcinkéw przed sygnatem.
Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych
przebiegnietych 20-metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom,
a 9 — numer 20-metrowego odcinka.

Czas
Liczba 1 2 3 - 5 6 7 8 9| 10| 11| 12]odcinka
odcinkéw | ode. |odc. |odec. |odc. |odc. |odc. |ode. [odc. |odc. |odc. |odc. |odc. (s)
Poziom |Przebiegniety dystans (m)
1 20 40 60 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 [ 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7.5
< 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 [
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 [ 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 [ 1000|1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 57
10 1680 | 1700|1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 55
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 [ 2100 (2120 5,3
12 2140|2160 [ 2180 | 2200 | 2220 | X X X X X X X 5,1

Test sprawnosci uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb
oraz osiagniecia wyniku koricowego dla mezczyzn co najmniej 50 pkt, dla kobiet

co najmniej 46 pkt.

Niezaliczenie jednej z préb powoduje wykluczenie z dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabér, obniza si¢ minimalny
do osiagniecia wynik koricowy testu sprawnosci fizycznej do 41 punktow.

System punktacji zgodny z tabelg umieszczong w ogtoszeniu.
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(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

TABELA PUNKTOWA

Rzut pitka |Podciaganie si¢ Bieg po
LICZBA | lekarska2kg | na drazku kopercie (pofiif: _t‘leisctzba
PUNKTOW | (odlegto$é w (liczba (czas w odcinkéw)
metrach) powtorzen) sekundach)

75 10,00 26 22,00 12-5
74 9,90 25 22,05 12 -4
73 9,80 24 22,10 12 -3
72 9,70 23 22,15 12 -2
71 9,60 22 22,20 12 -1
70 9,50 21 22,25 11 -12
69 9,40 20 22,30 11 -11
68 9,30 19 22,35 11-10
67 9,20 18 22,40 11-9
66 9,10 17 22,45 11-8
65 9,00 16 22,50 11-7
64 8,90 22,55 11-6
63 8,80 15 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11 -4
61 8,60 14 22,70 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 11 -1
58 8,30 13 22,85 10 - 11
57 8,20 22,90 10 - 10
56 8,10 22,95 10 -9
55 8,00 12 23,00 10 - 8
54 23,05 10 -7
53 7,90 23,10 10 -6
52 23,15 10 -5
51 7,80 23,20 10 -4
50 11 23,25 10 -3
49 7,70 23,30 10 -2
48 23,35 10 - 1
47 7,60 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 7,50 10 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 7,40 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 7,30 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 7,20 2410 9-3
38 24,20 9-2
37 7,10 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 7,00 8 24,50 8-10
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34 24,60 8-9
33 6,90 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 6,80 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 6,70 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 6,60 25,30 8-2
26 25,40 8-1
25 6,50 6 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 6,40 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 6,30 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 6,20 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 6,10 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 6,00 “ 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 5,80 26,90 6 -6
10 3 27,00 6-5
9 5,70 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 5,60 27,30 6-2
6 5,50 27,40 6-1
5 5,40 ' 27,50 5-9
& 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 5-7
2 5,10 27,80 5-6
1 5,00 1 27,90 5-5
UWAGA!

DO WYNIKOW TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ NIE DOLICZA SIE PUNKTOW
PREFERENCYJNYCH ZA WIEK KANDYDATA!!

Kandydaci, ktérzy dotaczyli do podania o przyjecie do stuzby ,zaswiadczenie o pozytywnym
wyniku testu sprawnosci fizycznej uzyskane podczas postgpowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej’,
nieprzedkiadajg zaswiadczenia lekarskiego okreslonego wg wzoru (ZALACZNIK Nr 5).

ETAP Il
WYMAGANE DOKUMENTY DO ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ
Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do Il Etapu dostarczaja osobiscie do

sekretariatu  Komendy Miejskiej PSP w Rzeszowie w dniu 11 czerwca 2026 r.
w godzinach od 8% do 15%, ponizsze dokumenty:

U/
%, ¥
/

Strona 10/15



1. Kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

2. Kserokopie ksigzeczki wojskowej w przypadku jej posiadania z uwidocznionymi danymi
osobowymi kandydata i zapisem dotyczagcym uregulowanego stosunku do stuzby
wojskowej (nie dotyczy kobiet);

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci;

4. Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo - gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem OSP (aby otrzymac¢ punkty preferencyjne za wyszkolenie
pozarnicze w OSP zaswiadczenie musi dokumentowaé udziat w co najmniej dwéch
zdarzeniach w dziataniach ratowniczo - gasniczych lub ¢wiczeniach w okresie jednego
roku poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia (Zatacznik Nr 4).

Uwaga:
« Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéow nalezy umieécié nastepujaca
adnotacje: ,Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem” — data, wlasnoreczny

podpis kandydata.

» Ziozenie przez kandydata dokumentéw bez wymaganych adnotacji lub po uptywie
wyznaczonych terminéw skutkowaé bedzie nienaliczeniem punktéw za preferencje,
inne kwalifikacje lub uprawnienia.

« Za date przyjecia dokumentéw uznaje sie¢ date wptywu do Komendy Miejskie]
Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie. Oferty sktadane po terminie (decyduje
data wptywu) nie bedg brane pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym.

« ETAP Il sktada sie z oceny dokumentéw dotyczgcych posiadanego wyksztatcenia,
kwalifikacji i uprawniern oraz okreslenia zwigzanej z tym liczby punktéw za
poszczegoine uprawnienia i sumy zgromadzonych punktow.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach A4 opisanych imieniem
i nazwiskiem oraz nr telefonu z dopiskiem ,NABOR DO SLUZBY”.
Ponadto w prawym gérnym rogu koperty nalezy umiescié
NUMER IDENTYFIKACYJNY KANDYDATA
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System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez
kandydatéw do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztatcenia, wyszkolenia lub
posiadanych umiejetnosci przedstawia ponizsza tabela:

Lp.

Preferencje, za ktére przyznawane s3 punkty

llo§¢ punktow

ukonczone szkolenie podstawowe w zawodzie strazak

20

posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa -

25

posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa

30

Z jednego

tytutu z

wyzszg
wartoscig
punktowg

(max 30
pkt)

Alw| N =

wyszkolenie pozarnicze w OSP — ukorniczone SP +
(Zatgcznik Nr 4)

wyszkolenie pozarnicze w OSP — ukofczone SP + RT +
(Zatgcznik Nr 4)

10

wyszkolenie pozarnicze w OSP — ukoficzone SP + RT+ RW +
(Zatgcznik Nr 4)

15

wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej — ukoriczone SP
wedtug programu z dnia 17 listopada 2015 r. + (Zatgcznik Nr 4)

15

Z jednego tytutu z

punktowg
-(max 15 pkt)

wyzszg wartoscig

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z
dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (t.].
Dz.U. 2022 r. poz. 1720)

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o
ktorych mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 1720)

15

Z jednego tytutu

Z Wyzszg

wartoscig

punktowg
(max 15 pkt)

10

posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoficzenia w SGSP studiow
w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalno$ci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 ., lub studiow na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego
po dniu 30 wrzeénia 2019 r., lub dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej
studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego

15

11

ukonczone liceum ogodlnoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktérej
byty nauczane przedmioty dotyczgce funkcjonowania ochrony
przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty opracowane w szkole programy
nauczania wigczone do szkolnego zestawu programow nauczania

Kwalifikacje i uprawnienia dodatkowe

llos¢ punktow

MAX liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60

12

zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym, lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do
zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone postgpowanie
kwalifikacyjne

15

13

kurs kancelaryjno —archiwalny | stopnia

Wyjasnienie uzytych skr6tow oraz sposobu liczenia punktow:

SP — szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw OSP,
RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikow OSP,

RW — szkolenie strazakow-ratownikéw OSP z zakresu dziatann przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa na wodach,

SGSP - Szkota Gtéwna Stuzby Pozarnicze;j.

o
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Uwaga:

Za kwalifikacje wymienione w punktach 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu z wyzszag wartoscig punktowa.

Za kwalifikacje wymienione w punktach 4-7 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu z wyzszg warto$cig punktows.

Za kwallifikacje wymienione w punktach 4-7 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalnoSci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego
cztonkostwa w ochotniczej strazy pozarnej przez udokumentowany udziat w co
najmniej dwoch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo — gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w
okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu sktadania
dokumentow, o ktérych mowa w rozdziale Ill ogtoszenia).

Za kwalifikacje wymienione w punktach 8-9 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu z wyzszg wartoscig punktows.

Punkty za kwalifikacje wskazang w punkcie 12 za posiadanie do$wiadczenia
zawodowego obejmujgcego zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub
na stanowisku pomocniczym albo stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej, zwigzane z realizacjg zadan zblizonych do zadan
przewidzianych dla stanowiska objetego postepowaniem kwalifikacyjnym,
przyznawane beda na podstawie zaswiadczenia przedtozonego przez kandydata.
Zaswiadczenie powinno potwierdza¢ okres zatrudnienia oraz charakter
wykonywanych obowigzkow.

Za kwalifikacje wskazang w punkcie 13 przyznawane sg punkty na podstawie
dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie kursu, dostarczonego przez kandydata.

Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwa do uzyskania za posiadane wyksztatcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci wynosi 60 punktow
(od pozycji 1 do pozycji 13)

Suma przyznanych punktéw w Il ETAPIE zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen
w siedzibie komendy oraz na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kmpsp-
rzeszow/sluzba-i-praca

ETAP IV

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie¢ dnia 16 czerwca 2026 r., o godz. 92 w Sali
Konferencyjnej (na parterze) Jednostki Ratowniczo-Gasniczej Nr 3 w Rzeszowie
przy ul. Inwestycyjnej 8.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1.

Autoprezentacja, w ktdérej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony,
motywacje do podjecia stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej oraz postawe
spoteczna.

. Umiejetnosci przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego

wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Wiedza na temat pracy w wydziale organizacyjno- kadrowym oraz funkcjonowania
ochrony przeciwpozarowe;.

Szczegolne zainteresowania i dotychczasowe osiggniecia kandydata.
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Kazdy z cztonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia
kandydata.

o Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy
z elementéw wymienionych w punktach od 1 — 4 wynosi 10.

« Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie
sredniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez cztonkdéw komisji
z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku.

« Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktoéry uzyska co
najmniej 16 punktéw w powyzej ustalony sposob.

Nieuzyskanie z rozmowy kwalifikacyjnej minimum 16 punktéw powoduje
wykluczenie kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw réwnej ilosci konncowych punktow
o kolejnosci przyjecia do stuzby decydowaé bedzie wyzszy wynik z testu
sprawnosci fizycznej.

Informacje o wynikach koncowych nie beda udzielane telefonicznie, nie dotyczy kandydatow,
ktorzy zostang skierowani na badania w celu oceny zdolnoéci fizycznej i psychicznej do
petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

ETAP V

USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ | PSYCHICZNEJ DO PELNIENIA SLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Kandydat, ktéry uzyska najwieksza liczbe punktéw, zostanie skierowany na
badanie lekarskie i psychologiczne do Podkarpackiej Rejonowej Komisji Lekarskiej
MSWiA w Rzeszowie, celem okreslenia zdolnosci do stuzby w Parnstwowej Strazy
Pozarnej. W przypadku, gdy komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest niezdoiny
do stuzby w PSP, na badania lekarskie skierowany zostanie kolejny kandydat
z najwyzsza liczba uzyskanych punktow w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przeprowadzajgcy nabor ma prawo do wstrzymania naboru na jakimkolwiek jego etapie lub
dokonania zmian w jego harmonogramie w przypadku wprowadzenia zmian w prawie lub
wytycznych i obostrzen, ktére uniemozliwiatyby jego przeprowadzenie zgodne z planem
i wymogami.

Rekrutacja moze zosta¢ uniewazniona z przyczyn niezaleznych od Komendy
Miejskiej Panistwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie.

O wynikach testu sprawnosci fizycznej kandydaci bedg informowani indywidualnie po
zakonczeniu kazdego z etapdéw postepowania kwalifikacyjnego. Fakt zapoznania sie
z uzyskanym wynikiem kandydat potwierdzi podpisem w karcie kandydata.

Wyniki z poszczegolnych etapéw naboru beda zamieszczane stopniowo na tablicy ogtoszen
w siedzibie komendy oraz na stronie internetowe; https://www.gov.pl/web/kmpsp-
rzeszow/sluzba-i-praca

Kandydat moze wnie$¢ do Przewodniczacego Komisji Kwalifikacyjnej pisemne uwagi do
przebiegu postepowania kwalifikacyjnego lub do wynikéw uzyskanych w danym etapie.
Przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej uwagi rozpatruje w takim czasie, aby w przypadku
uwzglednienia uwag umozliwi¢ kandydatowi uczestnictwo w kolejnym etapie naboru.
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Zastrzega sie mozliwo$¢ zmiany terminéw poszczegoélnych etapéw postepowania z powodu
zdarzen losowych.

Nieobecnos$¢ kandydata na ktorymkolwiek z etapéw prowadzonego naboru lub uzyskanie
negatywnego wyniku z ktéregokolwiek etapu wigze sie z wykluczeniem go z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie, zatwierdzeniem przez Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie listy z kandydatami do przyjecia do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Dodatkowe informacje na temat naboru mozna uzgskac’: waﬂacznie telefonicznie, w dni
robocze od poniedziatku do piatku w godzinach od 8% do 15°° w Wydziale Organizacyjno-
Kadrowym Komendy Miejskiej PSP w Rzeszowie pod nr tel. (17) 747-02-50.

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie nie zwraca kandydatom
kosztow poniesionych w zwigzku z postepowaniem kwalifikacyjnym w stosunku do
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(m.in.: kosztéw dojazddw, badania lekarskiego, odpiséw dokumentdw, zaswiadczen itp.).

Wzory wymaganych dokumentow w toku postepowania kwalifikacyjnego znajdujg sie na
stronie internetowej https://www.qov.pl/web/kmpsp-rzeszow/sluzba-i-praca
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Zatgcznik Nr 1
do ogfoszenia o naborze do stuzby w KM PSP Rzeszowie

Komendant Miejski
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Rzeszowie

(przetozony wtasciwy w sprawie postepowania)

PODANIE ] )
O PRZYJECIE DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
imig (IMIONA) I NAZWISKO: ..o
iIMi€ 0JCA: ..., imi¢ i nazwisko rodowe matki: ...
nr PESEL:
data i miejsce urodzenia: ... (jezeli posiada) .............ceiiiiiiiie e

obywatelstwo: ...

adres do korespondencji

lub adres e-mail, lub

NEIBTONU: L.

Zwracam sie o przyjecie mnie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w Komendzie Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie.

Oswiadczam, ze:

Ip. rodzaj o$wiadczenia czytelny podpis

Zapoznatem(-tam) sie z informacja, iz przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzonego
postgpowania kwalifikacyjnego, jest dokonywane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz art. 10 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018,
str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35); w zwiazku z art. 28b ustawy z
dnia 24 sierpnia 1991 r. o Parstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2021 r., poz.
1940) administratorem moich danych osobowych jest Komendant Miejski
Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie.

5 Korzystam z petni praw publicznych oraz posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.

3 | Nie bytem(-tam) karany(-na) za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

4 | Posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Jestem $wiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia, zgodnie z art. 233 § 1 kodeksu karnego:

5 | ,Kto, skfadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”.

Strona 1]2




Zatgcznik Nr 1
do ogtoszenia o naborze do stuzby w KM PSP Rzeszowie

posiadane wyksztatcenie:

posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

wpisac X’
Ip. rodzaj kwalifikacji odpow";’ednim
wierszu
1 szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
2 | posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa
3 | posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa
posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w SGSP studidw w zakresie inzynierii
bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019
4 | r., lub studidw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego
po dniu 30 wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukoriczenia w Akademii Pozarniczej studiow na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego
5 uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1720)
6 uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym
7 | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP
8 | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT
9 | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW
10 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedtug programu
z dnia 17 listopada 2015 r.
ukonczone liceum ogélnoksztaicace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane przedmioty dotyczace
11 | funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly opracowane w szkole programy nauczania
wiaczone do szkolnego zestawu programéw nauczania
inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, jezeli zostaly okreslone w ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym:
1) zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub ]
i stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu

zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne
2) kurs kancelaryjno —archiwalny | stopnia

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis sktadajacego podanie)

Objasnienia uzytych skrétow:

SP — szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
3) RW —szkolenie strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Ponadto do podania
przedktadam*** / nie przedktadam*** oryginat zaswiadczenia o pozytywnym wyniku testu sprawnosci fizycznej
(obejmujacego: rzut pitkg lekarska/ podciaganie na drazku, bieg po kopercie, probe wydolnosciowa) przeprowadzonego
w okresie od 20.11.2025 r. do 20.05.2026r. podczas postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby

W Panstwowej Strazy POZAMME) W ............oooiiriiiiitiiiirn i

Fekk

(niewtasciwe skresli¢) (podaé nazwe jednostki organizacyjnej PSP)

Str

ona 2|2



Zatgcznik Nr 2
do ogtoszenia o naborze do stuzby w KM PSP w Rzeszowie

.......................... dnia e
(miejscowosd)

..... ( r;.;;;visko i imie)
............................ (PESEL)
h (adres zamieszkani;;.

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpiSaANY(@) ... , legitymujacy sie

(imie i nazwisko)
dowodem osobistym seria i nr......oo, oswiadczam, ze:

e wyrazam zgode na publikacje wynikéw poszczegdlnych etapdéw postepowania
kwalifikacyjnego na stronie internetowej Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Rzeszowie i w jej siedzibie,

e wyrazam zgode na utrwalanie wizerunku podczas przeprowadzania testéw
sprawnosci fizycznej i jego przetwarzanie do celéw naboru.

Ponadto oswiadczam, ze:

e zapoznatem(-am) sie i zrozumiatem(-am) zasady naboru do stuzby
w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie,

e nie bede wnosit(-a) roszczen w stosunku do Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie o wyptate odszkodowania z tytutu
ewentualnego nieszczesliwego wypadku oraz jego nastepstw podczas
przeprowadzania poszczegdlnych etapow procesu rekrutacji.

(data i czytelny podpis osoby wyrazajgcej zgode)




Zatacznik Nr 3

do ogtoszenia o naborze do stuzby w KM PSP w Rzeszowie

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 12 ogdinego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuije, ze:

1.

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Miejski
Panstwowej Strazy Pozarnej, z siedzibg w Rzeszowie, ul. Mochnackiego 4., adres email:
kmrzeszow@podkarpacie.straz.pl

W Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych, ul. Mochnackiego 4, 35-016 Rzeszoéw, tel. 17 7470224,
e-mail: iod@podkarpacie.straz.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do stuzby
na podstawie przepiséw art. 28 ustawy o PSP oraz prowadzenia rejestru korespondencji
przychodzgcej i wychodzacej.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO na
podstawie art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne;j,
ktora jest uprawniona do przetwarzania informacji, w tym przetwarzania danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 i art. 10 RODO w celu prowadzenia
postepowan kwalifikacyjnych do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz w zwigzku z
art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie Pani/Pana zgody — w zakresie danych nieobjetych
zakresem ww. ustawy w zwigzku z naborem do stuzby w PSP.

Zakres danych osobowych oraz dokumentow wymaganych w procesie naboru okresla
szczegbtowo rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
29 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarne;.

Pani/Pana dane osobowe mogg byé udostepniane podmiotom do tego uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw lub umowy powierzenia, w szczegélnosci Pani/Pana imie
i nazwisko, w przypadku spetnienia kryteribw formalnych naboru, stanowig informacje
publiczng i moga byé udostepniane w trybie przewidzianym ustawg z dnia 6 wrzeénia
2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.

Na podstawie art. 28 pkt 13 ustawy o PSP informacje o wyniku zakonczonego
postgpowania kwalifikacyjnego kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej zamieszcza niezwtocznie na stronie internetowej i w Biuletynie Informacii
Publicznej jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej oraz na tablicy
ogtoszeniowej w jej siedzibie.

Pani/Pana dane osobowe, bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, jednak nie diuzej niz 3 miesigce od zakonczenia naboru; w celu natomiast
prowadzenia rejestru korespondencji przychodzgcej i wychodzgcej, przez okres
wynikajgcy z wymogéw archiwalnych okreslonych w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt
dla jednostek Parnstwowej Strazy Pozarne;.

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz e RODO, w
zwigzku z art. 5 a ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, w obiektach
Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie i ich bezposrednim
otoczeniu, gdzie prowadzona jest obserwacja i rejestracja obrazu zdarzen w postaci
monitoringu wizyjnego.

Monitoring prowadzony jest w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku oraz ochrony
0s6b i mienia w obiekcie. Dane zapisywane $3 W sposob ciggty, nowe dane nadpisywane
sg na danych juz istniejgcych. W zwigzku z powyzszym dane dostepne sg w czasie nie
dtuzszym niz 30 dni od momentu zapisu. Nowe dane nadpisywane sg na danych juz
istniejacych i w zaleznosci od czestotliwosci korzystania z rejestratora, dostepne moga
by¢ w czasie nie krotszym niz 7 dni od momentu zapisu. Odbiorcami Pana/Pani danych




10.

11.

12.

13.

Zatacznik Nr 3
do ogtoszenia o naborze do stuzby w KM PSP w Rzeszowie

osobowych beda te podmioty, ktérym administrator ma obowigzek przekazywania danych
na gruncie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz nadrzedne jednostki Panstwowej
Strazy Pozarnej.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa, a w pozostatym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych
spowoduje nie objecie Pani/Pana procesem naboru do stuzby.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e w zakresie danych przetwarzanych na podstawie prawa przystuguje Pani/Panu prawo
zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania;

e w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo
do jej wycofania, przy czym jej wycofanie nie wptywa na zgodno$¢é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych
Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01,
Infolinia: 606 950 000, e-mail — kancelaria@uodo.gov.pl).

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacii
miedzynarodowe;.

Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Potwierdzam zapoznanie sie z powyzsza klauzulg informacyjna.

(data i czytelny podpis kandydata do stuzby)



Zatgcznik Nr 4
do ogfoszenia o naborze do stuzby w KM PSP w Rzeszowie

(pieczec jednostki organizacyjnej (miejscowosé, data)
Panstwowej Strazy Pozarnej)

ZASWIADCZENIE
O UDZIALE W DZIALANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH LUB W ¢WICZENIACH
ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE)

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani*........ccooeeeeveeeeeeeeeeeeenaeann

(imie i nazwisko)

NE PESEL. e ccrrtiiiit) ettt e e e e eeeeeeeeea et eeeeeeeeeeeeaeae e ——rraaaaees ,

(miejsce zamieszkania)

w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogtoszenia (terminu sktadania
dokumentow, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. poz. 1772)),
tj. w okresie od dnia 20.05.2025r. do dnia 20.05.2026r. brat/brata* udziat:

a) w dziataniach ratowniczo-gasniczych meeeeen FAZY,
b) w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke

organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej "reerneneens razy,

(pieczec¢ i podpis osoby uprawnionej**)

Objasnienia:

* Niepotrzebne skresli¢.

** Potwierdzenia udziatu w dziataniach ratowniczo-gasniczych oraz w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng
Paristwowej Strazy Pozarnej dokonuje komendant powiatowy (miejski) Paristwowej Strazy Pozarnej, wtasciwy ze wzgledu na
obszar dziatalnosci Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktérej cztonkiem jest kandydat (lub osoba przez niego upowazniona), na

podstawie danych zawartych w Systemie Wspomagania Decyzji Pafstwowe]j Strazy Pozarnej oraz innej dostepnej
dokumentacji.

%ﬂ//




Zatgcznik Nr 5
do ogtoszenia o naborze do stuzby w KM PSP w Rzeszowie

/pieczatka nagtéwkowa / (miejscowos¢, data)
zaktadu stuzby zdrowia/

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

ZaSWIadCZa SI€, Z€ PAN(I): w.ooovooooooeoeoeeeeeeeeeeeee oo
(nazwisko i imie)
(G1eTo b-Zo] 01V (- ) NN W oo
(data urodzenia) (miejsce urodzenia)
Nr PESEL :
AAIES ZAMIESZKANIA ...ooo oo

Nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych i moze
przystapic do:

1.

Testu sprawnosci fizycznej obejmujacego:
rzut pitka lekarska

podcigganie sie na drazku,

bieg po kopercie,

prébe wydolnosciowg ,BEEP TEST".

Zaswiadczenie wydaje sie w celem przedtozenia w Komendzie Miejskiej Paristwowej
Strazy Pozarnej w Rzeszowie dla potrzeb prowadzonego naboru do stuzby.

/pieczatka i podpis lekarza/




