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Rozdziat |

Postanowienia ogolne.
§1

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska pedagogiczne,
administracyjne, obstugi, w tym na wolne stanowiska kierownicze, w oparciu o otwarty
i konkurencyjny nabér.

2. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust.1 nastepuje na podstawie umowy o prace.

3. Pracownikiem pedagogicznym moze by¢ osoba ktdra spetnia warunki okreslone w rozdziale

3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.

Nr 97, poz. 674 z pdiniejszymi zmianami), rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego z dnia 28 wrzesnia 2011 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od

nauczycieli szkdt artystycznych, placowek ksztatcenia artystycznego i placdwek doskonalenia

nauczycieli (Dz. U. 22011 r. Nr 224, poz. 1345).

4. Pracownikiem administracji moze by¢ osoba, ktéra:

1) jest obywatelem polskim z zastrzezeniem ust. 5i 6

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

4) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie,

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Pracownikiem zatrudnianym na stanowisku gtéwnego ksiegowego moze byé osoba

spetniajgca wymagania okre$lone w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pdzniejszymi zmianami).

6. Dyrektor szkoty upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach pracy, wskazuje

stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej

oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw

prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskie;j.

7. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku

administracyjnym, jezeli posiada biegtg w mowie i piSmie znajomos¢ jezyka polskiego.

8. Pracownikiem obstugi moze by¢ osoba, ktdra:

1) jest obywatelem polskim z zastrzezeniem ust. 5i 6

2) ma petng zdolnos$¢é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:
1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powotania,
2) pracownikéw zatrudnianych na zastepstwo za pracownika przebywajgcego na
dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim.



Rozdziat Il

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko.

1.

§2

Dyrektor szkoty zobowigzany jest do statego monitorowania potrzeb kadrowych

i prognozowania moggcych wynikng¢ w niedalekiej przysztosci wakatow.

3.

Potrzeba stworzenia nowego stanowiska pracy moze powstaé w szczegdlnosci, w wyniku:

1) planowanych zmian w strukturze organizacyjnej jednostki,
2) zmiany przepiséw prawa naktadajgcych na szkote nowe kompetencje i zadania,
3) analizy zmian zwigzanych z ruchem w ramach zasobdw kadrowych (przejscie na

emeryture, rente i inne).

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje dyrektor szkoty, w oparciu

o biezacg analize aktualnej sytuacji kadrowe;j.

4. Pracownik zajmujacy sie kadrami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, przygotowuje opis
stanowiska pracy na ktdre istnieje zapotrzebowanie wedtug zatgcznika nr 1.

5.

Opis stanowiska pracy, o ktdrym mowa w § 1 ust. 1, zawiera:

1) doktadne okreslenie celow i zadarn wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajgcych z tego tytutu obowigzkdw obcigzajacych zajmujacego to stanowisko,

2) okreSlenie szczegétowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
i predyspozycji wobec oséb, ktére je zajmuja,

3) okreslenie uprawnien stuzgcych do wykonywania zadan,

4) okreslenie odpowiedzialnosci,

5) inne wyznaczniki okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

6. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy powoduje rozpoczecie procedury naboru
kandydatéw na wolne stanowiska.

7. Otwarta rekrutacja i jawny nabdér majg na celu pozyskanie najlepszych pracownikdw.



Rozdziat IlI

Etapy naboru.

§3
Nabdr obejmuje:

1) powotanie komisji rekrutacyjnej,
2) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko,
3) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,
4) wstepng ocene ztozonych dokumentdow aplikacyjnych
5) sporzadzenie listy kandydatéw, ktorzy spetniajg wymogi formalne,
6) postepowanie sprawdzajgce
a) merytoryczna ocena dokumentdéw aplikacyjnych,
b) rozmowa kwalifikacyjna,
7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
8) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,
9) ogtoszenie wynikéw naboru.

Rozdziat IV

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej.
§4

1. Komisje rekrutacyjng (wraz ze wskazaniem petnionych w niej funkcji) powotuje dyrektor
szkoty.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzga:

1) dyrektor lub osoba przez niego upowazniona,
2) pracownik zajmujacy sie kadrami,
3) inne osoby wskazane przez dyrektora.

3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub zastepca
przewodniczacego.

4. Przed ustaleniem wynikdw konkursu komisja wustala minimalny limit punktow,
po osiggnieciu ktorego kandydat moze zosta¢ wybrany na stanowisko.

5. W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, osoby, ktérej dotyczy postepowanie konkursowe,
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

6. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

7. Obstuge techniczng komisji rekrutacyjnej zapewnia sekretariat szkoty.



Rozdziat V

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko.
§5

1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy umieszcza sie w urzedzie pracy, na stronie
internetowej szkoty, tablicy ogtoszen w szkole, Biuletynie Informacji Publicznej
PLSP im. A. Kenara w Zakopanem.

2. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegélnosci:

1) nazwe i adres szkoty,

2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego stanowiska
pracy, ze wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktére pozadane,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentéw,

6) okreslenie sposobu, terminu i miejsca sktadania dokumentoéw.

3. Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz
14 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogtoszenia.

4. Wzér ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdziat VI

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.
§6

1. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie
nastepuje po oficjalnym ogtoszeniu o organizowanym naborze na wolne stanowisko pracy.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:
1) list motywacyjny oraz CV zawierajgce oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 101 poz. 926 z pdzniejszymi

zmianami),

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, wedtug
zatacznika nr 3.

3) kserokopie dokumentdow potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) kserokopie swiadectw pracy lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy,

5) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
oferowanym stanowisku,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie,



7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

3. Dokumenty aplikacyjne mogg by¢ sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie tylko
w formie pisemnej osobiscie lub pocztg tradycyjna. Liczy sie data wptywu do Szkoty.

4. Nie przyjmuje sie dokumentdéw aplikacyjnych poza procedurg naboru na konkretne
stanowiska pracy.

Rozdziat VI

Wstepny nabodr kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych.
§7

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentdw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze, komisja
rekrutacyjna porzadkuje, spisuje w porzadku alfabetycznym i analizuje oferty poszczegdlnych
kandydatow.

Analiza dokumentdéw polega na poréwnaniu danych zawartych w aplikacjach z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogfoszeniu.

Wynikiem analizy jest sporzadzenie listy kandydatéw, ktorzy spetniajg warunki formalne

i moga by¢ zatrudnieni na wolnym stanowisku pracy.

Rozdziat VIII

Ogloszenie listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne.
§8

Sporzgdzong w porzadku alfabetycznym liste kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania
formalne umieszcza sie na stronie internetowej szkoty i na tablicy ogtoszern w budynku szkoty.
Lista o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

Lista pozostaje na stronie internetowej do momentu ostatecznego wyniku naboru. Informacje
o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.



Rozdziat IX

Ostateczny nabdr kandydatow.

§9

1. Wytonienie kandydata odbywa sie na podstawie:
1) oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,
2) rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych
1) oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej
przydzielajac kandydatowi punkty w skali od 1 do 10, przy czym najwyzej punktowani na
stanowiska pedagogiczne sg kandydaci posiadajgcy:
a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
b) szczegdlne kwalifikacje przez wskazanie zakresu wiedzy ogdlnej i specjalistycznej,
wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,
c¢) doswiadczenie zawodowe.
2) z oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw sporzgdza sie notatke
stuzbowa, ktérg parafujg cztonkowie komisji.

3. Rozmowa kwalifikacyjna
1) celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwos$é oceny:
a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdw,
b) posiadanej wiedzy na temat specyfiki placowki, w ktérej ubiega sie o stanowisko,
c) obowigzkdéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,
d) celéw zawodowych kandydata.
2) rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna.
3) kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty
w skali od 0 do 10. Po przeprowadzeniu rozmow ze wszystkimi kandydatami nastepuje
przydzielenie punktow poszczegdlnym kandydatom.

§10

1. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna ustala wynik wskazujac
kandydata, ktory uzyskat najwiekszg sumaryczng ilos¢ punktéw i nastepnych 4 kandydatéw
ktorzy uzyskali najwiekszg ilo$¢ punktéw, chyba, ze na podstawie oceny merytorycznej
dokumentow i rozmowy kwalifikacyjnej komisja uzna, ze zaden kandydat nie powinien zosta¢
zatrudniony.

2. Zprzeprowadzonego naboru sporzgdzany jest protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktdre byt przeprowadzany nabédr,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne,

3) imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw,
uszeregowanych wedtug stopnia spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu



o naborze,
4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
5) uzasadnienie danego wyboru,
6) skfad komisji przeprowadzajgcej nabor.
Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat X

Ogtoszenie wynikow.
§11

1. Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru umieszczana
jest na stronie internetowej szkoty i tablicy ogtoszen w budynku szkoty.

2. Informacja, o ktoérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres szkoty,

2) okreslenie stanowiska na ktore przeprowadzono nabér,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie niezatrudnienia

zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w miejscach wymienionych w ust. 1 przez
okres co najmniej 3 miesiecy. Wzdr ogtoszenia wynikdw naboru stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszego regulaminu.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrdéd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1, 2i 3
stosuje sie odpowiednio.

5. Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, z wyjgtkiem nauczycieli, moze by¢
zatrudniony tylko na okres probny wynoszacy maksymalnie 3 miesigce.

6. Okres prébny traktuje sie jako czas rozpoznania praktycznego wykorzystania posiadanych
kwalifikacji i umiejetnosci pracownika.

7. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy na stanowisku nauczyciela zatrudniany jest
zgodnie z ustawg — Karta Nauczyciela.



Rozdziat XI

Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.
§12

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osdéb, ktére w procesie rekrutacji uzyskaty najwyzszg ilo$¢ punktow
i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

4. Dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje o akceptacji lub braku akceptacji wskazanego
przez komisje kandydata.

5. W przypadku akceptacji dyrektor przeprowadza rozmowe z kandydatem i przedstawia mu
warunki zatrudnienia.

Rozdziat XII

Przepisy koncowe.
§13

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zmiana zapiséw regulaminu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



Zafacznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w Paristwowym Liceum Sztuk Plastycznych

im. A. Kenara w Zakopanem

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W PANSTWOWYM LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH
IM. A. KENARA W ZAKOPANEM

A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

3. Symbol KOmOrki Organizacyjne]: .........ccc.uviiiiiiiiiiiiii e

4. Miejsce w strukturze organizacyjnej:

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)

4. Doswiadczenia zawodowe:
1) doswiadczenia zawodowe poza szkotg przy wykonywaniu podobnych

(or4Y/ 3 2 Yo 1ol H PP PPPRSPPTPPPPP
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5. Umiejetnosci zawodowe

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania giéwne

2 Zadania pomocnicze
3 Zadania okresowe
4, Zaktocenia dziatalnosci

Podejmowanie dziatan w zaleznosci od zaistniatych zdarzen.

5. Zakres ogolnych obowigzkéw

11



D. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

(imie i nazwisko) (pieczed i podpis dyrektora szkoty)

(pieczed i podpis)

.......................................... ) teesecccscstssstssassssssacnnans

(miejscowosc) (data)

12



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych

im. A. Kenara w Zakopanem

DYREKTOR
PANSTWOWEGO LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH
IM. ANTONIEGO KENARA W ZAKOPANEM
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

2. Wymagania niezbedne:

1 PP



5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierajace oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997 r. Nr 101 poz. 926
z pbézniejszymi zmianami),

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) kserokopie swiadectw pracy lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku
pracy,

5) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na oferowanym
stanowisku,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz ze nie
byt karany za przestepstwo popetnione umyslinie,

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢é w terminie do
dNia e, g0dz. ..uuveeeeeennnn.

pod adresem: Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem
ul. Koscieliska 35
34-500 Zakopane

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko pracy”

lub e-mail sekretariat@plsp-zakopane.pl z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko pracy”

Aplikacje, ktore wptyng do szkoty po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozina sie zapozna¢ w sekretariacie PaAstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem, ul. Koscieliska 35 oraz na stronie internetowej
szkoty; https://www.gov.pl/web/plastykzakopane Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu 18 20 124 63.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
o tym powiadomieni pisemnie, telefonicznie lub mail'owo wraz z podaniem terminu rozmowy.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwfocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na
stronie internetowej szkoty https://www.gov.pl/web/plastykzakopane oraz na tablicy informacyjne;j
w budynku szkoty przy ul. Koscieliskiej 35 w Zakopanem.

(miejscowosc) (data)
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych

im. A. Kenara w Zakopanem

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
W PLSP IM. A. KENARA W ZAKOPANEM

M€ (IMIONA) T NAZWISKO vttt ettt et eb e e e e s abb e e e e esabbeeeeeesbaaeeeetessessesnsrsesessnnses
IMIONA FOUAZICOW .ottt ettt et st e st eteeat e e e e e e e e e sssbbsaesaeaaeeeeeeaaassssesssenssssssnneeeens

1
2
3. DAtA UFOTZENIA eiueiuietirieie ettt ettt st sttt et et st st b st be steea et et e s st e e e ab e e e e asbeesanbeesambeeesabeeebenabaeesbaeenas
4. ODYWALEISTWO ..vivictiiie ettt st e et et et et et e s e s e esesteabeste s st eeaaesansteeeseasnseeneesannstneeessssesnsnssnneesanns
5

. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSPONAENC]i) ..cccocecueeeeeeieiicieeeeccctree et et rre e e e e e e e e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. WyKSzZtatcenie UZUPEINIAJGCE ..ov ittt sttt st e st st se e e se s e e e s

(kursy, studia podyplomowe, data ukorczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudNi@nia .........ueiveviereiiiii ittt st

(wykazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, ZAINTErESOWANIA ...ccocveceeceeeieiniree e et aee e s

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1 — 3 sg zgodne z dowodem osobistym seria.......cc.ccccvveveeeennnne.

0] SO PP TP WYAANYIM PIZEZuuiiiitieieeiieee ettt et e a e bttt et et et ebesaesbesnneeeee s

I8 1270170 1o o1V 70 Te [T g 15 o V.AF=Ya 1[0 1] of FHU ST
(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych

im. A. Kenara w Zakopanem

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W PANSTWOWYM LICEUM
SZTUK PLASTYCZNYCH IM. ANTONIEGO KENARA W ZAKOPANEM

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy wptyneto ofert ........ccceeennee.. ,
(ilos¢ ofert)

w tym ofert spetniajgcych wymagania formalne ................. .
(ilos¢ ofert)

2. Komisja w skfadzie:

3. Po przeprowadzenie naboru (w tym rozmowy kwalifikacyjnej) wybrano
nastepujgcych kandydatéw uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktéw.

Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Ocena merytoryczna Wynik Punktacja
aplikacji rozmowy razem

4. Zastosowano nastepujgce metody naboru (wyjasnic jakie):




7. Uzasadnienie wyboru:

8. Zataczniki do protokotu:
1) kopia ogtoszenia o naborze,
2) wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych,

b) rozmowy kwalifikacyjnej

Protokot sporzadzit:

(imie i nazwisko)

Podpisy cztonkdéw Komisji:

(miejscowosc) (data)
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w Paristwowym Liceum Sztuk Plastycznych
im. A. Kenara w Zakopanem

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
W PANSTWOWYM LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH
IM. ANTONIEGO KENARA W ZAKOPANEM
NA STANOWISKO

(nazwa stanowiska pracy)

Informuje, ze w wyniku zakornczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostat/a wybrany/a

( miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru (albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru)

(podpis i piecze¢ dyrektora szkoty)
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