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Rozdzial 1
Informacje ogolne

§1.
1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Technikum;
2) Statucie Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum;
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly;
4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoly;
5) Radzie RodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly;
6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty;
7) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Technikum;
8) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub uczennice Technikum;
9) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekundw uczniéw
Technikum;
10) Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny lub inaczej e- dziennik.

§ 2.
1. Nazwa szkotly: Technikum w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Michata
Drzymaty w Brzostowie, zwane dalej Szkola.
2. Technikum wchodzi w skiad Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Michata
Drzymaty w Brzostowie.
3. Typ szkoly: 5 —letnie technikum, ktérego ukonczenie umozliwia:
1) uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie;
2) uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
4. Organ prowadzacy Szkolg: Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi, z siedzibg w Warszawie przy ul.
Wspdlnej 30, 00-930 Warszawa.
5. Siedziba Szkoty: ul. Waclawa Popiela 4, Brzostowo, 89-350 Miasteczko Krajenskie.
6. Nadzor pedagogiczny prowadzi Wielkopolski Kurator O$wiaty.
7. Szkota jest jednostka budzetowa, ktora z zakresie dziatalnosci finansowej dziata w oparciu
o ustawe o finansach publicznych.
8. Zesp6t Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego posiada piecze¢ urzedowa wspdlna dla wszystkich
szkot wehodzacych w jego sklad, zawierajaca nazwe Zespotu.

&3,

1. Szkota ksztalci w zawodach:
1) technik rolnik;
2) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
3) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
4) technik weterynarii;
5) technik hodowca koni.



2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym moze wprowadzi¢ nowe kierunki
ksztalcenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 4.

1.Szkota posiada wiasny sztandar.

2. Szkola hotduje tradycyjnym ceremoniatem, obejmujacym:
1) uroczystos¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) Dzien Patrona Szkoty;
4) obchody $wiat panstwowych.

3. Szkota posiada wilasne logo.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§ 5.
1.Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow.
2. Gléwnymi celami Szkoly jest:
1) realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i zawodowego;
2) umozliwienie zdobycie wiedzy i umiejetnos¢ do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
sredniej oraz kontynuacji nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;
3) przygotowanie do egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;
4) wspieranie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju zgodnie z jego mozliwosciami,
predyspozycjami i zainteresowaniami,
5) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j, religijnej, odpowiedzialnosci oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego;
6) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego wszechstronnego rozwoju;
7) przygotowanie uczniéw do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
8) przygotowanie uczniow do samodzielnosci, wspotpracy i odpowiedzialnosci
oraz podejmowania decyzji i aktywnego udziatu w zyciu spolecznym;
9) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie;
10)  wspieranie rozwoju kompetencji kluczowych, kompetencji spolecznych oraz postaw
obywatelskich, prozdrowotnych i proekologicznych uczniow;
11) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym i odpowiedzialnego
korzystania z technologii cyfrowych;
12) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;



13) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajacej sytuacje szkolna
ucznia, poziom rozwoju psychospolecznego i indywidualne potrzeby ucznia;
14) organizacja opieki nad uczniami niepelnosprawnymi dostosowanej do indywidualnych
potrzeb uczniow,
15) ksztaltowanie wsrod uczniow postaw prozdrowotnych, opartych na znajomosci zasad
zdrowego stylu zycia, zasad bezpiecznych zachowan i dbatosci o whasne zdrowie.
3. Celem ksztalcenia zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspoélczesnego $wiata;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;
3) ksztalcenie kompetencji kluczowych w tym spotecznych i personalnych.

§ 6.

1. Do zadan Szkoly nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w Szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez Szkole;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwodj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;
4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) organizowanie obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychiczne;j;
7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;
8) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;
9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
10) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci kulturowej, narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej;
11) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
12) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez m.in. umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;
13) przygotowanie uczniéw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;
14) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
15) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
16) ksztattowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
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17) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

18) wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi w celu wspierania wychowawczej funkcji szkoly

1 rodziny;

19) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartodci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$é,
przedsigbiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespolowej;

20) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

21) upowszechnianie wsréd milodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska.

Rozdzial IT1
Organy szkoly ich kompetencje oraz szczegélowe warunki wspoéldzialania organéw szkoly
i spos6b rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§7.
1. Organami Szkoly sg:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 8.
1. Dyrektor Szkoly wykonuje ustawowe obowiazki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem
z poszanowaniem prawa, ale i shusznym interesem Szkoty, uczniow i pracownikow Szkoly,
a w szczegolnosci:
1) kieruje dzialalnoscia szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych:;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

6



dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly;
10) odpowiada za realizacje zalecent wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;
11)wspdtpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza,
wtym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.
2. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie Szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty:
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
iinnym pracownikom Szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw.
4. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.
6. W ramach funkcji kierowniczych Dyrektor, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkole
1 Rady Pedagogicznej, powoluje i odwotuje wicedyrektoréw i inne osoby pelnigce funkcje
kierownicze.

§9.

1. Wszkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna Szkoly sklada si¢ z Dyrektora Szkoly i wszystkich  nauczycieli
zatrudnionych w Szkole bez wzglgdu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty a w przypadku szkoly prowadzacej
ksztalcenie zawodowe - réwniez przedstawiciele pracodawcoéw, organizacji pracodawcow,
samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu
prowadzacego Szkolg, albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.
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6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.
7. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty.
8. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania, albo higienistka
szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
9. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow:
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoly.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jesli szkola je prowadzi;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
11. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.
12. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
13. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego Szkolte. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly, albo jego zmian.
15. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
16. W przypadku okreslonym w ust. 15, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
17. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow.
18. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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19. Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na Dyrektora
Szkoty.
20. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub placowee lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
21. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
22. W przypadku gdy Dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust.21
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkole.
23. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich Szkoty,
w  przypadkach, o ktorych mowa w ust21 i 22, podpisuyje  odpowiednio
Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkole.
24. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do:

1) wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoéldziatania;

2) przestrzegania przepisOw prawa oswiatowego oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty;

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady;

4) realizacji uchwat Rady;

5) skfadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

§ 10.
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Dziatalnos¢ Rady Rodzicow okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.
5. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzacego
Szkole oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoly.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 7 nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicoéw oraz innych zrodet.



9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 11.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidbw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidéw na podstawie ustawy.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty
w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego skiadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 12.
1. Organy Szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetencji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi oraz przepisami
szczegolnymi, przyjmujac zasady wspoétdziatania w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.
2. W zakresie wspoltdzialania organéw Szkoty:
1) Dyrektor lub na jego polecenia pracownicy informuja wszystkie organy o zmianach przepisow
regulujacych prace w Szkole;
2) Dyrektor zapewnia swobodne dzialanie i podejmowanie uchwal pozostalym organom
w granicach kompetencji okreslonych w ustawie 1 niniejszym Statucie;
3) Dyrektor dba o autorytet organow Szkoly i inspiruje je do dzialan efektywnych na rzecz
placéwki;
4) Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi spraw dydaktycznych, wychowawczo — opiekunczych i finansowych Szkoty;
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5) Samorzad Uczniowski uczestniczy w stanowieniu przepisow wewnatrzszkolnych, ktore
dotycza Zzycia spolecznosci uczniowskiej.

3. Przedstawiciele poszczegélnych organdéw Szkoty z wihasnej inicjatywy moga spotykac si¢ w celu
omowienia aktualnych, czy problemowych spraw szkolnych, komunikuja sie ze sobg za pomoca
dziennika elektronicznego, maili, telefonicznie w zaleznosci od zapotrzebowania.
4. W sprawach spornych dotyczacych ucznidow ustala sie co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego

za posrednictwem przewodniczacego samorzgdu klasowego;

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem —

opiekunem samorzadu - przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz

z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.
5. Wszelkie sprawy sporne mogace powstaé¢ pomiedzy organami szkoly rozwigzuje Dyrektor
w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
7. Jezeli Dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Komisja rozstrzyga
spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania.
8. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.
9. Zasadg rozwigzywania sporow moze by¢ postepowanie mediacyjne, w tym mediacja
rowiesnicza. Mediacje w szkole przeprowadza wybrany przez Dyrektora nauczyciel, majgcy
odpowiednie kompetencje.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

§ 13.
1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoly.
3. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkolg.
4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaj¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
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4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnoscei;
7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.
5. Zajgcia rewalidacyjne organizowane sg dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w wymiarze 2 godzin w tygodniu. Zajecia te przeprowadza nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.
6. Szkota prowadzi obowigzkowe zaj¢cia z edukacji zdrowotnej oraz nieobowiazkowe zajecia
edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne na podstawie odrebnych przepisow.
7. Tygodniowy wymiar godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoly przeznaczony moze by¢ na:
1) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci zajecia zwiagzane
z ksztaltowaniem aktywnodci i kreatywnosci uczniow;
2) zajgcia zwigzane z ksztattowaniem kompetencji zawodowych,
3) realizacj¢ przedmiotow w zakresie rozszerzonym.
8. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.
9. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”,
10. Wychowawca prowadzi swoj oddzial przez tok nauczania w danym typie Szkoty.
11. W wyjatkowych wypadkach wynikajacych z organizacji pracy Szkoly lub na uzasadniona
prosbe rodzicow Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce.
12. Dyrektor Szkoly w sprawie, o ktérej mowa w ust. 9 moze zasiegnaé¢ opinii Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
13. Organizacjg stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajeé dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajec ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.
14. Podstawowg forma pracy Szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w oddziatach.
15. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania
16. Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 24 uczniéw. Za zgodg organu prowadzacego moze byé
zwigkszona lub zmniejszona.
17. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
18. Zajecia religia/etyka sa realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.
19. Zajgcia wychowanie do zycia w rodzinie s realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.
20. W Szkole mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajacym potrzebom
1 oczekiwaniom ucznidw i ich rodzicéw oraz mozliwosciom finansowym Szkoty. Udzial uczniow
w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezplatny.
21. Szkola wykonuje zadania okre$lone w podstawach programowych przez realizowanie
programdOw nauczania zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
w Szkole zgodnie z ramowymi planami nauczania, a takze innymi programami edukacyjnymi.
22. W szkole zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajeé,
mogg by¢ prowadzone lacznie, albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.
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23. W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

24. Przerwy lekcyjne trwajag 5, 10 minut oraz jest jedna dtuga 20 minutowa przerwa.

25. Uczniom Szkoly zapewnia si¢ odplatnie obiady w stolowce szkolne;j.

26. Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie). Przyjecie nastepuje
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoly lub- za jego zgoda -
mig¢dzy poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkoltg wyzsza.

§ 14.

1.W Szkole, za posrednictwem platformy Vulcan funkcjonuje dziennik elektroniczny.

2. Oprogramowanie to oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firme zewnetrzna,
wspolpracujacg ze Szkola. Podstawa dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez Dyrektora Szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zostaly opracowane zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

4. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na pierwszej godzinie
wychowawczej zapewnia si¢ mozliwos¢ zapoznania si¢ ze sposobem dziatania i funkcjonowania
dziennika elektronicznego oraz instrukcjg, ktora jest dostepna na stronie internetowej Szkoly.
Rodzic na pierwszym zebraniu zobowiazany jest poinformowaé¢ wychowawce o braku dostepu do
internetu i ustali¢ z nim zasady skuteczne zasady komunikowania sie.

§ 15.
1. Dyrektor Szkoly, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoly, moze
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 10 dni.
2. Dodatkowe dni wolne od zajg¢¢ dydaktyczno-wychowawczych:
1) w dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych;
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.
3. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, Dyrektor Szkoly, po zasi¢gnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. W przypadku dni wolnych od zajec¢, o ktorych mowa w ust.4, Dyrektor Szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty
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§ 16.

1. Zajgcia w szkole mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okreslone w pkt 1-3 .
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
Szkoly organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosg.
Zajgcia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.
3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é s realizowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, wykorzystaniem $rodkéw  komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan.
4. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ oznacza wykorzystanie w procesie
edukacji wszelkich dostgpnych srodkéw komunikacji, ktére nie wymagaja osobistego kontaktu
ucznia z nauczycielem, a takze mozliwos$¢ skorzystania z materialéw edukacyjnych wskazanych
przez nauczyciela.
5. Technologie informacyjno—komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé
w trybie pracy zdalnej to w szczegdlnosci: www.epodrecznik.pl, dziennik elektroniczny,
komunikator ,,Skype”, ,,Discord”, ,Messenger”, Teams, platforma Moodle, pakiet Microsoft
Office365 lub inny ustalony przez Dyrektora.
6. Dzialania oraz sposoby przekazywania uczniom niezbgdnych materiatéw do realizacji zaje¢
w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych

wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowana platforme edukacyjna;

3) dziennik elektroniczny;

4) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczna;

5) media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy

zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe; linki do szkolen, filmow

edukacyjnych, przygotowane przez nauczyciela nagrania;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, prezentacje multimedialne;

10) dostarczenie wydrukowanych materialow do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z nauczycielami

1 przy wsparciu organu prowadzgcego.
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7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom:;
3) nalezy logowa¢ sig przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
5) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien poinformowaé
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoly zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i podja¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu;
6) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podregcznikéw, audycji, filmoéw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela;
7) lekcja w systemie nauki zdalnej trwa 45 minut: czas pracy z monitorowymi ekranowymi nie
powinien przekracza¢ 30 minut, podzial czasu pracy na lekcji powinien zapewniaé taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia np. wprowadzajac
prace z podrecznikiem lub innymi pomocami dydaktycznymi;
8) podobnie jak w Szkole podczas lekcji, réwniez podczas lekcji online ucznidéw obowigzuja
zasady kultury i wzajemny szacunek oraz zasady wewnatrzszkolnego oceniania zachowania;
9) uczen ma obowigzek uczestniczenia w nauczaniu zdalnym wedtug szkolnego planu lekcji
1 terminarza zdalnego nauczania dla poszczegdlnych klas;
10)uczniowie majg obowigzek by¢ na wizji. Nauczyciel moze pozwoli¢ im na
wylgczenie kamery. Nauczyciel decyduje o dopuszcezeniu uczniow do glosu. Mikrofon w czasie
zaje¢ powinien by¢ wylaczony. Uczestnik zaje¢ moze wilaczy¢ mikrofon, gdy zostanie
poproszony przez nauczyciela o zabranie glosu;
11) w czasie trwania lekcji online oraz uzytkowania platform edukacyjnych, obowigzuje
catkowity i bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania, rozpowszechniania lub utrwalania
prowadzonej lekcji oraz bioracych w niej udzial nauczycieli i uczniéw.
8. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach odnotowujgc obecnos$¢ w dzienniku
elektronicznym. Sposob potwierdzenia uczestnictwa moze odbywal si¢ przy wykorzystaniu
kamery, dZzwigki lub w inny sposéb wskazany przez nauczyciela, uwzgledniajgcy poszanowanie
sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie uczniow.

5 17

1. W Szkole moga by¢ podejmowane zadania z zakresu wolontariatu, majace na celu ksztalttowanie
u ucznidéw postaw prospotecznych, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu
spolecznym.

2. Dyrektor Szkoly zapewnia warunki do dzialania w szkole wolontariatu.

3. Wolontariat to bezplatne, swiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz innych, najbardziej
potrzebujacych.

4. W Szkole wolontariat moze by¢ podejmowany przez Samorzad Uczniowski, w porozumieniu

z Dyrektorem, a takze z inicjatywy nauczycieli, pracownikow Szkoly i rodzicow.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy (uczen, nauczyciel, rodzic, pracownik szkoly), kto
bezinteresownie zaangazuje si¢ w niesienie pomocy innym.
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6. Wolontariat w Szkole moze przybra¢ posta¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu lub jednorazowych
akeji spolecznych, zainicjowanych przez organy Szkoty.
7. Dyrektor Szkoly moze powola¢ Rade Wolontariatu, ktora bedzie koordynowa¢ dziataniami
z zakresu wolontariatu.
8. Podstawowe cele dziatan z zakresu wolontariatu to:

1) zaangazowanie uczniéw do §wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;

2) rozwijanie wérdd uczniéw postawy zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci

na potrzeby innych;

3) aktywne dzialanie na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.
9. Sposob realizacji dziatan z zakresu wolontariatu odbywa¢ sie¢ moze poprzez:

1) wspieranie ciekawych inicjatyw ucznidow;

2) organizowanie pomocy kolezenskiej i akcji wolontariatu w srodowisku szkolnym;

3) zaangazowanie do obstugi jednorazowych imprez o charakterze charytatywnym

(np. kwesty, zbidrki, imprezy okoliczno$ciowe, itp.);

4) wspolpracg z placowkami wychowawczymi i pomocowymi organizujgc m.in.

zbiorki charytatywne, imprezy integracyjne, itp.;

5) wspolprace z schroniskami dla zwierzat organizujgc m.in. zbidrki karmy dla zwierzat.
10. Szczegdlowa organizacje wolontariatu w Szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

§ 18.
1. Szkola prowadzi doradztwo edukacyjno — zawodowe, przygotowujace ucznidow do wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia w szkotach wyzszych oraz do podjecia pracy zawodowe;.
2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem kariery zawodowej
organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
3. Podejmowane dzialania maja pomoéc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan izdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spotecznej i utatwi¢ mlodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych
1 zawodowych.
4. W celu prawidlowej organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego w Szkota opracowuje
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory okresla zadania 0s6b uczestniczacych
w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.
5. Gtéwnymi celami Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego sa:
1) pomoc wrozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysziosci wyborow edukacyjnych
1 zawodowych;
2) przygotowanie uczniow do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery
oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
poznawanie wlasnych zasobow oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;
4) wdrazanie uczniow do samopoznania;
5) ksztalcenie umiejetnoscei analizy swoich mocnych i stabych stron;
6) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
7) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
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8) poznanie lokalnego rynku pracy;
9) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

6. Glowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

8.

9.

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz uczniow;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostg¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacj¢ programu;
7) systematyczne analizowanie prognozy zapotrzebowania pracownikéw na rynku pracy;
8) wykorzystywanie cyfrowych narze¢dzi doradztwa zawodowego.
. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formie:
1) realizowania tresci z zakresu doradztwa zawodowego podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz obowigzkowych zajeé
z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
2) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;
3) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin na caly etap edukacyjny;
4) zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawca;
5) wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez uczniow srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow;
6) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych
na godzinach wychowawczych i godzinach z pedagogiem lub doradca;
7) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowe;j;
8) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
9) targow edukacyjnych i targdw pracy;
10) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;
11)spotkan mlodziezy z pracownikami Urzedu Pracy;
12)indywidualnych badz grupowych spotkan z doradcg zawodowym:;
13)realizowania programéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ miodziez
przedsigbiorczoscei;
Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje cztery obszary:
1) poznawanie wiasnych zasobow;
2) swiat zawodow 1 rynek pracy;
3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;
4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Szczegdtowe zadania, cele, zakres i tresci doradztwa edukacyjno — zawodowego dla uczniéw

Szkoly okresla nauczyciel prowadzacy zajgcia z doradztwa zawodowego zgodnie z obowigzujacym
prawem o$wiatowym w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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§ 19.

1.Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

2. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres
oraz zakres uprawniefi i obowigzkow czlonkoéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji zwany dalej Regulaminem.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy Komisji, okreslony w Regulaminie dotyczy
takze postgpowania uzupelniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

§ 20.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom i rodzicom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy
z uczniem, polega w szczegblnosci na;

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.
7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
8. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy.
9.Wychowawca oddziatu danej klasy, planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia,
wspolpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole, innymi nauczycielami i z Dyrektorem szkoty;

2) poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
10. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej objeci sa na wniosek rodzicow pomoca
psychologicznopedagogiczng, planowana i koordynowang przez wychowawce klasy
1 pedagoga.
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11. Szkola organizuje 1 udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci metodycznych i wychowawczych,

w szczegolnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

12. Szczegolowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szkole oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna okreslajg odrebne regulaminy.

§21.

1. Ksztalcenie specjalne obejmuje ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy.

2. Uczniowi objg¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

3. Zakres 1 sposob organizowania ksztalcenia specjalnego w szkole okreslono w przepisach
ogolnych.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych te formy
beda udzielane, jest zadaniem zespolu powolywanego przez Dyrektora Szkoty.

5. Zespot sklada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

6. Dyrektor wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j
oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;j

8. W przypadku niezadowalajgcych efektow wsparcia udzielanego w Szkole, Dyrektor w
porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie
diagnozy specjalistycznej i uzupelnienie dotychczasowych form wsparcia. 1

9. Szkola we wspdlpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom
objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

10. Rodzicom i petnoletniemu uczniowi przyshiguje prawo dost¢pu do dokumentacji dotyczacej ich
dziecka, zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.

§ 22,

1. Uczen moze spelnia¢ obowigzek nauki, realizujgc nauczanie indywidualne.

2. Nauczanie indywidualne moze odbywac si¢ stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub zdalnie.

3. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wylacznie wowczas, gdy pozwoli na
realizacj¢ zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

4. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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5. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia
1 W porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 23.
1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem dydaktycznym (sale lekcyjne, warsztaty,
pracownie);
2) biblioteki szkolnej;
3) internatu;
4) hali sportowe;j i boiska;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
6) gabinetu specjalistow.

§ 24.
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, przygotowania uczniow do
samoksztalcenia i edukacji ustawicznej, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji
wiedzy pedagogicznej oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ bezplatnie uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.
Dziatalno$¢ biblioteki okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.
3. Biblioteka w szczegdlnosci:
1) gromadzi i udostgpnia podrgczniki, materialy ¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne,
2) stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikow oraz wyrabia i poglebia
nawyk czytania i uczenia sie,
4) podejmuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna uzytkownikow,
5) przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej.
4. Biblioteka szkolna umozliwia swoim uzytkownikom poszukiwanie i zdobywanie wiadomosci,
informacji, wiedzy niezb¢dnych w procesie edukacyjnym oraz tworzenie odpowiednich do tego
warunkow poprzez:
1) udostepnianie swoich ksiegozbioréw na miejscu;
2) wypozyczanie ksiegozbioréw do domu;
3) przekazywanie czgsci ksiggozbioru (np. stowniki, atlasy, itp.) do uzytku
w pracowniach przedmiotowych, za ktdrg nauczyciel przejmuje odpowiedzialno$é materialna;
4) mozliwos$¢ korzystania z sprzetu komputerowego na miejscu, za zgodg bibliotekarza.
5. Czas udostepniania ksiggozbiorow powinien by¢ dostosowany do planu zajeé szkolnych i etatu
bibliotekarza.
6. Biblioteka zobowigzana jest do rozliczania czytelnikow przetrzymujacych wypozyczone
materiaty. Zakres odpowiedzialnos$ci czytelnika za zniszczone lub zagubione materiaty okresla
regulamin biblioteki.
7. Biblioteka gromadzi zbiory zgodnie z profilami programowymi i potrzebami Szkoty,
ewidencjonuje je, opracowuje zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
8. Dbajac o aktualno$¢ posiadanych zbiorow biblioteka przeprowadza w porozumieniu
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z nauczycielami specjalistami selekcje zbioréw pod wzgledem przydatnosci oraz stopnia zuzycia.
9. Warsztat informacyjny biblioteki stanowia:
1) ksiggozbidr podreczny obejmujacy podstawowe informacje i kompendia z réznych dziedzin
wiedzy;
2) katalogi: alfabetyczny i rzeczowy.
10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:
1) uczniami:
a) uczniowie moga korzysta¢ z ksiggozbioru na miejscy, podczas lekcji oraz wypozyczaé do
domu;
b) uczen moze wypozyczy¢ lekturg¢ obowigzkowa, na okres jednego miesigca;
) uczen moze wypozyczy¢ jednorazowo wieksza liczbe ksigzek jesli przygotowuje sig np.
do konkursu, olimpiady;
2) nauczycielami w zakresie:
a) rozwijania potrzeb czytelnictwa i informacji zwiazanych z nauka szkolna
i indywidualnymi zainteresowaniami ucznidéw;
b) ksztaltowania kultury czytelnictwa uczniéw;
¢) pomocy w doskonaleniu zawodowym, doksztalcaniu pracy tworczej, wykorzystywaniu
ksiggozbioru podczas pracy z uczniami na lekcji;
3) rodzicami w zakresie:
a) korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej na miejscu oraz wypozyczajac do domu na
karte swojego dziecka;
b) wspoludziatu w wydarzeniach czytelniczych;
¢) gromadzenia literatury fachowej zwigzanej z wychowaniem dzieci i mtodziezy;
4) innymi bibliotekami, m.in. Gminng Bibliotekg Publiczng w zakresie:
a) wypozyczania migdzybibliotecznego;
b) wspotorganizowania wydarzen czytelniczych;
c) uczestniczenia w spotkaniach autorskich, konkursach czytelniczych, itp.
11. Rola biblioteki szkolnej w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianiu
nawyku czytania i uczenia si¢ oraz ksztaltowaniu wrazliwosci spolecznej uczniéw sprowadza sie
m.in. do:
1) przeprowadzania lekcji bibliotecznych na temat korzystania z ksiegozbiorow biblioteki,
roznych zrodet informacji, sposoboéw poszukiwania informacji;
2) uswiadamiania uczniom korzystnego wpltywu obcowania z ksigzka na rozwoj intelektualny
miodego cztowieka;
3) roznorodnosci ksiggozbioru biblioteki uwzgledniajgcego szeroki zakres zainteresowan
ucznidow z roéznych dziedzin zycia (przyrodnicze, sportowe, humanistyczne, historyczne,
fantastyczne, itp.);
4) informowania uczniow o nowosciach w ksiggozbiorze, zachecanie uczniow do wypozyczen;
5) indywidualnych rozméw z uczniami na temat ich zainteresowan i pomoc
w doborze odpowiednich pozycji ksiazkowych;
6) wyrabiania wéréd uczniéw odpowiedzialnosci za wspolne dobro i mienie, dbatosci o wyglad
i stan ksiggozbioru biblioteki;
7) ksztaltowania poczucia wrazliwosci spotecznej, angazowania ucznidow w rdéznego
rodzaju akcje pomocowe i charytatywne.
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12. Biblioteka szkolna angazuje si¢ w roznego rodzaju dzialania na rzecz wszechstronnego rozwoju
uczniéw Szkoty, np.:
1) konkursy czytelnicze;
2) wystawy autorskich prac uczniow;
3) angazowanie uczniéw do drobnych prac bibliotecznych np. owijanie ksiazek;
4)przeprowadzanie roznego rodzaju akcji pomocowych i charytatywnych, jak
np. zbiérka nakretek, makulatury, pomoc osobom niepetnosprawnym, itp.

§ 25.
1. Przy szkole funkcjonuje internat. Internat czynny jest w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych.
2. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej w internacie wynosi nie wiecej niz 35 .
3. Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
4. Zadania internatu:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniow;
5) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce
oraz organizacja ich czasu wolnego;
6) uczenie uczniéw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich
poczucia odpowiedzialnosci.
5. Internat zapewnia uczniom:
1) zakwaterowanie i calodobowa opieke;
2) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia;
3) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne;
4) miejsce do nauki.
6. Warunki przyjecia do internatu:
1) o przyjecie do internatu moze ubiega¢ si¢ uczen:
a) mieszkajgcy w miejscowosci, z ktorej dojazd do Szkoly jest niemozliwy lub
w istotny sposob utrudniony;
b) w przypadkach szczegélnie uzasadnionych warunkami srodowiskowymi i materialnymi
o przyjecie do internatu moze ubiegaé si¢ uczen, ktory uczgszcza do Szkoty w miejscu
zamieszkania.
7. Oplata wnoszona przez wychowanka (ucznia) za positek w stoléwce réwna jest wysokosci
kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie ustalonych przez Dyrektora Szkoly.
8. Wysokos¢ oplaty, o ktorej mowa, ustala Dyrektor Szkoly, ktory moze rdwniez, ze wzgledu na
trudng sytuacj¢ materialng ucznia, zwolni¢ go w catosci lub w czgsci z oplaty.
9. Grupg wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.
10. W internacie dziala samorzad, w sklad ktérego wchodza wszyscy mieszkaficy internatu.
11. Wychowawca internatu:
1) kieruje praca internatu, jest jego przedstawicielem na zewnatrz oraz opiekunem
zamieszkujacej w nim miodziezy;
2) zapewnia wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne i bhp;
3) zapewnia warunki do nauki, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
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4) stwarza warunki dzialalnosci kulturalnej i sportowej miodziezy;

5) wdraza do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo-gospodarczych;
6) prawidlowo administruje zasobami internatu, dysponuje srodkami utrzymania czystosci;
7) prowadzi wspolprace z rodzicami wychowankow oraz na biezgco z wychowawcami klas;
8) organizuje prace uzyteczne dla srodowiska;

9) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoly.

12. Prawa 1 obowigzki wychowankéw oraz szczegolowe zasady dzialalnosci internatu okresla
Regulamin Internatu.

§ 26.
1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne, czyli nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.
2. Innowacja moze obejmowaé¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cala Szkole, odzial lub
grupe.
3. W Szkole muszg by¢ zapewnione odpowiednie warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne
do przeprowadzenia innowacji.
4. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
5. Uchwalg¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna,
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bgda uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej wprowadzenie w Szkole,

w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly weczesniej opublikowane.

§27.

1. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Podjgcie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w
ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 28.

1.Na terenie Szkoly moze dziala¢ mlodziezowe miniprzedsigbiorstwo w ramach programu
edukacyjnego ,,Mlodziezowe miniprzedsi¢biorstwa”.

§ 29.
1.W szkole moze dziala¢ spoldzielnia uczniowska, zwana dalej ,,sp6tdzielnia”. Jej dzialalnos$¢ ma
przede wszystkim charakter wychowawczy i1 edukacyjny.
2. Spoéldzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem uczniéw Szkoly, ktorej celem jest:

1) popularyzacja idei i wiedzy o spotdzielczosci;

2) ksztaltowanie umieje¢tnosci zycia i dziatania w spoleczenstwie;

3) rozwijanie cech takich jak gospodarnosé, przedsigbiorczosé, odpowiedzialno$é i solidarnosé.
3. Przedmiotem dzialalnosci spotdzielni moze by¢ prowadzenie na rzecz:

23



1) Szkoly oraz uczniéw — dziatalno$ci ustugowej, handlowej lub wytwérczej;

2) Szkoty, uczniéw oraz srodowiska lokalnego — dziatalno$ci spoteczno-kulturalnej, promocyjnej
lub edukacyjne;j.
4. Spéldzielnia moze by¢ zalozona, jezeli z takg inicjatywa wystapi grupa co najmniej 5 uczniéw
Szkoty ktoérzy ukonczyli 13. rok zycia, zwanych dalej ,,zalozycielami spdtdzielni”. W przypadku
maloletniego ucznia wymagana jest pisemna zgoda jego rodzicow.
5. Zalozyciele spoldzielni przekazuja Dyrektorowi Szkoly liste zalozycieli spoldzielni wraz ze
zgodami, o ktorych mowa w ust. 4, oraz projektem statutu spotdzielni.
6. Dyrektor Szkoly wyraza zgode na zatozenie spdtdzielni po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
jej prowadzenia z zalozycielami spotdzielni.
7. Opieke nad dziatalnoscia spotdzielni sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
sposrod nauczycieli zatrudnionych w Szkole po wyrazeniu przez tego nauczyciela zgody na pismie.
8. Szczegolowe zasady funkcjonowania spotdzielni uczniowskich w szkole znajduja sie
w przepisach prawa o$wiatowego.

§ 30.
1. Szkola dba o bezpieczefistwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do Szkoly do
momentu jej opuszczenia.
2. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w Szkole, a takze o tym, jaki
jest porzadek i organizacja zajec.
3. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani sa dbaé¢ wszyscy pracownicy szkoly,
zgodnie z zakresem ich zadan i czynnosci.
4. Dyrektor, we wspolpracy z organami Szkoly okresla warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowani opieki nad uczniami w czasie zajeé obowiazkowych

z uwzglednieniem opieki nad niepelnoletnimi uczniami, ktorzy nie korzystaja z zajec ujetych

w tygodniowym rozkladzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz

przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami niepetnoletnimi i petnoletnimi w czasie

prowadzenia zaje¢ z religii, kiedy sa w srodku planu lekcyjnego;

4) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec¢ pozalekcyjnych.
5. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegdlnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzesel do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zaje¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

3) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg uczniom

spozycie positkow na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystoscei;

5) nieograniczony dostep do $rodkow czystosci.
6. Elementem wspomagajacym dzialania Szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
7. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.
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8. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
podczas ich pobytu w szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkote.

9. Za bezpieczenstwo uczniéw przed rozpoczeciem zajeé lekeyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

10. Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci.

11. Na poczatki roku szkolnego wychowawca i nauczyciele zapoznaja uczniéw z bezpiecznym
zachowaniem w szkole i poza nig oraz zasadami bhp. O zasadach tych z wpisem do e-dziennika
nalezy przypomina¢ podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

12. W kazdej klasie, pracowniach, warsztatach, haki sportowej w widocznym miejscu, znajduje si¢
ustalony przez Dyrektora Szkoly regulamin bezpiecznego zachowania i korzystania, z ktérym
zapoznaje si¢ uczniow w danym roku szkolnym.

13. Wyjscia poza szkole, wyjazdy na wycieczki odbywajg si¢ z wpisem do e-dziennika zgodnie

z regulaminem.

14. Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach

w klasie wskazanej przez wychowawce.

15. W przypadku choroby ucznia pielggniarka kontaktuje si¢ z rodzicem, zwalnia ucznia z zaje¢
oraz informuje wychowawce o zwolnieniu. W przypadku nieobecnosci pielegniarki o chorobie
ucznia wychowawca lub osoba w sekretariacie informuje rodzica. Rodzic odbiera dziecko ze
szkoly. Uczen nie moze samowolnie opusci¢ szkoty.

16. W czasie oczekiwania na rodzicow, jezeli jest obecna pielggniarka, dziecko przebywa pod jej
opieka w gabinecie, w innym przypadku pozostaje w sekretariacie.

17. Uczen nie moze opuszczaé¢ samowolnie, bez wiedzy nauczycieli/wychowawcow terenu Szkoty
w czasie swoich lekcji 1 przerw.

Rozdzial V
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 31.
1. Szkola ksztalei w zawodach:
1) technik rolnik;
2) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
3) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
4) technik weterynarii;
5) technik hodowca koni.
2. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez Szkote.
3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych w Szkole oraz
w formie praktyk zawodowych u pracodawcy lub w Szkole. .
4. Zajecia praktyczne ujgte sa w tygodniowym planie zajec¢ danego oddziatu.
5. Dobowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przediuzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej
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jednak niz do 12 godzin, przy =zachowaniu Ilacznego tygodniowego wymiaru godzin
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego w ramowym planie nauczania dla danego typu
szkoly, o ktorym mowa w ustawie. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej
nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw albo w tych indywidualnych gospodarstwach
rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.
7. Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest prowadzona w grupach. Liczba ucznidw w grupie
powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podzialu na grupy dokonuje
Dyrektor.
8. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dlauczniéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku praktyk
zawodowych rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i1 umigjgtnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
9. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez uczniéw na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé i praktyk okresla
program nauczania do danego zawodu.
10. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym roéwniez
w okresie ferii letnich (czas trwania =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidow
odbywajacych te praktyki ulega wowczas odpowiedniemu skroceniu).
11. Szczegolowe terminy praktyk zawodowych dla uczniéw na dany rok szkolny ustala, po
konsultacji z przedstawicielami zakladow pracy, kierownik praktycznej nauki zawodu.
12. Jednostka lekcyjna zajeé praktycznych trwa 45 minut.
13. Dyrektor Szkoly, zwalnia ucznia technikum w zawodzie dla ktoérego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodzie przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym z realizacji tych zaje¢
ktory przedlozy:
1) prawo jazdy odpowiedniej kategorii albo
2) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia dla 0sob ubiegajacych si¢ o uzyskanie uprawnienia
do kierowania pojazdem silnikowym.
14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,
a takze odpowiednio:
1) numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia albo
2) nazwe 1 numer podmiotu prowadzacego szkolenie dla 0osob ubiegajacych si¢
o uzyskanie uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym, kategori¢ prawa jazdy,
w  zakresie ktorej bylo prowadzone to szkolenie, oraz date wydania zaswiadczenia.

§ 32.

1. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ w:
1) zaktadach pracy, na podstawie umowy zawartej ze Szkola;
2) gospodarstwie przyszkolnym;
3) warsztatach szkolnych;

4) rolnym gospodarstwie indywidualnym, na podstawie umowy zawartej ze Szkola.
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2. Umowg o praktyczng nauke zawodu organizowana poza Szkolg, zwana dalej ,,umows”, zawiera
Dyrektor Szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke zawodu.
3. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacje programu praktycznej nauki zawodu.
Do umowy dolacza si¢ program nauczania do danego zawodu.
4. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw lub w indywidualnych gospodarstwach
rolnych s3 prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.
5. Szkota jako strona umowy o praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

2) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekundw praktyk;

3) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

4) zapewnia ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
6. Pracodawca jako strona umowy o praktyczng nauke zawodu:

1) zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu;

2) wyznacza nauczycieli, instruktorow i opiekunow praktyk;

3) zapoznaje ucznidéw z organizacja pracy, regulaminem pracy, zasadami bhp;

4) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu - wspétpracuje ze szkota;

5) sporzadza dokumentacje powypadkowa;

6) powiadamia szkolg o naruszeniu przez ucznia (mtodocianego) regulaminu pracy.

§ 33.

1. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Zajgcia praktyczne na terenie Szkoly odbywaja si¢ w pracowniach przyszkolnych, warsztatach,
przystosowanych odpowiednio do zawoddw, w ktorych ksztatei Szkota.

3. Pracownie i warsztaty przydzielone sa poszczegdlnym nauczycielom zawodu. Nauczyciel
zawodu zobowigzany jest do szczegolnego dbania o powierzony majatek produkcyjny, wlasciwe

1 efektywne jego wykorzystanie, majac na uwadze aspekt ekonomiczny, wychowawczy, a takze
bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

4. Podstawowym zadaniem pracowni przyszkolnych i warsztatow jest realizacja programéw zaje¢
praktycznych zgodnie z zatwierdzonym przydzialem czynnosci i tygodniowym rozktadem zaje¢.

5. Zajgcia praktyczne prowadzone sg z wykorzystaniem maszyn, urzadzen, narzedzi i materialow
stanowiacych wlasnos¢ Szkoty.

6. Wszystkie osoby przebywajace w pracowniach i warsztatach szkolnych zobowigzane sa do
bezwzglednego przestrzegania regulaminu korzystania z pracowni.

7. W ramach ksztatcenia zawodowego Szkota moze prowadzi¢ ksztalcenie modutowe.

8. Szczegélowa organizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych okresla rozporzadzenie
MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.
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Rozdzial VI
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly

§ 34.
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdéw administracyjnych i obshugi.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ w Szkole na podstawie Karty Nauczyciela i wydanych do nigj
przepisow wykonawczych oraz Kodeksu Pracy.
3. Zatrudnieni nauczyciele muszg posiada¢ wymagane kwalifikacje okreslone obowiazujacymi
przepisami.
4. Szczegolowy zakres czynnosci dla pracownikow sporzadza Dyrektor. Dokument ten stanowi
zalacznik do umowy o pracg.
5. Liczba pracownikow administracji i obstugi podyktowana jest potrzebami Szkoly.
6. Zaréwno nauczyciele, jak i pozostali pracownicy Szkoly podejmujg wszelkie potrzebne dziatania
i stosujg wszelkie srodki zapobiegajace wypadkom ucznidow i usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa
ucznidéw, odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow i zobowiazani sg do:
1) informowania Dyrektora, wychowawcow i nauczycieli o naruszaniu zasad wspolzycia
spotecznego przez uczniow;
2) zglaszania Dyrektorowi zauwazonych zniszczen, usterek, uszkodzen przedmiotow, urzadzen
znajdujacych si¢ na terenie Szkoty, spowodowanych dziataniem uczniow;
3) zawiadamiania Dyrektora o obecnosci na terenie Szkoty osob postronnych oraz o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona wykroczenia lub przestgpstwa albo stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;
4) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz do postgpowania zgodnie z procedurg
w sytuacjach zagrozenia uczniéw przestepczoscia i demoralizacja.
7. Ze Szkola wspolpracuje pielegniarka, ktora troszczy sie o zdrowie i rozwdj fizyczny uczniow,
wspotdziata w tym zakresie z Dyrektorem Szkoly, wychowawcami, rodzicami ucznidéw i innymi
pracownikami Szkoly.
8. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole podlegaja nadzorowi pedagogicznemu oraz ocenie na zasadach
okreslonych w przepisach szczegélowych dotyczacych zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego.

§ 35.
1. Nauczyciel prowadzac pracg dydaktyczno — wychowawczg i opiekunicza w Szkole, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkofe;
2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
3) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;
4) przygotowanie planéw pracy, wymagan edukacyjnych i innych dokumentow;
5) zapoznanie uczniow 1 rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi;
6) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
7) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
8) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;
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9) ksztalcié i wychowywaé mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;
10) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras 1 $wiatopogladow,
11) przestrzeganie zapisow statutowych;
12) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;
13) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego
godnosci osobistej;
14) stosowanie zasad oceniania, zgodnie z przyjetymi przez Szkol¢ kryteriami;
15) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy i dbalos¢ o powierzone pomoce i sprzet;
16) aktywne uczestniczenie w szkoleniach i posiedzeniach Rady Pedagogiczne;;
17) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;;
18) wobec uczniow objetych ksztalceniem specjalnym indywidualizowaé proces nauczania
i realizowanie zalecen wynikajacych z IPET-u;
19) przedktadanie Dyrektorowi Szkoly odpowiedniej dokumentacji w ustalonym terminie;
20) uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez zaktad pracy;
21) zaznajamiane ucznidéw o sposobie korzystania z urzgdzen znajdujacych sig
w pomieszczeniach szkolnych, zwlaszcza w pracowniach 1 warsztatach oraz hali sportowej;
22) przestrzeganie obowigzujacych w Szkole godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych;
23) respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych;
24) odbywanie przydzielonych dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych.
3. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru programu nauczania realizowanych zaje¢ edukacyjnych;
2) wyboru zestawu podrecznikéw do realizowanych zaje¢ edukacyjnych;
3) decydowania o biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie postepdw uczniow;
4) prowadzenia innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych zatwierdzonych przez
Rade Pedagogiczna;
5) wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny pracy;
6) doskonalenia 1 doksztalcania zawodowego.
4. W sprawach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkole nauczyciel:
1) systematycznie kontroluje miejsca, gdzie prowadzi zajecia, a dostrzezone zagrozenia usuwa
w miare mozliwosci samodzielnie albo niezwlocznie zglasza Dyrektorowi;
2) kontroluje obecnosé uczniéw na lekcjach oraz reaguje na nagle ,,zniknigcie” ucznia ze Szkoty;
3) nie moze opuszczaé miejsca zajec, chyba ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke
nad uczniami przejmie inny pracownik Szkoty;
4) w pracowniach przedmiotowych, warsztatach o zwigkszonym ryzyku wypadku
nauczyciel musi zadbac o:
a) zabezpieczenie maszyn i urzadzen,
b) uniemozliwienie dostgpu do substancji trujgcych,
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¢) kontrolowanie czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu;
5) w hali sportowej 1 na boisku szkolnym nauczyciel:
a) sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajec,
b) dba o dobra organizacje i zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
c¢) asekuruje ucznia podczas wykonywania ¢wiczen.
5. Obowiazki nauczyciela w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem
Szkoty oraz w trakcie wycieczek wynikaja z rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania przez szkol¢ krajoznawstwa i turystyki.
6. Kazde wyjscie nauczyciela z uczniami poza teren Szkoty zglaszane jest Dyrektorowi Szkoty.
7. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych mogg tworzy¢ zespoly
nauczycielskie, zwane przedmiotowymi. Pracg zespolu kieruje powolany przez Dyrektora
przewodniczacy zespotu.
8. Cele 1 zadania zespoldw obejmuja:
1) wybor i sposob realizacji programu nauczania,
2) ustalenia w zakresie przedmiotowego systemu oceniania oraz narzedzi
pomiaru dydaktycznego;
3) organizowanie doradztwa metodycznego,;
4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programOw nauczania.
9. Nauczyciele swoja postawg daja przyktad uczniom i stajg si¢ dla nich wzorem do nasladowania.

§ 36.
1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg™.
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres na danym etapie ksztalcenia,
chyba ze zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczeg6lnymi okolicznosciami.
3. Wychowawca pelni swojg funkcje w stosunku do powierzonego mu oddzialu do chwili
ukonczenia przez uczniow Szkoly, chyba ze rada oddzialowa rodzicow zlozy uzasadniony wniosek
do Dyrektora Szkoty o0 zmiane wychowawcy, lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe
o zmianie. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnoscei:

1) planowanie pracy wychowawczej na rok szkolny i cykl ksztalcenia;

2) diagnozowanie probleméw wychowawczych ucznia lub klasy i podejmowanie

dzialan zmierzajacych do ich rozwigzania;

3) zapoznanie uczniow z obowigzujgcymi w szkole regulaminami;

4) czuwanie nad przestrzeganiem postanowien zawartych w dokumentach szkolnych, zwracanie
uwagi uczniom na mozliwo$¢ korzystania z przystugujgcych im praw i na koniecznosc¢
wywigzywania si¢ z obowigzkow;

5) czuwanie nad frekwencjg uczniow i usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow;

6) przygotowywanie na posiedzenia Rady Pedagogicznej materialdéw dotyczacych
klasyfikowania i promowania uczniow;
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7) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym w zakresie udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

8) wspolpraca z rodzicami uczniow;

9) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniéw w oddziale, dbanie o wiasciwg
atmosfere klasy, kierowanie si¢ zasadg obiektywizmu;

10) wspdtpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

11) informowanie uczniow i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania uczniow

1 postgpow w nauce, przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej i nagannej

ocenie zachowania;

12) zapoznanie rodzicéw i uczniéw z obowigzujacym w Szkole Wewnatrzszkolnym
Systemem  Oceniania (WSQO) zawsze na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym;
13) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych
1 zachowaniu uczniéw na terenie klasy i Szkoty;

14) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniow oraz w miar¢ mozliwosci Szkoty
zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci;

15) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki zdrowotnej, profilaktyki

uzaleznien, bezpieczenstwa mlodziezy w Szkole i poza Szkola;

16) prowadzenie, okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
17) wypetnianie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa oswiatowego.

§ 37.

1. Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w  dydaktyczno—
wychowawczej pracy Szkoly. Jest czlonkiem Rady Pedagogiczne;j.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostgpnianie zbioréw biblioteki;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
3) poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg
1 spoleczng uczniow;
5) wspoldzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioroéw bibliotecznych
1 rozwijania kultury czytelniczej;
6) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow;
7) wspolpraca z rodzicami ucznidéw, ze szkolnymi organizacjami i kolami zainteresowan;
z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi m.in. poprzez organizacje i udziat
w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;
8) kompletowanie zbioréw i réznego rodzaju materiatéw edukacyjnych oraz programow
na nosnikach elektronicznych;
9) inwentaryzacja 1 zabezpieczania zbioréw, ewidencjonowanie, opracowywanie
1 selekcjonowanie zbiorow;
10) popularyzowanie publikacji pedagogicznych wsrod rodzicow;
11) popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych Zrédtach informacji;
12) realizowanie ogolnopolskich akcji i programéow.
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§ 38.
1. W Szkole zatrudnieni s3 specjaliSci: pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny,
doradca zawodowy.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego w Szkole nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mitodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosei, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty,
b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspdlpraca z zespolem majacym opracowa¢ IPET w zakresie opracowania
irealizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
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posiadajacego  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami majacymi na celu pomoc
uczniom i rodzinie;
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela
planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 39.
1. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu/instruktor/opiekun praktyki ma obowiazek:
1) przestrzegac przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny;
2) nadzorowac prace wykonywane przez uczniow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz instrukcjg obstugi maszyny lub urzadzenia;
3) prowadzi¢ zajecia zgodnie z przyj¢tym harmonogramem,
4) na pierwszych zajeciach przeprowadzi¢ szkolenie z zakresu przestrzegania
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
5) sprawdzac¢ frekwencj¢ na zajgciach;
6) odsuwac¢ od pracy uczniow, ktérzy razaco naruszaja przepisy bhp stwarzajac zagrozenie
dla siebie i innych osob, nie wykonuja polecen prowadzacego zajecia.
2. Ocene $rodroczng i roczng z zajec praktycznych ustalajg wspoélnie wszyscy nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, ktorzy prowadzili zajecia w danej klasie.
3. Nauczyciel systematycznie ocenia ucznidow na podstawie obserwacji pracy i efektow pracy,
przestrzegania przepisow bhp.
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4. Nauczyciel zglasza kierownikowi praktycznej nauki zawodu potrzebe zakupu sprzetu,
materialow i urzadzen niezbednych do prawidiowej realizacji zaje¢ praktycznych oraz potrzebe
naprawy sprzetu.

§ 40.

1. Do zadan kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy w szczegélnoscei:
1) koordynacja wspolpracy Szkoty z zaktadami, w ktorych uczniowie odbywaja
praktyki zawodowe;
2) zalatwienie spraw zwigzanych z organizacjg i kontrolg praktycznej nauki zawodu
na terenie zakladow pracy, kontrola poprawnosci uméw o prace, kontrolg
przestrzegania przepisow BHP i realizacji programu praktyk;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami;
4) dbanie o wlasciwy przebieg i organizacje egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;
5) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu;
6) przeprowadzanie szkolenia Rady Pedagogicznej z zakresu procedur
przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych;
7) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie organizacji i przebiegi praktycznej nauki zawodu;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Szkole w zakresie realizacji praktycznej
nauki zawodu;
9) opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych.

§ 41.

1. Stanowisko wicedyrektora Szkoly moze sprawowaé zarébwno nauczyciel, jak i osoba nie bedaca
nauczycielem. Szczegblowe wytyczne w tej kwestii reguluje rozporzgdzenie ministra edukacji
narodowej w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
Dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w szkole ponadpodstawowe;.
2. Zadania wicedyrektora Szkoty:

1) pelni funkcj¢ zastgpcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentéw programowo — organizacyjnych Szkoty;

3) przygotowuje tygodniowego rozkladu zajeé szkolnych;

4) uczestniczy w tworzeniu dokumentow dotyczacych rozwoju i funkcjonowania Szkoty;

5) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci statutowej nauczycieli, wychowawcow

klas, biblioteki szkolnej, internatu, specjalistow;

6) utrzymuje kontakty z ramienia Dyrekcji Szkoly z rodzicami ucznioéw, a takze

przyjmuje rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi;

7) wspolpracuje z ramienia Dyrekcji Szkoly z instytucjami pozaszkolnymi;

8) prowadzi czynnosci zwigzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

9) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkota wedtug ustalonego przydziatu zadan;

10) dba o wlasciwy przebieg i organizacje egzaminéw zewnetrznych;

11) wykonuje zadania delegowane przez Dyrektora Szkoly;

12) decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo -
opiekunczego w catej Szkole.
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3. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly w zakresie powierzonych mu
zadan i kompetencji.

§ 42.
1. Nauczyciele, specjalisci oraz pracownicy na stanowiskach kierowniczych realizujg swoje zadania
wynikajace z prawa oswiatowego oraz Statutu Szkoly poprzez:
1) zajecia dydaktyczne prowadzac lekcje zgodnie z planem,;
2) zajecia dodatkowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci uczniow;
3) zajecia specjalistyczne;
4) zaj¢cia opiekunczo — wychowawecze;
5) dyzury na przerwach;
6) opieka podczas wycieczek i imprez;
7) wspolprace z rodzicami: zebrania, konsultacje 1 kontakty indywidualne;
8) doskonalenie zawodowe.

§ 43.
1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obshugi, ktorzy realizuja swoje zadania
zgodnie z przydzialem czynnosci, regulaminem pracy oraz postanowieniami Kodeksu pracy.
2. Poza czynnosciami administracyjnym i obstugowo-technicznymi, pracownicy zatrudnieni
w Szkole prowadzg oddziatywanie wychowawcze w stosunku do uczniéw Szkoty.
3. Zadaniem pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obstugowych jest w szczegolnosci:
1) utrzymywanie pomieszczen pracy inauki w stanie technicznym zgodnym z wymogami
okreslonymi w przepisach techniczno-budowlanych obowiazujacych w tym zakresie;
2) utrzymywanie higieny wszystkich pomieszczen w obiektach i na terenie Szkoty;
3) zapewnienie bezpieczenstwa pobytu w obiektach Szkoty, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw
budowlanych 1 terenow.
4. Zadaniem pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych jest w szczego6lnosci
prowadzenie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie:
1) dokumentacji personalnej pracownikow zatrudnionych w Szkole;
2) dokumentacji przebiegu ksztalcenia uczniow szkét wehodzacych w sktad Szkoty;
3) dokumentac;ji finansowej, ksiggowej i placowej Szkoty;
4) gospodarki sktadnikami majatkowymi Szkoty.
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Rozdzial VII
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 44.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub
efektow ksztalcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia, okreslonych w statucie Szkoly.

4. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno- wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug skali
1 w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Wymagania edukacyjne s to zamierzone osiagniecia i kompetencje uczniéw na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosei i postaw uczniéw.
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7. Wymagania edukacyjne okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po
zakonczeniu procesu nauczania. Punktem wyjscia do formutowania wymagan jest podstawa
programowa, wyznaczajaca cele ksztalcenia, osiagnigcia ucznidow oraz zakres tresci, ktorych
realizacja pozwoli je osiagnac.

8. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej Szkota umozliwia
uczniowi uzupelnienie brakow.

10. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
poprzez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy.

11. Wskazane jest oceniania w formie informacji zwrotnej, tak aby ocena motywowala ucznia do
dalszych postgpéw w nauce, dawata informacj¢ uczniowi i jego rodzicom o poziomie osiggnig
edukacyjnych i stanowita dla niego pomoc w nauce, poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

§ 45.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw - podczas pierwszych lekcji
z danego przedmiotu, natomiast wychowawca rodzicow - na pierwszym zebraniu klasowym (nie
pbzniej niz do 15 wrzesnia) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez niego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Przekazanie uczniom i rodzicom informacji wymienionych w pkt 1moze odbywac si¢ rowniez
poprzez wyslanie odpowiedniej wiadomosci mailem przez dziennik elektroniczny.
3. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw znajduja si¢ w dzienniku elektronicznym
lub u nauczyciela danego przedmiotu.
4. W celu umozliwienia uczniom uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania:

1) nauczyciel wystawia przewidywana ocen¢ z nauczanego przedmiotu na miesigc

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, natomiast

wychowawca przewidywana ocen¢ zachowania;

2) wychowawca klasy powiadamia rodzicéw o przewidywanych ocenach i ocenie

zachowania na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

3) nauczyciele informujg zainteresowanych uczniow, rodzicow o warunkach uzyskania

wyzszej niz przewidywana ocenie rocznej.
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§ 46.
1. Oceny powinny by¢ formulowane w klasie w sposob ciagly, tak aby dostarczy¢ $wiadectwa
indywidualnego rozwoju uczniéw na przestrzeni czasu, przy czym:
1) ocenianie powinno opiera¢ si¢ na logicznych, czytelnych zadaniach, zgodnych
z przyjetym programem i zasobem wiedzy dostarczanym przez nauczyciela w klasie;
2) ocenianie biezace musi by¢ dokonane za rézne czynnosci, zalezne od specyfiki
przedmiotu, formy aktywnosci ucznia, a nauczyciel powinien stosowa¢ réznorodne,
metody sprawdzania wiadomosci ucznia;
3) ucznia cigzko doswiadczonego przez los nalezy ocenia¢ wg indywidualnych podejscia;
4) czgstotliwos¢ oceny wiedzy i umiejetnosci zalezna jest od ilosci godzin danego
przedmiotu w tygodniowym rozkladzie zajeé, jednak uczen musi otrzymaé minimum
3 oceny biezace w pdtroczu;
5) wszystkie pisemne formy sprawdzenia wiedzy powinny by¢ ocenione w ciggu 14 dni od
ich napisania przez ucznia, a ponadto wpisane do dziennika zaje¢ (nie wliczajac dni
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i czasu choroby nauczyciela).
2. W przypadku nie przystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu nieobecnosci
w szkole uczen ma prawo i — jezeli tak postanowi nauczyciel - obowigzek przystapienia do
analogicznego sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposéb w ciggu
najblizszych dwoch tygodni.
3. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow
1 kartkowek bezposrednio po calodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej, rajdzie, biwaku,
itp.
4. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu trwania
nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:
1) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajgcej co najmniej tydzien — brak pisemnych
prac domowych, nieprzygotowanie do lekcji. Nauczyciel wyznacza uczniowi termin
na uzupelnienie brakéw. W tym czasie uczen jest zwolniony z odpowiedzi ustnych
1 pisemnych form sprawdzania wiadomosci;
2) w trakcie pierwszej lekeji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscit
z przyczyn usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byta krotsza niz tydzien, uczen jest
zwolniony z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzenia wiadomosci tylko
w zakresie uzasadnionym trudnosciami ze zrozumieniem nowego materiatu, wprowadzonego
w trakcie tej nicobecnosci.
5 . Kazde zajgcia praktyczne musza konczy¢ si¢ wystawieniem oceny biezace;j.
6. Kartkowka z trzech ostatnich lekcji jako forma biezacej kontroli wiadomosci nie wymaga
zapowiedzi i nie moze przekraczac¢ 15 minut.
7. Kazda praca klasowa lub sprawdzian powinny by¢ poprzedzone lekcjg powtdrzeniowa
z podaniem wymagan edukacyjnych, zapowiedziane na 7 dni wczesniej, oraz po oddaniu prac
uczniom omowione.
8. W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ co najwyzej 3 prace klasowe lub sprawdziany i nie wigcej niz
jeden sprawdzian dziennie. Nauczyciel planujac sprawdzian odnotowuje ten fakt wezesnie;
w dzienniku.
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§ 47.

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel na wniosek ucznia badZ jego rodzica uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej,
chyba ze wniosek zawiera zgdanie uzasadnienia pisemnego.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom. Uczen
otrzymuje sprawdzone przez nauczyciela prace pisemne do wgladu podczas zaje¢ lekcyjnych,
natomiast rodzic podczas zebran klasowych lub indywidualnych spotkan z danym nauczycielem.
W uzasadnionych przypadkach, na prosb¢ ucznia lub rodzica, nauczyciel moze przekazaé
zainteresowanemu uczniowi oryginal lub kopie pracy do domu, wowczas uczen ma obowigzek
zwroci¢ podpisang przez rodzica prace w ciggu 3 dni od jej otrzymania.

4. W przypadku prac egzaminacyjnych, takich jak egzaminy klasyfikacyjne czy poprawkowe,
wglad w prace moze by¢ realizowany na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica.

5. Informacje o wiedzy, umiejgtnosciach, szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, efektach nauczania
nauczyciel przekazuje rodzicom poprzez: zapisy w dzienniku elektronicznym, zapisy w zeszycie
przedmiotowym, podczas konsultacji z rodzicami, poprzez wychowawce klasy, podczas zebran

z rodzicami.

6. Informacje o post¢pach ucznia w nauce rodzice uzyskuja poprzez biezgce monitorowanie ocen

w dzienniku elektronicznym, podczas kontaktow indywidualnych, rozmow telefonicznych

z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami, konsultacji, wideospotkan za pomoca technik
kontaktowania si¢ na odleglos¢.

7. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym dokumentacje kontaktow z rodzicami.

8. W przypadku braku kontaktu z rodzicem, nauczyciel powinien odnotowaé proby podjecia
kontaktu (np. telefon, wiadomos¢, notatka w dzienniku).

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowywane sa w Szkole do konca danego
roku szkolnego (do 31 sierpnia).

§ 48.

1. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust 2.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1 do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zatozonej zgodnie z art. 168 Ustawy
z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe oraz zatrudniajgca pracownikow posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w  pkt 1 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajgcego opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
5. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
6. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony™, ,,zwolniona”.
9. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z nauki drugiego
j¢zyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
10. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapié na podstawie
tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony’” albo ,,zwolniona™.

§ 49.

1. Rok szkolny sktada si¢ z:
1) I pétrocza: wrzesien — styczen,
2) II potrocza: luty — czerwiec,

40



ktore konczg sie klasyfikacjg. Terminy te mogg ulec zmianie w przypadku oddzialu odbywajacego
praktyki zawodowe.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

z zajg¢ edukacyjnych okreslanych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych,
wedtug skali okreslonej w statucie Szkoly, oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na koniec
pierwszego polrocza.

4. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug ustalonej skali.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego typu. Uczen
konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej

1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych — uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

6. Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podczas
zebrania klasowego lub poprzez dziennik elektroniczny.

7. Wychowawca musi otrzymac¢ pisemne potwierdzenie przez dziennik elektroniczny od rodzica o
zapoznaniu si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami niedostatecznymi. W przypadku braku
takiego potwierdzenia wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem 1 przekazuje informacje
o zagrozeniach ucznia i odnotowuje taki kontakt w e- dzienniku.

8. W przypadku braku kontaktu poprzez e-dziennik i telefonicznego, wychowawca wysyla pisemna
informacje o zagrozeniach pismem poleconym w ciggi 2 dni od braku uzyskania potwierdzenia od
rodzica o zapoznaniu si¢ z ocenami niedostatecznymi.

9. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegoOlnie dodatkowe zajecia edukacyjne, nie maja one wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.

§ 50.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne, roczne i koncowe.
2 .Oceny biezace oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry  5;
3) stopien dobry 4;
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4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.
3. Oceny biezgce moga dodatkowo by¢ uzupelnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym, lub ,,-”
(minus), poza stopniem niedostatecznym.
4. Kryteria ocen:
1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedze i umiejetnosci
z danego przedmiotu okre$lone programem nauczania, a takze:
a) moze by¢ laureatem konkursow pozaszkolnych przedmiotowych lub innych,
b) reprezentuje szkolg¢ na zewnatrz w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, zawodach,
itp.,
c) jest zawsze zaangazowany i chetny do pracy,
d) biegle postuguje si¢ zdobytg wiedza i umiejetnosciami w rozwiazaniu zadan;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
w pelnym stopniu, a ponadto:
a) opanowat caly zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania,
b) pracuje systematycznie i efektywnie,
¢) sam wyjasnia i analizuje problemy teoretyczne i praktyczne,
d) stosuje posiadana wiedzg i umiejetnosci w rozwigzywaniu nowych probleméw i zadan,
e) otrzymuje oceny bardzo dobre i dobre ze sprawdziandéw, odpowiedzi ustnych i innych
zadan;
3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal catkowicie wiedzy i umiejetnosci przewidywanych w programie nauczania,
b) poprawnie stosuje umiejetnosci i wiedze w rozwigzywaniu zadan typowych;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w pelni wiedzy i umiejgtnosci przewidywanych w programie nauczania,
b) rozwigzuje zadania typowe, wykorzystujgc swoje umiejetnosci praktyczne i zakres
wiedzy o srednim stopniu ztozonosci,
¢) najczgsciej otrzymuje oceny dostateczne ze sprawdzianow, odpowiedzi ustnych i innych
zadan;
5) ocen¢ dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w niewielkim stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci przewidzianych
W programie nauczania,
b) rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu zlozonosci z pomoca nauczyciela,
c) najczesciej uzyskuje oceny ponizej dostateczne;;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen ktory:
a) nie opanowal wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania,
b) nie rokuje na poprawe stanu umiejetnosci i wiadomosci,
¢) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, nalezy przede wszystkim braé¢
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$é udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.
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5. Szczegblowe kryteria oceniania moga by¢ uregulowane w  kontrakcie zawartym migdzy
nauczycielem danego przedmiotu, a uczniami klasy. Kontrakt jest wiazacy dla obu stron, jego tres¢
jest uzalezniona od specyfiki przedmiotu i nie moze by¢ sprzeczna ze Statutem Szkoly. Zapis
kontraktu powinien znajdowac si¢ w zeszycie przedmiotowym ucznia.
6. Oceny $rddroczne i roczne podaje si¢ w pelnym brzmieniu.
7. Nauczyciele informujg uczniéow na poczatku roku szkolnego oraz ich rodzicow, na pierwszym
zebraniu lub poprzez wystanie mailem lub wiadomoscig przez dziennik, o sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
8. Sprawdzanie osiggniec¢ ucznia i jego postepow w nauce jest dokonywane systematycznie
w roznych formach,

1) odpowiedz ustna- maksymalnie z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;

2) test;

3) sprawdzian - po zakonczeniu dziatu;

4) kartkowka - maksymalnie z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;

5) prace domowe;

6) prace klasowe - wg programu nauczania;

7) praca w zespotach (kazdy uczen oceniany jest wg wezesniej znanych kryteriow oceniania

za swoj wklad pracy i podjete dzialania);

8) aktywnosc;

9) praca na lekcjach;

10) karty pracy;

11) pokazy i prezentacje multimedialne;

12) recytacje;

13) sprawdziany praktyczne (¢wiczenia laboratoryjne, wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne).
9. Uczen jest zobowigzany do wykonania realizowanych w trakcie danego poélrocza zadan,
wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych i praktycznych.
10. W przypadku nieobecnosci ucznia, ktory nie przystapit do jakiejkolwiek formy zaliczenia
okres$lonej partii materiatu, nauczyciel wstawia w dzienniku elektronicznym pozioma kreske,
a uczen jest zobligowany do zaliczenia materialu w ciggu 2 tygodni. W przypadku zdarzen
losowych (powyzej 2 tygodni) uczen indywidualnie ustala z nauczycielem forme i termin zaliczenia
danego materialu. W sytuacji, gdy uczen nie zaliczy materialu w wyzej wymienionym terminie,
nauczyciel moze w kazdym momencie sprawdzi¢ stopien opanowania danego materiatu.
11. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny i kazdego dziatania w terminie 7 dni od wystawienia
oceny po uzgodnieniu z nauczycielem formy poprawy. Do poprawy oceny uczen moze przystapic
max 1 raz.
12. Nauczyciel nie moze odmoéwié uczniowi prawa do poprawy oceny.
13. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu motywowanie ucznia do dalszych
postepoéw w nauce.
14. W biezacym ocenianiu osiagnie¢ ucznia stosuje si¢ ustna lub pisemng informacj¢ zwrotna.
Informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych i stanowigcy
dla niego pomoc w nauce, poprzez przekazanie informacji o tym co zrobit dobrze, jak sobie
poradzit z biezacym materiatem i jak powinien si¢ dalej uczy¢. Pisemny komentarz moze mie¢
forme notatki, tabelki lub innej postaci graficznej wybranej przez nauczyciela.
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15. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
sroédrocznych i rocznych na prosbe ucznia lub rodzica w terminie 5 dni od dnia ich ustalenia
1 podania do wiadomosci przez dziennik elektroniczny.
16. Jezeli ustne uzasadnienie zostanie przez ucznia lub jego rodzica uznane za niewystarczajace,
uczen lub rodzic moze wystapi¢ o uzasadnienie oceny na pi$mie (np. przez dziennik elektroniczny).
Uzasadnienie winno odnosi¢ si¢ do wymagan edukacyjnych stawianych uczniowi, powinno
stanowi¢ informacj¢ czego uczen nie opanowal, z czym klopotu nie mial, jak moze poprawi¢ dang
oceng.
17. Ocena przewidywana podsumowuje dotgd rozpoznane postepy i poziom, a roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ jedynie taka sama lub wyzsza niz przewidywana, jesli nadal zachodzi
postgp w zakresie nabywania wiedzy i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach, lub jesli
zaistnialy okolicznosci okreslone w warunkach i trybie otrzymywania oceny wyzszej niz
przewidywana.
18. Kryteria procentowe oceniania wiedzy i umiejetnosci z poszczegolnych przedmiotow
ogélnoksztatcacych i zawodowych sg nastepujace:
1) 100% - ocena celujaca;
2) 90 — 99% - ocena bardzo dobra;
3) 89 — 70% - ocena dobra;
4) 69 — 50% - ocena dostateczna;
5) 49— 30% - ocena dopuszczajgca;
6) 0 — 29% - ocena niedostateczna.
19. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola stara
si¢ stworzy¢ mozliwos¢ uzupelnienia brakow, poprzez:
1) wprowadzenie pomocy kolezenskiej;
2) wprowadzenie zajeé wyrdéwnawczych;
3) wprowadzenie zaje¢ dodatkowych.
20. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
21. Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem:
1) systematycznego uczgszczania na te zajgcia (zdarzajaca sie nieobecno$é
jest usprawiedliwiona);
2) terminowego przystgpowania do wszystkich przewidzianych w semestrze prac
1 sprawdzianow kontrolnych (ewentualna nieobecnosé jest usprawiedliwiona);
3) uwzgledniajac psychofizyczne mozliwosci ucznia i jego sytuacje szkolno-rodzina.
22. Ustala si¢ tryb uzyskiwania wyzszej oceny:
1) po uzyskaniu na miesiac przed terminem klasyfikacji informacji o przewidywanej dla
niego ocenie z danych zaj¢¢ edukacyjnych uczen w ciagu tygodnia zgtasza nauczycielowi
wole ubiegania si¢ 0 wyzsza oceng;
2) uczen przystepuje do poprawy oceny w formie pisemnej lub praktyczne;j
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(wychowanie fizyczne, informatyka, zaj¢cia praktyczne), nauczyciel formutuje zadania

zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na wyzsza niz przewidywang oceng;

4) pozytywny wynik sprawdzianu tj. uzyskanie z niego od 75% do 100%

sposréd mozliwych do uzyskania, skutkuje ustaleniem semestralnej lub rocznej oceny zgodnie

z wnioskiem ucznia.
23, Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
24. W przypadku oceniania na takich przedmiotach jak wychowanie fizyczne, czy przedmioty
artystyczne podczas oceniania ucznia nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
25. Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne zakres tresci obowigzujacy na egzaminie klasyfikacyjnym,
sprawdzajacym lub poprawkowym, niezwlocznie po podjeciu decyzji lub informacji o jego
przeprowadzeniu. Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen potwierdzajg otrzymanie zakresu materiatu
na ww. egzaminy. Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej z podpisem odebrania
przez rodzica lub ucznia pelnoletniego ze wskazaniem daty, kiedy odbior ten nastagpil lub za
pomocg dziennika elektronicznego.

§ 3l.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celéw rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia;
5) dbatosé o kulture jezyka;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) wspolpraca oraz dbalos$¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalne;j;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.
2. Oceng zachowania srodroczng i roczng, ustala sig¢ wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej. Wychowawca dokonuje oceny zachowania z uwzglednieniem wysitku wkiadanego
w popraw¢ zachowan, a nie tylko efektow oraz w kontekscie postepéw wzgledem samego ucznia.
5. Ocena zachowania uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinie
poradni psychologicznopedagogicznej lub innych udokumentowanych potrzeb edukacyjnych jest
dokonywana z uwzglgdnieniem ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, trudnosci
funkcjonowania spolecznego oraz zalecen zawartych w dokumentacji specjalistyczne;.
Wychowawca, we wspdlpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow, dostosowuje sposob oceny
oraz samg ocen¢ postawy ucznia do jego potrzeb i mozliwosci. Nie dostosowujemy kryteriow
oceny, ale uwzgledniamy zapisy orzeczen i opinii, a takze innych dokumentow wymienionych
w ustawie ustalajgc wartos¢ oceny zachowania.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
6. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy.
7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
8. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) o wyzszg oceng z zachowania ubiega¢ si¢ moga wszyscy uczniowie z wyjatkiem:
a) 0sob swiadomie dewastujacych mienie publiczne, ktérym fakt ten udowodniono,
b) osob ktére swym postepowaniem spowodowaly zagrozenie zdrowia wlasnego i innych
ludzi, ktorym fakt ten udowodniono,
c) 0so6b, ktéorym udowodniono naruszenie zasad prawa karnego.
9. Ustala sig tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania:
1) po uzyskaniu na miesigc przed terminem klasyfikacyjnym informacji o przewidywanej
dla niego ocenie zachowania uczen zglasza wychowawcy klasy w ciggu tygodnia wolg
ubiegania si¢ o wyzszg ocen¢ zachowania,
2) uczen przedstawia pisemne o$wiadczenie o szczegolnej dzialalnosci whasne;
1 osiggnigciach w pracy na rzecz Szkoly i srodowiska lokalnego;
3) wychowawca analizuje powyzsze oswiadczenie ucznia i ustala oceng jego zachowania
zgodnie z przepisami.
10. Zaistnienie pewnych okolicznosci moze wplyngé na ustalenie uczniowi  nizszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Do okolicznosci tych naleza razace
wykroczenia przeciwko zasadom wspoéizycia spolecznego, normom etycznym lub obowigzkom
ucznia (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dr¢czenie, molestowanie, cyberprzemoc,
kradziez, dewastacja mienia, sfalszowanie dokumentacji, posiadanie lub zazywanie $rodkow
odurzajacych, wniesienie lub uzycie na terenie szkoly przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie,
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢).

§ 52.
Szczegdtowe kryteria oceniania:
1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory oceniany jest wedhug kryteriow § 51. ust. 1 i spelnia
wigkszos¢ przypisanych im wymagan:

1) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne;

2) posiada wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

3) dopuszczalne sg pojedyncze spdznienia w ciggu semestru;

4) wywiagzuje si¢ z podjetych dziatan;
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5) reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz — bierze udziat w réznego rodzaju konkursach,
olimpiadach, zawodach na szczeblu szkolnym, powiatowym, wojewddzkim
i krajowym, zdobywajgc nagrody i wyrdznienia;
6) zawsze okazuje szacunek uczniom, nauczycielom, pracownikom i innym osobom;
7) stosuje zwroty grzecznosciowe;
8) jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia w stosunku do otoczenia, jest tolerancyjny dla
postaw i pogladéw innych;
9) nie stosuje jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, psychicznej, czy cyberprzemocy wobec
innych osob;
10) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
11) petni funkeje lidera zespotu, inicjuje zadania, terminowo i rzetelnie je wykonuje,
wykazuje si¢ duza samodzielnoscig i innowacyjnoscia, wspomaga innych cztonkow zespotu;
12) przestrzega Statut Szkoly, regulaminy, zarzadzenia Dyrektora;
13) wykazuje si¢ kulturg stowa oraz dyskusji;
14) postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem;
15) nie wyraza si¢ wulgarnie;
16) reaguje na wszelkie przejawy przemocy wsrdd uczniéw, przeciwstawia sie agresji
1 wulgarnosci;
17) stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminow Szkoly w czasie lekcji, przerw,
wyj$¢ pozaszkolnych, wycieczek, uroczystosci szkolnych;
18) wystrzega si¢ nalogdéw i uzaleznien;
19) przestrzega zasad wspétzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych;
20) dba i szanuje swoje zdrowie oraz zdrowie i bezpieczenstwo innych;
21) nie przejawia zachowan agresywnych w stosunku do innych;
22) swoim zachowaniem nie narusza godnosci drugiego czlowieka;
23) jest uczciwy, zyczliwy, kolezeniski, che¢tny do pomocy, nie jest obojetny na zlo;
24) pelni funkcj¢ w samorzadzie szkolnym lub klasowym;
25) bierze czynny udzial w zorganizowaniu i przeprowadzeniu imprez szkolnych;
26) jest zaangazowany w zycie klasy, Szkoly, srodowiska lokalnego, wyrézniajac
si¢ samodzielnoscia i inicjatywa;
27) reprezentuje Szkole w poczcie sztandarowym;
28) godnie reprezentuje Szkole na uroczystosciach szkolnych lub poza Szkola, troszezy si¢
o jej dobre imig i opinie;
29) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow;
30) szanuje symbole narodowe i szkolne;
31) szanuje symbole, tradycje i kultury innych narodéw;
32) godnie zachowuje si¢ podczas apeli i uroczystosci szkolnych.
2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry oceniany jest wedtug kryteriow § 51. ust. 1 i spelnia
wigkszos¢ przypisanych im wymagan:
1) przestrzega zapiséw w statucie Szkoly i stosowanych regulaminach;
2) pracuje na miarg swoich mozliwosci i stara si¢ osiggaé wiecej;
3) sporadycznie zdarzy¢ mu si¢ mogg godziny nieusprawiedliwione i spoznienia;
4) okazuje szacunek uczniom, nauczycielom, pracownikom i innym osobom;
5) stosuje zwroty grzecznosciowe;
6) jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia, jest tolerancyjny
dla postaw i pogladow innych;
7) nie stosuje jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, psychicznej, czy cyberprzemocy
wobec innych o0sob;
8) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
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9) ) terminowo i rzetelnie wykonuje powierzone zadania, wykazuje si¢ samodzielnoscia

i innowacyjnoscia;

10) przestrzega Statut Szkoly, regulaminy, zarzgdzenia Dyrektora;

11) nie narusza ogodlnie przyjetych zasad i norm spotecznych;

12) wykazuje si¢ kulturg stowa oraz dyskusji;

13) postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem;

14) nie wyraza si¢ wulgarnie;

15) reaguje na przejawy przemocy wsrdd uczniow, przeciwstawia si¢ agresji i wulgarnosci,
16) stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminow szkoly w czasie lekcji, przerw;

wyjs¢ pozaszkolnych, wycieczek, uroczystosci szkolnych;

17) wystrzega si¢ natogow i uzaleznien;

18) przestrzega zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

19) swiadomie nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;

20) swoim zachowaniem nie narusza godnosci drugiego czlowieka;

21) jest uczciwy, zyczliwy, kolezenski, chetny do pomocy, nie jest obojetny na zlo;

22) pelni funkcje w samorzadzie szkolnym lub klasowym;

23) bierze czynny udzial w zorganizowaniu i przeprowadzeniu imprez szkolnych;

24) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego, wyrdzniajac

si¢ samodzielnoscia i inicjatywa;

25) reprezentuje szkole w poczcie sztandarowym;

26) godnie reprezentuje szkole na uroczystosciach szkolnych lub poza Szkota, troszczy si¢

0 jej dobre imig i opinie;

27) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow;

28) szanuje symbole narodowe i szkolne;

29) szanuje symbole, tradycje i kultury innych narodow;

30) godnie zachowuje si¢ podczas apeli i uroczystosci szkolnych.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory oceniany jest wedtug kryteriow § Sl.ust. 1 i spelnia
wiekszos¢ przypisanych im wymagan:

1) wypelnia podstawowe obowiazki szkolne, stara si¢ systematycznie przygotowac do zajec;
2) przestrzega zapisOw w Statucie Szkoty i stosowanych regulaminach;
3) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;
4) zdarzaja mu si¢ godziny nieusprawiedliwione — nie wigcej niz 15
godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;
5) zdarzaja mu si¢ spdznienia na lekcje — nie wigcej niz 5 spoznien na lekcje w potroczu;
6) okazuje szacunek uczniom, nauczycielom, pracownikom i innym osobom;
7) stosuje zwroty grzecznosciowe;
8) jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia w stosunku do otoczenia, jest tolerancyjny dla
postaw i pogladow innych;
9) nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej czy cyberprzemocy wobec innych oséb;
10) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
11) wykonuje powierzone zadania;
12) przestrzega Statut Szkoly, regulaminy, zarzadzenia Dyrektora;
13) nie narusza ogodlnie przyjetych zasad i norm spotecznych;
14) postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem;
15) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
16) reaguje na przejawy przemocy wsrod uczniow, przeciwstawia si¢ agresji i wulgarnosci;
17) stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminow szkoty w czasie lekcji, przerw,
wyjs¢ pozaszkolnych, wycieczek, uroczystosci szkolnych;
18) stara si¢ nie ulega¢ nalogom i uzaleznieniom;
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19) przestrzega zasad wspolizycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych;
20) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych;
21) nie przejawia zachowan agresywnych w stosunku do innych;
22) swoim zachowaniem nie narusza godnosci drugiego czlowieka;
23) jest uczeiwy, zyczliwy, kolezenski, chetny do pomocy, nie jest obojetny na zlo;
24) $wiadomie nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;
25) moze pelni¢ funkcje w samorzadzie szkolnym lub klasowym;
26) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;
27) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw;
28) godnie reprezentuje Szkole na uroczystosciach szkolnych lub poza Szkots, troszezy sie
0 jej dobre imi¢ 1 opinig;
29) szanuje symbole narodowe i szkolne;
30) szanuje symbole, tradycje i kultury innych narodéw;
31) godnie zachowuje si¢ podczas apeli i uroczystosci szkolnych.
4. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktéry oceniany jest wedtug kryteriow § 51.ust. 1 ispelnia
wickszos¢ przypisanych im wymagan:
1) zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
2) nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, podczas lekcji
nie zachowuje nalezytej uwagi, rozmawia z innymi uczniami, zabiera glos nieproszony
przez nauczyciela (ale reaguje na upomnienia nauczyciela), niesystematycznie przygotowuje
si¢ do zaje¢ szkolnych;
3) sporadycznie narusza zapisy w Statucie Szkoty i stosowanych regulaminach oraz
ogoélnie przyjete zasady i normy spoteczne;
4) zdarzaja mu si¢ godziny nieusprawiedliwione — nie wiecej niz 20 godzin w pétroczu;
5) zdarzajg mu si¢ spoznienia — nie wigcej niz 10 spéznien w pétroczu;
6) czgsto wymaga przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom;
7) czasami zdarza si¢ mu nieuprzejme zachowanie, jednak w wiekszosei kultura
osobista ucznia jest bez zarzutu;
8) nie zawsze wykorzystuje i rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
9) zdarza mu si¢ stosowa¢ wulgarne stownictwo;
10) nie tamie w sposoOb razgcy zasad bezpieczenstwa;
11) pozostaje bierny wobec przejawoéw przemocy, agresji i wulgarnosci;
12) raczej nie ma problemu z uzywkami czy nalogami;
13) stara sie¢ dba¢ o dobre relacje z innymi;
14) biernie uczestniczy w imprezach klasowych, szkolnych oraz na rzecz srodowiska lokalnego;
15) stara si¢ wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw.
5. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory oceniany jest wedlug kryteriow § S5l.ust. 1
1 spelnia wigkszo$¢ przypisanych im wymagan:
1) nie wywiazuje si¢ ze swoich szkolnych obowigzkoéw — narusza obowiazki statutowe
1 regulaminy szkolne;
2) jego stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych jest lekcewazacy, nie zachowuje
si¢ wlasciwie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, zabiera glos nieproszony przez nauczyciela
(nie reaguje na upomnienia nauczyciela), zakloca tok lekeji, stwarza problemy dyscyplinarne
na lekcjach, podczas przerw czy wyjé¢ poza Szkole;
3) ma liczne godziny nieusprawiedliwione — powyzej 20 godzin w potroczu;
4) bardzo czgsto spoznia si¢ na lekcje — powyzej 10 spoznien w potroczu;
5) nie okazuje szacunku nauczycielom, uczniom, pracownikom Szkoty i innym osobom;
6) nie rozwija swoich zainteresowan i uzdolnien;
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7) nie przestrzega Statutu, regulaminéw szkolnych oraz ogélnie przyjetych zasad
i norm spolecznych;
8) uzywa wulgamych stow;
9) nie zawsze stosuje si¢ do zasad bezpieczenstwa;
10) nie dba o zdrowie wiasne i innych osob;
11) ma problemy z uzywkami i natogami;
12) stosuje rézne formy przemocy — fizyczng, psychiczna, cyberprzemoc;
13) nie dba o dobre relacje z innymi,
14) nie angazuje sie w zycie klasy, Szkoty i srodowiska lokalnego;
15) nie wykazuje si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw.
6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory oceniany jest wedtug kryteriow § Sl.ust. 1 i spelnia
wigkszos¢ przypisanych im wymagan:
1) w Szkole i poza Szkota zachowuje si¢ nagannie, stwarza problemy wychowawcze;
2) lekcewazy obowiazki szkolne, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych;
3) notorycznie wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci;
4) notorycznie spdznia si¢ na lekcje;
5) ciagle utrudnia prowadzenie lekcji 1 nie wykonuje polecen nauczycieli;
6) nie okazuje szacunku nauczycielom, uczniom, pracownikom Szkoty i innym osobom;
7) nie rozwija swoich zainteresowan i uzdolnien;
8) nie przestrzega Statutu, regulaminéw szkolnych oraz ogélnie przyjetych zasad
i norm spolecznych, a zastosowane srodki wychowawcze nie przynosza oczekiwanych efektow,
9) uzywa wulgarmych stow i niekulturalnego j¢zyka;
10) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych;
11) $wiadomie szkodzi zdrowiu swojemu i innych;
12) dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszen, bojek;
13) ma problemy z uzywkami i natogami;
14) stosuje rézne formy przemocy — fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc;
15) nie dba o dobre relacje z innymi;
16) nie angazuje si¢ w zycie klasy, Szkoty i srodowiska lokalnego;
17) nie wykazuje si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw.
7. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest dokonywanie na biezaco wpisow informacyjnych do
dziennika elektronicznego, rejestrujacych pozytywne i negatywne zachowania uczniéw, ktore beda
pomocne wychowawcy w ustaleniu oceny zachowania.
8. Wychowawca, mimo negatywnych informacji oraz ocen zachowania ucznia odnotowanych
w dzienniku elektronicznym, moze podwyzszy¢ uczniowi oceng zachowania w przypadku, gdy jego
zachowanie uleglo wyraznej poprawie.
9. W sytuacji szczegdlnej, gdy uczen popelni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej lub
zagrazajacy zdrowiu lub zyciu swojego lub innych osob oraz w innych skrajnych sytuacjach, a
takze kiedy wymienione ponizej dzialania zglaszane zostajg przez szkote na Policje lub do Sadu
Rodzinnego, uczen moze otrzymaé ocene naganng z pomini¢ciem okreslonych zasad i ustalonych
kryteriow:
1) pobicie;
2) picie alkoholu;
3) nagminne palenie papieroséw, e-papierosow;
4) uzywanie lub rozprowadzanie srodkow psychoaktywnych;
31) dokonywanie kradziezy;
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32) wyludzanie pieniedzy;

33)szantaz;

34) niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniow;

35) falszowanie podpiséw i dokumentow;

36) zniewazenie nauczyciela - funkcjonariusza publicznego;

37) za zachowanie $wiadczgce o demoralizacji lub zagrozeniu demoralizacja nieletniego.
10. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 53. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoly,
jezeli uznaja, ze roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Szczegotowe procedury postgpowania w tym
zakresie okresla § 53.

11. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razaco uchybit ogélnym kryteriom oceny zachowania
po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji przez Rad¢ Pedagogiczna, wychowawca klasy

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Dyrektorem szkoly moze zmieni¢ wezesniej ustalong przez
siebie ocene zachowania. Zmiana oceny dokonywana jest na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej.

§ 53.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia te zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych  zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor na wniosek rodzicow powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustalaroczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 przeprowadza sig
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
5. W sktad komisji o ktorej mowa w ust.2 wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewna zajecia edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowaweca klasy,
¢) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w tej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 punkt 1 lit. b moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Ze sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia sporzgdza sie¢ protokét, zawierajacy
w szczegolnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komis;ji;
3) termin sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
9. Do protokotu o ktorym mowa w ust. 8 dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego, stanowi on zalacznik do arkusza ocen.
10. Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
natomiast z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
11. Ze sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci o ktorym mowa w pkt. 2 uczen moze otrzymaé ocene
z obowigzujacej w Szkole skali ocen w zaleznosci od tego, jak dobrze napisat i odpowiedzial na
pytania, zgodnie ze skalg procentowg zawartg w § 50. ust. 18.
12. Z posiedzenia komisji o ktorej mowa w ust. 5 punkt 2 sporzadza sie protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imi¢ i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 punkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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§ 54.
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowg
czasu przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok nauki oraz uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkola.
5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci (ust.2 i 3) przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, filozofii, informatyki, zaj¢¢ praktycznych, wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.
9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.nieklasyfikowany”.
12. Z egzaminu klasyfikacyjnego uczen moze otrzymac oceng z obowigzujacej w Szkole skali ocen
w zaleznosci od tego, jak dobrze napisat i odpowiedzial na pytania, zgodnie ze skalg procentowa
zawartg w § 50. ust. 18.
13. Komisja egzaminacyjna przygotowuje zadania w taki sposob, aby uczen mial szans¢ na kazdy
stopien, a nie tylko na minimum potrzebne do zdania.
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14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna  z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

15. Jesli uczen po I semestrze jest nieklasyfikowany z jednego lub wiecej przedmiotéw nie zdaje
egzaminu  klasyfikacyjnego. Natomiast na koniec roku szkolnego z tego przedmiotu lub
przedmiotow musi uzyskac¢ powyzej 50 % z dwoch semestrow, aby uzyskaé klasyfikacje.

§ 55,
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. W jednym dniu moga
odby¢ si¢ dwa egzaminy poprawkowe dla danego ucznia. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
6. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy taki same lub pokrewne zajecia edukacyijne.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela z innej szkoly nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokotl, zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o  ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pozniej, niz do konca wrzesnia.
11. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze]j 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 12.
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12. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

13. Z egzaminu poprawkowego uczefi moze otrzyma¢ ocen¢ z obowigzujacej w Szkole skali ocen
w zaleznosci od tego, jak dobrze napisal i odpowiedzial na pytania.

14. Komisja egzaminacyjna przygotowuje zadania w taki sposob, aby uczen mial szanse na kazdy
stopief, a nie tylko na minimum potrzebne do zdania.

15. Uzyskanie oceny pozytywnej tj. minimum oceny dopuszczajgcej zgodnej ze skala
procentowa zawartg w§ 50. ust. 18, zmienia oceng roczna z niedostatecznej na pozytywna

i pozwala na promocj¢ do nastepnej klas lub ukonczenie szkoty.

§ 56.
1. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, oraz sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, przeprowadza sig:

1) w szkole, do ktorej uczen zostat przyjety, w bezposredniej obecnosci

komisji przeprowadzajacej odpowiednio egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy

lub sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, bez mozliwosei uzycia srodkéw

komunikacji elektroniczne;j;

2) w sali zapewniajacej warunki do samodzielnej pracy ucznia.

2. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, z danych zaj¢¢ edukacyjnych, w czgsci ustnej i w czgsci pisemnej trwa tacznie niemniej niz
60 minut.
3. Przewodniczacy komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia informuje ucznia o godzinie rozpoczecia
1 zakonczenia tego egzaminu lub sprawdzianu.
4. Wynik egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosei ucznia jest ustalany i przekazywany uczniowi niep6zniej niz w dniu nastepujacym po
dniu przeprowadzenia tego egzaminu lub sprawdzianu.
5. Do sali, w ktérej jest przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, uczen nie moze wnosi¢é zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.
6. W sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, uczen moze korzystaé z urzadzenia
telekomunikacyjnego wyposazonego w aplikacje stuzaca do monitorowania stanu zdrowia,
w przypadku koniecznosci prowadzenia statego nadzoru jego stanu zdrowia. W takim przypadku:

1) przewodniczacy komisji upewnia sig, ze dzwigk potaczen przychodzacych jest wyciszony:;

2) uczen umieszcza urzadzenie na stole, przy ktérym pracuje;

3) uczen sygnalizuje koniecznosé¢ skorzystania z urzgdzenia monitorujgcego stan zdrowia

przez podniesienie reki.
7. W szczegllnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia wucznia lub jego
niepetnosprawnosci uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego — jego rodzice, moga zlozy¢
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pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly o wyrazenie zgody na przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia

w innym miejscu niz szkola, do ktérej uczen zostal przyjety. Dyrektor szkoly niezwlocznie
informuje ucznia, a w przypadku ucznia niepelnoletniego — jego rodzicoéw, o sposobie rozpatrzenia
wniosku. 8. Do egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosei ucznia, przeprowadzanych w innym miejscu niz szkota, do ktorej uczen
zostal przyjety, przepisy ust. 1-7 stosuje sie.

9. Przewodniczacy komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny uzgadnia z uczniem
pelnoletnim albo rodzicem ucznia niepetnoletniego nie wigcej niz 3 zajgcia edukacyjne, z ktorych
uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w ciagu jednego dnia.

10. W przypadku uczniow: przechodzacych z jednej szkoty do drugie;j, albo realizujacych
obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola nauczyciele oraz Dyrektor moga nie zna¢
danego ucznia. Warunkiem przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego bedzie okazanie
przewodniczacemu komisji dokumentu ze zdjeciem, ktéry potwierdzi tozsamosé ucznia.

11. Przepisy § 56. ust. 1-10 wchodza w zycie z dniem 1 wrzeénia 2027r.

§ 57.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, oraz co najmniej bardzo dobra roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

Z wWyrdznieniem.

2. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig konicowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg konicowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajgé edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng . Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu lub uzyskaniu semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki uczniow

§ 58.

1. Uczen ma prawo do:
1) dostepu do statutu, regulaminéw i procedur obowiazujgcych w szkole;
2) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej, zyczliwego
podmiotowego traktowania;
3) opieki wychowawczej i warunkdéw zapewniajacych bezpieczenstwo ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnoscei;
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4) swobody wyrazenia mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0séb trzecich;
5) réwnego traktowania, bez wzgledu na sytuacje materialng, religie, $wiatopoglad,
odmiennos¢ kulturowa, jezykowa i etniczna czy inne podobne cechy;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, poprzez korzystanie z funkcjonujacych
na terenie szkoly i poza nig r6znorodnych zaje¢¢ dodatkowych;
7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
i pomocy w wyborze dalszego ksztalcenia;
8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych
1 ksiegozbioru biblioteki, internatu;
9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;
10) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;
12) poszanowania wtasnej godnosci;
13) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;
14) pomocy w przygotowaniu do konkursoéw i1 olimpiad przedmiotowych;
15) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
16) informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu metodach
sprawdzania osiagni¢¢ i zasadach oceniania zachowania, informacji o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminach i na zasadach okreslonych w WSO;
17) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;
18) poprawy ocen biezgcych na zasadach okreslonych w WSO;
19) kandydowania do struktur wtadz uczniowskich dzialajacych w Szkole i organizacji
zycia szkolnego w ramach dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego i organizacji dziatajacych
w Szkole, wpltywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;
20) przybycia na zajecia lekcyjne wiasnym pojazdem, jesli ma prawo jazdy;
21) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty, pedagogowi szkolnemu
i innym nauczycielom swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy;
22) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiej¢tnosciami;
23) nagrod za wzorowa postawe, bardzo dobre wyniki w nauce i aktywne uczestnictwo
w zyciu Szkoty.
2. Uczennicy w ciazy Szkota udziela urlopu oraz innej pomocy niezbednej do ukonczenia przez nig
edukacji zgodnie z art. 2 ust. 3 Ustawy z dnia 7 stycznial993 r. o planowani rodziny, ochronie
plodu ludzkiego i warunkoéw dopuszczalnosei przerywania cigzy.

3. W przypadku naruszenia praw uczen ma prawo zlozy¢ skarge u Dyrektora Szkoly.
4. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoly, a zwlaszcza
zobowigzany jest do:

1) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywac na nie punktualnie,

mimo spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przybycia do sali, w ktorej odbywaja

si¢ zajecia;

2) przebywania podczas trwania zaje¢ lekcyjnych wylgcznie na terenie szkoty, uczen nie

moze samowolnie opusci¢ terenu szkoty;

3) uczgszczania w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i dodatkowych;
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4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu;
5) zachowania nalezytej uwagi i koncentracji podczas zajeé lekeyjnych, zabierania glosu,

gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela, nie przeszkadzania w prowadzeniu

lekcji nauczycielowi (poprzez np. rozmawianie z innymi uczniami, glosne komentowanie tego
co dzieje si¢ na lekcji, opuszczanie swojego miejsca w lawce bez zgody nauczyciela)
wykonywania polecen nauczyciela, aktywnego udziatu w zajeciach, odnoszenia sie

z szacunkiem do nauczycieli i innych ucznidw, rzetelnej i sumiennej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

6) pozostawienia pojazdu, ktorym przybyt do szkoly na terenie Szkoly, a w trakcie trwania
zaj¢¢ lekcyjnych nie moze z niego korzystag;

7) nie wychodzenia poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zajeé;

8) dbania o higien¢ osobista;

>

9) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty oraz pozostatych uczniéw. Na terenie Szkoty zabronione sa wszelkie dziatania
agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stéw, zwrotow
1 gestow. Uczniowie powinni przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego w odniesieniu
do kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
10) do odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz swoéj rozwoj;
11) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;
12) ponoszenia odpowiedzialno$ci za zniszczone mienie Szkoty. Odpowiedzialnosé
lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;
13) dbania o dobre imie Szkoly;
14) dbania o honor i tradycje Szkotly i poszanowania symboli narodowych, migdzynarodowych
1 szkolnych,
15) wystrzegania si¢ szkodliwych nalogow, a w szczegdlnosci uczen nie moze:
a) posiada¢ papierosow, e-papierosow, alkoholu i srodkéw odurzajacych
na terenie Szkoly,
b) przychodzi¢ do Szkoty pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych,
¢) pali¢ papieroséw, e-papierosow, spozywac alkoholu i zazywaé narkotykéw
lub innych substancji psychoaktywnych na terenie Szkoty;
16) wystrzegania si¢ zachowan agresywnych: fizycznych (bicie, kopanie,
popychanie, niszczenie wlasnosci szkolnej lub innych 0sdb, wymuszanie rzeczy
materialnych od innych, itp.) i psychicznych (przezywanie, wysmiewanie,
grozenie, ublizanie, szantazowanie, rozpowszechnianie plotki i oszczerstw na temat
innych, osobiscie lub za pomocg np. internetu, izolowanie innych, prowokowanie
swoim zachowaniem innych do negatywnych zachowan, itp.);
17) podporzagdkowywania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
18) przychodzenia do Szkoty w dowolnym, lecz schludnym i estetycznym ubraniu,
zakrywajacym ramiona, dekolt i brzuch;
19) noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych i pafnstwowych
— biala bluzka/koszula, ciemne, spodnie, spodniczki lub sukienki.
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§ 39,
1. Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwiania nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych.
Usprawiedliwienie zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy w ciagu 7 dni od powrotu do Szkoty.
Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia
poprzez: e-dziennik, mailowo, sms , ze wskazanego przez rodzica na poczatku roku szkolnego
telefonu lub adresu mailowego lub stownie osobiscie.
2. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicéw. Dokumentem
usprawiedliwiajacym nieobecnos$¢ ucznia na zajgciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat
albo kopia). Uczen pelnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajgciach. Nie
jest mozliwe usprawiedliwianie nieobecnosci przypadajacych w rdznych dniach miesigca,
pojedynczych godzin (tzw. usprawiedliwianie wszystkich nieobecnosci na raz).
3. Pojedyncze nieobecnosci na lekcjach moga by¢ usprawiedliwione, jesli:
1) uczen na ten czas zostal zwolniony przez rodzica osobiscie, telefonicznie, pisemnie

(np. za pomocg wiadomosci w dzienniku elektronicznym),

2) zostalo udokumentowane zwolnienie np. z ostatnich kilku minut zajeé¢, podyktowane

np. powrotem do domu (dotgczony rozklad jazdy, bilet miesigczny ucznia )

3) ucznia zwalnia nauczyciel lub wychowawca prowadzacy dane zajecia przed zaistnialym
faktem.
4. Samowolne opuszczenie szkoty skutkuje nieobecnoscig nieusprawiedliwiona.
5. W przypadku samowolnego opuszczania terenu Szkoly przez ucznia podczas trwania zajec
edukacyjnych, Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia.
5. Wychowawca klasy usprawiedliwia nieobecnosci jedynie dwa tygodnie wstecz. Po tym terminie,
usprawiedliwienie moze nastgpi¢ tylko w szczegdlnych sytuacjach niezaleznych ucznia.

§ 60.
1.Uczniowie zobowigzani sa do przestrzegania ponizszych zasad w zakresie korzystania
z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych (nagrywajacych i odtwarzajacych):
1) uczen moze posiada¢ na terenie Szkoly telefon komérkowy oraz inne
urzgdzenie elektroniczne umozliwiajgce porozumiewanie si¢ na odlegloscé
lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku;
2) w Szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych (nagrywajacych i odtwarzajacych) podczas trwania
zaje¢ edukacyjnych;
3) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel moze zobowiazac¢ uczniow do wylaczenia
posiadanych przez nich telefonow i innych urzadzen elektronicznych lub odtozenia urzadzen w
wyznaczone migjsce na czas trwania zajec lekcyjnych;
4) zaginiecie lub kradziez telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego uczen
powinien zglosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi;
5) Szkota nie odpowiada za zaginiecie lub kradziez powyzszych urzadzen, uczniowie
korzystaja ztego typu urzadzen na wlasng odpowiedzialnosc;
6) w przypadku, gdy wuczen uzywa telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego bez zgody nauczyciela, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, a w
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przypadku notorycznego takiego zachowania informuje wychowawce, ktory podejmuje
odpowiednie dziatania.

2. Korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas zajec jest
dopuszczalne, jezeli:

1) jest niezbedne ze wzgledu na stan zdrowia ucznia;

2) jest niezbedne ze wzgledu na szczegdlne potrzeby edukacyjne ucznia;

3) shuzy realizacji procesu dydaktycznego i odbywa si¢ za zgoda nauczyciela;

4) zachodzi sytuacja wymagajaca pilnego kontaktu ucznia z rodzicem lub inng osoba,

za zgoda nauczyciela;

5) zachodzi inny przypadek okreslony w przepisach prawa.
3. Uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas przerw migdzylekcyjnych.
4. Korzystanie z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas przerwy
nie moze:

1) narusza¢ praw, godnosci, prywatnosci ani débr osobistych innych osob;

2) zaklécacd porzadku i bezpieczenstwa na terenie Szkoty;

3) utrudnia¢ realizacji zadan opiekunczych przez nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

4) polegac¢ na rejestrowaniu obrazu lub dzwigku innych os6b bez podstawy prawnej

lub wymaganej zgody.
5. Uczen jest obowiazany niezwlocznie zaprzesta¢ korzystania z telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego na polecenie Dyrektora, jezeli jest to uzasadnione potrzeba zapewnienia
bezpieczenstwa, porzadku, prawidlowej organizacji pracy Szkoty lub ochrony praw innych osob.
6. Podczas wycieczek szkolnych uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, programu i charakteru
wycieczki oraz polecen kierownika wycieczki i opiekunow.
7. Kierownik wycieczki lub opiekun moze poleci¢ uczniom czasowe zaprzestanie korzystania z
telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych, jezeli jest to uzasadnione w
szczegollnoscei:

1) wzgledami bezpieczenstwa;

2) realizacja programu wycieczki;

3) koniecznoscig zachowania porzadku i dyscypliny;

4) ochrong prywatnosci lub débr osobistych innych 0sob;

5) zasadami obowigzujacymi w miejscu odwiedzanym podczas wycieczki.
8. Uczen jest obowigzany zastosowac si¢ do polecenia, o ktorym mowa w ust.7.
9. Korzystanie z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas wycieczki
nie moze utrudnia¢ realizacji jej programu, stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa ani naruszac¢
praw innych oséb.
10. W przypadkach okreslonych w przepisach prawa zakazu lub ograniczenia korzystania z telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego nie stosuje si¢ w zakresie, w jakim
korzystanie z urzadzenia jest niezbedne ze wzgledu na stan zdrowia ucznia lub jego szczegodlne
potrzeby edukacyjne.
11. Uczen ponosi odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie okreslonych w Statucie zasad korzystania
z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych.
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12. Naruszenie zasad okreSlonych w § 60.. stanowi naruszenie obowiazkéw ucznia i moze
skutkowa¢ zastosowaniem srodkéw przewidzianych w Statucie, z zachowaniem zasad
proporcjonalnosci i indywidualizacji oddziatywan wychowawczych.

§61.
1. Uczen moze otrzymywa¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie;
2) wzorowa i godna nasladowania postawg oraz zaangazowanie w pomoc kolezenskg;
3) wybitne osiggni¢cia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
4) stuprocentowa frekwencje;
5) prace spoleczna i zaangazowanie na rzecz uczniow i Szkoty;
6) dzielnos¢ i odwagg.
2. Nagrodg¢ przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzgdu Uczniowskiego,
lub Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
3. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod i wyréznien dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci innych uczniéw;
2) pochwata Dyrektora wobec spolecznosci szkolnej;
3) list pochwalny Dyrektora do rodzicoéw;
4) tytul honorowy Prymusa Szkoty;
5) nagrody rzeczowe, za wyniki w nauce oraz za roznego rodzaju osiggnigcia
zgodnie z ostanowieniem Rady Pedagogicznej;
6) dyplomy uznania.
4. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora
Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowa¢ si¢ opiniag wybranych
organéw Szkoty.
6. Zastrzezenia do przyznanej nagrody mogg wnosi¢ takze nauczyciele podczas rocznej rady
klasyfikacyjnej. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;j.
7. Nagrody finansowe sa z budzetu Szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow i sponsorow.

§ 62.
1. Uczen ponosi odpowiednie konsekwencje za:
1) niewlasciwa postawg wobec uczniéw lub innych 0séb na terenie Szkoty lub poza nia;
2) naganne zachowanie, godzgce w honor i bezpieczenstwo innych osob;
3) nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, regulaminéw i zarzadzen obowigzujacych w Szkole,
na wycieczkach oraz podczas organizowanych imprez i uroczystosci szkolnych;
4) razace naruszenie podstawowych norm i zasad wspotzycia spotecznego.
2. Nieprzestrzeganie przez uczniow postanowien zawartych w Statucie Szkoty powoduje natozenie
kar dyscyplinarnych w postaci:
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1) upomnienia;

2) nagana wychowawcy w obecnosci uczniow klasy;

3) nagana ustna Dyrektora;

4) nagana Dyrektora z wpisem do akt;

5) nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicéw i pracodawcy;

6) przeniesienie ucznia do innej klasy (w miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty)

lub innej szkoty;

7) utraty funkcji w klasie lub Szkole;

8) obnizenia oceny z zachowania;,

9) zakaz udzialu w wycieczkach, wyjazdach, zawodach sportowych, i innych

imprezach, organizowanych przez Szkole;

10) zawieszenie w prawach ucznia;

11) skreslenie z listy uczniéw Szkoty.
3. W przypadku razacego nieprzestrzegania obowigzkow ucznia i postawy niegodnej ucznia,
stopniowanie kar moze by¢ pominiete.
4. Procedura nakladania kar uczniom Szkoty:

1) nagana Dyrektora Szkoly (forma ustna) udziela jej Dyrektor;

2) nagana Dyrektora Szkoty (forma pisemna) udziela jej Dyrektor, réwniez na wniosek

Rady Pedagogicznej lub pracodawcy (w przypadku, gdy naganne zdarzenie miala

miejsce podczas praktyk);

3) zastosowanie kar dyscyplinarnych wymienionych w ust. 2 i przekazanie pisemnej

informacji rodzicom lub pelnoletniemu uczniowi;

4) skreslenia ucznia z listy uczniéw w formie decyzji na podstawie uchwaty Rady po

zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego przewinienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnosé¢ osobistg ucznia.
6. Rodzice ucznia powinni by¢ poinformowani w formie pisemnej o naruszeniu dyscypliny, a takze
0 wymierzonej uczniowi karze wymienionej w ust.2 pkt. 1-11, w ciggu 7 dni od daty podjecia
decyzji.
7. Powiadomienie pisemne rodzicow i pracodawcy o udzielonej naganie nastgpuje listem
poleconym.
8. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcey lub rodzicow do Dyrektora Szkoly
w terminie 7 dni od jej udzielenia.
9. Od kar nalozonych przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi., a takze rodzicowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
Szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organéw Szkoly. O kazdej udzielonej karze informuje sig
rodzicow ucznia.
10. Samorzad Uczniowski, klasowy lub wychowawca moga ztozyé porgczenie za poddawanego
karze ucznia, wtedy kara ulega zawieszeniu.
11. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil sie czynu karalnego na
terenie Szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, Dyrektor moze, za zgoda rodzicow
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albo opiekuna ucznia oraz ucznia, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych

na rzecz szkoty.
12. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej
w Statucie Szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit sie czynu

zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa S$ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

§ 63.
1. Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje, jezeli dopuscit sie ktdregokolwiek z nizej wymienionych
przewinien:
1) $wiadomie zdewastowal mienie szkolne;
2) w sposob razacy naruszyt zasady wspolzycia spolecznego;
3) swoim zachowaniem ustawicznie tamal postanowienia Statutu Szkoty,
demoralizujgco wplywal na otoczenie, a podejmowane przez nauczycieli dzialania
wychowawcze nie przyniosly zmiany jego postawy;
4) celowo utrudnial realizacji procesu dydaktycznego;
5) dokonat kradziezy w szkole lub w zakladzie pracy, w ktérym odbywat praktyke:
6) fizyczne lub psychiczne zngcal si¢ nad uczniami tej lub innej szkoty;
7) zniestawial Szkolg, obrazal nauczycieli, pracownikow Szkoty lub uczniéw np. na
portalach spotecznosciowych;
8) wymuszal pieniadze lub inne rzeczy nalezacych do kolegow;
9) przyniost do Szkoly niebezpieczne narzedzia (nozy, zyletek, pistoletow gazowych,
petard, kastetow itp.) stanowiacych zagrozenie bezpieczenstwa pozostatych osob w szkole;
10) szczegodlnie agresywne i naganne zachowywat sie w stosunku do nauczycieli
i innych pracownikéw szKkoty;
11) dokonat innych zachowan o charakterze chuliganskim;
12) podrabial dokumenty, zwolnienia lekarskie i inne zaswiadczenia;
13) uczen przyszedt do Szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz
w stanie nietrzezwym albo wprowadzit si¢ w taki stan w czasie pobytu w Szkole;
14) uczen przyszedt do Szkoty w stanie odurzonym srodkami psychoaktywnymi
lub innymi podobnie dziatajacymi srodkami lub wprowadzit si¢ w taki stan w czasie pobytu
w Szkole;
15) rozprowadzal w/w $rodki odurzajace, napoje alkoholowe itp. na terenie Szkoly;
16) samowolnym postgpowaniem naruszyl przepisy bezpieczenstwa, czym
spowodowal zagrozenie zdrowia i zycia innych oséb;
17) uporczywie tamal przepisy statutu i regulaminu Szkoty poprzez dlugotrwala
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong na zajeciach szkolnych (porzucenie szkoty).
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2. Uczef moze byc¢ skreslony z listy uczniéw Szkoty, gdy ukonczyl 18 lat i opuszcza zajgcia bez
usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na mozliwos¢ ukonczenia Szkoly w
przewidzianym trybie.

3. Skreslenie z listy ucznia, ktory dopuscit si¢ ktoregokolwiek z wyzej wymienionych przewinien,
nastgpuje na wniosek wychowawcy, ktory sklada pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly i dotacza
informacje o przewinieniu ucznia i dotychczasowych dziataniach dyscyplinujgcych

1 wychowawczych wobec ucznia. Dyrektor przedstawia wniosek Radzie Pedagogiczne;j.

4. Dyrektor dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniéw w formie decyzji na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora do Kuratora Oswiaty w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji.

§ 64.
1. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:

1) uczen lub jego rodzice moga przedstawi¢ wychowawcy klasy swoj problem w formie

ustnej lub pisemnej oraz oczekiwaé od niego niezwlocznej pomocy i wyjasnien,

wychowawca moze zwrocié si¢ o pomoc do pedagoga szkolnego;

2) jezeli negocjacje 1 wyjasnienia wychowawcy nie przyniosg zawarcia porozumienia

1 rozwigzania problemu, wéwczas uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ podanie do

Dyrektora Szkoly z prosba o rozpatrzenie sprawy. W podaniu powinien zosta¢ doktadnie

opisany problem z podaniem naruszonych punktéw w Statutu Szkoty;

3) Dyrektor Szkoly rozpatruje skarge w terminie 14 dni od daty wplywu i podejmuje

decyzje rozstrzygajgca w ramach swoich kompetencji. Rozwigzujgc problem Dyrektor

moze wspotpracowac z innymi organami Szkotyu lub innymi instytucjami np. Rzecznik Praw

Dziecka;

4) Dyrektor Szkoly w formie pisemnej zawiadamia zainteresowanych o swojej decyzji;

5) jezeli decyzja Dyrektora Szkoly nie jest satysfakcjonujaca dla ucznia, jego rodzicéw lub gdy
prawa ucznia narusza Dyrektor, mogg oni odwola¢ sie pisemnie do Kuratora Oswiaty.

\
Rozdzial IX
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 65.
1. Podczas pobytu ucznia w szkole kazdy pracownik Szkoly ma obowigzek wypelniania funkcji
opiekunczych wzgledem uczniow.
2. Szczegolny obowiazek opiekunczy spoczywa na nauczycielu w czasie:

1) prowadzenia kazdej formy zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

2) imprez organizowanych przez Szkole;

3) pelnienia dyzuréw migdzylekcyjnych;

4) wycieczek i wyjazdow zorganizowanych przez Szkofe.
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3. Uczniowie otoczeni sa opieka pielegniarskg sprawowang przez gabinet pielegniarski, zgodnie
z przepisami normujgcymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach.
4. Pomocg opiekunczo-wychowawcza Szkoty powinni by¢ objeci uczniowie, ktorzy:

1) stwarzajg szczegblne trudnosci wychowawcze;

2) borykajg si¢ z niepowodzeniami szkolnymi;

3) znajduja si¢ w trudnych warunkach materialnych, rodzinnych badz losowych.
5. Szkola w miar¢ swoich mozliwosci udziela pomocy i wsparcia w réznych formach uczniom,
ktorym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.
6. Uczniom Szkoly udzielana jest pomoc:

1) materialna;

2) psychologiczno — pedagogiczna.
7. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej moze by¢ przyznana pomoc materialna
o charakterze socjalnym zgodnie z odrebnymi przepisami. Pomoc materialna udzielana uczniom
ma charakter socjalny albo motywacyjny.
8. Pomoca materialng o charakterze socjalnym jest zwolnienie z optaty za wyzywienie w stolowce
internackie;.
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest kierowana do ucznia i jego rodzicow.
10. Pomoc polega na wspieraniu uczniéw i rodzicow w rozwigzywaniu problemow zwigzanych
z rozwojem miodziezy, ich edukacjg i wychowaniem.
10. Podstawowe formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane w Szkole to:

1) biezaca pomoc uczniowi w nadrobieniu zaleglosci;

2) zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze;

3) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

4) zajecia specjalistyczne;

5) terapia psychologiczna i pedagogiczna zaburzen rozwojowych;

6) edukacja prozdrowotna;

7) porady, konsultacje, warsztaty dla ucznioéw i rodzicow.
11. Wszelkie formy pomocy pedagogiczno-psychologicznej lub materialnej dostgpne w Szkole
przydzielane sg uczniowi w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych i mozliwosci
kadrowych oraz zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa regulujacych sposob
udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej i materialnej w placowkach oswiatowych.
12. W Szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny przygotowany
w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystgpujacych w danej spotecznosci
szkolnej, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw, obejmujgcy tresci i dzialania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, a takze treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
13. W trosce o dobro maloletnich oraz realizujac obowigzek prawny wprowadza si¢ w Zespole
Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Michata Drzymaty w Brzostowie ,,Standardy Ochrony
Maloletnich™ stanowigce zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/1V/2024 Dyrektora Zespotu Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Michata Drzymaly w Brzostowie z dnia 10.04.2024 roku.
14. ,Standardy Ochrony matloletnich”, o ktérych mowa w § 66. ust.13 Statutu Szkoly zawierajg
zbidr zasad i procedur ochrony maloletnich stosowane przez Szkole w celu spelnienia wymagan
wynikajgcych z przepiséw prawa.
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15. Personel Szkoly zobowiazany jest do zapoznania si¢ z przyjetymi w Szkole ,,Standardami
ochrony matoletnich” , potwierdzenia tego faktu wiasnorgcznym podpisem oraz ich stosowania.

16. Wychowawcy klas sa zobowiazani do zapoznania uczniéw i rodzicow z przyjetymi w Szkole
»Standardami ochrony matoletnich”.

17. W Szkole Dyrektor przyznaje stypendia za wyniki w nauce i osiagniecia sortowe, ktore okresla
regulamin przyznawania stypendiow.

Rozdzial X
Organizacja wspoéldzialania Szkoly z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy

§ 66.
1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej Szkola organizuje
wspolpracg z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
2. Poradnia psychologiczno — pedagogiczna wspdlpracuje ze Szkola w zakresie:

1) diagnozowania mlodziezy;

2) udzielania uczniom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna

funkcje Szkoly, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych

1 wychowawczych;

5) organizowania i prowadzenia wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
3. Realizowane przez poradnie zadania polegaja w szczegdlnosci na:

1) okresleniu i rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw, wyjasniania mechanizméw

ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania mozliwosci

sposobu rozwigzania tego problemu;

2) prowadzeniu terapii uczniéw oraz ich rodzin;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

dzieci, atakze w rozwiazywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych;

4) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy.
4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno - pedagogiczne oraz
inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Efektem diagnozowania uczniéw w poradni jest wydanie opinii lub orzeczenia.
6. Uczniowie s3 badani w poradni na pisemny wniosek rodzica.
7. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci pracujacy w Szkole, widzac potrzebe specjalistycznej
diagnozy psychologiczno-pedagogicznej ucznia, informujg o tym fakcie rodzica, ktéry moze
skorzysta¢ z ustug poradni.
8. Do wniosku o przebadanie dziecka w poradni rodzice moga dolaczyé pisemna informacje o
uczniu, przygotowang przez wychowawce, nauczycieli, pedagoga szkolnego.
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9. Rodzic ucznia moze przekaza¢ Szkole dokumenty (opinie, orzeczenia) otrzymane z poradni
specjalistycznych. Wychowawca, nauczyciele i specjaliSci pracujacy z uczniem majg obowigzek
zapoznania si¢ z diagnoza oraz zalecaniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu oraz dostosowania
wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. Organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia odbywa si¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami
o udzielaniu i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

§ 67.
1. Uczniowie i ich rodzice moga korzysta¢ rowniez za posrednictwem Szkoly z pomocy udzielanej
przez instytucje dziatajgce w srodowisku, takie jak:

1) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ( w tym asystenci rodzinni);

2) Policje;

3) Sad Rodzinny;

4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

5) kuratorzy sagdowi — zawodowi i spoleczni;

6) poradnie specjalistyczne.
2. Wspdlpraca z wyzej wymienionymi instytucjami odbywa si¢ w miare potrzeb i ma na celu:

1) pomoc uczniowi i jego rodzinie w przezwyci¢zeniu trudnosci, zdarzen losowych;

2) wsparcie uczniow i ich rodzin w aspekcie psychologicznym, spofecznym,

materialnym, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

3) umozliwienie uczniom, rodzicom korzystania z pomocy doraznej i stalej oferowanej przez

WW instytucje;

4) udzielanie porad i konsultacji w zakresie rozwigzywania r6znorodnych problemow;

5) stalg lub okresowa opieke¢ kuratorskg nad uczniem lub rodzing w przypadku

demoralizacji ucznia lub niewlasciwej opieki rodzicielskiej;

6) podejmowanie dziatan interwencyjnych, opiekunczych, profilaktycznych lub innych,

ktore umozliwig prawidtowe funkcjonowanie psychospoteczne ucznia i jego rodziny.

Rozdzial X1
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

§ 68.

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki organizowanej dla uczniow Szkoty.

2. Rodzice wspoldecyduja w sprawach wychowania i profilaktyki w Szkole, uczestnicza

w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, planowaniu pracy Szkoty

1 projektowaniu jej rozwoju.

3. Reprezentacjg ogétu rodzicéw w szkole jest Rada Rodzicow.

4. Rodzice moga aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich formach zycia kulturalno-spotecznego klasy
i Szkoty.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowiazani do:
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1) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
3) wspoldziatania z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia ich dzieci;
4) dbania o estetyczny i schludny wyglad dziecka;
5) przekazywania istotnych informacji Szkole, dotyczacych zdrowia dziecka, majacych wplyw
na jego funkcjonowanie i bezpieczenstwo w Szkole;
6) informowania Szkoly o dtuzszych nieobecnosciach spowodowanych chorobami;
7) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w Szkole.
6. Rodzice ustalajac droge mailowa jako forme¢ komunikacji z wychowawca biora pelna
odpowiedzialnos¢ za tresci wychodzace z danego adresu.
7. Podstawowga formg wspdtpracy Szkoly z rodzicami sg:
1) kontakty indywidualne;
2) kontakty za posrednictwem e-dziennika, maili i wiadomosci tekstowych;
3) zebrania klasowe 1 ogolnoszkolne;
4) porady i konsultacje.
8. Spotkania wychowawcow klas z rodzicami odbywaja si¢ wedlug ustalonego corocznie przez
Dyrektora Szkoty harmonogramu. Harmonogram powinien uwzglednia¢ minimum jedno spotkanie
w kazdym pélroczu, ktore jest poswigcone podsumowaniu wynikow klasyfikacji §rodrocznej
1 roczne;j.
9. Czgstotliwos¢ organizowania spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji zalezy od
aktualnych potrzeb Szkoly.
10. Rodzice majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach klasowych i ogdlnoszkolnych.
W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych
powinien skonsultowac sie¢ z wychowawca w innym terminie.
11. Formy wspoldziatania ze Szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i Szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw (wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicéw na
pierwszym zebraniu kazdego roku szkolnego z zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania);
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce;
4) korzystania z porad i konsultacji specjalistow zatrudnionych w Szkole
w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dziataniach Szkoty;
6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.
12. Rodzice ponoszag pelng finansowo-prawna odpowiedzialnoé¢ za wszelkie zniszczenia mienia
szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposéb naprawy wyrzadzonych szkdd ustala Dyrektor w
porozumieniu z osobami zainteresowanymi.
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Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 69.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Zmiany w Statucie dokonywane sg uchwatg Rady Pedagogicznej Szkoly.

§ 70.

1. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026r., z wyjatkiem § 56, ktory wchodzi w
zycie z dniem 1 wrzesnia 2027r.

DYREKTOR
el gt

mgr inz. Michal Tuliszewski
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