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Załącznik nr 1


Wykaz kierunków specjalizacji obowiązujących
w Państwowej Inspekcji Pracy
	Lp.
	Kierunki specjalizacji
	Minimalna liczba dokumentacji z kontroli związanej z kierunkiem specjalizacji, przedstawianej do oceny
	Inny warunek do oceny wiedzy specjalizacyjnej kandydata, 
w przypadku gdy kierunek specjalizacji nie łączy się 
z prowadzeniem kontroli

	1. 
	Delegowanie pracowników w ramach świadczenia usług z i na terytorium RP
	10
w tym:
· 5 dokumentacji dotyczących delegowania pracowników z terytorium RP
· 5 dokumentacji dotyczących delegowania do pracy na terytorium RP

	-

	2. 
	Legalność zatrudnienia, powierzania i wykonywania innej pracy zarobkowej przez cudzoziemców
	15
	-

	3. 
	Agencje zatrudnienia
	15
w tym kontrole agencji zatrudnienia (także pracy tymczasowej) oraz kontrole pracodawców użytkowników (stosownie do liczby przeprowadzonych kontroli w agencjach pracy tymczasowej)
	-

	4. 
	Legalność zatrudnienia obywateli polskich, ze szczególnym uwzględnieniem weryfikacji podstawy prawnej zatrudnienia 
(w tym praca tymczasowa 
i outsourcing) oraz postępowanie sądowe w zakresie ustalenia istnienia stosunku pracy
	20
w tym 2 powództwa o ustalenie istnienia stosunku pracy
	-

	5. 
	Wynagrodzenia i inne świadczenia ze stosunku pracy
	20
	-

	6. 
	Czas pracy
	15
(z wyłączeniem transportu drogowego, lotniczego, kolejowego oraz podmiotów leczniczych)
	-

	7. 
	Czas pracy w transporcie drogowym
	12
obejmujących czas pracy,
w tym co najmniej 8 czas pracy w transporcie drogowym
	-

	8. 
	Czas pracy w transporcie lotniczym
	10
obejmujących czas pracy,
w tym co najmniej 4 czas pracy w transporcie lotniczym
	

	9. 
	Czas pracy w transporcie kolejowym
	12
obejmujących czas pracy,
w tym co najmniej 6 czas pracy w transporcie kolejowym
	

	10. 
	Czas pracy w podmiotach leczniczych
	12
obejmujących czas pracy,
w tym co najmniej 6 czas pracy w podmiotach leczniczych
	

	11. 
	Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz prawo o szkolnictwie wyższym
	15
	-

	12. 
	Zatrudnianie młodocianych i dzieci do lat 16
	15
	-

	13. 
	Zbiorowe prawo pracy, w tym układy zbiorowe pracy oraz inne akty prawa wewnątrzzakładowego, uprawnienia związków zawodowych, rad pracowniczych i innych przedstawicielstw pracowniczych
	15
dokumentacji z kontroli lub postępowań


	14. 
	Emerytury pomostowe
	10
	-

	15. 
	Zatrudnianie w administracji publicznej, ze szczególnym uwzględnieniem pragmatyk służbowych w administracji publicznej (służba cywilna, pracownicy samorządowi, pracownicy urzędów państwowych)
	10
	-

	16. 
	Postępowanie administracyjne i egzekucyjne
	-
	15 dokumentacji z postępowań

	17. 
	Wypadki przy pracy
	15
	-

	18. 
	Zatrudnianie osób niepełnosprawnych
	15
	-

	19. 
	Zagrożenia fizyczne: hałas i drgania mechaniczne
	10
	-

	20. 
	Przydział i stosowanie środków ochrony indywidualnej, w tym nadzór rynku
	12
	-

	21. 
	Bezpieczeństwo maszyn i innych urządzeń technicznych, w tym nadzór rynku
	10
	-

	22. 
	Szkodliwe czynniki biologiczne w środowisku pracy w odniesieniu do prac narażających pracowników na działanie tych czynników
	10
	-

	23. 
	BHP przy magazynowaniu, wytwarzaniu i stosowaniu substancji i mieszanin chemicznych
	10
	-

	24. 
	BHP przy urządzeniach energetycznych
	8
	-

	25. 
	BHP w budownictwie
	20
	-

	26. 
	BHP przy pracach związanych z usuwaniem azbestu
	10
	-

	27. 
	BHP w podmiotach leczniczych
	10
	-

	28. 
	BHP w rolnictwie oraz przetwórstwo rolno-spożywcze
	15
	-

	29. 
	BHP przy pozyskaniu i przetwórstwie drewna
	15
	-

	30. 
	BHP w przemyśle wydobywczym
	10
	-

	31. 
	BHP w transporcie wodnym
	10
	-

	32. 
	BHP w transporcie kolejowym
	10
	-



