Załącznik nr 7

PROCEDURA ANTYPLAGIATOWA

1. Celem procedury antyplagiatowej jest weryfikacja samodzielności i oryginalności zadania specjalizacyjnego złożonego przez kandydata na głównego specjalistę, zwanego dalej „Autorem”.
2. Badanie zadania specjalizacyjnego w ramach procedury antyplagiatowej następuje 
przy użyciu narzędzia informatycznego sprawdzającego prace pod kątem zawartości treści niepożądanych, w szczególności nieuprawnionych: zapożyczeń, podobieństw, powtórzeń i cytowań innych prac.
3. Przed skierowaniem zadania specjalizacyjnego do jego oceny przez recenzentów, Departament Kadr i Szkoleń w Głównym Inspektoracie Pracy poddaje zadanie badaniu antyplagiatowemu. Autor zadania specjalizacyjnego oraz recenzenci otrzymują informację o wyniku tego badania. 
4. Ocenę i analizę wyniku badania antyplagiatowego przeprowadzają recenzenci podczas dokonywania oceny zadania specjalizacyjnego, o której mowa w § 13 zarządzenia. Informację o dokonanej ocenie i analizie wyniku badania antyplagiatowego recenzent zawiera w formularzu oceny zadania specjalizacyjnego (załącznik nr 8 do zarządzenia). W przypadku gdy recenzent oceni zadanie jako niesamodzielne, zawierające nieuprawnione zapożyczenia tekstu lub podobieństwa do innych prac lub zadań, świadczące o możliwości popełnienia plagiatu, w uzasadnieniu oceny zadania specjalizacyjnego zamieszcza opinię w tym zakresie. 
5. [bookmark: _GoBack]Jeżeli co najmniej jeden z recenzentów w ocenie zadania specjalizacyjnego stwierdzi, 
że jest ono niesamodzielne, zawierające nieuprawnione zapożyczenia tekstu 
lub podobieństwa do innych prac lub zadań świadczące o możliwości popełnienia plagiatu, Główny Inspektor Pracy wzywa Autora do złożenia pisemnych wyjaśnień w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania przez Autora.
6. Główny Inspektor Pracy podejmuje decyzję o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu Autora do egzaminu specjalizacyjnego, w szczególności na podstawie wyniku badania antyplagiatowego, ocen zadania specjalizacyjnego recenzentów i wyjaśnień Autora.
7. W przypadku niedopuszczenia Autora do egzaminu specjalizacyjnego ze względu na popełnienie plagiatu lub uznanie zadania specjalizacyjnego za niesamodzielne, Główny Inspektor Pracy zasięga opinii Departamentu Prawnego i Departamentu Kadr i Szkoleń, a następnie podejmuje decyzję co do dalszego postępowania w sprawie.
