Załącznik nr 3

WZÓR

OPINIA OKRĘGOWEGO INSPEKTORA PRACY 
do wniosku z dnia ………………………..
Pani/Pana …………………………………………………………………………, 
(imię, nazwisko, stanowisko, jednostka organizacyjna Państwowej Inspekcji Pracy)
kandydata na tytuł specjalisty/głównego specjalisty* 
w kierunku ……………………………………………………………………………………………

1. Pracownik ubiegał się/nie ubiegał się* wcześniej o tytuł specjalisty/głównego specjalisty* (należy wypełnić również w przypadku braku zgody na odbycie specjalizacji lub negatywnego wyniku egzaminu): 
	Rok
	Kierunek specjalizacji
	Tytuł, o który ubiegał się kandydat
	Wynik egzaminu 
lub inna przyczyna 
nieuzyskania tytułu

	
	
	
	

	
	
	
	



2. Udział w szkoleniach związanych z kierunkiem specjalizacji (należy uwzględnić rodzaj szkolenia, 
tj. centralne, wewnętrzne, zewnętrzne):
	Lp.
	Tytuł i rodzaj szkolenia
	Termin

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. Liczba dokumentacji związanych z kierunkiem specjalizacji, sporządzonych przez kandydata, w ciągu 24 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku, z podziałem 
na lata:
	Rok
	Liczba dokumentacji

	
	

	
	

	
	


4. Ocena dokumentacji związanych z kierunkiem specjalizacji, o których mowa w pkt 3, 
w tym dokumentacji przesłanych do oceny (wskazane we wniosku kandydata): 
……………….……………………………….………………………………………..…..……...……………………………………………………………………………………….………...…….………………………………………………………………………………..………………………..
5. Opinia okręgowego inspektora pracy uzasadniająca ubieganie się przez kandydata o tytuł specjalisty/głównego specjalisty*, w tym opinia dotycząca świadczonej pracy, zaangażowania w pracę, dotychczasowych osiągnięć kandydata w dziedzinie specjalizacji: 
……………….……………………………….…………………………………………..…………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
6. [bookmark: _GoBack]
Planowane wykorzystanie wiedzy zdobytej przez kandydata na tytuł specjalisty/ głównego specjalisty* (np. realizacja kontroli tematycznych, wsparcie merytoryczne innych inspektorów pracy, udział w specjalistycznych zespołach kontrolnych, rozpatrywanie skarg tematycznych, kierowanie zespołami rozpatrującymi skargi o dużym stopniu złożoności, udzielanie złożonych specjalistycznych porad pisemnych i ustnych,  udział przy opracowywaniu skomplikowanych opinii prawnych, wykonywanie zadań opiekuna zajęć praktycznych podinspektora pracy, udział w zadaniach związanych z rozwojem zawodowym pracowników PIP, opracowywanie specjalistycznych publikacji, udział w tworzeniu strategii działania inspektoratu w obszarach związanych z kierunkiem specjalizacji,  realizacja działań prewencyjno-promocyjnych w ramach zadań prewencyjnych z Programu działania PIP):

……………….……………………………….………………………………………..…….……...
……………….……………………………….………………………………………..…….……...
……………….……………………………….………………………………………..…….……...
……………….……………………………….………………………………………..…….……...
……………….……………………………….………………………………………..…….……...
……………….……………………………….………………………………………..…….……...
……………….……………………………….………………………………………..…….……...
……………….……………………………….………………………………………..…….……...
……………….……………………………….………………………………………..…….……...











		……………………………..……
	………………………………..

	(miejscowość, data)
	Podpis opiniującego




	* niepotrzebne skreślić

	







