PETYCJA

w sprawie ujednolicenia i wyréwnania wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych

Adresat:

Wojewoda Swietokrzyski

Wnoszacy:

Zawodowe Rodziny Zastepcze (ZRZ)
Prowadzacy Rodzinne Domy Dziecka (RDD)
oraz

Zwigzek Zawodowy NSZZ ,Solidarnos¢”

Rodzin Zastepczych Zawodowych i Rodzinnych Doméw Dziecka

Podstawa prawna:
Dziatajgc na podstawie:
-art. 2ust. 1, art. 41 art. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2014 poz. 1195),

-art. 180 i art. 182 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. 2024 poz. 1516),

wnosimy petycje dotyczacg koniecznosci podjecia nadzoru nad realizacjg zadan zleconych
jednostkom samorzadu terytorialnego w obszarze organizacji rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Akapit dodatkowy:

Pierwotnie petycja byta kierowana wytgcznie do Wojewody Zachodniopomorskiego, gdyz
to w naszym regionie najdobitniej wida¢ réznice w wynagrodzeniach rodzin zastepczych.
Jednak po ostatnich obchodach Narodowego Swieta Niepodlegto$ci, podczas ktérych tak
mocno podkreslano jednos¢ wspdlnoty i to, Ze wszyscy stanowimy jeden naréd, uznatem, ze
nie moge milcze¢ w sprawie rodzin zastepczych z catej Polski. Nasza praca, niezaleznie od
wojewddztwa, ma ten sam cel — da¢ dzieciom bezpieczenstwo, stabilizacje i dom. Dlatego



kieruje te petycje do wszystkich wojewoddw, w trosce o réwne traktowanie rodzin
petnigcych identyczng misje w réznych czesciach kraju.

Whiosek gtéwny:

Whnosimy o podjecie dziatan zmierzajacych do wyréwnania i ujednolicenia wynagrodzen
rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na terenie
wojewddztwa, poprzez przyjecie jednolitych standardéw wynagrodzenia co najmniej na
poziomie wzorcowym juz funkcjonujacym w Polsce:

- wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 6000 z1 brutto,
- dodatek stazowy 1% za kazdy rok pracy (do 20%),
- 500 zt dodatku za kazde dziecko powyzej trzeciego,

- stawke godzinowa dla os6b do pomocy 34,00 zt/h.

Uzasadnienie:

W réznych wojewdéddztwach i powiatach wystepujg bardzo duze réznice w wynagrodzeniach
rodzin zastepczych zawodowych, mimo Ze wykonuja one identyczng prace, ponosza
identyczng odpowiedzialnos¢ i dziataja w ramach jednego systemu prawa.

Powoduje to:

- nieréwne traktowanie rodzin petnigcych te samg funkgje,
- trudnosci w pozyskiwaniu nowych rodzin do systemu,

- wypalenie zawodowe,

- rezygnacje rodzin,

- destabilizacje systemu pieczy zastepcze;j.

Whiosek koncowy:

1. Przeprowadzenie kontroli realizacji zadan z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej w
jednostkach samorzadu wojewddztwa.

2. Wydanie zalecen ujednolicajacych wysokos$¢ wynagrodzen rodzin zastepczych.



3. Opublikowanie informacji o sposobie zatatwienia petycji zgodnie z art. 13 ustawy o
petycjach.

Podpisy Wnoszacych:

NSZZ ,Solidarnos¢” - Rodzin Zastepczych Zawodowych

i Rodzinnych Doméw Dziecka



Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, /elektron. znacznik czasu/
DD-1.055.9.2025.FS

Zwiazek Zawodowy NSZZ ,Solidarnosc¢”
Rodzin Zastepczych Zawodowych i Rodzinnych Doméw Dziecka
Regionu Zachodniopomorskiego

ZAWIADOMIENIE
O SPOSOBIE ZALATWIENIA PETYCIJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2018 poz.
870), w zwiazku z petycja w sprawie wyrdownania wynagrodzen rodzin zastepczych
zawodowych i rodzinnych domow dziecka, uprzejmie informuje:

w obecnym stanie prawnym, na podstawie art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej rada powiatu moze, w drodze uchwaty, podniesé
wysokos$¢ wynagrodzenia oraz $wiadczen pienieznych przystugujagcym rodzinom
zastepczym i prowadzgcym rodzinny dom dziecka. Wsrdd nich znajduja sie zatem:
wynagrodzenie przystugujace rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu
rodzinny dom dziecka, swiadczenie dla rodziny pomocowej, $wiadczenie na
pokrycie kosztéw utrzymania dziecka, dodatek na dziecko legitymujace sie
orzeczeniem

o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania
dziecka, swiadczenie na pokrycie: niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka - jednorazowo oraz kosztéw zwiazanych z wystapieniem
zdarzen losowych lub innych zdarzerh majacych wptyw na jakos$¢ sprawowanej
opieki - jednorazowo lub okresowo, a takze srodki finansowe na utrzymanie lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego.

Intencja ustawodawcy byto zatem wprowadzenie w obszarze $wiadczen
i wynagrodzenn mozliwosci podwyzszenia przez rade powiatu, czyli organ
stanowigcy w powiecie, minimalnych kwot wynagrodzen dla rodzin zastepczych
zawodowych

i prowadzgcych rodzinne domy dziecka, okreslonych w ustawie.

Decyzja ta powinna odzwierciedla¢ charakter lokalnego rynku pracy i jego
uwarunkowan. Co wiecej, ustalajgc wysokos$é wynagrodzenia dla rodziny zastepczej
zawodowej - stosownie do przepisow ustawy - bierze sie pod uwage w
szczegolnosci kwalifikacje, szkolenia i oceny rodziny.
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Umowa o petnienie funkcji rodziny zastepczej badz prowadzenie rodzinnego domu
dziecka okresdla miedzy innymi wysokos$¢ przystugujgcego wynagrodzenia oraz
sposob wyptaty. Ustalajac wysokosé¢ wynagrodzenia dla rodziny zastepczej
zawodowej badz prowadzacego rodzinny dom dziecka bierze sie pod uwage
w szczegolnosci ich kwalifikacje, szkolenia i oceny. Zastosowanie sformutowania
W szczegolnosci” wskazuje, ze jest to katalog otwarty, a kwalifikacje, szkolenia
i oceny nie pozostajg jedynym kryterium przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia.

W przypadku gdy rodzina zastepcza zawodowa badz prowadzacy rodzinny dom
dziecka ma dtugi staz pracy badz opiekuje sie wiekszg liczbg dzieci, to niniejsze
czynniki powinny zostaé¢ uwzglednione przy ustalaniu wynagrodzenia rodziny
zastepczej zawodowej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka. Nalezy rowniez
zauwazy¢, ze zawierana umowa okres$la warunki oraz sposob zmiany tej umowy.
Zmiana umowy powinna natomiast nastepowac¢ w przypadku zmiany badz
pojawienia sie nowych okolicznosci zwigzanych z petnieniem funkcji rodziny
zastepczej zawodowej lub prowadzeniem rodzinnego domu dziecka.

Podwyzszanie wynagrodzenia rodzinie zastepczej zawodowej lub prowadzacemu
rodzinny dom dziecka ze wzgledu na dtugi staz badz opieke nad wieksza liczba
dzieci jest godng pochwaty praktyka. Stanowi bowiem docenienie pracy rodziny
zastepczej czy rodzinnego domu dziecka, ich zaangazowania, zauwazenia istoty roli
jaka petnia. Przepisy ustawy nie zabraniajg powiatom przekazywania rodzinom
zastepczym zawodowym czy prowadzacym rodzinny dom dziecka zwiekszonego
wynagrodzenia.

Rada powiatu posiada kompetencje w zakresie podniesienia minimalnej wysokosci
Swiadczen pienieznych, ktore moga by¢ przyznawane przez staroste. Uchwata taka
ustali¢ moze - na poziomie wyzszym niz ustawowy - jedynie dolna (minimalna)
granice $wiadczen pienieznych przyznawanych przez staroste. Jako akt prawa
miejscowego, a zatem zrédto prawa powszechnie obowigzujgcego o charakterze
podustawowym, w zaden sposéb nie moze, bez wyraznej delegacji w tym zakresie,
ograniczaé, a tym samym wytaczaé przyznanej ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej sfery uznania przyznanej organowi administracji
publicznej, jakim jest starosta. To on lub upowazniona przez niego osoba jest
uprawniony do ksztattowania wynagrodzenia zawierajac lub aneksujagc umowe
z konkretna rodzing zastepcza.

Cho¢ postulaty dotyczace wzmocnienia sytuacji rodzin zastepczych zawodowych
oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka sg w petni zrozumiate to ich realizacja
nie moze by¢ przeprowadzona bez ingerencji ustawodawczej. Obowigzujace
przepisy ustawy wyznaczajg minimalny poziom 3$wiadczen i wynagrodzen,
pozostawiajac jednoczes$nie powiatom swobode w podwyzszaniu tych kwot ponad
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ustawowe minimum. Konstrukcja ta odzwierciedla konstytucyjng zasade
samodzielnosci jednostek samorzadu terytorialnego oraz zatozenie, ze to organy
powiatu najlepiej znaja lokalne uwarunkowania rynku pracy, potrzeby systemu
pieczy zastepczej oraz mozliwosci budzetowe.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie posiada kompetencji do
narzucania powiatom konkretnych stawek wynagrodzen ani do wigzgcego
okreslania ich wysokosci w drodze aktéw podstawowych czy wytycznych. Majac
Swiadomosé zgtaszanych postulatéw oraz potrzeb systemu pieczy zastepczej,
resort rodziny prowadzi prace nowelizacyjne zmierzajgce do poprawy sytuacji
prowadzacych rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka.

Przygotowywany projekt nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej 23 grudnia 2025 r. uzyskat wpis do wykazu prac legislacyjnych
i programowych Rady Ministrow. Obecnie trwajg uzgodnienia wewnatrzresortowe
projektu. Kolejnym etapem bedzie skierowanie projektu nowelizacji do uzgodnien
miedzyresortowych i konsultacji publicznych.

Nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zaktada
wzmocnienie oraz ustabilizowanie sytuacji rodzin zastepczych m.in. poprzez
wprowadzenie nowego typu umowy: rodzicielstwa zastepczego, wzrost
wynagrodzed minimalnych dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka, wprowadzenie dodatku stazowego,
coroczng waloryzacje swiadczen i wynagrodzen wynikajgcych z ustawy.

W pracach nad nowelizacja uwzgledniono réwniez przepisy wzmacniajace i
stabilizujgce sytuacje dzieci, ktére sie w nich wychowuja. Priorytetem byto zadbanie
o najlepszy interes kazdego dziecka, polepszenie efektywnosci mechanizmoéw
dziatania sektora publicznego i kontynuowanie trwajgcego juz procesu
deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposdéb zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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