PETYCJA W SPRAWIE POPRAWY SYTUACJI PRACOWNIKOW ORAZ OBNIZENIA OBCIAZEN PODATKOWYCH

Szanowni Panstwo,

na podstawie ustawy o petycjach zwracam sie z prosbg o podjecie dziatar majgcych na celu poprawe sytuacji
pracownikéw w Polsce.

Uwazam, ze minimalne wynagrodzenie za prace powinno by¢ wyzsze, poniewaz obecne koszty utrzymania, optat
mieszkaniowych, energii, gazu oraz zywnosci powodujg, ze wielu pracownikom trudno jest utrzymac siebie i swoje
rodziny.

W mojej ocenie pracownicy posiadajg obecnie mniej dodatkowych Swiadczen niz w przesztosci. Kiedys czesciej
wystepowaty takie $wiadczenia jak trzynasta pensja, doptaty do wypoczynku (,wczasy pod gruszg”) oraz inne formy
wsparcia socjalnego. Warto rozwazy¢ rozwigzania zachecajgce pracodawcow do rozszerzania takich $wiadczen.
Uwazam rowniez, ze wieksze znaczenie powinien mie¢ staz pracy. Niejednokrotnie pracownik zatrudniony od
kilkudziesigciu lat otrzymuje wynagrodzenie zblizone do nowo zatrudnionej osoby. W zwigzku z tym postuluje
rozwazenie wprowadzenia lub zwiekszenia dodatkow za wieloletnig prace.

Ponadto zwracam uwage na wysokie obcigzenia podatkowe. Wynagrodzenie pracownika podlega opodatkowaniu, a
nastepnie przy wydatkowaniu $rodkéw na towary i ustugi ponownie wystepuja podatki zawarte w cenach
produktow i ustug. W mojej ocenie nalezy rozwazy¢ obnizenie obcigzen podatkowych, aby zwiekszy¢ realne dochody
obywateli.

Wnosze o:

1. Rozwazenie podniesienia minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Wzmocnienie ochrony praw pracowniczych.

3. Wprowadzenie lub zwiekszenie dodatkéw za dtugoletni staz pracy.

4. Wspieranie rozwigzan socjalnych dla pracownikéw.

5. Rozwazenie obnizenia obcigzen podatkowych obcigzajgcych osoby pracujgce.



