Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, 26 czerwca 2026 r.
DUS-111.055.6.2026.ES

Pani

Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870) zawiadamia, ze Pani
petycja w sprawie obowigzujgcych przepiséow dotyczacych prawa do zasitku chorobowego
dla oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ po zakoriczeniu pobierania zasitku
macierzynskiego, zostata rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

W swojej petycji z 4 kwietnia 2026 r. prosi Pani o rozwazenie zmiany przepisow
dotyczacych prawa do zasitku chorobowego dla oséb prowadzacych pozarolnicza
dziatalnos$¢ po zakonczeniu pobierania zasitku macierzynskiego, tak aby osoby prowadzace
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza bezposrednio po zakonczeniu pobierania zasitku
macierzynskiego miaty prawo do zasitku chorobowego bez okresu wyczekiwania.

Obowiazujace regulacje dotyczace prawa do zasitku chorobowego zostaty kompleksowo
uregulowane w ustawie z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfnstwal. W $wietle przepiséw powotanej ustawy
zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory stat sie niezdolny do pracy z powodu
choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Dotyczy to wszystkich
ubezpieczonych, zaréwno ubezpieczonych bedacych pracownikami jak i ubezpieczonych
niebedacych pracownikami.

Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego:

1) po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli podlega
obowigzkowo temu ubezpieczeniu,

2) po uptywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli jest
ubezpieczony dobrowolnie.

Do okreséw ubezpieczenia chorobowego wlicza sie poprzednie okresy ubezpieczenia
chorobowego, jezeli przerwa miedzy nimi nie przekroczyta 30 dni lub byta spowodowana
urlopem wychowawczym, urlopem bezptatnym albo odbywaniem czynnej stuzby
wojskowej przez zotnierza niezawodowego.

1Dz. U.z 2025 r. poz. 501 ze zm.
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Natomiast zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym, w tym ubezpieczeniu
chorobowemu okreslajg przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych?. Ubezpieczenie chorobowe dla oséb prowadzacych pozarolnicza
dziatalno$¢, w odrdéznieniu do ubezpieczonych bedacych pracownikami, jest
ubezpieczeniem dobrowolnym. Ubezpieczony bedacy pracownikiem podlega obowigzkowo
ubezpieczeniu chorobowemu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku. Natomiast w przypadku oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ objecie
dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego w zgtoszeniu,
nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym zgtoszenie zostato ztozone w Zaktadzie. Objecie
dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego w zgtoszeniu
tylko wowczas, gdy zgtoszenie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego zostanie
dokonane w terminie 7 dni od dnia powstania obowigzku ubezpieczenia emerytalnego
i rentowych.

Za okres optacania sktadek uwaza sie takze okres pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng oraz
zasitkow. Oznacza to, ze okresy pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
i zasitkow traktowane s3 jak okresy optacania sktadek i zapewniaja ciggtos¢ ubezpieczenia
chorobowego.

W przypadku zasitku macierzynskiego sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb
pobierajgcych zasitek macierzynski finansuje w catosci budzet panstwa za posrednictwem
Zakfadu. Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 11 lipca 2019 r. sygn. akt Il UZP 2/19 w sktadzie
siedmiu sedziéw stwierdzit, Ze rozpoczecie pobierania zasitku macierzyiskiego przez osobe
prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢, ktéra uprzednio zostata objeta dobrowolnie
ubezpieczeniem chorobowym powoduje ustanie ubezpieczenia chorobowego. Ponowne
objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym moze nastgpi¢ dopiero po zakonczeniu
pobierania zasitku macierzynskiego, co rodzi po stronie osoby prowadzacej pozarolnicza
dziatalno$¢ konieczno$¢ ponownego ztozenia wniosku o objecie jej dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym.

Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym po okresie pobierania zasitku
macierzynskiego nastepuje od dnia wskazanego w zgtoszeniu na druku ZUS ZUA, nie
wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym zgtoszenie zostanie ztozone. Objecie od dnia
wskazanego w zgtoszeniu moze nastgpic¢ tylko wéwczas, gdy zostanie ztozone w terminie 7
dni od daty powstania obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych (czyli od
pierwszego dnia, za ktéry zasitek juz nie przystuguije).

Oznacza to, ze osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ w przypadku dokonania
zgtoszenia do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego bezposrednio po zakonczeniu
pobierania zasitku macierzynskiego w terminie 7 dni od zakoriczenia pobierania tego zasitku,
majg zachowang ciggtosé w podleganiu dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu.

Jesdli osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ nie ztozy ponownego zgtoszenia do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, to oznacza, ze nie bedzie temu ubezpieczeniu
podlega¢ (ubezpieczenie sprzed okresu pobierania zasitku macierzynskiego nie bedzie
kontynuowane).

Majac na uwadze powyzsze argumenty informuje, ze zmiana obowigzujacych przepiséw
w zakresie prawa do zasitku chorobowego dla 0oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$é
po zakonczeniu pobierania zasitku macierzynskiego jest niezasadna.

2Dz.U.z 2026 . poz. 199 ze zm.
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Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach, sposéb zatatwienia petycji
nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Eliza Wisniewska

Dyrektor

Departamentu Ubezpieczen Spotecznych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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