PLAN DZIALALNOSCI
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

na rok 2016

dla dzialu administracji rzadowej: OBRONA NARODOWA

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2016
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Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu
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i wzmocnienia obronnosci (w %)
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Planowana S e Odniesienie do
- Najwazniejsze
wartosé . 3 dokumentu
Lp. Cel N do osiggniecia Zndlamia snzaps o charakterze
—— na koniec roku, Tealizac]iceln strategicznym
ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
Wzmocnienie obronnosci Stopienn wdrozenia zaplanowanych 100% 1) Przeglad i ocena funkcjonalnosci struktur or-

ganizacyjnych w resorcie.

Organizacja obrony terytorialnej kraju.
Przygotowanie podstaw prawnych do reorga-
nizacji i ujednolicenia systemu kierowania
i dowodzenia SZ RP.

Wdrozenie nowych zasad stuzby wojskowej
dia korpusu szeregowych zawodowych.
Przygotowanie, organizacja i przeprowadze-
nie Krajowego Cwiczenia Systemu Obronnego
KRAJ-2016.

Dokonanie oceny stopnia wdrozenia w roku
2015 Planu wzmocnienia bezpieczeristwa
panstwa2014.

Wdrozenie do systemu obronnego panstwa
wnioskéw i rekomendacji z analizy konfliktu
na Ukrainie.

Przeprowadzenie prac koncepcyjnych, legisla-
cyjnych, organizacyjnych i wdrozeniowych
w obszarze funkcjonowania organizacji pro-
obronnych w systemie obronnym panstwa.
Przebudowa i umocnienie procesu wychowa-
nia w Sitach Zbrojnych RP.

10) Przebudowa i umocnienie procesu wychowa-

Exposé Prezes Rady
Ministrow z dnia
18 listopada 2015 r.
oraz

Informacja Ministra
Obrony Narodowej na
temat aktualnych pro-

bleméw obronnosci oraz
plandw dziatania resor-
tu w 2016 r. (wygfoszo-
nej 25 listopada 2015 r.
podczas posiedzenia
Sejmowej Komisji Obro-
ny Narodowej)




Mierniki okre$lajgce stopien realizacji celu

Planowana S Odniesienie do
o Najwazniejsze
Lp. Cel d im.:.ﬁow.o . zadania sluzace Cufmmetn
Nazwa 2 USHEE TS realizacji celu ° n—.m_.m.._naﬁo
na koniec roku, strategicznym
ktorego dotyczy
plan
nia obronnego i patriotycznego spoteczen-
stwa.
2. Wzmocnienie pozycji RP Uzyskanie decyzji Szczytu  NATO TAK 1) Udziat w wypracowaniu decyzji Szczytu Orga- SRSBN RP 2022
w organizacjach miedzyna- | umozliwiajgcej zwigkszenie wysunie- nizacji  Traktatu Pétnocnoatlantyckiego
rodowych i strukturach tej obecnosci wojskowej Sojuszu w wzmacniajacych bezpieczeristwo RP. o
wielonarodowych. Polsce oraz dalszej poprawy zdolnosci L I T Informacja \SSE.S
e aiEnle bl e N D, przygotowania Szczytu Organizacji Traktatu IRy Sndov o
arionglogiezs TAKINIE) Pétnocnoatiantyckiego w 2016 roku w zakre- | pm s ngoret I
yckiego w roxku w zakre- | pleméw obronnosci oraz
sie zadan przewidzianych dla resortu ON. planéw dziatania resor-
3) Uczestnictwo w realizacji pierwszego etapu | tu w 2016 r. (wygtoszo-
Planu Dziatari na rzecz Wzmocnienia Gotowo- | nej 25 listopada 2015 r.
sci Sojuszu, RAP w zakresie: podczas posiedzenia
—  osiggniecia gotowosci do dziatania komérki | S&/mowej Komisji Obro-
sztabowej odpowiedzialnej za przyjecie ny Narodowej)
VITF;
— zwiekszenia gotowosci i zdolnosci dowddz-
twa Wielonarodowego Korpusu Pétnoc-
Wschdd (czes¢ A).
3 Zwiekszenie potencjatu | Stosunek liczby wprowadzonych do 100% 1) Wprowadzanie na wyposazenie jednostek SRSBN RP 2022
jednostek wojskowych | zaplanowanych do wprowadzenia wojskowych nowoczesnej techniki bojowej
Dowddztwa Generalnego | zestawdw (jednostek) uzbrojenia (w i sprzetu wojskowego.
RSZ do wypetniania misji | %). 2) Przygotowanie i przeprowadzenie: ¢éwiczenia
m:\wm_nme.m.NmamJ poprzez pk. ANAKONDA-16 z udziatem sit zbrojnych
zréwnowazony rozwdj

rodzajéw sit zbrojnych.

panstw sojuszniczych oraz udziat we wspdl-
nych ¢wiczeniach wielonarodowych: COLD
RESPONSE 2016; BALTIC OPERATIONS 2016;
TRIDENT JUNCTURE 2016.




Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

sortu obrony narodowej w
obszarze bezpieczenstwa
cybernetycznego i obrony
cyberprzestrzeni.

wadzenia doswiadczerh oraz meryto-
rycznego wsparcia projektéw nauko-
wo-badawczych w zakresie algoryt-
moéw kryptograficznych, kryptoanali-
zy i dekryptazu (warto$¢ logiczna
TAK/NIE).

2)
3)

4)

w cyberprzestrzeni przez struktury Narodo-

wego Centrum _AJ\Eo_om:H.,

Osigganie zdolnosci w obszarze kryptologii.
Rozwijanie systemu reagowania na incydenty
komputerowe.

Rozbudowa zaplecza technologicznego i logi-
stycznego (w tym infrastruktury teletechnicz-

nej oraz budowlanej) Narodowego Centrum
Kryptologii.

Planowana B Odniesienie do
2 Najwazniejsze
wartos$¢ . g dokumentu
Lp. Cel doonlamig zadania stuzace
0 osiggnigcia o . o charakterze
Nazwa % realizacji celu .
na koniec roku, strategicznym
ktorego dotyczy
plan
4. Utrzymanie petnej zdolno-|DO RSZ zdolne do przygotowania SD TAK 1) Dostosowanie infrastruktury stacjonarnej SRSBN RP 2022
éci operacyjnej przez DO | ND SZ (warto$¢ logiczna TAK/NIE). oraz teleinformatycznej do potrzeb wynikaja-
RSZ do funkcjonowania SD cych z realizacji zadan.
ND SZ. . 7 o
= 2) Wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan sie-
ciocentrycznych.
5 Zwiekszenie zdolnosci re- NCK zdolne do projektowania, pro- TAK 1) Rozwijanie zdolnosci do prowadzenia dziatan Doktryna

Cyberbezpieczenstwa RP

: Rozwijanie zdolno$ci do prowadzenia dziatan w cyberprzestrzeni kontynuowane bedzie przez Centrum Operacji Cybernetycznych, ktdre zostanie przekazane w podporzadkowanie Dowddey Operacyjnemu RSZ w2016 1.

3



CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym do realizacji w roku 2016

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Podzadania budzetowe stuzace

Lp. Cel Planowana warto$¢ do R
A : realizacji celu
Nazwa osiggniecia na koniec roku,
ktérego dotyczy plan
1 2 3 4 5
1 Zwiekszenie zdolnosci operacyjnych Wskaznik osiggniecia wymaga- (wartos¢ wskaznika stanowi 1. Zdolno$é do dowodzenia Sitami Zbrojnymi RP
SZRP. nego poziomu dostepnosci sif informacje niejawna) 2. Zdolnoé¢ do rozpoznania
relagja poEiomy [posizaanege 3. Zdolno$¢ do razenia sit przeciwnika
do wymaganego, w %).
4. Zzdolnoé¢ do zabezpieczenia logistycznego dziatan
5. Zdolno$é¢ do przetrwania i ochrony wojsk
6. Uzupetnienie i mobilizacja wojsk
7. Zabezpieczenie systemu szkolenia i wykorzystanie
doswiadczen
8. Informatyzacja kierowania i zarzadzania resortem
obrony narodowej
9. Zakwaterowanie Sit Zbrojnych




| CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2016

Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu
Lp. Cel Planowana warto$¢ do osia- Zm._dsz:_ﬁ_m.Na Nw._.m A
o ; stuzgce realizacji celu
Nazwa gni¢cia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 )

1. Dostosowanie polityczno- strategicznych | Zatwierdzenie Planu Reagowania TAK 1) Opracowanie Planu Reagowania Obronnego Rzeczy-
ram planowania obronnego do ustalen | Obronnego Rzeczypospolitej Pol- pospolitej Polskiej.
Polityczno-Strategicznej Dyrektywy | skiej przez Prezesa RM (warto$é
Obronnej RP. TAK/NIE).

ol Doskonalenie systemowych rozwigzan | Nie mniej niz 3 wyzwania komuni- 1) Weryfikacja funkcjonowania systemu komunikacji
funkcjonowania komunikacji strategicz- | kacyjne objete skorelowanymi strategicznej resortu poprzez udziat w ¢wiczeniach
nej w resorcie obrony narodowe] oraz | dziataniami w ramach systemu sojuszniczych.
zdolnosci do wspotdziatania ze struktu- | komunikacji strategicznej. 23 2) Udziat w pracach Centrum Eksperckiego Komunikacji
rami NATO i panstwami cztonkowskimi Strategicznej NATO w Rydze.
seiuszl Pelngeipetantyekicen. 3) Okreslenie wyzwan komunikacyjnych resortu oraz

objecie ich skoordynowanymi dziataniami w ramach
systemu komunikacji strategiczne;j.

3. Utrzymanie gotowosci stanowiska do- | Stanowisko dowodzenia GB UE TAK 1) Przeprowadzenie  przedsiewzie¢  organizacyjno-

| wodzenia na potrzeby GB UE 2016/1 | 2016/1 (Operational Headquarters szkoleniowych majacych na celu utrzymanie zgrania
(Operational Headquarters — OHQ) do | — OHQ) gotowe do realizacji zadan obsady etatowej OHQ na poziomie zapewniajgcym
realizacji zadan zgodnie z wspdlng poli- | (wartosc logiczna TAK/NIE). realizacje zadan.
tyka obrony UE. 2) Utrzymanie sprawnosci systemdéw wsparcia dowo-
dzenia i zabezpieczenia funkcjonowania OHQ.

4. Rozpoczecie procesu osiggania zdolnosci | Osiggniecie planowanego stanu TAK 1) Rozbudowa infrastruktury stacjonarnej oraz telein-
Centrum Operacji Morskich — Dowddz- | infrastruktury stacjonarnej oraz formatycznej odpowiednio do zidentyfikowanych po-
twa Komponentu Morskiego jako do- |teleinformatyczne;j (wartosé trzeb wynikajacych z realizowanych zadan.
wodztwa wspierajgcego Sojusznicze | logiczna TAK/NIE). 2) Przeprowadzenie  przedsiewzie¢  organizacyjno-
_uos\.o.QNgo St Morskich  (Allied szkoleniowych niezbednych do doskonalenia proce-
Maritime nnBBmsa _<_>wn.o_<? dur dowodzenia i przygotowania personelu do reali-
do prowadzenia operacji morskiej we zacji zadan, zgodnie z wymaganymi standardami.
wspotdziataniu z Sojuszem na akwenie
Morza Battyckiego.




Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania

zen w oswiadczeniach dotycza-
cych roku 2015).

3. Realizacja wybranych elemen-

téow procesu planowania dzia-
falnosci na 2017 rok z wykorzy-
staniem narzedzia informatycz-
nego. (wartos¢ logiczna
TAK/NIE)

TAK

Lp. Cel Planowana warto$¢ do osig- ; s
e : stuzace realizacji celu
Nazwa gni¢cia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5
3. Poprawa efektywnosci systemu kontroli | 1. Skrdcenie czasu przeznaczone- Skrécenie czasu o 25% 1) Nowelizacja aktéw prawnych regulujgcych procedury
zarzadczej w dziale administracji rzgdo- go na opracowanie dokumen- planowania i rozliczania dziatalnosci w dziale sto-
wej — obrona narodowa w zakresie pro- tow planistycznych. (w %, war- sownie do wynikéw oceny funkcjonowania tych pro-
cesu planowania i rozliczania dziatalno- tos¢ bazowa miernika — czas re- cedur w systemie kontroli zarzadczej.
Sci. alizacji czynnosci w 2015 r.)
2. Ograniczenie zastrzezen doty-
czacych grupy standardow cele i Ograniczenie 0 30% 2) Opracowanie i wdrozenie pilotazowe narzedzia in-
zarzqdzanie ryzykiem zgtasza- formatycznego wspierajgcego proces zarzadzania ry-
nych przez osoby zajmujgce kie- zykiem.
rownicze stanowiska minister- ; ; b 3,
} o 3) Przeprowadzenie szkolen z zakresu organizacji i
stwa oraz kierownikéw jedno- . . . . C
: ; . i funkcjonowania systemu kontroli zarzgdczej w dziale
stek i komérek organizacyjnych e el : 3 o e
) . . i ministerstwie ze szczegdlnym uwzglednieniem pro-
bezposrednio podlegtych Mini- -2 . . . -
. . cedur planowania i rozliczania dziatalnosci, w tym
strowi Obrony Narodowej w x : . 1 o
o £ . metod i technik zarzadzania ryzykiem oraz korzysci z
os$wiadczeniach o stanie kontro- o Glaasein
li zarzadczej (w %, wartos¢ ba- E0.BnaLy ’ . . v
zowa miernika — liczba zastrze- 4) Przeprowadzenie gry strategicznej majacej na celu

zidentyfikowanie gtéwnych problemdéw oraz wyzwan
planowania i rozliczania dziatalnosci w systemie kon-
troli zarzadczej, wymiane dos$wiadczen pomiedzy
przedstawicielami komérek i jednostek organizacyj-
nych bezposrednio podlegtych Ministrowi Obrony
Narodowej, a takze okreslenie narzedzi zarzadzania
usprawniajacych proces planowania i rozliczania
dziatalnosci.
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