DECYZJA NR 21
MINISTRA INFRASTRUKTURY

z dnia 26 czerwca 2019 r.

w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego
przedsiebiorstwa panstwowego ,,Porty Lotnicze” (PPL)

Na podstawie art. 12 ust. 1 w zwigzku z art. 4, art. 5 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2017 r. poz.
2190, z pdzn. zm.), rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie
wykazu podmiotéw posiadajgcych istotne znaczenie dla polityki transportowej realizowanej przez
panstwo (Dz. U. poz. 194), art. 21 w zwigzku z art. 11 ust. 1 oraz art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2017 r. o przedsiebiorstwie panstwowym ,Porty Lotnicze” (Dz. U. poz. 1902), art. 6 ust. 1
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U.z 2018 r. poz. 1252 z p6zn. zm.), ustalam, co nastepuje:

§1.
1. Organem zarzadzajgcym PPL jest Prezes PPL, powotywany i odwotywany przez ministra
wiasciwego do spraw transportu.
2. Stosunek pracy z Prezesem PPL nawigzuje sie na podstawie powotania.
3. Organem wtasciwym do ustalania wynagrodzenia Prezesa PPL jest minister wiasciwy do
spraw transportu.
4, Wynagrodzenie Prezesa PPL obcigza koszty dziatalno$ci PPL.
§2

Wynagrodzenie catkowite brutto Prezesa PPL sktada sie z:

1) czesci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State),
okreslonej kwotowo, ktéra wynosi¢ moze od 7-mio do 15-sto krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w IV kwartale roku
poprzedniego, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

2) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za dany rok obrotowy PPL
(Wynagrodzenie Zmienne).

§3.

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzgdczych i nie moze
przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez Prezesa PPL w roku, za ktory
przystuguje Wynagrodzenie Zmienne.

2. Warunki przyznania Wynagrodzenia Zmiennego, cele zarzadcze dla Prezesa PPL, wagi tych
celow oraz kryteria ich oceny corocznie okresla minister wtasciwy do spraw transportu na
wniosek Rady Nadzorczej sktadany w terminie do konca | kwartatu roku, w ktérym powyzsze
warunki, cele, wagi oraz kryteria bedg obowigzywaty. Cele zarzadcze okresla sie
z uwzglednieniem art. 4 ust. 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami.

3. Prezes PPL zobowigzany jest przedtozy¢é Radzie Nadzorczej sprawozdanie z realizacji celow
zarzgdczych wraz z proponowang kalkulacja wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego
kazdorazowo, w terminie do konca Il kwartalu roku nastepujacego po roku obrotowym.
W przypadku, gdy powyzsze miatoby nastgpic¢ juz po zakonczeniu obowigzywania stosunku
pracy miedzy PPL a Prezesem PPL, PPL jest zobowigzane udostepni¢ dane, majace na celu
realizacje obowigzku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

4. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania oceny stopnia realizacji przez Prezesa PPL
celéw zarzadczych.
5. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje po zatwierdzeniu przez ministra wiasciwego do spraw

transportu corocznego sprawozdania z dziatalno$ci PPL oraz sprawozdania finansowego,
o ktéorych mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o przedsiebiorstwie
panstwowym ,Porty Lotnicze”.



Wynagrodzenie Zmienne wypfacane jest Prezesowi PPL na podstawie decyzji ministra
wilasciwego do spraw transportu, podjetej na wniosek Rady Nadzorczej, zawierajgcy
potwierdzenie stopnia realizacji celow i okreslenia kwoty naleznej wyptaty.

W przypadku, gdy Prezes PPL byt zatrudniony przez niepetny rok obrotowy, za ktéry zostato
naliczone Wynagrodzenie Zmienne, nabywa on prawo do tego wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia. Proporcjonalnosé uzalezniona jest od liczby dni
przepracowanych przez Prezesa PPL w danym roku obrotowym, natomiast poziom spetnienia
miernikdw przystugiwania Wynagrodzenia Zmiennego jest odnoszony do wynikéw za caty rok
obrotowy.

W przypadku okresu zatrudnienia Prezesa PPL krétszego niz 6 miesiecy, Wynagrodzenie
Zmienne nie przystuguje.

§4.

Prezes PPL nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji czlonka organu
w podmiotach zaleznych od PPL w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw;

§5.
Upowaznia sie Przewodniczacego Rady Nadzorczej do zawarcia z Prezesem PPL umowy
o0 zakazie konkurenciji.
Przepisy art. 101! § 1 oraz art. 1012-101* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) stosuje sie odpowiednio, przy czym odszkodowanie za
kazdy miesigc, o ktorym mowa w tych przepisach, nie moze byé wyzsze niz 100%
Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez Prezesa PPL przed ustaniem petnienia funkciji.
Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawg petnienia funkcji moze byé
ustanowiony jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Prezesa PPL przez okres co
najmniej 3 (stownie: trzech) miesiecy.
Umowa o zakazie konkurencji z Prezesem PPL moze przewidywa¢ okres zakazu konkurencji
nieprzekraczajgcy 6 (stownie: szes¢) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji.
Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o0 zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu stosunku pracy.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa PPL umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zapfaty kary umownej na rzecz PPL, nie nizszej niz
wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurenciji.

§ 6.

Whniosek w sprawie warunkéw przyznania Wynagrodzenia Zmiennego, celéw zarzadczych, wag tych
celéw oraz kryteriow ich oceny na rok 2019, Rada Nadzorcza przedtozy ministrowi wtasciwemu do
spraw transportu w terminie 21 dni od wejscia w zycie decyzji.

§7.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 lutego 2019 .

MINISTER INFRASTRUKTURY



