DANE PODMIOTU WNOSZACEGO SPRAWE

Imig i nazwisko:

Miejsce zamieszkania:

Adres do korespondencji:

nie dotyczy

Adres e-mail:

*Jezeli podmiotem wnoszgcym petycje jest grupa podmiotéw, w petycji nalezy wskazaé oznaczenie kazdego

z tych podmiotéw oraz osobe reprezentujgcg podmiot wnoszgcy petycje.

**Jezeli podmiotem wnoszgcym petycje jest grupa podmiotéw, w petycji nalezy wskazac¢ miejsce zamieszkania
lub siedzibe kazdego z tych podmiotéw;

DANE PODMIOTU TRZECIEGO, W KROREGO INTERESIE SKLADANA JEST PETYCJA

Imig i nazwisko/nazwa:

nie dotyczy

Miejsce zamieszkania/siedziba:

nie dotyczy

Adres do korespondencji:

nie dotyczy




INFORMACJE DOTYCZACE PETYCJI

Adresat petyciji:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Przedmiot petycji:

Szanowni Parstwo,

wraz z przyjsciem okresu letniego, wielu miodych obywateli poszukuje pracy o charakterze sezonowym w celu
pozyskania dodatkowych §rodkéw na swoje wydatki niekoniecznie zwigzanymi z wydatkami na swoje utrzymanie,
jednakowoz problem dotyczy miodych obywateli na rynku pracy, ktérzy podejmuja prace w celu utrzymania sie,
a nakreslonym przeze mnie problemem jest juz samo poszukiwanie pracy, gdzie oprécz braku doswiadczenia i
wyksztatcenia na przeszkodzie stojg pracodawcy, ktérzy pozostawiajg ztozone CV lub inne formy zapytania o
prace bez odpowiedzi, niezaleznie czy zostang zaproszeni lub tez nie.

Negatywna ocena ztozonego CV pozostawiona bez odpowiedzi powoduje, iz pracownik nie ma pewnos$ci czy
nalezy sie spodziewa¢ zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng czy tez nie, co znacznie utrudnia i wydiuza jego
proces rekrutacji.

W ramach petycji przeprowadzitem niewielkie ankiete (n=31), w ktérej wszyscy pytani wskazali, ze takowy
problem istnieje. Byli oni réwniez jednakowo zgodni, co do pomystu bedacego przedmiotem tejze petyciji, jakim
jest wprowadzenie obowiazku na odpowiedzi na aplikacje o prace do 7 dni dla instytucji publicznych oraz duzych
przedsigbiorstw oraz do 14 dni w przypadku matych i $rednich przedsiebiorstw. Jednakze ze wzgledu na to, ze
przepis powinien dotyczyé dni roboczych to obowiazek odpowiedzi powinien istnie¢ odpowiednio do 5 i do 10 dni
roboczych.

Woprowadzenie takiego przepisu znacznie utatwitoby, miodym osobom, ale i nie tylko znajdowanie pracy bez
konieczno$ci wyczekiwania na odpowiedzi ze strony pracodawcow.

Wyrazam zgode na publikacje danych osobowych — imie i hazwisko albo
nazwe podmiotu wnoszgcego (dane zostang udostepnione na stronie internetowej MRPIPS.

Zatgczniki:
1. Zgoda podmiotu trzeciego na zfozenie petycji w jego interesie
2. Zgoda podmiotu trzeciego na ujawnienia na stronie internetowej podmiotu rozpadajgcego petycje danych
osobowych
*niewfasciwe skresli¢

Podpis wnoszgcego petycje



Ministerstwo Rodziny, ) 5
Pracy i Polityki Spotecznej P

POLSKI
W UNII CUROPLJSKIC)

Departament Rynku Pracy
Zastepca Dyrektora
Mikotaj Tarasiuk

DRP-X1.050.50.2024
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Szanowny Panie,

w zwiazku z Pana petycja w sprawie wprowadzenia przepisu naktadajacego obowiazek
udzielenia odpowiedzi na aplikacje pragne w pierwszej kolejnosci podziekowac za
przekazany postulat.

Najwazniejsze zasady, w tym obowiazki pracodawcéw w zakresie rekrutacji pracownikéw
uregulowane sa w przepisach normujacych funkcjonowanie poszczegodlnych instytucji, np. w
ustawie o stuzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. 2 2024 r. poz. 409), w ustawie o
pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) itd.
Dodatkowo, obowiazuja réwniez przepisy regulujace kwestie dotyczace rekrutacji
prowadzonej przez pracodawcow z pomoca urzedow pracy w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667). Okreslaja
one m.in. sposéb przyjecia i upowszechniania oferty pracy, podejmowanie i utrzymywanie
przez powiatowe urzedy pracy kontaktow z pracodawcami krajowymi, sposoby kierowania
osoby zarejestrowanej do pracodawcy krajowego oraz obowiazek udzielenia odpowiedzi na
skierowaniu o decyzji pracodawcy.

Rozumiemy, ze brak odpowiedzi pracodawcy na przekazane CV kandydata do pracy moze
by¢ duza niedogodnoscia.

W sytuacji braku informacji o postepowaniu rekrutacyjnym warto podjac probe nawigzania
bezposredniego kontaktu z pracodawca. Takie dziatanie pozwala uzyskac¢ informacje o
procesie rekrutacyjnym a jednoczesnie pokazuje pracodawcy zaangazowanie kandydata do
pracy.

Niezaleznie od powyzszego MRPIPS podczas spotkan i konsultacji z organizacjami
zrzeszajacymi pracodawcow zwrdci uwage na opisany przez Pana problem.

Z wyrazami szacunku,
Mikotaj Tarasiuk

Zastepca Dyrektora
Departamentu Rynku Pracy
/-podpisano elektronicznie-/

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina



