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Ogtoszenie nr 146250 / 19.12.2024

Inspektor

Do spraw: ochrony pasa drogowego w Rejonie w Olsztynie Oddziatu GDDKIiA w Olsztynie

#administracja publiczna #transport drogowy

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

nabor w toku Olsztyn ul. Sokola 4

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzi zagadnienia zwigzane ze szkodami komunikacyjnymi i wspétpracuje z towarzystwami ubezpieczeniowymi
okreslajagc koszty naprawy wyposazenia pasa drogowego, sporzadzajac opinie i opisy do szkéd w celu finalizowania

postepowan odszkodowawczych.

e Opracowuje projekty decyzji administracyjnych na zajecie pasa drogowego w celu wykonania robét.

® Przygotowuje i opracowuje opinie w sprawie lokalizacji i umieszczania obiektéw oraz urzadzen w pasie drogowym,
Zjazdow, reklam i wspétpracuje z inwestorami urzadzen oraz Wydziatami Oddziatu i urzedéw panstwowych oraz
samorzadowych w celu zapewnienia ochrony pasa drogowego.

e Prowadzi sprawy i korespondencje zwigzang ze skargami i wnioskami sptywajgcymi do Rejonu dotyczgcymi
administrowanej sieci drég w celu zatatwienia roszczen petentéw.

e Uczestniczy w posiedzeniach Zespotu Uzgadniania Dokumentacji Projektowych przy Starostwach w spawach dotyczacych
zarzadzanej przez rejon sieci drogowej w celu uzgodnienia projektéw.

e Przygotowuje dokumentacje przetargowg i uczestniczy w postepowaniach o zamdwienia publiczne w celu zapewnienia
prawidtowego gospodarowania $srodkami publicznymi.

o Realizuje zadania z zakresu zimowego utrzymania drég petnigc obowiazki dyzurnego w celu zapewnienia wymaganych
standardéw utrzymania.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie



Prawo jazdy kat. B

Znajomos¢ sieci drogowej i podziatu administracyjnego obszaru dziatania Oddziatu ze szczegdinym uwzglednieniem
terenu administrowanego przez Rejon

Znajomos¢ przepiséw z zakresu: Ustawy o drogach publicznych, Prawa o ruchu drogowym, Kodeksu postepowania
administracyjnego

Kompetencje: wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe, rzetelno$é¢, organizacja pracy i orientacja na osigganie
celéw, wspotpraca, komunikacja

Praktyczna znajomosc¢ pakietu MS-Office.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: srednie o profilu drogowym lub drogowo-mostowym lub mostowym lub budowlanym lub transportowym
lub z zakresu ochrony Srodowiska lub informatycznym

Znajomos¢ przepiséw dotyczacych drdg publicznych

Co oferujemy

Pracownikom oferujemy:

Stabilng prace w jednostce administracji panstwowej z wieloletnia tradycjg, otwarte i przyjazne srodowisko pracy,
zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

Trzynaste wynagrodzenie,
Ruchomy czas pracy lub mozliwo$¢ ustalenia indywidualnego czasu pracy,

Skuteczne szkolenia wdrozeniowe i stanowiskowe oraz szerokie mozliwosci dalszego rozwoju kompetencji zawodowych
(m.in. refundacja kosztéw nauki na studiach, studiach podyplomowych, kursach zawodowych, kursach jezykowych),

Pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach,
karty sportowe,

Mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej cenie.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Umowa na czas okreslony w ramach zastepstwa za nieobecnego pracownika,



Stres zwigzany z dziataniem pod presja czasu,

Dyspozycyjnos¢, odbywanie wyjazdéw stuzbowych na terenie kraju,

Mozliwos¢ pracy w godzinach nadliczbowych,

Obcigzenie miesniowo-szkieletowe oraz obcigzenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorach ekranowych,
Praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Praca w pomieszczeniach biurowych z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych,
Praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym,
Budynek zaopatrzony jest wytgcznie w schodotaz umozliwiajacy transportowanie wézka inwalidzkiego,

Budynek nie spetnia wymogdw dotyczgcych podjazdéw, wind, toalet dla 0oséb niepetnosprawnych (spetnia wytacznie na
parterze).

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu;

CV, list motywacyjny oraz oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia;

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane CV, list motywacyjny oraz o$wiadczenia dotgcz w formie
zeskanowanych dokumentéw (.pdf). Przed rozmowa kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych
oswiadczen (do wgladu);

Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, skany dokumentéw przeslij w formacie .pdf., zapakowane w jeden
folder (.zip) oraz zabezpieczone hastem;

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru;

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Realizujac obowigzek, o ktérym mowa w art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.
U. 2024 poz. 928), informujemy, ze w Generalnej Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad funkcjonuje ,Wewnetrzna
procedura dokonywania zgtoszeh naruszeh prawa i podejmowania dziatah nastepczych”.

Celem wprowadzenia procedury jest umozliwienie dokonywania zgtoszen osobom fizycznym, ktére

uzyskaty informacje o naruszeniu prawa w Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad w kontekscie zwigzanym z
praca. Przekazanie rzetelnego zgtoszenia pozwoli wykry¢ naruszenie prawa oraz podja¢ wtasciwe dziatania nastepcze,
przyczyniajac sie do poprawy funkcjonowania Urzedu.

Szczegbtowe informacje dotyczace sposobdw dokonywania zgtoszen wewnetrznych oraz funkcjonowania procedury
dostepne s na stronie internetowej Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad w zaktadce , procedura zgtoszen
wewnetrznych".

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

¢ analiza formalna dokumentéw,
® mozliwos¢ przeprowadzenia pisemnego testu wiedzy,
e rozmowa kwalifikacyjna.

W zaleznosci od wymagah okreslonych w ogtoszeniu mozliwe sg jeszcze dodatkowe etapy naboru. W procesie selekg;ji
kandydatéw stosujemy narzedzia takie jak: sprawdzian wiedzy/umiejetnosci w formie testu, pracy pisemnej, zadanie
ze znajomosci jezyka obcego, itp.



Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

o CV
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

e Oswiadczenie kandydatki/kandydata, urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r., dotyczace pracy lub stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa lub wspétpracy z tymi organami w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.

e \Wzory o$wiadczen znajduja sie na stronie:
https://www.gov.pl/web/gddkia/wzory-oswiadczen-dla-kandydatow-bioracych-udzial-w-naborach

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 7 stycznia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 146250" na adres: W formie papierowej:
Generalna Dyrekcja Dréog Krajowych i Autostrad

Oddziat w Olsztynie

Al. Warszawska 89

10-083 Olsztyn

(z dopiskiem na kopercie oraz w liScie motywacyjnym: nr ogtoszenia lub Inspektor Z-15)

W formie elektronicznej:
na adres olsztyn.rekrutacja@gddkia.gov.pl
(z dopiskiem w temacie i liScie motywacyjnym : nr ogtoszenia lub Inspektor Z-15)

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 089 521 28 29

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07.01.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY)NA

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Generalny Dyrektor Drég Krajowych i Autostrad. Administrator zbiera i
przetwarza Pahstwa dane osobowe w celu realizacji naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej, zgodnie z ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej. Szczegétowe informacje dotyczace przetwarzania Pafnstwa danych osobowych oraz
przystugujacych Panstwu praw dostepne sg pod adresem:

http://www.gov.pl/web/gddkia/rodo-naboru



