PANSTWOWA STRAZ POZARNA

KOMENDA POWIATOWA PSP W RAWICZU

PK.1110.3.2026

Rawicz, 01 wrzesnia 2026 roku

Ogloszenie nr 1/N/2026
o naborze do sluzby przygotowawczej

w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rawiczu

Komendant Powiatowy Panstwowe] Strazy Pozarnej w Rawiczu ogtasza nabér kandydatow
do pehienia stuzby przygotowawczej w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Rawiczu, na stanowisko niezwigzane z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczych.

1. Stanowisko: stazysta — (etat docelowy: starszy inspektor sztabowy).

2. Liczba stanowisk, na ktore prowadzony jest nabor: 1.

3. Miejsce pelnienia stuzby: sekcja ds. kontrolno-rozpoznawczych w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Rawiczu, ul. Scherwentkego 13.

4. Rozklad czasu stuzby: codzienny - 8 godzin.

5. Przewidywany termin przyjecia do stuzby: IV kwartal 2026 r.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ zgodnie z ustawg z dnia 24 sierpnia 1991 roku
o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2025 poz. 1312 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U z 2021 r. poz. 1772
ze zm.). Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Rawiczu.

Wymagania konieczne:

Kandydat, ubiegajacy si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spelniaé
wymagania okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz.U. z 2025 poz. 1312 ze zm.)

posiada¢ obywatelstwo polskie,

nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

korzysta¢ w petni z praw publicznych,

posiada¢ co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,

posiada¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia stuzby (oceny dokonuje komisja lekarska
podlegta Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji po zakonczeniu ostatniego etapu
kwalifikacyjnego).
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Ponadto na podstawie art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1312 ze zm.) mianowanie strazaka moze nastgpi¢ po odbyciu
zasadnicze] stluzby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo
zwolnieniu od obowiazku stuzby wojskowe;j (nie dotyczy kobiet).

W zawigzku z zakresem zadan na stanowisku, ktérego dot. ogloszenie, wymagane jest
posiadanie prawa jazdy kat. B.

Glowne obowiazki na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér:

1. Realizowanie podstawowych obowigzkow sekcji wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego
komendy oraz innych regulacji prawnych;

2. Prowadzenie czynno$ci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie kontroli spetniania przez obiekty
zbiorowej ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan
dotyczacych wyposazenia budowli ochronnej;

3. Realizowanie sprawdzen obiektow budowlanych, w tym dotychczasowych budowli ochronnych,
pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetnienia warunkéw dla obiektéw zbiorowej ochrony;

4. Wydawanie na potrzeby organéw ochrony ludnos$ci stanowisk czy poddany sprawdzeniu obiekt
spetnia lub moze spetnia¢ warunki dla budowli ochronne;j;

5. Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw ustawy o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej dotyczacych spelniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan dotyczacych wyposazenia budowli ochronne;j,
wtym prowadzenie postepowan administracyjnych i postgpowan egzekucyjnych w celu
spowodowania usuniecia stwierdzonych w tym zakresie nieprawidlowosci;

6. Sporzadzanie informacji i sprawozdan w zakresie sprawdzen obiektow budowlanych pod
wzgledem spelniania lub mozliwosci spetnienia warunkéw dla obiektow zbiorowej ochrony oraz
kontroli przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej dotyczacych
spelniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego,
a takze wymagan dotyczacych wyposazenia budowli ochronnej;

7. Prowadzenie analiz i ocen stanu przygotowania obiektow zbiorowej ochrony oraz
identyfikowanie obszarow wymagajacych podjecia dziatan naprawczych lub organizacyjnych;

8. Prowadzenie czynnosci zwigzanych 2z gromadzeniem, aktualizacja, weryfikacjg oraz
przekazywaniem danych dotyczacych obiektow zbiorowej ochrony do wilasciwych ewidenciji,
rejestrow lub systemow teleinformatycznych;

9. Wspoéldzialanie z organami ochrony ludnosci, jednostkami samorzadu terytorialnego,
zarzadcami obiektow oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan dotyczacych obiektow
zbiorowej ochronys;

10.Prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych stuzacych zwigkszaniu swiadomosci
spolecznej w zakresie zasad bezpiecznego zachowania, przygotowania do sytuacji zagrozen,
ewakuacji oraz korzystania z obiektéw zbiorowej ochrony.

Wymagania niezbedne:
1. Prawo jazdy kat. B.
2. Umiejetnos¢ obstugi komputera i podstawowych systemoéw teleinformatycznych (pakiet
Microsoft Office).

Wymagania preferowane:

1. wysoka etyka zawodowa i kultura osobista,
2. umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespotowe;,
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3. terminowos$¢, doktadnosé, rzetelnosc, punktualnosé
4. umiejetnos¢ pracy pod presja,
5. zdolnos¢ analitycznego myslenia.

Wymagane dokumenty:

1.Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej - zalacznik nr 1.
(Podanie musi by¢ opatrzone podpisem kandydata. Ponadto odrgbne podpisy nalezy zlozy¢ obok
o$wiadczen (pkt 1-5).

2.Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do przystapienia do testu
sprawnosci fizycznej, wystawione nie wezesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do tego
testu (dopuszczalne jest zlozenie zaswiadczenia w dniu przystgpienia do testu sprawnosci
fizycznej) — zalgceznik nr 2.

3.0Os$wiadczenie kandydata, ze nie bedzie wnosil roszczen w stosunku do komendy i jej
funkcjonariuszy, w przypadku nieszczesliwego wypadku w czasie postgpowania - zalacznik
nr 3.
Druki wymaganych dokumentéw i o$§wiadczen nalezy pobraé ze strony internetowej komendy
(https://www.gov.pl/web/kppsp-rawicz).

Informujemy, ze w naborze nie bedg honorowane wyniki testow sprawnosci fizycznej uzyskane
w innych jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty powinny by¢ zlozone przez kandydata osobiscie, w zamknigtej kopercie z napisem:
_ NABOR DO SLUZBY 1/N/2026” - Imie i Nazwisko kandydata, w terminie do: 15.09.2026 roku
w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Rawiczu przy ul. Scherwentkego 13, od poniedziatku
do pigtku w godz. 7:30-15:30 lub przestane listem poleconym na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Rawiczu, ul. Scherwentkego 13, 63-900 Rawicz. Wyklucza si¢
sktadanie ofert za pomoca poczty elektronicznej. Po ztozeniu przez kandydata ww. dokumentow,
kandydatowi nadawany jest numer identyfikacyjny, ktéry sktada si¢ z numeru ogloszenia
i kolejnosci zgloszenia, np.: 1/N/2026/1, 1/N/2026/2 itd. Informacja o numerze identyfikacyjnym
zostanie przekazana kandydatowi osobiscie przy skladaniu dokumentéw lub telefonicznie,
w przypadku listownego przestania dokumentéw. Podania przestane po terminie (liczy si¢ data
wplywu, a nie stempla pocztowego) lub niekompletne, nie beda rozpatrywane. Na odrzucone
podania nie odpowiadamy. Nieodebranie dokumentéw przez osoby niezakwalifikowanych do
kolejnych etapéw, w terminie 30 dni od ogloszenia ostatniego etapu postgpowania rekrutacyjnego
skutkowaé bedzie ich zniszczeniem. Dokumenty kandydata wylonionego w naborze zostang
dotgczone do jego akt osobowych. Szczegdtowe informacje dot. naboru mozna uzyska¢ pod nr tel.
47 771-90-00.

Niezwlocznie po udostepnieniu ogloszenia Komendant Powiatowy PSP w Rawiczu, powotuje
komisje kwalifikacyjng i wyznacza jej przewodniczacego. Otwarcia kopert dokona przewodniczacy
komisji w dniu wyznaczonym na ocen¢ dokumentow.
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Uwagi:

1) Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Rawiczu (63-900 Rawicz, ul. Scherwentkego 13, tel. 47 771
90 00. e-mail: kppsprawicz@psp.wlkp.pl).

2. W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rawiczu wyznaczony zostal
Inspektor Ochrony Danych: (61-767 Poznan ul. Masztalarska 3, tel.: 47 7716189, kontakt
elektroniczny: (iod@psp.wikp.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia obecnego naboru do stuzby
wraz z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO, art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz art. 6
ust. 1 lit. a) RODO dla danych osobowych niewymaganych i podanych przez Pani/Pana
dodatkowo.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda — nie dotyczy

5. Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres obecnego naboru, a takze przez
30 dni od momentu zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w zakresie zlozonych
aplikacji oraz przez okres 6 miesiecy od momentu zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego w zakresie informacji o uzyskanym wyniku z testu sprawnosci fizycznej.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowe;j.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do treéci swoich danych, prawo ich
sprostowania 1 ograniczenia przetwarzania. Natomiast dla danych osobowych
przetwarzanych w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO dodatkowo przystuguje Pani/Panu
prawo do usuniecia tych danych osobowych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie narusza
przepisy RODO.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje
nie objecie Pani/Pana procesem naboru.

10. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22
ust. 1 14 RODO.

2) Osoby ubiegajace si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji, lub pelnienia stuzby,
zgodnie z art. 24 pkt 6 Ustawy o ochronie sygnalistow (Dz. U. z dnia 24 czerwca 2024 r., poz.
928), maja prawo do zglaszania przypadkow nieprawidtowosci. ,,Regulamin zgloszen
wewnetrznych okreslajacy procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony
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0s6b dokonujgcych zgloszen” dostepny jest na stronie internetowej KP PSP w Rawiczu
https://www.gov.pl/kppsp-rawicz

Zasady prowadzenia naboru

Nabor do shuzby jest otwarty 1 konkurencyjny. Sktada si¢ z nastepujacych etapow:
ETAP I — ocena dokumentow (bez udziatu kandydata)

ETAP II — test sprawnosci fizycznej

ETAP III — test wiedzy

ETAP IV — test kompetencyjny

ETAP V — ocena dokumentow (bez udziatu kandydata)

ETAP VI — rozmowa kwalifikacyjna

ETAP VII — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychiczne;j

I ETAP - OCENA DOKUMENTOW (BEZ UDZIALU KANDYDATA)

Polega na weryfikacji ztozonych dokumentéw przez kandydatow. Ocenia si¢ ich kompletnos¢ oraz
dokonanie wstepnej oceny spelnienia przez kandydata wymagan okreslonych w ustawie o PSP.

Wyniki I etapu zostang ogloszone do dnia 16.09.2026 r. na stronie internetowej KP PSP w Rawiczu
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie KP PSP w Rawiczu (numery identyfikacyjne kandydatow
zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego)

IL ETAP - PRZEPROWADZENIE TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej, odbedzie sie 18.09.2026 r. od godz. 7:00 na sali
gimnastycznej w Szkole Podstawowej nr 4 w Rawiczu — ul. Wladystawa Broniewskiego 5.

Przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizyczne;j:

1. Kandydat okazuje dokument potwierdzajgcy tozsamos¢;

2. Kandydat przedstawienia zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
przystapienia do testu sprawnosci fizycznej, wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed
dniem przedmiotowego testu. (zatgcznik nr 2)

3. Komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i ze sposobem przeprowadzenia danego etapu

postepowania kwalifikacyjnego oraz ze sposobem jego oceniania.

Test sprawnosci fizycznej sklada sie z prob sprawnosciowych oraz proby wydolnosciowej,
ktore przeprowadza si¢ w sposéb i na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na
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podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz.U. z 2025 poz. 1312 ze zm.) oraz Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 29 wrzesnia 2021 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U z 2021 r. poz. 1772 ze zm.). Na
tescie sprawnosci obowigzuje str6j sportowy. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z préb
dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastgpi¢ wylacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono
pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogélnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik
uzyskany przez kandydata.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw na stanowiska niezwigzane z bezposrednim udzialem
w dziataniach ratowniczych obejmuje:

1) w przypadku mezczyzn:

- podciaganie si¢ na drazku,
- bieg po kopercie,
- probg wydolnosciowsa (Beep test)

2) w przypadku kobiet:

- rzut pitkg lekarska,
- bieg po kopercie,
- probe wydolnosciowa (Beep test)

1. Préby sprawnosciowe:
a) Podciaganie si¢ na drazku (drazek na wysokos$ci doskocznej).

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciala, bez
dotykania podloza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma
prawo do uzyskania pomocy 0s6b przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat
zajmuje pozycje w zwisie na dragzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komend¢ ,,start" podciaga si¢, tak aby broda
znalazta si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowe], nast¢pnie ponawia éwiczenie.
Oceniajagcy glosno podaje liczbe =zaliczonych podciggniec. Jezeli kandydat nie wykona
¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku do wymaganej pozycji lub nie
wroci do zwisu na dragzku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajacy
powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciggni¢é. Podczas wykonywania
¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog. Wynikiem koncowym jest liczba prawidtowo
zaliczonych podciggniec.

b) Rzut pilka lekarska

Strazak ustawia si¢ przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburgcz
za glowe 1 wykonuje rzut. Odleglo$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkneta si¢
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z podtozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie,
a przed kontaktem pitki z podlozem, powoduje niezaliczenie proby.

¢) Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x
20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w cato$ci musi zakrywaé
naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposéb przeprowadzenia
konkurencji: kandydat na komende ,,na miejsca" podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje
startowg. Na komende ,,start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku
kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje
tras¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania
1 przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesunigcia tyczki
z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero
kontynuowa¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu
i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe i uznaje si¢ ja jako niezaliczona.
Kandydat moze popelni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem konficowym jest czas
pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy. Pomiar czasu bedzie dokonywany przy
pomocy recznych urzadzen pomiarowych (stoper).

Sposob rozmieszczenia tyczek podczas proby: "Bieg po kopercie"

(C 0

2. Proéba wydolnosciowa

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos¢ toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania, ktorego kandydat musi znajdowaé si¢
poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien
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zatrzyma¢ si¢ za nig 1 ruszy¢ do kolejnego odcinka po uslyszeniu sygnalu. Koniec testu nastgpuje
w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym
czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny
wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metréwek na tym
poziomie (np. 10-9) gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka. Zgodnie
z zalgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
9 marca 2018 roku zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu, trybu i1 czestotliwosci
przeprowadzania okresowych badan profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018, poz. 673).

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas
odcinkdw | odc. | odec. | odc. | odc. | odc. | odc. | ode. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. odcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) ®)
1 20 | 40 [ 60 80 | 100 | 120 [ 140 9.0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7.5
4 480 | s00 | 520 | s40 | se0 | s80 | 600 | 620 | 640 72
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6.8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6.5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6.2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6.0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5.7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 55
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 5.1

Zakres oceny sprawnosci fizycznej
Uwagal!

Warunkiem zaliczenia testu sprawnosci jest przystapienie kandydata do kazdej konkurencji
i jej zaliczenie. Niezaliczenie jednej z konkurencji eliminuje kandydata z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony, w przypadku zaliczenia kazdej z trzech
prob oraz osiagni¢cia wyniku koncowego dla: mezczyzn - co najmniej 50 pkt, kobiet - co
najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabédr, obniza si¢ minimalny do osiagniecia wynik
koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesigcy liczony od dnia jego zakonczenia i moze byé wykorzystywany przy post¢powaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;.
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Przy ustalaniu liczby punktéw z testu sprawnosci fizycznej nie s brane pod uwage punkty
preferencyjne dodawane ze wzgledu na wiek kandydata — punkty preferencyjne dotycza tylko
i wylacznie funkcjonariuszy bedacych w shuzbie.

III ETAP - TEST WIEDZY

Test wiedzy odbedzie si¢ 21.09.2026 r. od godz. 10:00

1. Podczas testu wiedzy ocenie podlega znajomos¢ przez kandydata problematyki zwiazanej
z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz z zadaniami na
stanowisku, ktérego dotyczy postgpowanie kwalifikacyjne.

2. Test wiedzy sktada sie z 20 zadan zamknietych i trwa 25 minut.

3. Zadania testowe zawieraja cztery propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest
prawidlowa. Za odpowiedZ prawidtowa kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku
nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidtowej albo udzielenia wigcej niz jedne;j
odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje si¢ punktu.

4. Pozytywny wynik z testu wiedzy osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 11 punktow.

IVETAP — TEST KOMPETENCYJNY

Test kompetencyjny odbedzie si¢ 21.09.2026 r. od godz. 12:00

1. Test kompetencyjny trwa do 35 minut.
2. W trakcie przeprowadzania testu kompetencyjnego bada si¢ nastgpujace kompetencje:
1) planowanie i organizacja pracy;
2) zdolnos¢ analitycznego myslenia;
3) wykorzystywanie posiadanych umiejetnosci z zakresu zadan wykonywanych na
stanowisku, = na  ktére jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne,
z uwzglednieniem:
a) znajomosci obowigzujacych aktéw prawnych, zwigzanych z realizacja zadan na
danym stanowisku,
b) zasobu wiadomosci 1 umiejetnosci pozwalajacych na  wywigzywanie  sig
z obowigzkow irealizacji zadan stuzbowych na danym stanowisku.
3. Na kazdg z badanych kompetencji przypada po pie¢ zadan zamknietych zawierajgcych trzy
propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest prawidlowa. Za odpowiedz
prawidlowa kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt.
4. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzieclenia odpowiedzi nieprawidtowej albo
udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje si¢

punktu.

5. Pozytywny wynik z testu kompetencji osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej
potowe mozliwych do otrzymania punktow.
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VETAP — OCENA DOKUMENTOW (BEZ UDZIALU KANDYDATA)

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie do dnia 22.09.2026 r. do godz.
15:30 zobowiazany jest dostarczy¢ do siedziby Komendy Powiatowej PSP w Rawiczu przy
ul. Scherwentkego 13 w Rawiczu:

1. kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej
kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby;

2. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci;

3. zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozamej, o ile kandydat jest
czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej (Zatacznik nr 4).

Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentéw, ktoéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci
oraz spelienia wszystkich wymogdéw okreslonych w ogloszeniu. Ztozenie przez kandydata
dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez niego wymogoéw okreslonych w ogloszeniu
jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego. Posiadane
wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie punktowym.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydata
wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci jest okreslony w zataczniku do
rozporzadzenia.

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktoéw;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;

3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Giéwnej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnos$ci inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studidéw na
kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po
dniu 30 wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej studiow na
kierunku inzynieria bezpieczenistwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego - 15
punktéw;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006
r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112, i 2401 oraz
z 2021 r. poz. 159, 15591 1641) - 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym - 15 punktéw;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP - 5 punktow;

8) wyszkolenie pozamicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT - 10 punktéw;
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9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT+RW - 15
punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedlug programu
z dnia 17 listopada 2015 r. lub pézniejsze - 15 punktow;

11) ukonczone liceum ogdlnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaly
opracowane w szkole programy nauczania wilaczone do szkolnego zestawu programoéw
nauczania - 5 punktéw;

Preferencje, za ktore sa przyznawane dodatkowe punkty, o ile preferencje znajda si¢ w
ogloszeniu:

12) wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym
stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne, w codziennym
rozkladzie czasu stuzby — 15 punktow;

13) prawo jazdy kategorii C — 5 punktéw;

14) prawo jazdy kategorii C+E — 10 punktow;

15) prawo jazdy kategorii D — 5 punktéw;

16)inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktdére jest
prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne — w sumie do 15 punktéw, nie wigcej niz5
punktéw za jedno uprawnienie;

17) za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym,
lub stanowisku obslugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy
realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne — 15 punktow.

Sposéb liczenia punktéw:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
Z Wyzszg warto$cig punktowa:

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
Z wyzszg wartoscig punktowsg;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
Z wyzsza warto$cig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wilasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez
udokumentowany udzial w co najmniej dwdch zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-
gasniczych lub w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowe;
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego dat¢ publikacji ogloszenia, tj.
terminu skladania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia);
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Wyjasénienie uzytych skréotow:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikéw ochotniczej
strazy pozarne;j;

3) RW - szkolenie strazakow-ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

4)

VIETAP - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ 24.09.2026 r r. od godz. 10.00 w Komendzie Powiatowe;j
PSP w Rawiczu — ul. Scherwentkego 13.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegaja:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, do$wiadczen i osiggnie¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spoleczne niezbedne do stuzby w Panstwowej strazy Pozarnej oraz ich wplyw
na motywacj¢ kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego 1 wyrazistego formutowania wypowiedzi;

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za kazdy
z elementow wynosi 10. Liczbg punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢
na podstawie S$redniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez czlonkow komisji
z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjne;j
osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktow.

OCENA KONCOWA - suma punktéw uzyskanych podczas procesu kwalifikacyjnego zostanie
opublikowana na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Rawiczu oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Rawiczu w dniu 25.09.2026 r.

ETAP VII - USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ I PSYCHICZNEJ

Kandydata, ktéry uzyskal najwyzsza liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktore
jest prowadzony nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje si¢ do komisji lekarskie;j
podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej
i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej. W przypadku gdy komisja
lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest
niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje si¢ kolejnego
kandydata z najwyzsza liczba punktow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Nie stawienie si¢ kandydata na komisji lekarskiej, wyklucza go z procesu rekrutacji.
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HARMONOGRAM NABORU

ETAP | - OCENA DOKUMENTOW

czynnos¢ data godzina Miejsce
Sekretariat Komendanta
zlozenie dokumentow do 15.09.2026r. 7:30-15:30 Powiatowego PSP w Rawiczu

ul. Scherwentkego 13

strona internetowa i siedziba KP

Publikacja wynikdw | etapu 16.09.2026 . do godz. 15:30 PSP w Rawiczu
ETAP |l - TEST SPRAWNOSC! FIZYCZNE)
czynnosé data godzina Miejsce
podcigganie sie na drgzku 7:00
rzut pitka lekarska 7:00 Sala gimnas_tyczna w Szlfole
2 . 18.09.2026 . Podstawowe] nr 4 w Rawiczu —
bieg po kopercie 7:00 ul. Wtadystawa Broniewskiego 5.
préba wydolnosciowa 7:00
Publikacja wynikdw Il etapu 18.09.2026r. strona internetowa i siedziba KP PSP w Rawiczu
ETAP Ill - TEST WIEDZY
czynnosé data godzina Miejsce
test wiedzy 21.09.2026 1. od godz. 10:00 w R:mjﬂ‘:ﬁ ';‘Zhw::::eﬁk?; i
Publikacja wynikéw Il etapu 21.09.2026r. strona internetowa i siedziba KP PSP w Rawiczu
ETAP IV — TEST KOMPETENCYJNY
czynnosc data godzina Miejsce
test kompetencyjny 21.09.2026 . od godz. 12:00 w R:\?vr'::(zezi—rl]. F;(zhw:r’two:;kzsgz 13
Publikacja wynikow IV etapu 21.09.2026 1. strona internetowa i siedziba KP PSP w Rawiczu
ETAP V - OCENA DOKUMENTOW
czynnosc data godzina Miejsce
ztozenie dokumentow kandydatéow Sekretariat Komendanta
zakwalifikowanych do rozmowy 22.09.2026r. 7:30-15:30 Powiatowego PSP w Rawiczu
kwalifikacyjnej ul. Scherwentkego 13
Publikacja wynikdw V etapu 23.09.2026 1. strona internetowa i siedziba KP PSP w Rawiczu
ETAP VI - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
czynnos$¢ data godzina Miejsce
rozmowa kwalifikacyjna 24.09.2026 . godz. 10:00 y R:\?\I“I::S?J? Z‘Zh"":;‘,’e‘"r’:k?; .
Publikacja wynikdw VI etapu 25.09.2026 . strona internetowa i siedziba KP PSP w Rawiczu

Komendant Powiatowy PSP w Rawiczu zastrzega zmian¢ terminéw i godzin poszczegélnych

etapow postepowania w przypadku nieprzewidzianych okolicznosci.

Informacja o naborze do stuzby w KP PSP w Rawiczu zostanie umieszczona:

.-BUJ[\)»—A

Wazne informacije:

na tablicy ogloszen w siedzibie KP PSP w Rawiczu, ul. Scherwentkego 13,

na stronie internetowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rawiczu,

na stronie internetowej BIP - Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rawiczu,
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Rawiczu.

1. Kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamos$é przed rozpoczeciem kazdego
z etapdw postepowania kwalifikacyjnego.

2. Kandydaci w postepowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani sg do $ledzenia informacji
o przebiegu naboru na stronie internetowej KP PSP w Rawiczu lub na tablicy ogloszen
w siedzibie Komendy, gdzie beda publikowane informacje na temat ewentualnych zmian
w przebiegu naboru lub kandydatéw zakwalifikowanych do dalszych etapow.
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7.

Honorowane bedg tylko zaswiadczenia lekarskie i oswiadczenia na drukach pobranych
ze strony internetowej KP PSP w Rawiczu. Przedlozenie zaswiadczen, oswiadczen na innych
drukach, brak kompletu dokumentéw jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wylacznie w dniu, kiedy dany etap zostat
zaplanowany.

Nie przystapienie przez kandydata do proby w wyznaczonym terminie jest rOwnoznaczne z
jego wykluczeniem z dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

Informujemy, ze przyjety do stuzby kandydat zobowigzany jest do odbycia szkolenia
podstawowego w zawodzie strazak. Szkolenie odbywa si¢ w systemie skoszarowanym
w szkotach PSP, osrodkach szkolenia PSP na terenie kraju. Szkolenie odbywa sie
w pierwszych miesigcach stuzby w PSP.

Szczegotowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 47 771-90-00.

Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej opracowano
na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozamej (Dz.U. z 2025 poz. 1312
ze zm.)

Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 roku
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozamej (Dz. U. 22021 r., poz. 1772 ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 marca 2018 roku
zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie zakresu, trybu i czgstotliwosci przeprowadzania
okresowych badan profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018, poz. 673).
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