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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole

przez wizytatorow do spraw ewaluacji. Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu
I analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty w obszarach wyznaczonych
przez wymagania panstwa.

1. Szkota realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwadj uczniow.

2. Procesy edukacyjne sg zorganizowane W sposob sprzyjajgcy uczeniu sie.

3. Uczniowie nabywaja wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej.
Uczniowie sg aktywni.
Ksztaltowane sa postawy i respektowane sa normy spoleczne.
Szkola wspomaga rozwoj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

Promowana jest warto$¢ edukacji.

© © N o 0 &

Rodzice sg partnerami szkoly.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju.

11. Szkola, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych
I wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkola stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2015 r. poz. 1214). Szkota moze spetnia¢ te wymagania
na poziomie podstawowym i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.

W czasie ewaluacji problemowej w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Rudce poddano badaniu sze$¢ sposrow powyzszch wymagan, ktore na licie powyzej sa

zaznaczone ttustym drukiem (numery: 3,5,6,9,11,12).

Opis metodoloqii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 07 — 11 grudnia 2015 r. przez zespoét

wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad ktorego weszli: Teresa Stysz-Szadkowska, Monika



Lewandowska, Mirostawa Lidia Bilska. Badaniem objeto 142 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 147 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 29 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy
z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki i analize
dokumentacji. Ponadto, pismem zwrocono si¢ do partneréw wspolpracujgcych ze szkola.
Na podstawie zebranych danych zostatl sporzadzony raport, ktory obejmuje podstawowe
obszary dziatania szkoty.

12 stycznia 2016 r. w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej w Zespole Szkoét
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Rudce zostaty przedstawione wyniki i wstepne wnioski
z przeprowadzonej ewaluacji problemowe;j.

Na podstawie zebranych danych zostal sporzadzony raport, ktory obejmuje

podstawowe obszary dziatania szkoty wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Obraz szkoly

Organem prowadzacym i nadzoru pedagogicznego dla Zespotu Szkoér Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce jest Minister Rolnictwa i Rozwoju
Wsi. Szkota oferuje ksztatcenie w zawodach — technik: rolnik, agrobiznesu oraz zywienia
I uslug gastronomicznych. Szkota miesci si¢ w zabytkowym patacu, niegdy$ nalezacym
do rodziny Ossolinskich, a nastepnie Potockich. W ostatnich latach przeprowadzono remont
wewnatrz i na zewnatrz budynku, przy czym, zachowujac historyczny ksztalt patacu,
przystosowano go do potrzeb wspotczesnej edukacji.

Zespot dysponuje duzg halg sportows I mniejsza, umozliwiajgca uprawianie sportow
stofowych oraz spotkania 1 uroczystosci szkolne. Teren wokoét szkoty, majacy charakter
parku, jest zadbany, uporzadkowany. To samo dotyczy budynkow gospodarczych (chlewnia,
obora), wykorzystywanych podczas zaje¢ praktycznych i na przedmiotach zawodowych.
W ostatnim czasie wzbogacono park maszynowy - zakupiono (100 tys. zt) sprzet rolniczy
niezbe¢dny do pracy na 18 ha pol uprawnych podczas zajec¢ z przedmiotow zawodowych.

Sale lekcyjne sa wygodne, estetyczne, wyposazone W pomoce dydaktyczne (rzutniki,
tablice multimedialne, telewizory, laptopy) zachgcajace uczniow do aktywnosci podczas
lekcji, a nauczycielom umozliwiajace realizacje podstaw programowych. Mtodziez (37 osob),
uczgca si¢ W technikum agrobiznesu i technikum zywienia i ustug gastronomicznych,
zakwalifikowata si¢ na staz w Hiszpanii w latach 2016-2017 (ERAZMUS). Biblioteka

stanowi szkolne centrum multimedialne.



Pomieszczenia szkolne sprzyjajg nauce, rekreacji i rozwijaniu zainteresowan uczniow.
Z internatu jest bezpieczne przejscie do hal sportowych. Uczniowie moga uczestniczy¢
w zajeciach sportowych, rekreacyjnych i artystycznych (boisko, sauna, sitownia,
pelnowymiarowa hala sportowa, mniejsza hala jest wyposazona w rzutnik, ekran,
naglo$nienie, stoty do ping-ponga). W internacie jest sala telewizyjna oraz $wietlica
wyposazona W sprzet multimedialny.

Wsrdd uczniow popularnoscig cieszy si¢ kolo teatralne, zespot wokalny, koto
gastronomiczne, SKS - gtéwnie odnoszgca sukcesy druzyna pitki recznej, ale takze druzyna
siatkowki dziewczat oraz aerobik. Szkota dysponuje tez busem, ktorym mtodziez podrozuje
na zawody, do kina, teatru, na lodowisko i na wycieczki edukacyjne. Chetni uczniowie moga
obstugiwaé zwierzeta nalezace do szkolnego inwentarza i korzysta¢ z zarybionego stawu.
Relaks i odpoczynek zapewnia park wokot szkoty.

Szkota tworzy dla nauczycieli warunki do permanentnego doskonalenia zawodowego
I uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami placéwki. W efekcie Zespot
zapewnia profesjonalng kadr¢ pedagogiczng, ktora odpowiednio reaguje na potrzeby
miodziezy i oczekiwania rodzicow.

W ostatnich latach uczniowie Szkoty uzyskuja bardzo dobre wyniki na egzaminach
potwierdzajagcych kwalifikacje w zawodzie. Z sukcesem zdobywaja wysokie miejsca
(sa laureatami i finalistami) na Olimpiadach Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych (blok:
produkcja roslinna i zwierzegca, zywienie cztowieka i gospodarstwo domowe, agrobiznes),
Mtodych Producentow Rolnych oraz w Konkursie Wiedzy o Ergonomii i Bezpieczenstwie
Pracy w Rolnictwie. Mtodziez z Rudki chwali si¢ takze osiagnigciami sportowymi,
szczegdlnie w zawodach pitki recznej (zawody na szczeblu starostwa bielskiego,
wojewodztwa podlaskiego i kraju).

Szkota jest otwarta na inicjatywy rodzicow sprzyjajace jej rozwojowi, a przede
wszystkim rozwojowi uczniow. Wsparciem w tym zakresie jest takze wspotpraca
z instytucjami zewnetrznymi oOraz osobami prywatnymi — lokalnymi przedsigbiorcami
i rolnikami.

Zarowno mtodziez, rodzice, nauczyciele i pracownicy Szkoty stwierdzaja, ze Zespot

Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Rudce jest placowka bezpieczna.



Informacja o szkole

nazwa szkoty

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego

patron ks. Krzystof Kluk
typ placowki zespot szkot
miejscowos¢ Rudka

ulica Ossolinskich
numer 1

kod pocztowy 17-123

urzad pocztowy Rudka

telefon 857394015

faks 857394015
WWWwW http://lwww.zsrudka.edu.pl/
regon 00009772600000
publiczno$é publiczna

kategoria uczniow

dzieci lub mlodziez

charakter brak specyfiki
uczniowie 168

oddziaty 11
nauczyciele 34

$rednia liczba uczacych si¢ w oddziale 21

Poziom spelniania wymagan

UCZNIOWIE NABYWAJA WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI OKRESLONE o
W PODSTAWIE PROGRAMOWEJ.

Poziom podstawowy:

W szkole realizuje si¢ podstawg programowa uwzgledniajac osiggnigeia uczniow | v
z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w podstawie programowej | v
I wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwiazywania problemow.

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow | v
I sposobow jej realizacji.




W szkole monitoruje si¢ i analizuje osiagniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego |
mozliwo$ci rozwojowe, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz. -

Poziom wysoki:

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiaggni¢¢ ucznidw przyczyniajg si¢
do wzrostu efektow uczenia si¢ i1 osiggania roznorodnych sukcesow edukacyjnych uczniow.
Whyniki analizy osiggnie¢ uczniéw, W tym ucznidéw, ktorzy ukonczyli dany etap edukacyjny,
potwierdzaja skutecznos¢ podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych.

SZKOLA WSPOMAGA ROZWOJ UCZNIOW, z UWZGLEDNIENIEM |
ICH INDYWIDUALNEJ SYTUACJI. -

Poziom podstawowy:

W szkole rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby |
uczenia si¢ oraz sytuacj¢ spoteczng kazdego ucznia. -

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i
specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla| -
uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiedni do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:

W szkole sa prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji
w odniesieniu do kazdego ucznia.

W opinii rodzicéw I uczniow wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada ich potrzebom.

NAUCZYCIELE WSPOLPRACUJA W PLANOWANIU | REALIZOWANIU PROCESOW
EDUKACYJNYCH.

Poziom podstawowy:

Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, wspolpracuja
ze sobg w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow |1~
edukacyjnych.

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspolnie rozwiazuja problemy "

Poziom wysoki:

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesow edukacyjnych (planowanie,
organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy
nauczycielami.

RODZICE SA PARTNERAMI SZKOLY. W

Poziom podstawowy:

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. W




W szkole wspotpracuje si¢ z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. "
Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly i uczestniczag w podejmowanych dziataniach. | ¢
Poziom wysoki:

W szkole sa realizowane inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju uczniow oraz szkoty.
SZKOLA, ORGANIZUJAC PROCESY EDUKACYJNE, UWZGLEDNIA WNIOSKI

Z ANALIZY  WYNIKOW  EGZAMINU  GIMNAZJALNEGO, EGZAMINU v
MATURALNEGO |  EGZAMINU  POTWIERDZAJACEGO  KWALIFIKACJE

W ZAWODZIE ORAZ INNYCH BADAN ZEWNETRZNYCH | WEWNETRZNYCH.

Poziom podstawowy:

W szkole analizuje si¢ wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji
zewnetrznej | wewnetrznej.  Analizy prowadza do formulowania wnioskow | 1
i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje si¢ i podejmuje dziatania.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskow ze sprawdzianu i egzaminow
zewngtrznych oraz wnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote lub | 7
placowke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Poziom wysoki:

W szkole nauczyciele znaja wyniki badan zewnetrznych.

W szkole wykorzystuje si¢ wyniki badan zewnetrznych.

ZARZADZANIE SZKOLA SEUZY JEJ ROZWOJOWI. W
Poziom podstawowy:

Zarzadzanie szkola Kkoncentruje si¢ na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu si¢ v
oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan.

W procesie zarzadzania, w oparciu 0 wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, v
podejmuje si¢ dziatania stuzace rozwojowi szkoty .

Zarzadzanie szkota sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli v
oraz doskonaleniu zawodowemu.

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspoélnie z nauczycielami "
Poziom wysoki:

Zarzadzanie szkola sprzyja udzialowi nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty

oraz uczniow I rodzicow W procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty.




Dyrektor podejmuje skuteczne dzialania zapewniajace Szkole wspomaganie zewngtrzne
odpowiednie do jej potrzeb.

Zarzadzanie szkota lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli
oraz doskonaleniu zawodowemu.

Whnioski

1.

W szkole z zaangazowaniem i skutecznie tworzy si¢ warunki sprzyjajace procesom
edukacyjnym i wychowawczym.

W szkole rozpoznaje si¢ mozliwosci, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
uczniéw 1 podejmuje, nierzadko we wspoélpracy z rodzicami, dzialania zaspokajajace
wyniki badania.

Nauczyciele realizujag podstawg programowa zgodnie z zalecanymi warunkami
I sposobami jej realizacji. Podejmowane przez nich dzialania sg efektywne
w odniesieniu do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, ale nie
przynosza oczekiwanych rezultatow w przypadku egzaminu maturalnego.

Nauczyciele pracuja zespolowo, wspomagaja siebie nawzajem w organizowaniu
i realizacji procesow edukacyjnych oraz w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych. Systematycznie doskonala swoje kwalifikacje zawodowe.

Szkota efektywnie wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi na rzecz swojego

rozwoju i rozwoju ucznidéw.

Raport sporzadzily

Mirostawa Lidia Bilska

Teresa Stysz — Szadkowska

Monika Lewandowska

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Warszawa, 14 stycznia 2016 r.




