Zatgcznik nr 4a

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez NcBR ][]
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Zatwierdzam
dr Jacek Orzet
Dyrektor Narodowego
Centrum Badan
i Rozwoju
/podpis elektroniczny/

Zaktualizowana lista wnioskéw wybranych do dofinansowania w naborze nr FERS.01.05-1P.08-002/23 ,,Rozwdj kwalifikacji i kompetencji kadry realizujgcej
dydaktyke” w ramach Priorytetu 1 Umiejetnosci, Dziatania 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

Numer projektu Nazwa wnioskodawc Tytut projektu Przyznane Kwota ogétem Kwota
A & Dl punkty = dofinansowania
. Politechnika Slaska uczelnig wspierajaca kadr
1 FERS.01.05-1P.08-0159/23 Politechnika $laska technika Slgska uczeinia wspierajaeq kacre 109 2036910,002t | 1974910,00zt
w drodze do doskonatosci
. Teaching Excellence - Program Rozwoju Kadry
2 FERS.01.05-1P.08-0133/23 Akademia WSB , 108 3366 575,67 zt 3265578,37 zt
Dydaktycznej AWSB
EFEKT-EDU: Doskonalenie Jakosci Ksztatcenia przez
3 FERS.01.05-1P.08-0163/23 Akademia Leona Kozminskiego L. . o P 106,5 1364 435,58 zt 1323 364,33 zt
Rozwdj Kompetencji i Kwalifikacji Kadry




Numer projektu

Nazwa wnioskodawcy

Uniwersytet Mikotaja Kopernika

Tytut projektu

MODULE4NCU-Podniesienie kompetencji kadry

Przyznane
punkty

Kwota ogétem

Kwota
dofinansowania

4 FERS.01.05-1P.08-0135/23 105 1930067,40 zt 1872 165,37 zt
/ w Toruniu dydaktycznej UMK w Toruniu w latach 2024-2026 z z
. Od ADEPTA do LIDERA - program rozwoju
Uniwersytet Medyczny L e . .
5 FERS.01.05-1P.08-0098/23 w Biatvmstoku kompetencji i kwalifikacji na Uniwersytecie 104,5 2550 420,55 zt 2473 907,93 zt
4 Medycznym w Biatymstoku
Uniwersytet Jana Kochanowskiego .
6 FERS.01.05-1P.08-0154/23 . Wiedza to Potega 104,5 4004 127,50 zt 3882947,50 zt
w Kielcach
K .0.R 5j ki ji ieli
7 FERS.01.05-1P.08-0102/23 Politechnika Gdariska adra 5.0. Rozwoj kompetencji nauczycieli 104 1744 904,11 2t 1692 504,11 2t
i doktorantow
. Uniwersyteckie laboratoria wiedzy i doswiadczen.
Uniwersytet Jana Dtugosza Y. [ . N
8 FERS.01.05-1P.08-0129/23 w Czestochowie Rozwoj kwalifikacji i kompetencji kadry realizujacej 104 1361 304,00 zt 1320 464,88 zt
¢ dydaktyke w UJD
Uniwersytet Przyrodnic Najlepsi z natury! Program doskonalenia kadr:
9 FERS.01.05-1P.08-0198/23 nwersyret Frzyrodniczy yiepsiz natury: Frogram f 1a kadry 103 2067609242t | 2005 580,96 zt
w Poznaniu dydaktycznej UPP
Komplekso rogram podniesienia kwalifikacji
Uniwersytet Ekonomiczny . P wy prog P _I _I ] _I waltt ) I
10 FERS.01.05-1P.08-0182/23 W Poznaniu i kompetencji kadry akademickiej i doktorantéw 103 4320798,40 zt 4191174,44 7t
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
1 FERS.01.05-1P.08-0146/23 Parstwowa Akademia Nauk Stosowanych Doskonalenie kompetencji kadry dydaktycznej 103 698 723,95 7t 677 762,22 2t

w Chetmie

PANS w Chetmie




Numer projektu

Nazwa wnioskodawcy

Uniwersytet WSB Merito

Tytut projektu

Budowanie potencjatu do podnoszenia

Przyznane
punkty

Kwota ogétem

Kwota
dofinansowania

12 FERS.01.05-1P.08-0171/23 ) 3 L. 102,5 2154 571,00 zt 2089 933,87 zt
w Poznaniu kompetencji przysztosci
Potega dydaktyki - ju kwalifikacji
13 | FERS.01.05-1P.08-0211/23 Uniwersytet £6dzki otega dydaklyki - program rozwoju kwatfikaci 102,5 2057 648,10 zt 1994 803,35 2t
i kompetencji kadry Uniwersytetu tédzkiego
Rozwdj kompetencji nauczycieli: dydaktycznych,
14 FERS.01.05-1P.08-0180/23 Politechnika Wroctawska cyfrowych 102 931 127,50 zt 903 193,67 zt
i w zakresie zielonej transformacji
Podnoszenie kompetencji wyktadowcow Wyzszej
Szkoty Logistyki w Poznaniu dzieki przeprowadzeniu
Wyisza Szkota Logistvki z siedzib wyspecjalizowanych szkolen, ktére skupiajg sie na
15 | FERS.01.05-1P.08-0209/23 4 » Pozﬁan:’u 3 rozwijaniu zdolnosci dydaktycznych, umiejetnosci 101,5 1168 524,65 zt 1133 468,91 7t
pracy w srodowisku cyfrowym, promowaniu
zielonej transformacji
oraz poszerzaniu wiedzy merytorycznej
Kuznia kadry dydaktycznej i doktorantow
16 FERS.01.05-1P.08-0155/23 Uniwersytet Szczecinski . ey Y ! L 100,5 1363 224,00 zt 1322 327,00 zt
Uniwersytetu Szczecinskiego
Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry
17 FERS.01.05-1P.08-0130/23 Uniwersytet Rolniczy im. !-Iugona Kofttataja w dydak’ty.cznej i do_ktorant(.ﬁw w celu_wzmm_:nienia 100 4831147,59 2t 4683797,59 2t
Krakowie jakos$ci nauczania na Uniwersytecie Rolniczym
w Krakowie
18 FERS.01.05-1P.08-0197/23 Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il Doskonaty dydaktyk KUL 99 1586 958,00 zt 1539 348,00 zt




Numer projektu

Nazwa wnioskodawcy

Tytut projektu

Laboratorium innowacyjnych kompetencji
dydaktycznych INNOLAB 2.0 - program

Przyznane
punkty

Kwota ogétem

Kwota
dofinansowania

19 FERS.01.05-1P.08-0123/23 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu doskonalenia kompetencji pracownikow 98,5 1467 852,00 zt 1423 816,44 zt
dydaktycznych i doktorantéw Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu
Kadra z potencjatem — rozwdj kompetenc;ji
20 FERS.01.05-1P.08-0099/23 Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu pracownikéw dydaktycznych UWSB Merito we 98,5 896 038,90 zt 868 617,34 zt
Wroctawiu
. . 3 Podniesienie kwalifikacji i kompetenc;ji kadry
21 FERS.01.05-1P.08-0151/23 Politechnika tédzka . . . . 98,5 1933 824,00 zt 1875 809,27 zt
prowadzacej dydaktyke w Politechnice tédzkiej
Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i
22 FERS.01.05-1P.08-0175/23 y . . ¢ - WYySPA dydaktykow 98 709 762,50 zt 677 812,50 zt
Administracji w Lublinie
Uniwersytet Ekonomiczny Podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry
23 FERS.01.05-1P.08-0140/23 . . 98 4292 605,00 zt 4163 605,00 zt
w Krakowie dydaktycznej UEK
Teaching-Engagment-Development (TED):
24 FERS.01.05-1P.08-0150/23 Uniwersytet Jagiellonski Nauczyciele akademiccy i doktoranci wobec 98 9002 537,50 zt 8732 371,35zt
wyzwan przysztosci
SUMA: 57 841 697,14 zt 56 089 264,40 zi




