RADA NADZORCZA
sp6tki Gliwicka Agencja Turystyczna S.A. z siedzibg w Szczyrku
ul. Wrzosowa 21, 43-370 Szczyrk

dzialajac na podstawie § 19 ust 3 pkt 2 1 § 15 ust. 2 - 6 Statutu sp6tki Gliwicka Agencja Turystyczna S.A.
z siedziba w Szczyrku

oglasza postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko
PREZESA ZARZADU

spotki Gliwicka Agencja Turystyczna S.A. z siedziba w Szczyrku

1. Zgloszenia kandydatéw do postgpowania kwalifikacyjnego nalezy przesytaé do siedziby Spétki lub
sktada¢ w siedzibie Spotki w terminie do dnia 19 marca 2021 r. do godz. 12.00, w zamknietej kopercie,
z adnotacja na kopercie ,,Nie otwieraé. Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu
spotki Gliwicka Agencja Turystyczna S.A.”.

2. Zgloszenie uznaje si¢ za zlozone w terminie, jezeli wplynie do siedziby Spotki w terminie wskazanym
w pkt 1 — decyduje data i godzina wplywu zgloszenia.

3. Zgloszenia niespelniajace wymogdw okreslonych w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym lub
zlozone po uplywie terminu wskazanego w pkt 1 nie podlegajg rozpatrzeniu.

4. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzad musi spelnia¢ lacznie nastepujace warunki:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrgbnych przepisow,

2)  posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania, spoldzielczej umowy o pracg lub §wiadczenia ustug na podstawie innej umowy, lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

4)  posiada¢ pelng zdolnosé do czynnosci prawnych,

5)  korzysta¢ z pelni praw publicznych,

6) spelnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-5 wymogi okre§lone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych, w tym zakazow, o ktérych mowa w art. 18 § 2 ustawy
z 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1520).

5. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spelnia przynajmniej jednej
z ponizszych warunkéw:

1) pelni funkcje spolecznego wspdlpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Patlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o pracg lub §wiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

2)  wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4)  pelni funkcj¢ z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwiazkowej spotki z grupy kapitatowej,

5)  jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dzialalnosci Spotki.

6. W przypadku, gdy o stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki bedzie ubiegal si¢ kandydat, ktéry petnit juz
funkcje czlonka zarzadu lub rady nadzorczej Spoéiki, Rada Nadzorcza, oceniajac kwalifikacje kandydata,
dokona oceny jego dzialalnosci za okres pelnionej funkceji, biorac pod uwage sposéb wykonywania
obowiazkow, efekty podejmowanych przez niego czynnosci zwigzanych z tq funkcja oraz oceng
wykonywania przez niego obowiazkéw dokonang przez Walne Zgromadzenie Spotki.

7. Zgloszenie kandydata powinno zawieraé:

1)  zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy co najmniej:



8.

9.

a) opis dotychczasowych doswiadczen i osiagnieé w pracy zawodowe;j,

b) adres do korespondencji, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej (e-mail);

2)  list motywacyjny zawierajacy co najmniej:

a) stanowisko, na jakie osoba kandyduje,

b) informacje o mozliwym terminie objecia stanowiska, na ktére osoba kandyduje,

¢) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéow

postepowania kwalifikacyjnego;

3) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

4)  oswiadczenie:

a) o korzystaniu z pelni praw publicznych,

b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢) o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania

stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych,

d) w przedmiocie spelnienia warunkéw okreslonych w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o

zasadach zarzadzania mieniem pafstwowym (Dz.U. z 2020 r. poz. 735 z p6zn. zm.);

5)  w przypadku oséb urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.:

a) os$wiadczenia o zlozeniu — w zwigzku z wszczeciem niniejszego postepowania — o§wiadczenia
lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa padstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz.U. z 2020 r. poz. 2141, z p6zn. zm.);), lub

b) os$wiadczenia o ztozeniu — w zwiazku z wszczeciem niniejszego postgpowania — informacii o
uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3 i 3a ustawy z 18
pazdziernika 2006 r. |o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2020 r. poz. 2141, z pdzn.
Zm.);

6) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata w  oryginatlach lub  odpisach,
w szczegdlnosci dotyczace wyksztatcenia i doswiadczenia kandydata; odpisy dokumentéw moga
by¢ poswiadczone przez kandydata — w takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat jest zobowiazany do przedstawienia Radzie Nadzorczej Spélki oryginatéw lub
urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw pod rygorem wykluczenia
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Otwarcia zgloszen 1 ich oceny pod wzgledem formalnym dokona Rada Nadzorcza w dniu
19 marca 2021 r. w siedzibie Spoiki.

Rozmowy kwalifikacyjne odbywa¢ si¢ beda od dnia 23.03.2021 r. do dnia 26.03.2021 r. w siedzibie
Spélki. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza poinformuje zakwalifikowanych
kandydatéw za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie na adres e-mail lub numer
telefonu wskazany w zgloszeniu co najmniej na trzy dni przed terminem rozmowy kwalifikacyjnej. Majac
na uwadze ograniczenia spowodowane pandemia koronawirusa zastrzega si¢ mozliwosé
przeprowadzenia rozmoéw za posrednictwem elektronicznych srodkéw komunikacji.

10. Przedmiotem oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Prezesa Zarzadu beda:

1)  wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym Spoétka dziata,

2)  znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikéw,

3)  znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegbélnym uwzglednieniem spotek
z udzialem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spoétkach z udzialem Skarbu Panstwa,
ograniczefi prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne oraz
znajomo$¢ zasad nadzoru wlascicielskiego,

4)  doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czlonka zarzadu w Spoélce,

5)  wiedza z zakresu rachunkowosci oraz finanséw spétek handlowych,

6) wiedza 2z zakresu zasad 1 przepisow prawa pracy oraz roli zarzadu w relacjach
z przedstawicielami pracownikow,

7)  analizy rynku i konkurenciji.

11. Rada Nadzorcza moze przeprowadzaé rozmowy uzupelniajace, w trakcie ktérych moze zadaé od

kandydata dodatkowych wyjasnien.
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Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym miejscu i terminie oznacza
rezygnacj¢ kandydata z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.
Kandydaci mog otrzymac do wgladu nastepujace informacje o Spolce:
1) Statut Spotki,
2) sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy trwajacy od 1 stycznia do 31 grudnia
2019 t.,
3) sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spotki za rok obrotowy trwajacy od 1 stycznia do
31 grudnia 2019 r.,
4) sprawozdanie FO1 za czwarty kwartat 2020 r.
Informacje kandydaci moga uzyska¢ po wczesniejszym zlozeniu wniosku, ktéry nalezy przestaé za
posrednictwem elektronicznych $rodkéw komunikacji na adres marketing@gat.pl w dniach od
04.03.2021 1. do 18.03.2021 r. 1 podpisaniu o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci.
Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw uczestniczacych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
o jego wynikach. Informacja zostanie przekazana telefonicznie lub drogg elektroniczna na wskazany
w zgloszeniu adres e-mail.
Kazdy kandydat ma prawo, poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia, wycofania swojej kandydatury
na kazdym etapie postgpowania kwalifikacyjnego.
Po zakoficzeniu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani w wyniku
przeprowadzonego postgpowania, moga odebra¢ dokumenty w terminie do 2 miesiecy po ogloszeniu
wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Dokumenty, ktére nie zostana odebrane w ww. terminie
zostana zniszczone.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakofczyé postgpowanie
kwalifikacyjne bez wylaniania kandydatow. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow
o zakoficzeniu postgpowania kwalifikacyjnego. Informacja zostanie przekazana telefonicznie lub droga
elektroniczna na wskazany w zgloszeniu adres e-mail.

Klauzula informacyjna do ogloszenia rekrutacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Gliwickiej
Agencji Turystycznej S.A.

Zgodnie z art 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iz:

1.

Administratorem danych osobowych kandydata jest Gliwicka Agencja Turystyczna S.A.,
ul. Wrzosowa 21, 43-370 Szczyrk wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w  Bielsku-Bialej pod numerem KRS 0000029718,
NIP 631-00-16-949, REGON: 271979590, zwana dalej Administratorem.

Administrator powolal Administratora Bezpieczefistwa (AB) — kontakt na adres korespondencyjny
43-370 Szczyrk, ul. Wrzosowa 21, adres e-mail: biuro@gat.pl.

. Dane osobowe Kandydata przetwarzane beda w celu przeprowadzenia niniejszego postgpowania - na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r..

Dane beda przetwarzane przez czas trwania postgpowania kwalifikacyjnego, a po jego zakoficzeniu przez
okres wymagany przepisami obowiazujacego prawa.

Kandydat ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofni¢ciem.

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne dla przeprowadzenia niniejszego
postepowania.



