
Klauzula informacyjna dla pracowników zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia/dzieło 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO Państwowa Szkoła Muzyczna I i 

II stopnia im. Witolda Rowickiego w Żywcu, Sienkiewicza 19, 34-300 Żywiec, informuje, że: 

1. Administratorem Danych Osobowych jest Państwowa Szkoła Muzyczna I i II stopnia im. Witolda Rowickiego 

w Żywcu, Sienkiewicza 19, 34-300 Żywiec ;tel. +48 33-861–43–32 e-mail: sekretariat@muzyczna-zywiec.pl; 

2. Inspektorem ds. Ochrony Danych (osobą odpowiedzialną za prawidłowość przetwarzanie danych) jest Marcin 

Gruszka (kontakt do inspektora: e-mail: iodo@muzyczna-zywiec.pl, tel: 785465194). 

3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu podjęcia działań przez Administratora zmierzających do 

zawarcia umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO oraz w celu realizacji praw i obowiązków 

wynikających z zawartej umowy cywilno-prawnej (umowy zlecenia, umowy o dzieło), zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt b, c) RODO. 

4. W związku z przetwarzaniem danych w celu wynikającego z przepisów prawa, dane osobowe nie będą 

podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych będą tylko instytucje upoważnione z mocy 

prawa. 

5. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez 50 lat od ustania stosunku pracy albo 10 lat od końca 

roku kalendarzowego w którym zakończą Państwo pracę, w przypadku zatrudnienia po dniu 31 grudnia 2018 r. 

albo gdy został złożony raport informacyjny, o którym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy z dnia 13 października 

1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych. 

6. Na zasadach określonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora: 

▪ dostępu do treści swoich danych osobowych, 

▪ sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, 

▪ usunięcia swoich danych osobowych, 

▪ ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, 

▪ przenoszenia swoich danych osobowych, 

▪ prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych. 

• Prawo do cofnięcia zgody. 

Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrażenie zgody, zawsze ma Pan/Pani prawo 

nie wyrazić zgody, a w przypadku jej wcześniejszego wyrażenia, do cofnięcia zgody. Wycofanie zgody nie ma 

wpływu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania. 

• Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

Gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych 

osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne do zawarcia umowy, wykonywania czynności 

objętych umową oraz obowiązków pracodawcy związanych z wypłatą wynagrodzenia za wykonane 

czynności/dzieło. Ich nie przekazanie spowoduje niemożność zawarcia lub wykonania umowy. Przetwarzanie 

danych osobowych związanych z zawartą umową jest wymogiem ustawowym wynikającym z m.in. z ustawy z 

dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny, a także przepisów związanych z realizacją obowiązków 

rachunkowych, obowiązków podatkowo-składkowych, przepisów o zamówieniach publicznych, obowiązków 

archiwizacji danych itp. W przypadku danych osobowych, które przekaże nam Pan/Pani dobrowolnie – 

podstawą legalizującą ich przetwarzanie będzie zgoda na przetwarzanie danych - art. 6 ust. 1 pkt a) RODO na 

warunkach określonych w art. 7 RODO. 

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane. 
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