Klauzula informacyjna dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia/dzieto

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO Paristwowa Szkota Muzyczna | i
Il stopnia im. Witolda Rowickiego w Zywecu, Sienkiewicza 19, 34-300 Zywiec, informuje, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Paristwowa Szkota Muzyczna | i Il stopnia im. Witolda Rowickiego
w Zywecu, Sienkiewicza 19, 34-300 Zywiec ;tel. +48 33-861-43-32 e-mail: sekretariat@muzyczna-zywiec.pl;
2. Inspektorem ds. Ochrony Danych (osobg odpowiedzialng za prawidtowos¢ przetwarzanie danych) jest Marcin

Gruszka (kontakt do inspektora: e-mail: iodo@muzyczna-zywiec.pl, tel: 785465194).

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu podjecia dziatan przez Administratora zmierzajgcych do
zawarcia umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO oraz w celu realizacji praw i obowigzkéw
wynikajacych z zawartej umowy cywilno-prawnej (umowy zlecenia, umowy o dzieto), zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt b, c) RODO.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wynikajgcego z przepiséw prawa, dane osobowe nie bedg
podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy
prawa.

5. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez 50 lat od ustania stosunku pracy albo 10 lat od konca
roku kalendarzowego w ktérym zakorczg Panstwo prace, w przypadku zatrudnienia po dniu 31 grudnia 2018 r.
albo gdy zostat ztozony raport informacyjny, o ktérym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

6. Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:

= dostepu do tresci swoich danych osobowych,

] sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

= usuniecia swoich danych osobowych,

] ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

. przenoszenia swoich danych osobowych,

] prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

e Prawo do cofniecia zgody.

Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pan/Pani prawo
nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do cofniecia zgody. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

e Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do zawarcia umowy, wykonywania czynnosci
objetych umowa oraz obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z wyptatg wynagrodzenia za wykonane
czynnosci/dzieto. Ich nie przekazanie spowoduje niemozno$¢ zawarcia lub wykonania umowy. Przetwarzanie
danych osobowych zwigzanych z zawarta umowa jest wymogiem ustawowym wynikajgcym z m.in. z ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny, a takze przepiséw zwigzanych z realizacjg obowigzkéw
rachunkowych, obowigzkéw podatkowo-sktadkowych, przepiséw o zamdwieniach publicznych, obowigzkéw
archiwizacji danych itp. W przypadku danych osobowych, ktére przekaze nam Pan/Pani dobrowolnie —
podstawa legalizujgcy ich przetwarzanie bedzie zgoda na przetwarzanie danych - art. 6 ust. 1 pkt a) RODO na
warunkach okreslonych w art. 7 RODO.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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