RN Dofinansowane przez
* - -
LN Unie Europejska

*

Regulamin Rekrutacji Uczestnikow

w ramach projektu nr 2026-1-PL01-KA121-VET-00040468

§1
Postanowienia ogolne

. Niniejszy regulamin okre$la warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikow do projektu
nr 2026-1-PL01-KA121-VET-00040468.

Projekt jest finansowany ze $rodkow programu Erasmus+, sektor Ksztatcenie
1 szkolenia zawodowe.

Glownym celem projektu jest rozszerzenie oferty edukacyjnej Zespotu Szkét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Powierciu poprzez stworzenie mozliwosci rozwoju
zawodowego dla 31 wucznidbw, obejmujacych organizacj¢ we WwspOtpracy
z zagranicznym partnerem 2-tygodniowych praktyk zawodowych w Grec;ji.
Whnioskodawcg jest Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Powierciu,
Powiercie 31, 62-600 Koto, Polska, zwany dalej organizacja wysytajaca.

Projekt adresowany jest do ucznidéw organizacji wysylajacej ksztalcagcych sig
w dziedzinach: technik mechanizacji rolnictwa, technik Zywienia 1 ushug
gastronomicznych, technik architektury krajobrazu, Branzowa Szkota I stopnia klasa
111, a udziat w nim jest w pelni bezplatny.

W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy

Kodeksu Cywilnego.

§2
Uczestnicy Projektu

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 31 ucznidéw ksztatcacych si¢ w klasach
II-IV technikum oraz klasy III w Branzowej Szkole I stopnia organizacji wysylajacej
w ramach zawodow: technik mechanizacji rolnictwa, technik Zzywienia i ushug
gastronomicznych, technik architektury krajobrazu, zwanych dalej Uczestnikami

projektu.
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2. Uczestnicy do udzialu w projekcie zostang zakwalifikowani na podstawie procedury
rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez komisj¢ rekrutacyjng, w sktad ktorej wchodza
przedstawiciele organizacji wysylajacej, tj. koordynator projektu (kierownik

praktycznej nauki zawodu), nauczyciel przedmiotéw zawodowych — minimum 3 osoby.
§3
Zakres wsparcia
1. Przygotowanie realizowane przez organizacj¢ wysylajaca:

a. zajecia psychologiczno-pedagogiczne w wymiarze 10 godz.;

b. zajecia kulturowe w wymiarze 10 godz.;

c. zajecia z jezyka angielskiego zawodowego w wymiarze 30 h;

d. zajecia z jezyka kraju przyjmujacego podstawowego w wymiarze 10 h.

2. Udzial w mobilnos$ci edukacyjnej. Czas trwania mobilno$ci, w tym stazu zawodowego

wyniesie 12 dni, w tym:
a. wymiar stazu dla jednego uczestnika wynosi tgcznie 60-80 godzin;
b. staz bedzie realizowany w sposob ciagly przez dwa kolejne nastepujace po sobie
tygodnie;
c. staz bedzie realizowany w dni robocze;
d. dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin;

e. uczen nie moze $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

f. czas trwania stazu uwzglednia przerwy wynikajace z przepis6w obowigzujacych

w danym zaktadzie pracy;

g. w ramach mobilnos$ci 2 dni (weekend) zostang wykorzystane celem realizacji
programu kulturalnego, ulatwiajacego przystosowanie si¢ do nowego

srodowiska.

3. Wykonywane zadania zawodowe beda nadzorowane przez wyznaczonych opiekunow
z ramienia Organizacji wysylajacej oraz Organizacji przyjmujacej, jak i miejsc,
w ktorych realizowane beda staze. Beda oni czuwaé nad prawidlowa realizacja stazu
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przez uczestnika zgodnie z wczesniejszym opracowanym 1 skonstruowanym

programem stazu.

4. W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych
uniemozliwiajacych stawienie si¢ w zakladzie pracy, uczestnik ma obowigzek
poinformowac¢ o tym fakcie, w tym samym dniu, opiekuna praktyk w zaktadzie pracy
oraz koordynatora projektu, wskazujac jednoczesnie dzien powrotu do zaktadu pracy

celem kontynuowania stazu.

5. Szczegoétowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie pomigdzy
Uczestnikiem stazu, a Organizacja wysylajaca oraz w trojstronnych dokumentach

zawieranych miedzy zainteresowanymi stronami.

§4
Zasady rekrutacji uczestnikow

1. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja informacyjna, uwzgledniajacag kanaty
tradycyjne i internetowe, w czasie ktorej zostang podane jej zasady.
2. Rekrutacja do projektu bedzie odbywac si¢ z uwzglednieniem zasad rownych szans,
w tym zasady rownosci plci.
3. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w jednej turze:
a. W terminie 19.10.2026 — 03.11.2026 dla mobilnosci, planowanej na wiosn¢
2027 roku.
4. Podstawa kwalifikowania osob do realizacji stazy w ramach projektu bedzie spelnienie
nastepujacych warunkow:
a. Ztozenie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego, ktorego wzor
stanowi zafacznik do niniejszego Regulaminu;
b. Przynalezno$¢ do okreslonej grupy opisanej szczegétowo w § 2.;
c. Uzyskanie odpowiedniej liczby punktow na podstawie przyjetych kryteriow
rekrutacyjnych.

5. Rekrutacje przeprowadzi organizacja wysylajaca za posrednictwem powotanej do tego

celu komisji rekrutacyjne;.

6. Che¢ udzialu w projekcie uczen zglaszaé bedzie poprzez ztozenie

w sekretariacie organizacji wysytajacej formularza rekrutacyjnego.
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7. Formularze rekrutacyjne beda rozdawane podczas spotkan informacyjnych oraz beda

dostgpne w sekretariacie i na podstronie internetowej szkoty poswigconej projektowi.

8. Uczniowie zobowigzani s3 do podania w formularzach rekrutacyjnych informac;ji

zgodnych z prawda.

9. Szczegotowe kryteria rekrutacji obejmuja:

a.

Srednig ocen z przedmiotéw zawodowych z ostatniego roku szkolnego (§rednia
5,00 i wiecej — 10 pkt, od 4,5 do 4,99 — 8 pkt, od 4 do 4,49 — 6 pkt, 3,5 do 3,99
— 4 pkt, od 3 do 3,49 — 2 pkt);
Srednig ocen z przedmiotéw ogdlnych z ostatniego roku szkolnego ($rednia 5,00
i wiecej — 5 pkt, od 4,5 do 4,99 — 4 pkt, od 4 do 4,49 — 3 pkt, 3,5 do 3,99 — 2 pkt,
od 3 do 3,49 — 1 pkt)
Oceng¢ z zachowania z ostatniego roku szkolnego — wzorowe: 5 pkt, bardzo
dobre: 4 pkt, dobre: 3 pkt, poprawne: 1 pkt;
Znajomo$¢ jezyka angielskiego, oceniana na podstawie oceny z jezyka
z ostatniego roku szkolnego — ocena: ,,6” — 5 pkt, ,,5” — 4 pkt, ,,4” — 3 pkt, ,,3” —
2 pkt, ,,2” — 1 pkt;
Aktywnos¢ szkolna i pozaszkolna w ostatnim roku szkolnym (olimpiady,
turnieje, zawody, akademie, itp.) — do 5 pkt, w zaleznos$ci od ilosci podjetych
dziatan oraz rangi wydarzenia — od 0 do 5 pkt;
Aktywno$¢ na rzecz danego zawodu w ostatnim roku szkolnym (prace,
konkursy, wydarzenia itp.) — do 5 pkt, w zalezno$ci od ilosci podjetych dziatan
oraz rangi wydarzenia — od 0 do 5 pkt;
Mniejsze szanse, rozpatrywane na podstawie takich kryteriow jak:
1. zamieszkiwanie terenow wiejskich,

ii. status materialny rodzin — rodziny o niskich dochodach,

iii. pochodzenie z rodzin niepelnych lub wykluczonych spotecznie,

iv. udokumentowane problemy edukacyjne,

v. niepelnosprawnos$¢, orzeczenie,

max. 10 pkt (2 pkt z kazdy z elementow):

W sumie uczniowie beda mogli uzyskaé¢ w ramach rekrutacji 45 pkt.
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10. Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane/zweryfikowane przez Komisj¢
Rekrutacyjng na podstawie weryfikacji Formularzy rekrutacyjnych oraz wynikow
w nauce, znajdujacych si¢ w szkolnej bazie ocen.

11. Na podstawie wynikow uzyskanych przez uczestnikoOw, opracowana zostanie lista
rankingowa skltadajaca si¢ z listy gléwnej osob zakwalifikowanych oraz z listy
rezerwowej. W przypadku, gdy uczen zrezygnuje lub zostanie usunigty z listy osob
zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie uczen z listy rezerwowe;.

12. W sytuacji, gdy uczniowie beda mieli taka samg liczbe punktéw decydujace beda

wyniki uzyskane przez uczniow w kategoriach w kolejnosci:

a. Srednia ocen z przedmiotow zawodowych z ostatniego roku szkolnego;
b. Srednia ocen z przedmiotéw ogdlnych z ostatniego roku szkolnego;

¢. Ocena z zachowania;

d. Znajomo$¢ j. angielskiego;

e. Aktywnos$¢ szkolna i pozaszkolna;
f.  Aktywnos¢ na rzecz zawodu;
g. Mniejsze szanse.

13. Przewiduje si¢ procedur¢ odwotawczy. Procedura odwotawcza obejmie mozliwosé
odwotania, przystugujaca kazdemu uczniowi, ktory nie znajdzie si¢ na liscie osob
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie. Uczen posiada prawo do pisemnego
odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od opublikowania listy
osob zakwalifikowanych do udziatlu w projekcie oraz listy rezerwowej. W ramach
rozpatrywania odwotania Komisja Rekrutacyjna moze przeprowadzi¢ dodatkowa

rozmowe, celem poznania podstaw dla sktadanego odwotania.

§5
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik projektu ma prawo zglasza¢ realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie
dotyczace przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢ pracg opiekunow stazy, celowosé
1 przydatno$¢ wsparcia oraz sposob jego realizacji.

2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za skladanie o$wiadczen niezgodnych

z prawda.
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3. Nadzoér organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowat bedzie
koordynator projektu z ramienia Organizacji wysyltajace;.

4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje
koordynator projektu z ramienia Organizacji wysyltajace;.

5. Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.
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