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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W WIELICZCE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Wieliczce, zwanej dalej ,komenda powiatowa”, okresla szczegdlowsa

organizacj¢ komendy powiatowej, w tym:

1) kierowanie pracag komendy powiatowej;

2) strukture organizacyjng komendy powiatowej;

3) zadania wspdlne 1 zakres dzialania poszczegdlnych komorek organizacyjnych;
4) wzory pieczect 1 stempli;

5) liczbe 1 rodzaj stanowisk stuzbowych w komérkach organizacyjnych komendy

powiatowe;.

§2
I. Komenda jest zakwalifikowana do III kategorii komend powiatowych
Panstwowej Strazy Pozarne;.
2. Terenem dziatania komendy powiatowej jest obszar powiatu wielickiego.
3. Siedzibg komendy powiatowej jest miasto Wieliczka z adresem do

korespondencji: 32-020 Wieliczka, ul. Powstania Styczniowego 6.

§3

Uzyte w regulaminie organizacyjnym skroty oznaczaja:

1) KW PSP - komend¢ wojewddzkg Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) PSP — Panstwowa Straz Pozarng

2) OSP - Ochotniczg Straz Pozarng;

3) JRG — Jednostke Ratowniczo-Gasniczg Panstwowej Strazy Pozarne;;

4) KSRG - Krajowy System Ratowniczo — Gasniczy.
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ROZDZIAL 11
Kierowanie praca komendy powiatowej

§4

1. Do podpisu i aprobaty Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej

w Wieliczce, zwanego dalej ,komendantem powiatowym”, zastrzega si¢

dokumentacje:

)

2)

3)
4)

5)

6)

dotyczaca zobowigzan majatkowych i1 finansowych, jako dysponenta
srodkow budzetowych po parafowaniu glownego ksiegowego;
projekty pism, decyzji i innych rozstrzygni¢¢ w sprawach dotyczacych
dochodow 1 wydatkéw budzetowych, inwentaryzacji oraz postepowan
dotyczacych szkéd wyrzadzonych w majatku  jednostki, sa
przedkladane komendantowi powiatowemu po uzyskaniu aprobaty
gléwnego ksiegowego;

kierowang do KW PSP, Komendy Gtoéwnej Panstwowej Strazy
Pozarnej, centralnych organéw panstwa oraz wojewodzkiej
administracji rzadowej 1 samorzadowej, wojewodzkiej administracji
zespolonej, samorzagdowych jednostek organizacyjnych powiatu,
organdw kontroli panstwowej, prokuratury, sadow, kierownictw
zwigzkow zawodowych 1 organizacji spolecznych;

pisma kierowane do senatorow i postow;

odpowiedzi na skargi i1 wnioski dotyczace dzialalno$ci zastgpcy
komendanta powiatowego, kierownikow komorek organizacyjnych
komendy powiatowej oraz jej pracownikow;

zakresy czynnosci zastepcy komendanta powiatowego oraz
pracownikow 1 strazakow komendy powiatowe;;

zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy
i kontroli oraz inne dokumenty koordynujace dziatania organow

ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu;
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7) wladcze akty administracyjne wydawane przez komendanta

powiatowego jako organu administracji publiczne;.

2. Zastrzega si¢ do podpisu 1 aprobaty zastgpcy komendanta powiatowego
dokumentacj¢ z zakresu merytorycznego dzialania nadzorowanych komorek
organizacyjnych, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 lub wobec ktorych
kierownicy komoérek organizacyjnych uzyskali pisemne upowaznienie.

3. Komendant powiatowy lub upowazniony przez niego zastgpca komendanta
powiatowego przyjmuje interesantow w sprawach skarg, wnioskow, zazalen
1 odwotan raz w tygodniu. Dzien 1 godziny przyjec interesantow w sprawach
jak wyzej komendant powiatowy podaje do powszechnej wiadomos$ci poprzez
wywieszenie jej na tablicy informacyjnej w budynku komendy oraz publikuje
na stronie internetowej KP PSP.

4. Zasady funkcjonowania i petnienia stuzby okre§la Regulamin Pracy 1 Stuzby
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieliczce wydany na
podstawie art. 104 paragraf 1 Kodeksu Pracy w oparciu o zarzadzenie nr 5
Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 21 czerwca 2006
roku w sprawie ramowego regulaminu stuzby w jednostkach organizacyjnych
PSP oraz regulaminu musztry 1 ceremonialu pozarniczego, w ktérym zmiany
wprowadzone zostaly zarzadzeniem nr 9/Reg. Shuzby/2008 Komendanta
Gltownego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 27 czerwca 2008 .

5. W komendzie powiatowe] funkcjonuje Zintegrowane Stanowisko Kierowania
(ZSK), ktore jest potaczone ze Stanowiskiem Kierowania Komendanta
Powiatowego (SKKP). Zasady funkcjonowania ZSK okreslone s3
w stosownym regulaminie.

6. Komendant powiatowy upowazniony jest do gospodarowania majatkiem
przekazanym w uzytkowanie komendantowi powiatowemu tj. od czasu
przekazania do jego zuzycia — likwidacji.

7. Do realizacji innych zadan wlasnych, komendant powiatowy moze powotywac

stale lub dorazne komisje wewngtrzne z okresleniem sktadu, celu 1 zadan dla



10.

komisji.

Komendant powiatowy kieruje praca komendy powiatowej przy pomocy
zastepcy komendanta oraz kierownikéw komorek organizacyjnych.

Zastgpca komendanta powiatowego 1 kierownicy komoérek organizacyjnych
realizujg zadania okreslone przez komendanta powiatowego, a w szczegdlnosci
odpowiednio sprawujg nadzor i kierujg podporzadkowanymi im komorkami
organizacyjnymi komendy powiatowe;.

Podczas nieobecnosci komendanta powiatowego lub czasowej niemoznosci
wykonywania przez niego obowigzkow stuzbowych jego zadania i
kompetencje realizuje zastepca komendanta. Zakres zastgpstwa rozcigga si¢ na

wszystkie kompetencje komendanta powiatowego.

ROZDZIAL 111
Struktura organizacyjna komendy powiatowej

§5

W sktad komendy powiatowe] wchodza nastepujace komorki organizacyjne,

ktore przy znakowaniu spraw 1 akt postuguja si¢ symbolami:

)]
2)
3)

4)
S)

6)

7)

Wydziat ds. operacyjno - szkoleniowych -symbol — PR;
Sekcja ds. kontrolno-rozpoznawczych -symbol — PZ;
Sekcja ds. organizacyjno-kadrowych -symbol — POK;
Sekcja ds. finansoéw -symbol — PF;
Sekcja ds. kwatermistrzowsko-technicznych -symbol — PT;
Jednostka Ratowniczo-Gasnicza -symbol — PJ;

Pracownicy ktorzy realizuja dodatkowe zadania przydzielone w zakresie

czynnosci postuguja si¢ symbolami:

1. PB —w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;



2. PSO — w zakresie spraw obronnych;

W

. POIN - w zakresie ochrony informacji niejawnych;

4. PPS — w zakresie spraw prewencji spolecznej;

)]

. PKRM — w zakresie spraw ratownictwa medycznego;
6. SOD — w zakresie ochrony danych osobowych.

1. Zagadnienia bezpieczenstwa 1 higieny pracy — symbol PB wykonywane s3
przez strazaka, ktéremu komendant powiatowy powierzyl prowadzenie tych spraw
w zakresie czynno$ci 1 podlega on bezposrednio komendantowi powiatowemu.

2. Funkcje Inspektora Ochrony Danych Osobowych sprawuje, zgodnie
z odrebnymi przepisami, wyznaczony oficer Komendy Wojewodzkiej Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Krakowie.

3. Biezacy nadzor nad prawidlowym wykonywaniem czynno$ci kancelaryjnych
sprawuje koordynator czynnosci kancelaryjnych wyznaczany w oparciu o zapisy
Zarzadzenia Nr 21 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 25 stycznia 2013r.,
sposrod  pracownikow  Sekcji  ds. organizacyjno-kadrowych, podlegajacy
w realizacji tych zadan bezposrednio komendantowi powiatowemu.

4. Funkcje Specjalisty Ochrony Danych Osobowych sprawuje wyznaczony
strazak, ktoremu komendant powiatowy powierzyt prowadzenie tych spraw
1 podlega on bezposrednio komendantowi powiatowemu.

5. Zadania radcy prawnego zlecane sa wlasciwym podmiotom zewngtrznym
obstugi prawnej komendy.

6. Schemat struktury organizacyjnej komendy powiatowej okresla zalacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

7. Liczbe 1 rodzaj stanowisk stuzbowych w komorkach organizacyjnych komendy
powiatowej okresla zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

8. Liczbe 1 rodzaj stanowisk stuzbowych w jednostce ratowniczo-gasniczej okresla
zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu

9. Za realizacje zalecen zawartych w Polityce Bezpieczenstwa Systemow
Teleinformatycznych odpowiedzialny jest administrator systemow
teleinformatycznych, wyznaczany sposrod pracownikow komendy powiatowej,
podlegajacy w realizacji tych zadan bezposrednio komendantowi powiatowemu.

10. Zadania z zakresu informowania i kontaktu z mediami realizuje zespoét
prasowy wyznaczony przez komendanta powiatowego sposrod oséb zatrudnionych
w komendzie powiatowej, ktéry podlega bezposrednio komendantowi
powiatowemu.



11. Zadania z zakresu spraw obronnych (symbol spraw — PSO) oraz ochrony
informacji niejawnych (symbol sprawy POIN) wykonywane s3 przez
wyznaczonego pracownika z pionu operacyjnego, ktory w realizacji tych
zagadnien podlega bezposrednio komendantowi powiatowemu.

§6

1. Komendantowi powiatowemu podlegaja bezposrednio:

1) Sekcja ds. organizacyjno-kadrowych;
2) Sekcja ds. finansow;
3) Sekcja ds. kontrolno-rozpoznawczych;

4) Pracownik realizujgcy zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

5) Pracownik realizujacy zadania w zakresie spraw obronnych 1 ochrony
informacji niejawnych;

6) Pracownik realizujacy zadania w zakresie ochrony danych

osobowych;
2. Zastepca komendanta powiatowego podlegaja bezposrednio:

1) Wydziat ds. operacyjno - szkoleniowych;

2) Sekcja ds. kwatermistrzowsko-technicznych;
3) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza;
4) Pracownik realizujacy zadania z zakresu prewencji spoteczne;j;

5) Pracownik realizujacy zadania z zakresu ratownictwa medycznego;

3. Komendant Powiatowy jest Administratorem Danych Osobowych.

4. Zadania z zakresu PB, PSO, POIN, SOD, PKRM, PPS realizowane sg przez
pracownikow komendy i przydzielane zakresem czynnos$ci. Nie przewiduje si¢

tworzenia odrebnych komorek organizacyjnych do ich realizacji.

5. W czasie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej zastepuje go osoba
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przez niego wyznaczona.
6. Do zadan kierujacego komodrkg organizacyjng nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad merytorycznym i formalnym dziataniem komorki
organizacyjnej,

2) podpisywanie pism w zakresie merytorycznego dzialania komorki
organizacyjnej, nie zastrzezonych do podpisu przez komendanta lub jego

zastepce,

3) organizowanie odpraw stuzbowych, instruktazy, szkolen doskonalgcych w za-
kresie merytorycznego dziatania komorki organizacyjne;,

4) nadzor nad realizacjg plandow pracy oraz dyscypling stuzby i pracy w komorce
organizacyjnej,

5) wnioskowanie w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzby 1 pracy podlegtych
strazakow 1 pracownikow cywilnych,

6) opiniowanie projektow aktow prawnych i interpretacja merytoryczna przepisow
prawa z zakresu dziatania komoérki organizacyjne;,

7) opracowywanie projektéw zarzadzen, decyzji i rozkazéw komendanta z zakresu
dzialania komorki organizacyjne;,

8) okreslanie szczegdlowych zakreséw obowigzkéw dla podleglych strazakow
1 pracownikow cywilnych,

9) zapewnienie stosowania instrukcji kancelaryjne; w komorce organizacyjne;,

10) zgodne =z przepisami szczegdlowymi archiwizowanie wytworzonej
dokumentacji w komoérce organizacyjnej,

11) wydawanie polecen stluzbowych podleglym strazakom 1 pracownikom
cywilnym w sprawach objetych zakresem dziatania podlegte; komorki
organizacyjnej,

12) sprawowanie nadzoru nad ochrong informacji niejawnych oraz kontrola
przestrzegania ustalonych w tym zakresie zasad post¢powania,

13) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem obowigzkow
1 zadan w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1 stuzby,

14) rozpatrywanie, w zakresie wlasciwosci merytorycznej, interpelacji, petycji,
skarg 1 wnioskéw,

15) prowadzenie kontroli wewnetrzne;,

16) realizacja zadan w zakresie opiniowania podlegtych strazakow,



17) sprawowanie nadzoru nad ochrong danych osobowych,
18) udostepnianie informacji publicznej,

19) podejmowanie i inicjowanie dzialan obnizajacych koszty dziatalnosci
komendy powiatowe;.

ROZDZIAL 1V
Zadania wspolne i zakres dzialania poszczegolnych komorek organizacyjnych

Komoérki organizacyjne majg 0b0w§ia:7zek wspotdziatania 1 wspolpracy migdzy
sobag, a takze wspdlpracuja z jednostkami organizacyjnymi ochrony
przeciwpozarowej oraz innymi jednostkami  administracji  publiczne]
1 organizacjami wykonujagcymi zadania na rzecz ochrony przeciwpozarowej
1 ratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu ochrony ludnosci.

2. W realizacji zadan obejmujacych czynnos$ci kilku komorek
organizacyjnych ich prowadzenie nalezy do komorki organizacyjnej, ktorej zakres
zadan obejmuje najwiecej zadan lub witasciwy przetozony stuzbowy wydat w tym

zakresie stosowng dyspozycje.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne
dotyczace zakresu 1 zadan komoérek organizacyjnych komendy rozstrzyga

komendant powiatowy.

4. Do wspolnych zadan wszystkich komodrek organizacyjnych komendy
powiatowej, przy uwzglednieniu ich zakresd6w merytorycznych, nalezy

w szczegolnosci :
1) planowanie i realizacja budzetu komendy powiatowej;

2) podejmowanie dzialan zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie

ochrony przeciwpozarowe] 1 ratownictwa;

3) sporzadzanie programu dzialania oraz planu pracy komendy powiatowe;,
analiz, prognoz, ocen, informacji 1 sprawozdan z zakresu realizowanych

zadan;
4) wspotdziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych
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S)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

Rzeczypospolitej Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w komendzie powiatowej oraz innymi organami 1 jednostkami

organizacyjnymi,

wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi Starostwa oraz z innymi

stuzbami, inspekcjami 1 strazami, a takze z podmiotami KSRG.
wspotdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

zatatwianie skarg i wnioskow oraz odwolan wnoszonych przez obywateli,
instytucje 1 organy wiladzy;

realizowanie zalecen pokontrolnych;

realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony
informacji niejawnych;

realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

opracowywanie materiatow do udostepniania jako informacja publiczna;

wykonywanie zadan wynikajacych z aktow normatywnych oraz prowadzenie
podrecznych rejestrow tematycznych aktéow prawnych z obowigzujacego

zakresu dziatania komorki organizacyjnej;

przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentdéw (instrukcji
kancelaryjnej) 1 realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania
wytworzonych akt archiwalnych 1 dokumentéw do archiwum 1 ich

brakowania;

realizowanie zadan zwigzanych z pelnieniem przez komendanta powiatowego

funkcji w powiatowym zespole zarzadzania kryzysowego;

wspotludzial w organizacji 1 realizacji szkolen dla OSP oraz doskonalenia

zawodowego;

realizacja przedsigwzie¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze powiatu;

prowadzenie dziatan kontrolnych w ramach systemu kontroli zarzadcze;.



D

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

§8

Do zadan Wydziatu ds. operacyjno - szkoleniowych nalezy w szczegdlnosci:

analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu oraz
przygotowanie komendy powiatowe] do organizacji dziatan ratowniczych, w
tym w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiolowych, a

takze nadzor nad prawidlowos$cig prowadzenia akcji ratowniczych;
opracowywanie planow ratowniczych 1 ich biezgca aktualizacja;

przyjmowanie  zgloszen o  wystgpieniu  zdarzen niebezpiecznych
1 dysponowanie niezbednych sit 1 srodkow do ich likwidacji, ewentualnie

przekierowywanie zgtoszen do wtasciwych stuzb;

koordynacja dziatan ratowniczych lub kierowanie sitami 1 $rodkami

zaangazowanymi w dzialania ratownicze na obszarze powiatu;

przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia,
przeksztatlcania lub likwidacji  jednostek ochrony przeciwpozarowe]

1 jednostek ratowniczo — gasniczych;

analizowanie stanu wyposazenia jednostek ratowniczo - gasniczych i innych

jednostek KSRG oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania, ustalanie potrzeb
w zakresie jego wyposazenia w sprzet 1 urzadzenia umozliwiajgce
dysponowanie oraz kierowanie sitami i sSrodkami KSRG na obszarze dzialania
oraz umozliwiajgce wspolprace ze Stanowiskiem Kierowania Komendanta

Wojewodzkiego;

sporzadzanie analiz 1 wnioskow z dzialan ratowniczych prowadzonych przez
jednostki KSRG, prowadzenie ewidencji zaistnialych zdarzenh oraz
wydawanie niezbednych zaswiadczen;

wspotdziatanie przy planowaniu systemow tacznosci  dyspozycyjnej,

dowodzenia 1 wspotdziatania a takze systemow alarmowania na obszarze
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

dziatania oraz obstluga urzadzen monitoringu pozarowego 1 alarmowania;

przygotowywanie projektow umow zawieranych z jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz
podmiotami, ktore dobrowolnie zgodzity si¢ wspotpracowa¢ w akcjach

ratowniczych;

nadzorowanie gotowosci operacyjnej JRG oraz innych podmiotow KSRG,
analizowanie gotowos$ci operacyjno - technicznej na podstawie raportow
dobowych oraz prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie wnioskow w

tym zakresie;

przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP na obszarze

powiatu pod wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych;

przygotowanie do dziatah w ramach odwodow operacyjnych, wspotdziatanie

w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatow sasiednich;
koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG;

prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sktad KSRG na obszarze

dziatania;

wspétludzial w organizowaniu oraz uzgadnianiu sposoboéw potaczenia

systemu monitoringu pozarowego z komendg powiatowa;

planowanie systemow tacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia 1 wspotdziatania
a takze systemow alarmowania na obszarze dzialania komendy powiatowe;j

oraz obstuga urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

nadzor oraz analizowanie potrzeb technicznych 1 sprzgtowych oraz wdrazanie
systemow tacznosci dla potrzeb komendy powiatowej, a takze do biezacej
analizy gotowosci operacyjnej podmiotow KSRG oraz ich alarmowania i

dysponowania w obszary chronione;

biezace informowanie oficera prasowego komendanta powiatowego o
szczegblnych zdarzeniach, odnotowanych w powiecie 1 postgpie akcji
ratowniczych.
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20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

planowanie, ewidencjonowanie 1 rozliczanie czasu shuzby podleglych
strazakow petnigcych stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu stuzby (SKKP)
z uwzglednieniem przyjetych do stosowania w PSP uregulowan

organizacyjno — prawnych;
prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong informacji niejawnych;
prowadzenie spraw obronnych;

nadzor nad funkcjonowaniem stanowiska kierowania komendanta

powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej;

inicjowanie przedsigwzig¢ w zakresie kultury fizycznej 1 sportu z udzialem

podmiotéw KSRG na obszarze powiatu;

organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazakow oraz prowadzenie prac z zakresu szkolenia 1 doskonalenia

zawodowego strazakow 1 pracownikow cywilnych komendy powiatowej;
administrowanie danymi w systemie SWD-ST na poziomie komendy
powiatowe;j;

wprowadzanie 1 aktualizowanie danych w systemie SWD-ST w zakresie
merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej, zgodnie z odrebnym

aktem wewng¢trznym komendanta powiatowego.

Pracami wydziatlu kieruje Naczelnik Wtasciwy ds. Operacyjno — szkoleniowych.

Zasady funkcjonowania Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego

zostaty okreslone odrebnym regulaminem.

§9

Do zadan w zakresie spraw obronnych nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania 1 nadzorowania

nad przygotowaniami obronnymi w komendzie powiatowej;

2) koordynowanie realizacji zadan obronnych.
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§10
Do zadan w zakresie BHP nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie kontroli warunkoOw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad

bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) sporzadzanie 1 przedstawianie komendantowi powiatowemu, co najmniej raz w
roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzig¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow
pracy;

3) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych
1 podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow

czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

4) przedstawianie komendantowi powiatowemu wnioskéw  dotyczacych
zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikéw z badan

1 pomiardéw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

5) ustalanie okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i1 okolicznosci tych wypadkéw oraz

zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

6) wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami,
w szczegolnosci w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwe;j

adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

7) uczestniczenie w pracach, powotanej przez komendanta powiatowego, komisji
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz w innych zakltadowych komisjach
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym

zapobieganiem chorobom zawodowym 1 wypadkom przy pracy;
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§11

Do zadan w zakresie ochrony informacji niejawnych nalezy realizacja zadan dla
tzw. ,,pionu ochrony”, okre§lonych w ustawie z dnia 22 stycznia 1999 roku o

ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742), a w szczegolnoSci:

1) pehienie funkcji Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

zwanego ,,Pelnomocnikiem Ochrony Informacji Niejawnych”;

2) zapewnienie wymaganej ochrony informacji niejawnych wytwarzanych,
przetwarzanych, przechowywanych 1 przesylanych oraz systemoéw 1 sieci
teleinformatycznych;

3) kontrolowanie stanu ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania
przepisOw w tym zakresie;

4) opracowywanie i nadzorowanie realizacji plandéw w zakresie ochrony informacji
niejawnych;

5) planowanie 1 prowadzenie szkolen pracownikow w zakresie ochrony informacji

niejawnych.
§ 12
Do zadan Sekcji ds. kontrolno — rozpoznawczych nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie zagrozen pozarowych 1 innych miejscowych zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;

2) wspdlpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji
Pracy oraz organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy
stanu zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

3) inicjowanie 1 koordynowanie dzialan zmierzajacych do poprawy stanu

ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu;

4) opracowywanie 1 aktualizowanie katalogu oraz mapy zagrozen pozarowych i

innych miejscowych zagrozen;
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S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

opracowywanie projektéw decyzji 1 postanowien w zakresie poprawy stanu

zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

analizowanie przyczyn pozarOw zaistnialych na terenie powiatu, w tym
nieprawidtowos$ci, ktore przyczynity si¢ do ich powstania oraz

rozprzestrzeniania sig;

opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkow,

innych obiektéw budowlanych 1 terendow oraz imprez masowych,;

organizowanie 1 prowadzenie dzialalnosci informacyjnej w zakresie

upowszechniania i przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych;

rozpoznawanie mozliwosci 1 warunkdw prowadzenia dziatan ratowniczych

przez jednostki ochrony przeciwpozarowej;

przygotowywanie projektu stanowiska komendanta powiatowego w sprawie

przekazywania do uzytku obiektow budowlanych;

przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowe] w odniesieniu do poszczegolnych rodzajow budynkow,

innych obiektéw budowlanych oraz terendw;

wykonywanie zadan w stosunku do zaktadéw o zwigkszonym 1 duzym ryzyku
w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu o

ustawe Prawo ochrony $rodowiska;

wdrazanie w dziatalno$ci kontrolno-rozpoznawcze] nowych wymagan
zawartych w znowelizowanych przepisach techniczno - budowlanych, o
ochronie  przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczacych

bezpieczenstwa pozarowego;

nadzorowanie przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych na terenie

dziatania komendy powiatowej;

opracowywanie zestawien obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania
przepisOw przeciwpozarowych oraz kontroli dziatah zapobiegajacych
powaznym awariom przemystowym;

15



16)

nadzér nad organizacja sposobOw polgczenia systemu monitoringu

pozarowego z komenda.

Pracami sekc;ji kieruje Kierownik sekcji ds. kontrolno — rozpoznawczych.

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)
13)

§13

Do zadan Sekcji ds. organizacyjno- kadrowych nalezy w szczegolnosci:

realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy powiatowe;;
organizowanie odpraw stuzbowych, narad 1 konferencji z udziatem
komendanta powiatowego;

opracowywanie 1 ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazéw, instrukcji
1 wytycznych komendanta powiatowego;

prowadzenie archiwum komendy powiatowej 1 spraw zwigzanych
z archiwizacjg dokumentoéw tj. przyjmowania dokumentow do archiwum,
udostepniania dokumentdéw 1 brakowania dokumentow;

prowadzenie spraw obiegu dokumentow 1 instrukcji kancelaryjnej
w komendzie powiatowej;

organizowanie wspoOlpracy z terenowymi organami administracji publicznej,
innymi instytucjami 1 jednostkami ochrony przeciwpozarowej;
przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskow z zakresu dziatania komendy
powiatowe;j;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych
komendy powiatowej;

organizowanie systemu 1 koordynacji kontroli wewnetrznej komorek
organizacyjnych komendy powiatowej 1 jednostki ratowniczo — gasniczej;
realizowanie zadan z zakresu skarg 1 wnioskow, prowadzenie ewidencji skarg
1 wnioskow dla komendy powiatowe;;

prowadzenie kancelarii ogdlnej 1 sekretariatu komendanta powiatowego;
realizowanie zatozen polityki kadrowo - ptacowej komendanta powiatowego;

przygotowywanie zakresd6w czynnos$ci dla kierujacych komorkami
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14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

organizacyjnymi w komendzie powiatowej w tym dowddcy jednostki
ratowniczo — gasniczej;

opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych shuzby 1
pracy w komendzie powiatowej;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych
komendy powiatowej oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;
ewidencjonowanie pieczgci 1 stempli w komendzie powiatowe;;

prowadzenie spraw osobowych strazakow 1 pracownikow cywilnych oraz
emerytow 1 rencistow komendy powiatowej;

sporzadzanie 1 kompletowanie dokumentacji emerytalno - rentowej strazakow
1 pracownikoéw cywilnych komendy powiatowej;

realizowanie zadan 2z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakow
1 pracownikow cywilnych komendy powiatowej;

analizowanie stanu 1 poziomu kwalifikacji strazakow 1 pracownikow
cywilnych oraz realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;
planowanie 1 organizowanie szkolen na potrzeby komendy powiatowej;
zlecanie wilasciwym podmiotom zewnetrznym obstugi prawne; Komendy
Powiatowej;

planowanie, ewidencjonowanie 1 rozliczanie czasu stuzby strazakow
peliacych stuzbe w codziennym rozktadzie czasu stuzby oraz rozliczanie
czasu pracy pracownikow cywilnych, z uwzglgdnieniem przyjetych do
stosowania w PSP uregulowan organizacyjno — prawnych oraz
przygotowywanie zbiorczych analiz 1 sprawozdan dotyczacych czasu stuzby
strazakdéw petigcych stuzbe w komendzie powiatowej;

nadzor nad realizacjg zadan z zakresu planowania i rozliczania czasu stuzby
1 pracy;

nadzér nad wdrazaniem 1 przestrzeganiem polityki ochrony danych
osobowych w komendzie powiatowej;

wprowadzanie i aktualizowanie danych w systemie SWD-ST w zakresie

merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej, zgodnie z odrgbnym
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)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

aktem wewnetrznym komendanta powiatowego.

Pracami sekcji kieruje Kierownik sekcji ds. organizacyjno - kadrowych.

§14

Do zadan sekcji ds. finanséw nalezy w szczegolnoSci:

sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta powiatowego nad gospodarka
finansow3;

prowadzenie rachunkowos$ci komendy powiatowej;

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujagcymi zasadami,

polegajacej zwtaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki S$rodkami
pozabudzetowymi 1 innymi bedagcymi w dyspozycji  komendy
powiatowej,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw
zawieranych przez komende¢ powiatowa,

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych 1 ochrony warto$ci
pieni¢znych,

d) zapewnieniu terminowego §ciggania naleznosci;

analizowanie wykorzystania Srodkéw przydzielonych z budzetu, srodkow
pozabudzetowych 1 innych bedacych w dyspozycji komendy powiatowej;
prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnos$ci
dokumentow oraz operacji gospodarczych);

nadzor nad prawidlowos$cig przebiegu i1 rozliczanie inwentaryzacji majatku
komendy powiatowej;

opracowywanie przepisow wewng¢trznych wydawanych przez komendanta
powiatowego, dotyczacych przyjetej polityki rachunkowos$ci, a w
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szczegolnosci zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw finansowo-
ksiegowych oraz zasad przeprowadzania i1 rozliczania inwentaryzacji;

8) realizowanie prac dotyczacych projektow zwigzanych z pozyskiwaniem
srodkéw z funduszy strukturalnych i1 celowych Unii Europejskiej 1 z innych
zrodet;

9) rozliczanie wynagrodzen oraz $wiadczen 1 nalezno$ci przystugujacych
z tytutu stuzby 1 pracy;

10) dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych.

Pracg sekcji kieruje Gtowna Ksiggowa.

§ 15

Do zadan Sekcji ds. kwatermistrzowsko-technicznych  nalezy

w szczegolnosci:

1) administrowanie oraz zapewnienie wilasciwego stanu technicznego
uzytkowanych obiektow, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w
dyspozycji komendy powiatowej, a takze planowanie 1 realizacja inwestycji
1 remontoéw w tym zakresie;

2) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym takze
wyposazenia strazakow w odziez ochronng, specjalng, badZz wyposazenia
osobistego;

3) prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej 1 socjalnej strazakow,
pracownikoéw cywilnych 1 emerytow komendy powiatowej;

4) dokonywanie zakupdéw 1 dostaw sprzgtu, paliwa, materialow, urzadzen
1 ustug niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania komendy powiatowe;j
ze szczegolnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo
zamoOwien publicznych;
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S)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

zabezpieczenie logistyczne dzialan ratowniczych, d¢wiczen 1 szkolen
prowadzonych przez podmioty krajowego systemu ratowniczo - gasniczego
na terenie powiatu oraz ich przygotowanie do dzialan ~w ramach odwodow
operacyjnych;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej;

prowadzenie magazynu komendy powiatowej;

prowadzenie ewidencji ilo§ciowo — warto$ciowe] majatku;

likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikow majatku;

sporzadzanie planow zakupoéw 1 robot budowlano-instalacyjnych oraz ich
realizacja ze $rodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji komendy
powiatowe;j;

prowadzenie postgpowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu
komendy powiatowej, zawinionych przez kierownikow jej komorek
organizacyjnych, a takze nadzér nad procedurami postgpowan
odszkodowawczych prowadzonych przez dowodce jrg 1 kierownikow
komorek organizacyjnych komendy powiatowe;;

ewidencjonowanie i nadzorowanie oraz konserwacja sprz¢tu obrony
cywilnej;

nadzor nad funkcjonowaniem autoryzowanego punktu naprawy, konserwacji
1 przegladéw sprzetu ochrony drég oddechowych bedacego na wyposazeniu
JRG 1 OSP z terenu powiatu — zgodnie z opracowanym regulaminem,;
inicjowanie 1 podejmowanie dzialtan na rzecz utrzymania gotowosci
operacyjno-technicznej samochodow 1 sprzetu silnikowego;

prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji 1 przegladoéw
technicznych pojazdéw, przyczep 1 sprzetu silnikowego, w tym agregatow
pradotworczych;

obstuga transportowa komoérek organizacyjnych komendy powiatowe;;
prowadzenie gospodarki cze¢sciami zamiennymi, olejami, smarami 1 innymi
materialami eksploatacyjnymi;

nadzorowanie 1 analizowanie prawidlowosci prowadzenia przez komorki
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organizacyjne komendy powiatowej dokumentacji zwigzanej z samochodami
1 sprzetem silnikowym, a w szczegolnos$ci rozliczania zuzycia paliw, olejow,
smarow 1 innych materiatow eksploatacyjnych;

19) organizowanie 1 nadzorowanie przegladow, napraw oraz konserwacji
samochodow, sprzetu silnikowego, ratowniczego oraz innych urzadzen i
instalacji technicznych, bedacych na wyposazeniu komendy powiatowe;;

20) wypracowywanie wymogow  parametrOw  technicznych dla nowo
zakupywanych samochodow i sprzgtu silnikowego;

21) wprowadzanie 1 aktualizowanie danych w systemie SWD-ST w zakresie
merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej, zgodnie z odrebnym
aktem wewngtrznym komendanta powiatowego.

22) wspotdziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami 1 innymi jednostkami w

zakresie rozwoju technik tgcznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa 1 innych

zadan z zakresu ochrony ludnosci;

23) analizowanie stanu zabezpieczenia w  Srodki  tacznoSci  jednostek

organizacyjnych strazy pozarnych na obszarze dziatania komendy powiatowe;j;

24) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru tgcznosci

jednostek KSRG na obszarze dziatania komendy powiatowej;

25) planowanie 1 wdrazanie w jednostkach KSRG na obszarze dzialania komendy

powiatowej nowoczesnych technik tgcznosci;
26) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu organizacji tacznosci;

27) zapewnienie niezawodnego dziatania sieci informatycznej funkcjonujacej w

komoérkach organizacyjnych komendy powiatowej;

28) nadzor oraz analizowanie 1 wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania
dysponowania i koordynowania dzialaniami ratowniczymi, a takze innych
systemOw przewidzianych do biezace] analizy gotowosci operacyjnej
podmiotow KSRG oraz wykorzystywanych w dziatalnosci komendy

powiatowej;
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29) wspdldziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik informatycznych;

30) planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG nowoczesnych technik

informatycznych;
31) sporzadzanie informacji 1 analiz z zakresu informatyki;
32) wdrazanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych;

33) systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych
w urzadzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej komendy
powiatowej;

34) realizacja zadan administratora sieci 1 Srodowisk programowych;

35) administrowanie i nadzor nad elektronicznym przetwarzaniem informacji
niejawnych;

36) utrzymanie w sprawnosci istniejagcych w komendzie powiatowej systemow

teleinformatycznych;

37) nadzoér nad strong internetowa komendy powiatowej, kontami pocztowymi 1

pocztg elektroniczng;

38) nadzorowanie  systemOow  teleinformatycznych  ze  szczegdlnym
uwzglednieniem zgodnosci  funkcjonowania  sieci  lub  systemu
teleinformatycznego komendy powiatowej ze szczegdlnymi wymaganiami

bezpieczenstwa oraz za kontrole przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji.

Pracg sekcji kieruje Kierownik Sekcji ds. kwatermistrzowsko — Technicznych.

§16
Do zadan podmiotu w zakresie pomocy prawnej nalezy realizacja obowigzkoéw

okreslonych w ustawie z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach prawnych (Dz. U.

z 2022 r. poz. 1166) — tj. Swiadczenie pomocy prawnej urzegdowi komendanta
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powiatowego, a w szczegdlnosci udzielanie porad prawnych, sporzadzanie opinii

prawnych oraz wystepowanie przed sagdami 1 urzedami.

§17

Do zakresu dziatania Jednostki Ratowniczo-Gasniczej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

10)
11)

11)

12)

organizowanie 1 prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami
oraz likwidacji miejscowych zagrozen;

dokumentowanie toku pelnienia stuzby ze szczegdlnym uwzglednieniem
sporzadzania informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;

wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen, gdy dzialaniami kierujg inne stuzby;
wykonywanie podstawowych czynno$ci ratowniczych w  obszarze
chronionym oraz w ramach odwodow operacyjnych;

przygotowanie witasnych sit 1 srodkow do wypetniania zadan ratowniczych na
przydzielonym obszarze chronionym;

wspoéldziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze
dziatania w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie wtasnego terenu
dziatania, w tym organizacja i udzial w ¢wiczeniach na obiektach;
realizowanie zaj¢¢ sportowych dla strazakéw pelnigcych stuzbe w JRG;
prowadzenie wlasnego doskonalenia zawodowego,

prowadzenie doskonalenia zawodowego;

udziatl w aktualizacji:

a) stanu gotowosci operacyjnej,
b) procedur ratowniczych,
c) dokumentacji operacyjnej;

udzial w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych.

organizowanie szkolenia i1 doskonalenia specjalistycznego (w tym takze
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

medycznego) cztonké4w ochotniczych strazy pozarnych w  zakresie
ratownictwa;

inicjowanie przedsigwzig¢ w zakresie kultury fizycznej 1 sportu z udzialem
podmiotoéw KSRG na obszarze powiatu;

organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazakow oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia 1 doskonalenia
zawodowego strazakow JRG 1 pracownikéw cywilnych komendy
powiatowej;

planowanie 1 organizowanie szkolen na potrzeby KSRG na obszarze powiatu;
systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego
1 ratowniczego, srodkow gasniczych 1 neutralizatorow 1 ustalenie z komoérka
wlasciwg ds. operacyjnych priorytetow w tym zakresie;

prowadzenie autoryzowanego punktu naprawy, konserwacji 1 przegladow
sprzgtu ochrony drog oddechowych bedacego na wyposazeniu JRG 1 OSP
z terenu powiatu — zgodnie z opracowanym regulaminem;

prowadzenie dokumentacji technicznej sprzetu 1 wyposazenia ratowniczego,
znajdujacego si¢ na wyposazeniu JRG;

planowanie, ewidencjonowanie 1 rozliczanie czasu shuzby podleglych
strazakow pehliacych stuzbe¢ w zmianowym rozkladzie czasu stuzby,
zuwzglednieniem przyjetych do stosowania w PSP uregulowan
organizacyjno — prawnych;

wprowadzanie 1 aktualizowanie danych w systemie SWD-ST w zakresie
merytorycznego dzialania komodrki organizacyjnej oraz wyszkolenia
strazakow OSP, zgodnie z odrgbnym aktem wewngtrznym komendanta

powiatowego.

Jednostka Ratowniczo Gasnicza kieruyje Dowddca Jednostki Ratowniczo -

Gasniczej przy pomocy Zastepcy Dowodcy Jednostki Ratowniczo — Gasnicze;.
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§ 18

Do zadan zespotu prasowego nalezy:

1) koordynowania dziatalno$ci prasowo-informacyjnej prowadzonej na terenie
komendy powiatowej;

2) prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej przez stalg wspotprace z mediami
zgodnie z obowigzujacym prawem;

3) udzialu w ksztattowaniu polityki informacyjnej Komendanta Powiatowego
oraz realizowania jego obstugi medialnej;

4) ksztattowania pozytywnego obrazu PSP w spoteczenstwie;

5) uczestniczenia w pracach Sztabu Komendanta Powiatowego w
przypadkach powaznych zagrozen lub wydarzen nadzwyczajnych, celem
opracowywania udzielanych mediom informacji;

Pracami zespotu kieruje oficer prasowy komendanta powiatowego.

§19

Do zadan Powiatowego koordynatora ratownictwa medycznego nalezy:

1) Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad poziomem wyszkolenia
strazakow PSP oraz wyposazenia jednostek PSP w sprzet medyczny, uzupehianie,
w razie potrzeby, wiedzy 1 umiejetnosci uprzednio wyszkolonych ratownikow, bez

obowigzku prowadzenia szkolen.

2)  Wspotpraca z wihasciwymi terytorialnie Konsultantami ds. Ratownictwa

Medycznego.

3)  Wspodldziatanie z koordynatorami ratownictwa medycznego z podmiotow
ratowniczych tworzacych lub wspomagajacych KSRG, w szczegdlnosci w zakresie
nadzoru nad wyszkoleniem i wyposazeniem oraz analizg dzialan ratowniczych
1organizacja ¢wiczen, a takze doskonaleniem procedur wspdlpracy miedzy

podmiotami ratowniczymi.

4)  Wspoldziatanie z jednostkami ochrony zdrowia 1 innymi podmiotami

25



ratowniczymi w zakresie ustalania zasad dysponowania zespoléw ratowniczych
w stanach naglego zagrozenia zycia i zdrowia, postepowania na miejscu zdarzenia
oraz w przypadkach zdarzen masowych, wspolnych szkolen, ¢wiczen, analizy
1 dokumentacji dziatan, a takze aktualizacji analiz zabezpieczenia operacyjnego

1 wlasciwych terytorialnie planow ratowniczych.

5)  Przygotowywanie 1 analizowanie ¢wiczen z zakresu ratownictwa

medycznego.

6) Udzial w przedsiewzigciach organizacyjno — operacyjnych PSP,
w szczegolnosci w zakresie opracowywania, modyfikowania i1 aktualizowania
powiatowych analiz zabezpieczenia operacyjnego oraz plandow ratowniczych
w aspekcie medycznym, a takze opiniowania zasad wspoéldziatania KSRG

z podmiotami realizujacymi zadania z zakresu ratownictwa medycznego.

7)  Sporzadzanie analiz jakosciowo — iloSciowych posiadanego przez PSP
sprzetu medycznego 1 przedkladanie ich przetozonym wraz z propozycjami
zakupow lub wymiany.

8)  Wspotudzial w analizowaniu akcji ratowniczych oraz dokumentacji dziatan
ratowniczych.

9) Wspotuczestniczenie w organizacji 1 prowadzeniu ¢wiczen na poziomie
powiatowym, z elementami medycznymi 1 aspektami segregacji, co najmniej raz

w roku.

10) Opiniowanie scenariuszy C¢wiczen poziomu powiatowego z elementami

ratownictwa medycznego.
11) Udzial w inspekcjach dotyczacych organizacji ratownictwa medycznego.

12) Wspomaganie dzialan powiatowych ratownictwa medycznego w nadzorze
nad poziomem wyszkolenia 1 wyposazenia podmiotoéw ratowniczych, w tym

jednostek ochrony przeciwpozarowe;.

13) Wspomaganie dziatah powiatowych stanowisk kierowania lub CPR w

zakresie dysponowania 1 alarmowania podmiotow ratowniczych, a takze zbierania
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danych o stanie ich gotowosci operacyjnej, w szczegdlnosci rodzaju 1 ilosci sit
1 Srodkéw oraz mozliwosci w prowadzeniu medycznych dziatan ratowniczych

w warunkach szpitalnych i pozaszpitalnych.

14) Wspomaganie komendanta powiatowego, w zakresie przekazywania

informacji o rozpoznaniu 1 leczeniu poszkodowanych strazakow.

15) Wspomaganie decyzji Kierujacego Dzialaniem Ratowniczym /KDR/

w zakresie medycznych dziatah ratowniczych.

16) Koordynowanie medycznych dzialan ratowniczych realizowanych przez
podmioty ratownicze na miejscu akcji oraz prowadzenie segregacji w sytuacjach

tego wymagajacych.

17) Udzielanie pomocy medycznej poszkodowanym w razie takiej koniecznosci
oraz realizacja wszelkich procedur organizacyjno — medycznych wynikajacych
zrodzaju zdarzenia 1 ilosci poszkodowanych np.: ustalanie, w porozumieniu
z wlasciwym CPR lub zintegrowanym stanowiskiem kierowania PSP optymalne;j

kolejnosci transportu do miejsc hospitalizacji poszkodowanych.

18) Przedstawianie Kierujgcemu Dzialaniem Ratowniczym (KDR) opinii
dotyczacych  zabezpieczenia  medycznego  ratownikdéw, ich  kondycji
psychofizycznej oraz koniecznych zmian /podmian/ zespolow lub ewentualnego

wycofania z akcji ratownikdéw lub osdb wspotpracujacych.

19) Wspodldziatanie z dowodcami odcinkéw taktycznych, sztabem 1 oficerem

prasowym KDR.

20) Realizowanie innych zadan organizacyjno — medycznych wynikajacych

z potrzeb akcji lub polecen KDR.
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ROZDZIAL V
Wzory pieczeci, stempli i pism.

§20
1. Komenda powiatowa uzywa:

1) urzedowej pieczeci okraglej o Srednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek
orla ustalony dla godla, a w otoku napis: ,,Komendant Powiatowy Panstwowe]
Strazy Pozarnej w Wieliczce”;

2) urzedowej pieczeci okraglej o srednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek
orla ustalony dla godta, a w otoku napis: ,,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy

Pozarnej w Wieliczce”;

3) pieczeci okragtej o srednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy

Pozarnej w Wieliczce”;

4) stempla nagtéwkowego o tresci:

/Godlo/

KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Wieliczce
woj. matopolskie

5) innych stempli sluzbowych 1 pomocniczych wedtlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

§20
1. Poszczegolne komodrki organizacyjne moga w swojej korespondencji stosowaé
w pismach przewodnich stopke pisma zawierajaca;

1) Godto Panstwowej Strazy Pozarnej,

2) Nazwe Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieliczce,
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3) Nazwe danej komorki organizacyjne;,
4) Dane teleadresowe.
2. Powyzsze nie moze by¢ stosowane w: decyzjach administracyjnych, rozkazach,
decyzjach, zarzadzeniach, decyzjach personalnych 1 innych dokumentach

majacych charakter ww. pism.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 21

1. Zasady funkcjonowania 1 pelnienia stuzby w stanowisku kierowania
komendanta powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej 1 JRG okresla
regulamin pracy 1 sluzby komendy powiatowej PSP w Wieliczce
wydany w oparciu o zarzadzenie nr 5 KG PSP z dnia 21 czerwca
2006 r. ze zm., w sprawie ramowego regulaminu stuzby w jednostkach
organizacyjnych PSP oraz regulaminu musztry 1 ceremoniatu

pozarniczego.

2. Schemat struktury organizacyjnej komendy powiatowej stanowi
schemat bedacy zatacznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu, liczbe
1rodzaj stanowisk w komorkach organizacyjny komendy powiatowe;j
stanowi tabela bedaca ziacznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu,
schemat struktury organizacyjnej jrg komendy powiatowe] stanowi

schemat bedacy zalacznikiem nr 3 do mniejszego regulaminu.
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Schemat struktury organizacyjnej Komendy Powiatowej PSP w Wieliczce Zatgcznik nr 1 regulaminu
KP PSP w Wieliczce
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Zatacznik nr 3 regulaminu
KP PSP w Wieliczce

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ JEDNOSTKI
RATOWNICZO-GASNICZEJ KP PSP w WIELICZCE
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