Zatgcznik do Uchwaty
Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A.
nr 101/VIl/2026 z dnia 3 listopada 2026 r.

Ogtoszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego
na stanowiska Wiceprezeséw w Zarzadzie TAURON Polska Energia S.A.

Rada Nadzorcza TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach (dalej: ,Spétka”),
dzialajac na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Spéiki, ogtasza wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego na nastepujgce stanowiska w Zarzgdzie TAURON Polska Energia S.A.:

1.

Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlu,

2. Wiceprezesa Zarzadu ds. Strategii i Regulacji.

Gléwne zadania oraz zakres odpowiedzialnosci na stanowisku Wiceprezesa Zarzadu
ds. Handlu:

ksztattowanie strategii zabezpieczenia aktywow Grupy TAURON w zakresie zakupu
i sprzedazy energii elektrycznej, gazu ziemnego, praw majagtkowych i uprawnienh
do emisji COy,

planowanie dziatalnosci handlowej Grupy TAURON,

sprawowanie nadzoru nad hurtowym handlem energig elektryczng na rynku krajowym
w ramach platform obrotu oraz kontraktéw bilateralnych na rzecz Grupy TAURON,

zarzagdzanie dziatalnoscig obszaru obrotu obejmujgcg m.in.: obrét hurtowy energig
elektryczna, kontraktacje energii odnawialnej oraz niskoemisyjnej na rynku OTC, obrét
gazem ziemnym, prawami majgtkowymi i uprawnieniami do emisji CO.,

zarzgdzanie produkcjg zrodet wytworczych oraz pracg magazyndw energii spotek
z Grupy TAURON,
sprawowanie nadzoru w zakresie realizacji funkcji Operatora Rynku i Obstugi Handlu

oraz wspotpracy z Operatorem Systemu Przesytowego i Operatorami Systemow
Dystrybucyjnych.

Giéwne zadania oraz zakres odpowiedzialnosci na stanowisku Wiceprezesa Zarzadu ds.
Strategii i Regulacji:

ksztattowanie Strategii Grupy TAURON oraz sprawowanie nadzoru nad jej realizacja,

podejmowanie dziatann w zakresie ksztattowania otoczenia regulacyjnego Grupy
TAURON na poziomie krajowym i Unii Europejskiej,

monitorowanie i raportowanie realizacji celéw strategicznych do wtasciwych organéw
Spéiki,

budowanie relacji i reprezentowanie interesow Grupy TAURON wobec instytucji
krajowych i unijnych oraz partneréw sektora energetycznego,

monitorowanie kierunkow zmian legislacyjnych i projektow aktow prawnych majgcych
wpltyw na dziatalnos¢ Grupy TAURON,

nadzorowanie dziatan Grupy TAURON w celu zapewnienia zgodnosci z unijnymi
i krajowymi regulacjami dotyczgcymi transformac;ji klimatycznej oraz wymagan ochrony
srodowiska,

ksztattowanie i sprawowanie nadzoru nad dziataniami w zakresie zrownowazonego
rozwoju (ESG) oraz nad procesem raportowania ESG i przygotowaniem sprawozdan.



Wymogi wobec kandydata/kandydatki na Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlu

1. Kandydaci/kandydatki na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu ds. Handlu powinni spetniaé
tacznie nastepujgce warunki:

1) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

3) posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

4) posiada¢ poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych lub wyrazi¢ zgode na poddanie sie procedurze
sprawdzajgcej przewidzianej dla dopuszczenia do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg ,tajne”, w przypadku powotania w skfad Zarzadu,

5) spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1) - 4) wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie podlegac ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzgdzajgcego w spétkach handlowych.

2. Dodatkowym preferowanym atutem dla kandydata/kandydatki na Wiceprezesa Zarzadu
ds. Handlu bedzie:

1) wyksztatcenie wyzsze o kierunku prawniczym, =zarzgdzania, menadzerskim,
ekonomicznym lub technicznym,

2) znajomos¢ funkcjonowania sektora energetycznego,
3) posiadanie wiedzy o zakresie dziatalnosci Spofki i jej Grupy Kapitatowej,

4) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek publicznych oraz zasad wynagradzania w spétkach
z udziatem Skarbu Panstwa i zarzgdzania mieniem panstwowym,

5) posiadanie wiedzy, doswiadczenia i kompetencji w zakresie:
a) zarzadzania i kierowania duzymi zespotami pracownikow,

b) znajomosci funkcjonowania sektora energetycznego, regulacji i zasad
funkcjonowania rynku energii oraz wymagan koncesyjnych dotyczgcych obrotu
energig elektryczng i gazem ziemnym,

c) znajomosci obowigzkéw gietdowych w obrocie energig elektryczng,

d) ksztattowania strategii zabezpieczenia aktywéw spotki w zakresie zakupu
i sprzedazy energii elektrycznej, gazu ziemnego, praw majgtkowych i uprawnien
do emisji CO;

e) obrotu energig elektryczng, gazem ziemnym, prawami majgtkowymi i
uprawnieniami do emisji COo,

f) znajomosci proceséw transformacji energetycznej i kierunkéw rozwoju sektora,

g) budowania zespotdw, zmiany kultury korporacyjnej, planowania i zarzgdzania
Zmiana,



6)
7)

h) marketingu, komunikacji oraz publicznych wystgpien,
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej Sredniozaawansowanym (B2),

ukonczone studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA) lub inne
w dziedzinie zarzagdzania strategicznego.

Wymogi wobec kandydata/kandydatki na Wiceprezesa Zarzadu ds. Strategii i Regulacji

1.

Kandydaci/kandydatki na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu ds. Strategii i Regulacji
powinni spetniac tacznie nastepujgce warunki:

1)

2)

5)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

posiada¢ poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych lub wyrazi¢ zgode na poddanie sie procedurze
sprawdzajgcej przewidzianej dla dopuszczenia do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg ,tajne”, w przypadku powotania w skfad Zarzadu,

spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1) - 4) wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie podlegac ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych.

Dodatkowym preferowanym atutem dla kandydata/kandydatki na Wiceprezesa Zarzadu

ds.

Strategii i Regulacji bedzie:

wyksztatcenie wyzsze o kierunku prawniczym, zarzgdzania, menadzerskim lub
ekonomicznym,

znajomos¢ funkcjonowania sektora energetycznego,
posiadanie wiedzy o zakresie dziatalnosci Spofki i jej Grupy Kapitatowej,

znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek publicznych oraz zasad wynagradzania w spétkach
z udziatem Skarbu Panstwa i zarzgdzania mieniem panstwowym,

posiadanie wiedzy, doswiadczenia i kompetencji w zakresie:
a) zarzgdzania i kierowania duzymi zespotami pracownikow,
b) planowania strategicznego, tworzenia i nadzorowania realizaciji strategii,

c) operacjonalizacji strategii na poziomie grupy kapitatowej poprzez przektadanie
kierunkow strategicznych na cele i dziatania,

d) budowania zespotdw, zmiany kultury korporacyjnej, planowania i zarzgdzania
Zmiana,



e) srodowiska prawnego i regulacyjnego, obejmujgcego krajowe i unijne prawo
energetyczne oraz regulacje sektorowe,

f) zréwnowazonego rozwoju (ESG) i ochrony srodowiska,
g) marketingu, komunikacji oraz publicznych wystgpien.
6) znajomosc jezyka angielskiego na poziomie co najmniej Sredniozaawansowanym (B2),

7) ukonczone studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA) lub inne
w dziedzinie zarzgdzania strategicznego.

Pozostate wymogi wobec kandydatéw/kandydatek
na stanowiska Wiceprezeséw Zarzadu

1. Czlonkiem Zarzgadu nie moze by¢ osoba, ktéra:

1) pemni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innegj
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petnifunkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizaciji
zwigzkowej spofki z grupy kapitatowej,

5) prowadzi aktywnos$¢ spoteczng lub zarobkowg rodzacg konflikt interesow wobec
dziatalnosci Spotki.

2. Kandydat/kandydatka sktada pisemne zgtoszenie, ktére zawiera: imie i nazwisko, adres
do korespondenciji, date urodzenia, numer telefonu kontaktowego i adres e-mail, a takze
stanowisko, na jakie kandyduje.

3. Celem potwierdzenia spetnienia wymogdéw, o ktérych mowa w niniejszym ogtoszeniu,
do zgtoszenia nalezy dotaczy¢ co najmniej nastepujgce dokumenty:

1) zyciorys zawodowy (CV) zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢
kandydata/kandydatki w pracy zawodowej,

2) dokumenty potwierdzajgce posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

3) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS, bgdz inne dokumenty potwierdzajgce okres
zatrudnienia,

4) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wilasny rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy
z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie,

5) dokument poswiadczajgcy upowaznienie do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,tajne” lub oswiadczenie wyrazajgce zgode na poddanie sie
procedurze sprawdzajgcej przewidzianej dla dopuszczenia do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,tajne”,



6) oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych, jak réwniez, ze nie toczy sie
przeciwko kandydatowi/kandydatce postepowanie karne lub karno-skarbowe,

7) oswiadczenie kandydata/kandydatki w przedmiocie podlegania  okreslonym
W przepisach prawa ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spotkach handlowych, a w sytuacji, gdy kandydat/kandydatka petni
funkcje lub zajmuje stanowisko, ktére w mysl przepiséw prawa nie moze by¢ tgczone
ze stanowiskiem Czionka Zarzadu TAURON Polska Energia S.A., dodatkowe
oswiadczenie zawierajgce w swej tresci zobowigzanie sie do zlozenia rezygnacji
z petlnienia tej funkcji lub zajmowanego stanowiska przed podjeciem uchwaty
0 wyborze na stanowisko Cztonka Zarzgdu TAURON Polska Energia S.A.,

8) oswiadczenie kandydata/kandydatki, Ze w stosunku do niego/niej nie zachodzi zadna
z okolicznosci wymienionych w ust. 1, a w przypadku jej wystepowania dodatkowe
oSwiadczenie zawierajgce W swej tresci zobowigzanie sie do ztozenia rezygnacji
z petnienia okreslonych funkcji, zajmowanego stanowiska lub zaprzestania danej
dziatalnosci przed podjeciem uchwaty o wyborze na stanowisko Cztonka Zarzadu
TAURON Polska Energia S.A.,

9) aktualne zaswiadczenie z rejestru karnego o niekaralnosci, wydane w okresie nie
dtuzszym niz dwa miesigce przed datg ztozenia zgtoszenia. W przypadku uzyskania
informaciji z Krajowego Rejestru Karnego drogg elektroniczng - informacja w postaci
elektronicznej, zapisana na nosniku pamieci Pendrive USB,

10) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng na potrzeby postepowania
kwalifikacyjnego opublikowang wraz z ogtoszeniem o postepowaniu kwalifikacyjnym
oraz oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
kandydata/kandydatki w zwigzku z prowadzonym postepowaniem kwalifikacyjnym,

11) dokumenty potwierdzajgce dodatkowe umiejetnosci i wiedze (np. rekomendacje,
referencje, dyplomy ukonczenia studiéw podyplomowych, certyfikaty, zaswiadczenia
o odbytych kursach), ktére w ocenie kandydata/kandydatki bedg przydatne na
stanowisku Cztonka Zarzadu.

4. Wzory oswiadczeh udostepnione sg na stronie internetowej Spotki, o ktdérej mowa
w ust. 10.

5. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 6) — 8) oraz zaswiadczenie z rejestru karnego
o niekaralnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 9) nalezy zatgczyé w formie oryginatéw,
natomiast pozostate dokumenty mogg by¢ zatgczone w formie: oryginatow, odpisow lub
kopii poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza lub przez
kandydata/kandydatke, jednak w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat/kandydatka ma obowigzek przedstawi¢ — na zgdanie Rady Nadzorczej —
oryginatéw pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

6. Zgtoszenia kandydatéw/kandydatek wraz z kompletem dokumentéw i oswiadczen nalezy
przestac listem poleconym, pocztg kurierskg lub ztozy¢ osobiscie w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko [e] (nalezy wpisa¢ nazwe
stanowiska, ktérego zgtoszenie dotyczy — jeden kandydat/kandydatka moze kandydowac
tylko na jedno stanowisko) w Zarzadzie TAURON Polska Energia S.A.” na adres:
TAURON Polska Energia S.A.
Zespot Obstugi Organéw Spotki
Aleja Walentego Rozdzienskiego 1B
40-202 Katowice




10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Zgtoszenia sktadane osobiscie bedg przyjmowane w siedzibie Spotki przy Alei Walentego
Rozdziehskiego 1B w Katowicach — budynek KTW Il pietro 20 — w dni robocze w godz.
8:00 - 14:00.

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 17 listopada 2026 r. o godz. 14:00
(decyduje data i godzina doreczenia przesytki).

Zgtoszenia, ktére zostaly ztozone lub doreczone po terminie sktadania zgtoszen,
okreslonym w wust. 7 oraz zgloszenia niespetniajgce wymogow okreslonych
w niniejszym ogtoszeniu, nie bedg podlegac¢ rozpatrzeniu, a kandydaci/kandydatki nie
biorg udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym, o czym zostang powiadomieni drogg
elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail lub telefonicznie, bez podania
uzasadnienia.

Kazdy z kandydatow/kandydatek ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym
etapie postepowania kwalifikacyjnego. Wycofanie sie nastepuje przez ztozenie
pisemnego oswiadczenia.

Ogtoszenie, wzor zgtoszenia | wzory oswiadczen sg udostepnione na stronie internetowej
Spotki - https://www.tauron.pl/tauron w zakfadce ,Postepowanie kwalifikacyjne na
Wiceprezeséw w Zarzgdzie TAURON Polska Energia S.A.”. Informacje o dziatalnosci
Spotki i Grupy Kapitatowej dostepne sg w opublikowanych raportach okresowych
i zamieszczone na wyzej wymienionej stronie internetowej Spotki.

Rada Nadzorcza informuje, ze kandydaci/kandydatki w procesie postepowania
kwalifikacyjnego na stanowiska Wiceprezeséw w Zarzadzie TAURON Polska Energia S.A.
zostang poddani ocenie i weryfikacji przez Rade Nadzorczg TAURON Polska Energia S.A.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 18 listopada 2026 r.

Sposrod kandydatéw/kandydatek spetniajgcych wymogi okreslone w ogtoszeniu, zostang
wytonieni kandydaci/kandydatki, ktérzy w ocenie Rady Nadzorczej TAURON Polska
Energia S.A. najlepiej spetniajg wymagania do wykonywania funkcji na stanowiskach
Wiceprezesow w Zarzadzie Spotki. Osoby te zostang zaproszone na rozmowy
kwalifikacyjne drogg elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail lub
telefonicznie. Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie w dniu 26 listopada 2026 r. w
Zamiejscowym Biurze TAURON Polska Energia S.A. przy ul. Ziotej 59 w Warszawie
(sala konferencyjna na XVI pietrze) lub innym wskazanym miejscu.

Kandydaci/kandydatki, ktérzy nie zostali dopuszczeni do rozméw kwalifikacyjnych zostang
o tym powiadomieni drogg elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail lub
telefonicznie, bez podania uzasadnienia.

Niestawienie sie kandydata/kandydatki we wskazanym dniu i godzinie na rozmowe
kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z udziatu w postepowaniu.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej jest autoprezentacja doswiadczen, kwalifikaciji
i kompetencji kandydata/kandydatki, w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia:

1) przedstawienie koncepcji strategii i rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej w zakresie
funkgcji i zadan okreslonych dla stanowiska, na ktére prowadzone jest postepowanie
kwalifikacyjne,

2) wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,

3) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

4) znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomos¢ zasad nadzoru
wiascicielskiego,

5) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu w Spoice oraz
znajomosc¢ zagadnien wiasciwych dla obszaréw kompetencyjnych
przyporzgdkowanych stanowisku, na ktére prowadzone jest postepowanie
kwalifikacyjne,

6) wiedza w zakresie funkcjonowania spotek publicznych.

Czionkowie Rady Nadzorczej dokonujg indywidualnej oceny kandydata/kandydatki
w skali od 0 - 10 pkt. Przedmiotem powyzszej oceny sa: autoprezentacja doswiadczen,
kwalifikacje i kompetencje, koncepcja strategii i rozwoju Spétki, predyspozycje, wiedza
oraz kwalifikacje w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska w Zarzgdzie Spo&tki.

Konncowa ocena kandydata/kandydatki uzyskana podczas rozmowy kwalifikacyjnej
obliczana jest jako suma wszystkich punktdow przyznanych przez poszczegdinych
Czlonkéw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza wytoni odrebnie na kazde ze stanowisk najlepszego
kandydata/kandydatke, ktéry uzyskat podczas rozmowy kwalifikacyjnej najwyzszg liczbe
punktow, o ktérej mowa w ust. 18.

W przypadku gdy wytoniony, na kazde ze stanowisk, najlepszy kandydat/kandydatka, o
ktérym mowa w ust. 19, nie wyrazi zgody na powofanie do sktadu Zarzadu, Rada
Nadzorcza moze ztozyé propozycje powotania na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu
kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi/kandydatce.

Spétka nie zwraca kandydatom/kandydatkom kosztéw zwigzanych z uczestnictwem
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydatom/kandydatkom nie przystuguje prawo odwolywania sie od decyzji
podejmowanych przez Rade Nadzorczg w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci/kandydatki biorgcy udziat w rozmowach kwalifikacyjnych zostang
poinformowani o wynikach postepowania kwalifikacyjnego po jego zakonczeniu drogg
elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail lub telefonicznie.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie, bez podawania przyczyn i bez wylonienia najlepszych
kandydatéw/kandydatek na stanowiska Wiceprezeséw w Zarzgdzie Spotki, o czym
kandydaci/kandydatki zostang powiadomieni.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, kandydatom/kandydatkom, ktérzy nie
zostali wybrani w wyniku przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego, zostajg
odestane zgtoszenia kandydatéw/kandydatek i dotgczone dokumenty, listem poleconym
na adres wskazany w zgtoszeniu.

Obowiazek informacyjny:

Administratorem!? danych osobowych kandydatéw/kandydatek w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem kwalifikacyjnym jest TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,
przy Al. W. Rozdzienskiego 1B, tauron.pl

[i] Administrator — oznacza osobe fizyczng lub prawna, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot,
ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych; jezeli
cele i sposoby takiego przetwarzania sg okreslone w prawie Unii lub w prawie parnstwa cztonkowskiego,
to réwniez w prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego moze zosta¢ wyznaczony administrator
lub mogg zostac okreslone konkretne kryteria jego wyznaczania — art. 4 pkt 7 RODO.
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