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Rozdzial 1
Przepisy ogélne i nazwa szkoly

§1.

1. Technikum w Kowalu wchodzi w sklad Zespolu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Kazimierza Wielkiego przy ul. Kazimierza Wielkiego 9, 87-820
Kowal.

2. Technikum jest szkolg dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiagnaé wyksztatcenie $rednie, uzyskaé
dyplom zawodowy po zdaniu egzaminow zawodowych w danym zawodzie oraz
uzyskac $§wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie wyksztalcenia §redniego, certyfikatu
kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji oraz dyplomu zawodowego
z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa dojrzatosci.

4. Technikum ksztalci w zawodach:

1) Technikum na podbudowie szkoly podstawowej:
technik zywienia i uslug gastronomicznych — 5 lat;
technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki— 5 lat;
technik weterynarii — 5 lat.

5. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w klasach
Technikum przy Zespole Szko6t Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Kowalu;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty;

4) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Kowalu;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum;

6) wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
opieke nad uczniami danego oddziatu w szkole.

§2

Siedzibg Technikum jest miasto Kowal, ulica Kazimierza Wielkiego 9, 87 - 820 Kowal,
powiat wloctawski, wojewodztwo kujawsko-pomorskie.

§3

1. Organem prowadzacym Technikum i sprawujacym nadzor nad ksztalceniem zawodowym
jest Minister wiasciwy ds. Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z siedzibg ul. Wspo6lna 30, 00-930
Warszawa.



2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny w zakresie nauczania ogdlnoksztatcacego
jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty z siedzibg w Bydgoszczy.

Rozdzial 2
Cele i zadania technikum

§4

1. Technikum jest szkola publiczng. Technikum realizuje cele i zadania okreS$lone
w przepisach prawa, w szczegolnosci ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Dz.U 2017 poz. 59
w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe oraz egzaminu dojrzatosci:

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia w szkotach policealnych, na studiach wyzszych 1 wykonywania
wybranego zawodu;

3) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w ustawie, w szczego6lno$ci poprzez dziatalnos¢ Zespotu
Wychowawczego, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow;

4) sprawuje opieke nad uczniami w szkole, podczas praktyk zawodowych,
stazow  zagranicznych, imprez kulturalno-rozrywkowych, wycieczek
zgodnie z mozliwo$ciami finansowymi, kadrowymi i lokalowymi;

5) wspomaga rodzing w roli wychowawczej;

6) przeciwdziata réznego rodzaju zachowaniom patologicznym ujawnianym
przez ucznidéw, a w szczegdlnosci: przemocy, kradziezy, uzywaniu srodkow
odurzajacych, alkoholizmowi i nikotynizmowi;

7) przygotowuje mtodziez do petnienia przysztych rdl spotecznych.

2. Szkofa realizuje zadania dydaktyczne i wychowawcze wynikajace z ustawy, a takze
z wydawanych na jej podstawie aktow wykonawczych poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

wychowanie uczniow w duchu tolerancji, patriotyzmu wolnosci 1 rownosci;
dostosowanie tresci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychologicznych
uczniow;

organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty
poprzez wspoOtprace z poradniami specjalistycznymi;

opieka ze strony nauczycieli na zajgciach praktycznych i wychowania fizycznego nad
uczniami nie¢wiczacymi 1 niewykonujacymi niektorych czynnoSci na zajeciach
praktycznych;

umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznibw w ramach uczestnictwa
w  konkursach, olimpiadach, zawodach, zajeciach w wybranych kolach
przedmiotowych, ktore beda zakladane w miar¢ mozliwosci 1 posiadanych srodkoéw
finansowych;

zapewnienie uczniom uczestnictwa w zyciu szkoly i §rodowiska oraz organizacjach
uczniowskich, spotecznych 1 mtodziezowych;



3. Szkota realizuje zadania opiekuncze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli;

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
praktycznych 1 praktyk zawodowych w pracowniach szkolnych, zaktadach pracy
1 gospodarstwach szkoleniowych oraz podczas zaje¢ wychowania fizycznego na
stadionie lub sali gimnastycznej, w drodze z zaje¢ wychowania fizycznego i na
zajeciach wychowania fizycznego przez nauczyciela badz nauczycieli,

sprawowanie opieki nad uczniami w przerwach miedzy zajgciami obowigzkowymi
przez nauczycieli dyzurujacych wg harmonogramu tygodniowego dyzuréw
opracowanego przez wicedyrektora szkoty;

podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek, biwakow, rajdow
itp. opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele i osoby wyznaczone przez dyrektora
szkoty;

kazdy z pracownikéw administracji i obstugi Szkoty ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniow;

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.



Rozdzial 3
Organy technikum i ich kompetencje

§5

Organami Szkoly sa:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski

Dyrektor wykonuje zadania okreslone w przepisach prawa, w szczegdlnosci ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pozn.
zm.) i Statucie Szkoty.

Dyrektor ZSCKR zwany dalej ,dyrektorem”™ jest jednoosobowym organem
wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji  publicznej w  sprawach  wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;

4) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Technikum w Zespole Szkét CKR
w Kowalu,

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym
w szczegoOlnosci za zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych pelne;j
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego:
a) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
b) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na
terenie szkoly lub placowki.
Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.
Dyrektor po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych i przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacj¢ o dziatalnosci szkoly, w tym wnioski i1 rekomendacje
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je Radzie Pedagogiczne;.
Informacja, o ktorej mowa w ust. 7 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:
a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasytfikacji
1 egzamindw zewngetrznych;
b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
przez szkote;
c) skutecznosci dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych podejmowanych

6



10.

11.

prze szkofe;
d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego;
e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;
f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;
g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;

2) oceng realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa o$wiatowego
1jego zmian;

3) ogo6lne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki
ewaluacji, kontroli 1 wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;

4) wyniki analizy skarg i wnioskoOw przyjmowanych przez dyrektora;

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

§6

W szkole oprocz dyrektora w sktad kadry kierowniczej wehodza:

a) Wicedyrektor
b) Kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 7

1. Zakres zadan wicedyrektora szkoly obejmuje:

1) opracowanie przy wspotudziale Dyrektora rocznego planu dydaktyczno-
wychowawczego;

2) wspotuczestnictwo w opracowaniu projektu planu finansowego szkoty;

3) opracowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli,

4) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych dla
nauczycieli;

5) wystepuje z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych;

6) opracowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plandéw wyposazenia szkoty
w pomoce naukowe, meble 1 sprzet oraz sporzadzanie planow dyzurow
nauczycieli;

7) projektowanie zaje¢ pozalekcyjnych w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna;

8) prowadzenie dokumentacji przeprowadzania przez pracownikéw pedagogicznych
godzin etatowych 1 ponadwymiarowych;

9) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dyzuroOw nauczycieli w czasie przerw;

10) prowadzenie posiedzen szkolnej komisji stypendialnej;

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zaje¢ pozalekcyjnych 1 organizacji
mlodziezowych;

12) kontrola stopnia realizacji przydzielonych nauczycielom czynnoS$ci organizacyjno -
wychowawczych oraz innych zaje¢ zwigzanych z dziatalno$cig statutowa;

13) kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji pedagogiczne;;

14) kontrola pracy kancelarii szkoty;

15) kontrola stopnia realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

16) wspotpraca z Rada Rodzicow;

17) wspotpraca z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Gdansku;



18) branie udzialu w pracach Komisji Przedmiotow Ogolnoksztatcacych;

19) wspotpraca z opiekunami szkolnych organizacji;

20) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,

21) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie, zleconych przez jednostke
nadrzg¢dna.

§8

2. Do zadan Kierownika praktycznej nauki zawodu nalezg:

1) nadzorowanie catoksztattu ksztatcenia praktycznego;

2) koordynowanie dzialan zwigzanych z organizacja przebiegu ksztalcenia
zawodowego dla uczniéw Technikum zgodnie z programem nauczania dla
danego zawodu w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych
1 praktycznej nauki zawodu;

3) uczestniczenie w zebraniach Zespotu Przedmiotow Zawodowych;

4) wspotpraca z Kujawsko-Pomorskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego;

5) wspolpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku;

6) kontrola i nadzorowanie przygotowan uczniéw i shuchaczy do egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

7) planowanie 1 koordynowanie przebiegu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie;

8) organizowanie praktyk zawodowych dla uczniow i stuchaczy w wytypowanych
podmiotach gospodarczych (indywidualne gospodarstwa rolne, zaktady pracy),
ktérych wyposazenie, kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe kadry
gwarantuje realizacje programu praktyk oraz zdobycie przez praktykantéw
okreslonych umiejetnosci,

9) sporzadzanie uméw o praktyczng nauke zawodu miedzy szkota a zaktadem
pracy, indywidualnym gospodarstwem rolnym lub innym podmiotem
gospodarczym wg obowigzujacego wzoru;

10)nadzorowanie realizacji programu praktyk zawodowych;

11)zaliczanie praktyki zawodowej na podstawie dzienniczka praktyki zawodowej,
frekwencji oraz propozycji oceny ze strony opiekuna praktyk;

12)konsultowanie z nauczycielami potrzeb zakupu sprz¢tu, materialow i urzadzen
niezbednych do prawidtowe;j realizacji zaje¢ praktycznych;

13)opracowywanie harmonograméw zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych
oraz planu zaje¢ ucznidow przez roézne dziaty oraz prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z organizacja i przebiegiem praktycznego ksztalcenia zawodowego;

14)dazenie do maksymalnej korelacji migdzy przedmiotami zawodowymi
a ksztatceniem praktycznym,;

15)utrzymywanie statych kontaktow z kierownictwem gospodarstw 1 zakladow,
dbatos$¢ o realizacj¢ programow ksztatcenia praktycznego;

16)nadzorowanie przebiegu egzaminu wewnetrznego z nauki jazdy ciggnikiem,
samochodem, kombajnem zboZowym i z eksploatacji maszyn rolniczych;

17)odpowiedzialnos¢ za  przygotowanie czesci praktyczne] egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

18)dbanie wraz z nauczycielami o systematyczne doposazenie i utrzymywanie we
wlasciwym stanie pracowni szkolnych, urzadzen szkolnych;

19) obserwowanie zaje¢ praktycznych wg ustalonego harmonogramu;

20)kontrolowanie =~ dokumentacji  pedagogicznej  dotyczacej  ksztalcenia
praktycznego, prowadzonej przez nauczycieli 1 uczniow (dzienniki, rozktady,



1.

dzienniczki praktyk);

21)podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie podnoszenia poziomu
ksztatcenia zawodowego ucznidéw;

22)promowanie Szkoty w §rodowisku lokalnym;

23)zwalnianie ucznidw z praktyk 1 zaje¢ praktycznych celem reprezentowania
Szkoty;

24)przedstawienie sprawozdan Radzie Pedagogicznej z przebiegu praktycznej nauki
zawodu i praktyk zawodowych;

25)zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci 1 nieobecnosci
wicedyrektora.

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie planéw pracy Technikum;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w technikum;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum,;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

organizacj¢ pracy Technikum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych oraz opiekunczych;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;
podjecie w technikum dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkole;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

przygotowuje projekt zmian Statutu Technikum i uchwala Statut;

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w Zespole, lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
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Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

Zebrania Rady pedagogicznej sg protokolowane w sposob ustalony w wymienionym
regulaminie.

§10

Zadania Rady Rodzicow okreSla ustawa =z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty. Szczegdtowa organizacje 1 dziatalno$¢ Rady Rodzicow okresla
regulamin Rady Rodzicow. Reprezentantami rodzicow poszczegoélnych oddzialéw sg rady
oddzialowe rodzicow.
Rodzice majg prawo do znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w danej klasie i szkole oraz przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania. Przedstawia si¢ je na ogdlnym zebraniu rodzicéw poszczegolnych oddziatow
lub catej szkoty.
Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi oswiaty;

2) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

3) dzialanie na rzecz statej poprawy bazy dydaktycznej szkoty;

4) pozyskiwanie srodkéw finansowych w celu wspierania dziatalnosci szkoty;

5) delegowanie 2 przedstawicieli do sktadu Komisji Konkursowej na Dyrektora szkoty;

6) opracowuje regulamin Rady Rodzicow, ktory zatwierdzony jest przez zebranie

ogoblne rodzicow.

Kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Rodzicow okresla art. 84 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — Dz.U. z 2019r, poz.1148.
Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty 1 wystgpuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.
Rada Rodzicow opiniuje zestaw podrecznikéw, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w szkole.
Rada Rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez Dyrektora.
Szkola zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dzialania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce
na stronie internetowej szkoty.
Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§11

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem, ktory jest kolegialnym
organem szkoty reprezentujacym ogot uczniow szkoty w danym roku szkolnym
1 funkcjonuje w oparciu o swoj Regulamin.

Samorzad Uczniowski opiniuje wniosek Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy ucznidéw.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
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warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i1 rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniow w rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

Samorzad Uczniowski opiniuje zamiar skreslenia ucznia z listy ucznidw oraz propozycje
dotyczaca dlugosci przerw miedzylekcyjnych, w tym organizacje przerwy w sposob
umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o kandydatach szkoty do Stypendium Prezesa Rady
Ministrow 1 stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§12

Wszystkie organy szkoty maja prawo i obowigzek dzialaé w ramach swoich kompetencji

1 swoich regulaminow.

Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;j.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomie¢dzy

organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat

organdw kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

Zasady wspoldziatania organdéw szkoty:

1) organizowanie w miar¢ potrzeb wspolnych zebran stuzacych wymianie informacji;

2) wspdlne rozwigzanie konfliktéw wewnatrz szkoly; konkretne ustalenia w tym zakresie
beda zapadaty stosownie do zaistniatych sytuacji 1 bedg mialy na celu dobro szkoty;

3) swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach kompetencji, zgodnie z ustawa
oraz Statutem Szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wyltacznie
cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.
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Rozdzial 4
Organizacja Technikum

§13

Ksztalcenie w Szkole prowadzone jest w formie dzienne;.

1.

e

10.

11.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Pierwszy okres trwa 18-20 tygodni, drugi
trwa 18-20 tygodni, do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przepisami
o0 organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ liczbe pracownikéw szkoty tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, og6lng liczba godzin przedmiotow i zajg¢ obowigzkowych oraz
liczba godzin przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote oraz liczbg godzin zaje¢ realizowanych przez poszczegolnych nauczycieli.

§ 14

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziatl zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczbe¢ uczniéw w oddziale okresla organ prowadzacy.

Organizacja statych, obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina lekcyjna zajg¢ praktycznych trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Dyrektor szkoty dokonuje podzialu oddzialow na grupy do realizacji zaje¢ praktycznych,
wychowania fizycznego (dziewczeta, chtopey), informatyki 1 jezykdéw obceych, ze wzgledu
na bezpieczenstwo uwzgledniajac wysokos$¢ $rodkéw finansowych posiadanych przez
szkote oraz zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania.
Kola zainteresowan i zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach poza oddzialowych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdoéw. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 18 ust. 2
statutu szkoty. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych
przez szkote srodkow finansowych.

W celu podniesienia efektoéw edukacyjnych funkcjonujg w szkole pracownie do nauki
przedmiotow ogodlnych i zawodowych. Kazda pracownia ma przydzielonego nauczyciela-
opiekuna (badz opiekunow), ktory w sposob szczegolny dba o tad 1 porzadek, prawidlowe
funkcjonowanie zgromadzonych pomocy naukowych, a takze sygnalizuje Dyrektorowi
koniecznos$¢ jej doposazenia. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek zamykania pracowni
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12.

13

14.

15

16.

17.

18.

1

Ne)

[99)

9.

1

wtedy, gdy nie odbywajg si¢ tam zaj¢cia lekcyjne.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia lub umowy zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sag podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu

(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia

z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposOb przez siebie

przyjety.

Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie na

prosbe nauczyciela — mikrofon 1 kamere.

W  zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga

uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor

pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajg¢cia nie moga by¢ utrwalane na nosniku

elektronicznym.

. W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,

Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie
szkoty.

§15

Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, instytucjach pracujacych na rzecz rolnictwa prowadzonych pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidulane gospodarstwa rolne.
Opiekunowie praktyk zawodowych powinni posiada¢ odpowiednie przygotowanie
pedagogiczne.

Praktyczna nauka zawodu jest obowigzkowa.

Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ praktycznych;

2) praktyk zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest;

1) w szkolnej pracowni;

2) w indywidualnych gospodarstwach rolnych

3) upracodawcow.

Uczniowie podczas praktycznej nauki zawodu podlegaja przepisom o dyscyplinie pracy.
Na pierwszych zajeciach uczniowie odbywaja obowigzkowe szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

Dla zapewnienia wiasciwego bezpieczenstwa, higieny 1 kultury pracy uczniowie
zobowigzani sg do noszenia odziezy ochronne;.

Podczas zaje¢ praktycznych uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka zaje¢
praktycznych, a podczas praktyk zawodowych indeksu praktyki zawodowe;.

0. Na praktyki zawodowe uczniowie kierowani sg przez Kierownika praktycznej nauki
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11.

12.

2.

1)
2)
3)
4)

9.

zawodu.

Zakres wiadomos$ci i umiejgtnosci nabywanych przez ucznidow podczas praktycznej
nauki zawodu oraz wymiar godzin zaje¢ 1 praktyk okresla program nauczania dla danego
zawodu dopuszczony do uzytku w szkole.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat-8 godzin.

§16

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, shuzacag realizacji  potrzeb

1 zainteresowan uczniéow oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicéw oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice,
a takze inne osoby po zatozeniu karty bibliotecznej. Czytelnik jest zobowigzany do
przestrzegania terminu zwrotu ksiazki i poszanowania wypozyczonych wolumindw.
W przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki (kasety, czasopisma etc.) czytelnik
zobowigzany jest odkupi¢ taka sama ksigzke (kasete, czasopismo etc.) lub zwrdcié
dwukrotng kwote¢ aktualnej ceny ksigzki.

. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwiac:

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;

wypozyczanie ksigzek poza biblioteke;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w grupach;
korzystanie z punktu informacyjno-medialnego.

Godziny pracy biblioteki musza umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu i winny by¢ wywieszane na tablicy ogtoszen.

§17

. W szkole moga by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia

eksperymentalne.

. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub w grupie.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich

warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi, uczelniami
WyZszymi 1 partnerami zagranicznymi.

10. Formami wspotdziatania sa przede wszystkim:

1) wyklady 1 spotkania;
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2) konferencje naukowe;
3) dodatkowe zajgcia pozalekcyjne.

§18

1. Szkola zapewnia uczniom doradztwo zawodowe.

1) Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie

2)

3)

uczniéw do:

a) poznania wlasnych predyspozycji zawodowych, zainteresowan, uzdolnien
1 umiejetnosci;

b) rozwijania umiejetnosci pracy zespolowe;;

¢) znajomos¢ zrodet pozyskiwania informacji edukacyjnej i zawodowej;

d) podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztatcenia;

e) ksztaltowania postaw aktywnych wobec planowanej kariery edukacyjnej
1 zawodowej;

f) ustawicznego doksztalcania si¢, zdobywania nowych umiej¢tnosci, przydatnych
w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu;

g) przygotowanie do roli pracownika.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z uczniami

obejmuje:

a) doskonalenie umiejetnosci w  zakresie komunikacji  interpersonalnej
1 wspotdziatania;

b) analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

C) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej;

d) indywidualng pracg¢ z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem szkotly
1 zawodu, pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

e) zbieranie informacji o losach absolwentow szkoty.

Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa Zawodowego w ramach pracy
z nauczycielami obejmuje:

a)

b)

okreslenie priorytetoéw dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki;

realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej
na godzinach wychowawczych oraz na innych przedmiotach przez nauczycieli
uczacych;

okreslenie priorytetdéw dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa w szkole;

wspieranie rodzicow w procesie doradczym przy podejmowaniu decyzji
o wyborze dalszego ksztatcenia ich dzieci;

wspotprace z zaktadami pracy i instytucjami, szkotami ponadpodstawowymi
oraz szkotami wyzszymi w procesie doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkole;

umiejetno$¢  wspierania ucznibw w  procesie podejmowania  decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
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4)

g) ciaggla identyfikacj¢ potrzeb i dostosowywanie oferty edukacyjnej szkolty do
zmian zachodzacych na rynku pracy.

Metody i formy realizacji programu:

a) zajecia realizowane sa w formach:

- warsztatow grupowych dla uczniéw z zakresu orientacji zawodowej;

- indywidualnych konsultacji dla ch¢tnych uczniow i rodzicow;

b) zajecia moga odbywac si¢ w grupach w ramach pracy pozalekcyjnej, w ramach
godzin wychowawczych lub zaje¢ przedmiotowych;

c) zajecia w ramach wyjazdow branzowych do wybranych zaktadéw pracy, firm
produkcyjnych i instytucji zwigzanych z profilem szkoty.
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Rozdzial 5
Prawa i obowiazki uczniow

§19

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny i pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych pomimo spdznienia;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania godnosci;

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

7) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, poprzez przynaleznos¢ do wybranych
kot zainteresowan i organizacji dziatajacych w zespole, sprawiedliwej, obiektywnej
1 jawnej oceny przeprowadzonej na biezaco ze stanu wiedzy i umiej¢tnosci. Termin
podania oceny z pracy pisemnej nie moze przekroczy¢ 14 dni;

9) uzyskania informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie materiatu
prac pisemnych, potwierdzonych wpisem do dziennika (nie wigcej niz trzy
w tygodniu);

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki w czasie zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych okreslonych przez dyrekcje
zespotu;

13) uzyskania kopii pracy klasowej do domu w formie kserokopii lub zdjecia telefonem;

14) wypuszczania go z lekcji w celu zatatwienia potrzeby fizjologiczne;j;

15) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

16) odwotania w formie pisemnej od kazdej oceny, sktadanego do Dyrektora Zespotu Szkot
w ciggu 4 dni od przyjecia do wiadomosci o proponowanej ocenie;

17) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciamd;

18) powtarzania raz klasy w cyklu ksztalcenia lub za zgoda Rady Pedagogicznej
dwukrotnie;

19) odwotania si¢ w formie pisemnej od zastosowanej wobec niego kary do Dyrektora
szkoty, a w przypadku przeniesienia lub skreslenia z listy uczniow do organu
nadzorujacego szkote;

20) pelnego wykorzystania przerw miedzylekcyjnych, ferii zimowych 1 przerw
Swigtecznych;

21)uznania pierwszego dnia nauki po feriach zimowych 1 przerwach $§wigtecznych
(bozonarodzeniowych i wielkanocnych) jako dnia wolnego od sformalizowanej oceny.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoly,
a przede wszystkim:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia 1 okazywania szacunku w odniesieniu do
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kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj (nie pali¢ tytoniu, nie
pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ narkotykow 1 innych $rodkéw odurzajacych, zakaz dotyczy
réwniez przychodzenia do szkoly pod wplywem ww. substancji), by¢ czystym
1 schludnym;

4) dba¢ o stroj estetyczny, odpowiedni do szkoty. Ustala si¢ stroj galowy:

a) dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica,
b) chlopcy: garnitur lub marynarka, biata koszula, krawat.

5) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole (za uszkodzenia i zniszczenia wynikle
z wiasnej winy odpowiada¢ materialnie i dyscyplinarnie);

6) zachowywa¢ sie¢ w kazdej sytuacji w sposob godny cztowieka, dba¢ o honor
1 autorytet szkoty;

7) godnie reprezentowaé szkol¢e w konkursach, zawodach, olimpiadach 1 innych
imprezach;

8) w czasie =zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych w zakladach pracy
1 gospodarstwie przyszkolnym przestrzega¢ obowigzujacych tam regulamindéw;

9) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie (1 miesigc) nieobecnosci na zajeciach;

10) uwzglednia¢ normy postepowania w zakresie bhp;

11) odpracowywa¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach  praktycznych
i praktykach zawodowych, jezeli przekroczyt ustalony limit w ciggu roku (limit wynosi
2 dni w semestrze, gdy zaj¢cia praktyczne lub praktyki zawodowe sa dwa razy
w tygodniu i jeden dzien w semestrze, gdy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe sg
raz w tygodniu);

12) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci;

13) podporzadkowaé si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz samorzadu klasowego lub szkolnego, jezeli nie naruszaja postanowien Statutu
Szkoty;

14) nie oddala¢ si¢ samowolnie w czasie zajg¢ wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych
od grupy;

15) nie przynosi¢ do szkoty rzeczy, ktore mogltyby zagraza¢ zdrowiu 1 bezpieczenstwu;

16) informowania wychowawcy lub Dyrektora szkoly oraz innych nauczycieli
1 pracownikow szkoty o sytuacjach, ktore zagrazajg zyciu, zdrowiu 1 bezpieczenstwu;
17)nie uzywaé telefonow komodrkowych oraz innych aparatow audiowizualnych
w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych; uczen posiadajacy taki sprzet ma obowigzek

wylaczenia i schowania go do specjalnie przeznaczonego do tego miejsca;

18)uczen ma obowigzek zmiany obuwia na terenie szkoty. Ustala si¢, iz obuwiem
wymiennym jest tzw. obuwie migkkie: trampki, tenisowki z migkka gumowa podeszwa
w kolorze jasnym.

§ 20

1. Uczen moze otrzymac nagrode lub mie¢ ustalong kare.

2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
o0 przyznanej nagrodzie lub karze.

3. Za wzorowg 1 przyktadng postawe, rzetelng i systematyczng nauke 1 pracg, wzorowa
frekwencje, wybitne osiagnigcia w zakresie nauki, sportu oraz innych sferach
dziatalnosci szkolnej 1 pozaszkolnej, za dzialalno$¢ 1 odwage uczen moze otrzymac
nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;
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10.

11.

12.

13.

2) pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie lub wobec
calej klasy;

3) pochwata Dyrektora szkoty udzielona indywidualnie wobec klasy lub wobec Rady
Pedagogicznej i szkoly;

4) uzyskanie swiadectwa z wyrdznieniem przy Sredniej ocen co najmniej 4,75 1 ocenie
wzorowej z zachowania;

5) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;

6) list pochwalny i medal dla ucznia lub rodzicow;

Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek:

1) wychowawcy;

2) organizacji mtodziezowej, Samorzadu Uczniowskiego;

3) instytucji lub zespolu 0s6b po odpowiednim udokumentowaniu (uzyskanie przez
ucznia szkoty ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej sredniej ocen co najmniej 4,75
1 wzorowej oceny z zachowania).

Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody odnotowuje si¢ w dokumentach danej klasy lub

szkoty.

Zastrzezenia od przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na piSmie do

dyrektora szkoty.

Whniosek moze by¢ ztoZzony przez ucznia szkoty lub jego rodzicow, w terminie 3 dni

roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie.

Sktadany do dyrektora wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.

Na pisemnie ztozony wniosek Dyrektor szkoly jest zobowigzany odpowiedzie¢

wnioskodawcy w terminie 5 dni roboczych.

W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty moze

zasiggng¢ opinii wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli

1 pracownikow pracujacych w szkole jak i uczniéw szkoty.

Wyjasnienie dyrektora szkoly dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezenh do

przyznanej nagrody jest ostateczne.

W przypadku zlozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem

dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu

z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

Powiadomienia rodzicow ucznia w formie telefonicznej dokonuje wychowawca

oddziatu klasy, do ktdrej uczgszcza uczen.

14.

15.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym

w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

Uczen podlega karze za:

1) palenie papierosow;

2) niewtlasciwe zachowanie wobec pracownikéw szkoty;

3) picie alkoholu na terenie szkoty;

4) uzywanie, posiadanie lub dystrybucje narkotykow lub innych substancji na terenie
szkoty lub poza nia;

5) przebywanie na terenie szkoty pod wplywem alkoholu lub narkotykow;

6) przywlaszczenie mienia szkoty, mienia pracownikow, kolegdw i kolezanek;

7) niszczenie mienia szkoty — za zniszczone mienie odpowiedzialno$¢ finansowa
ponosza rodzice;

8) udowodnione czyny karalne lub przestgpstwa;

9) stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej oraz cyberprzemocy;

10)inne czyny zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidow oraz porzadkowi
w szkole.
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I.

16.

17.

18.

19.

20.

Przewiduje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie albo nagana udzielona przez wychowawce;

2) upomnienie, ostrzezenie lub nagana udzielone przez Dyrektora szkoty;

3) pisemne lub osobiste powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu si¢ ucznia;

4) skreslenie z listy ucznidow, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej zawiadamiajac na pisSmie o tej decyzji
rodzicéw (prawnych opiekunow).

Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwolaé pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielania. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinia
wybranych organdéw szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

Szczegolnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje

Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przyshuguje odwotanie do

ministra wlasciwego do spraw rolnictwa w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,

poprzez Dyrektora, ktory wydal decyzje.

Uczen moze by¢ skreslony z listy w przypadku:

1) przychodzenia do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;

3) rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoly;

4) naruszanie nietykalno$ci cielesnej 1 godnosci osobistej, albo grozby karalne
wzgledem innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow administracji oraz innych
0s0b przebywajacych na terenie szkoty;

5) kradziez lub zniszczenie mienia szkoly lub mienia innych oséb;

6) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw lub
innych oséb;

7) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;

8) szczegoOlnie razace naruszanie postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego
skutku.

Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do

ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznoSci od wagi sprawy
samodzielnie ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 14 dni i1 udziela pisemnej
odpowiedzi skarzacemu.

§21

Nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia wychowawca na

podstawie zwolnien, za posrednictwem dziennika Vulcan lub na podstawie pisemnych
o$wiadczen (usprawiedliwien) wystawianych przez rodzicéw/opiekunow, dostarczonych
w ciagu 2 tygodni od powrotu ucznia do szkoty.
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10.

Uczen moze by¢ zwolniony w ciggu dnia z zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem
dziennika  Vulcan, lub na podstawie pisemnego o$wiadczenia, prosby
rodzicow/opiekunéw, rozmowy telefonicznej badz osobistej prosby rodzica/opiekuna —
fakt nalezy odnotowac w dzienniku elektronicznym.

W  przypadku opuszczenia szkoly przez ucznia bez dostarczenia o$wiadczenia
o zwolnieniu z zaj¢¢ edukacyjnych nieobecnos¢ nie podlega usprawiedliwieniu.
Zwolnienia ucznia z obowigzku uczestniczenia w ¢wiczeniach na lekcjach wychowania
fizycznego dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie wiasciwego zaswiadczenia
lekarskiego.

Nieprzygotowanie do lekcji zgloszone przez ucznia zwalnia go z odpowiedzi ustnych,
a nie zwalnia go z obowiazku pisania zapowiedzianych sprawdzianow, kartkoéwek, czy
odpowiedzi na lekcjach powtorzeniowych.

Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania z kazdego przedmiotu zgodnie
z zasadami przedmiotowego nauczania.

Nieprzygotowanie spowodowane choroba, dluzsza usprawiedliwiong nieobecno$cig
(minimum 2 — tygodniowa) lub innymi przyczynami niezaleznymi od ucznia nie jest
wpisywane do dziennika elektronicznego.

Uczen po chorobie lub dtuzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci (minimum 2 tygodnie)
ma pig¢ dni roboczych na uzupehienie zalegtosci i nie powinien w tym czasie by¢
odpytywany z zaleglego materialu. Termin pisania zaleglych sprawdziané6w nauczyciel
powinien uzgodni¢ z uczniem.

§22

Uczen petnoletni z uwagi na fakt posiadania zdolnosci do czynnosci prawnych ma
mozliwos$¢ samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci.

Uczen pelnoletni moze usprawiedliwi¢ swoje nieobecnosci w szkole samodzielnie, po
wcezesniejszym jednorazowym uzgodnieniu wychowawcy z rodzicem lub opiekunem
prawnym.

Czas na dokonanie usprawiedliwienia to 14 dni od momentu powrotu do szkoty.

Forma usprawiedliwienia — elektroniczna, przez dziennik elektroniczny lub forma
tradycyjna.

Usprawiedliwienie moze podlega¢ ocenie nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Decyzja wychowawcy o uznaniu badz odmowie uznania nieobecnosci za
usprawiedliwiong jest ostateczna.

§23

Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych sa zwolnieni z egzaminu maturalnego

z danego przedmiotu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty.
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11. Laureaci i finali$ci turniejow 1 olimpiad przedmiotowych zwigzanych z wybrang dziedzing
wiedzy zawodowej sa zwolnieni z cze$ci pisemnej egzaminu zawodowego na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty.

§24

Sprawy nieuregulowane niniejszymi ustaleniami reguluja odpowiednie przepisy prawa
oswiatowego
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10.

11.

12.

13.

14.

Rozdzial 6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§25

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 $srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajagce do wieloaspektowego rozpoznania
potrzeb uczniéw 1 buduje wspoOlng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia objetego
pomocg psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych
na ich funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczna, w celu
rozpoznania u ucznidw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje ucznidéw do udzialu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota we wspolpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom obj¢tym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form
wsparcia.

Szczegbdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej] w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostgpu do dokumentacji zgromadzonej
w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny.

Szkota organizuje 1 udziela rodzicom ucznibw 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
metodycznych 1 wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad 1 konsultacji oraz
warsztatow 1 szkolen.

Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan
dziatah wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow
edukacyjno-wychowawczych uczniow.

W Szkole funkcjonuja zespoty wsparcia jako formy udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Pomoc ta polega na

rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz na rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych z:
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15.

16.
17.

18.

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) szczegdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami §rodowiskowymi;
11)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

Pomoc szkoly polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych. Dzialania te maja na celu zwigkszenie efektywno$ci udzielanej
uczniowi pomocy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
i doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.
Pedagog specjalny zatrudniony w szkole wspodtpracuje z nauczycielami w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 26

1. W zespole zatrudnia si¢ w zaleznosci od ilosci oddziatéw 1 liczby uczniow
w oddziatach:
1) nauczycieli;
2) nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych;
3) nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
4) pedagoga szkolnego;
5) pedagoga specjalnego;
6) psychologa szkolnego;
7) bibliotekarza;
8) doradcy zawodowego;
9) pracownikoéw ekonomiczno-administracyjnych;
10) pracownikow obstugi.
2. Zakres zadan nauczyciela:

1) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

3) odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznibw w czasie zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci i imprez
szkolnych oraz wycieczek, poprzez systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych
przebywaja uczniowie pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz
bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw pracowni 1 zasad organizacji wycieczek;

4) dba o powierzone mu pomoce naukowe i sprzgt szkolny;

5) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

6) dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i mozliwos$ci edukacyjnych ucznia;

7) systematycznie prowadzi obserwacje pedagogiczne w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegélnych wuzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;

8) bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow
1 stuchaczy;

9) szanuje prawa ucznia, jest serdeczny i taktowny;

10) stuzy rada 1 pomoca wychowankom oraz motywuje ucznia do dalszych postepow
w nauce i zachowaniu;

11) udziela uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢
oraz udziela wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

12) systematycznie kontroluje wyniki nauczania uczniéw 1 informuje o zagrozeniach
wychowawce klasy;

13) systematycznie prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna;

14) powiadamia na miesigc przed rada klasyfikacyjng ucznia o przewidywanej
srdédrocznej 1 rocznej ocenie niedostatecznej;

15) doskonali umiejetnosci dydaktyczne, swdj warsztat pracy i podnosi poziom wiedzy
merytorycznej;

16) prowadzi dokumentacje swojej pracy;

17) pisemnie opracowuje rozklad materialu nauczania na kazdy rok szkolny zgodnie
z programem nauczania w zakresie danego przedmiotu, klasy i typu szkoty;

18) udziela konsultacji uczniom w przygotowaniu si¢ do egzamindéw, kurséw, olimpiad
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przedmiotowych;

19) wspotpracuje z wychowawcami klas i rodzicami w celu udzielenia pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

20) petni dyzury nauczycielskie w szkole zgodnie z opracowanym harmonogramem;

21)wykonuje inne prace zgodnie z rocznym planem przydzialu czynnosci
dodatkowych;

22) bierze udziat w pracach Rady Pedagogicznej, uroczystosciach szkolnych, zebraniach
ogodlnych z rodzicami oraz w apelach i uroczystosciach pozaszkolnych.

§27

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia

1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

§28

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na
wniosek zespolhu.

3. Cele i zadania zespolu przedmiotowego:

1)

2)

3)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli, wspotdziatanie w organizowaniu
pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

3. W szkole moga zosta¢ powotane: Zespdt Przedmiotéw Ogodlnoksztatcacych, Zespot
Przedmiotow Zawodowych, Zespdt Wychowawczy oraz Zespoly Klasowe (dziatalnos¢
zespolow okreslaja regulaminy).

§29

1. Zadaniem Wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzy warunki wspomagajace rozwoj, proces uczenia si¢, przygotowania do
zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspiruje 1 wspomaga dziatanie zespolowe uczniow;

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1)
2)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespoly uczniowskie, ustala
tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;
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3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegolnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dla dzieci, wlaczenia ich w sprawy klasy, szkoty
poprzez wspotorganizowanie 1 uczestnictwo w imprezach oraz uroczystosciach
szkolnych oraz powiadamiania o sukcesach i1 niepowodzeniach dziecka
1 frekwencji na zajeciach lekcyjnych;

5) wspoltpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w celu udzielenia
pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;;

6) wystawia oceny z zachowania po zasiegnigciu opinii uczniow klasy i biorac pod
uwage wpisy w zeszycie uwag i pochwat na temat uczniow;

7) przygotowuje i prowadzi spotkania z rodzicami;

8) prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Do zadan wychowawcy nalezy ponadto:

1) wychowywanie w duchu humanizmu i zaangazowania spotecznego na zaj¢ciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) kontrolowanie obecnos$ci wychowankdéw na zajgciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych  przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniéw nie realizujacych obowiazku nauki,

3) nadzorowanie terminowego uiszczania przez swoich wychowankow sktadek na
ubezpieczenie i inne cele;

4) obowigzkowe uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami,

5) wspolpraca z wicedyrektorem, kierownikiem praktycznej nauki zawodu oraz
Rada klasowg rodzicow;

6) wilaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoly w tym
w szczegbdlnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa ucznidow i1 ochrony ich zdrowia;

7) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentac;i;

8) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wiasciwych placéwek 1 instytucji oswiatowych, naukowych, szczegdlnie
nauczyciele — wychowawcy poczatkujacy.

§ 30

1. Pedagog szkolny to osoba zatrudniona w szkole, ktérej praca stuzy¢ ma uzupehnianiu,
poglebianiu 1 rozszerzaniu dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej prowadzonej przez
nauczycieli.

2. Podstawg pracy pedagoga szkolnego jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno—pedagogicznych oraz nauczycieli pedagogéw, psychologdéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych 1 doradcow zawodowych (Dz. U. z 2018 r., poz.1601 ).

3. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych
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stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznidw w zyciu
szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw miodziezy;

4) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

5) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki
pierwszorzgdowej - promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku
do zachowan ryzykownych i problemowych;

6) koordynowanie udzialu ucznidw w lokalnych 1 ogdlnopolskich
programach o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

7) dziatanie w zespotach wychowawczych;

8) opiniowanie spraw uczniow dotknigtych przemoca domowa
1 opracowywanie wnioskow do sadéw rodzinnych i nieletnich w tym
wszczynanie procedury Niebieska Karta;

9) postulowanie objegcia opieka prawng ucznidow wychowujacych sig
w $rodowiskach patologicznych;

10) wspotpraca z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi.

. Pedagog szkolny ma obowigzek przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan

z analizy sytuacji wychowaweczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoly (m.in. na

podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsrdd ucznidw i ich rodzicow).

. Pedagog szkolny wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)

1 realizowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, innych planow

1 programéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw

1 poprawianiem jakos$ci pracy szkoty.

. Podstawag pracy psychologa szkolnego jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych

bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli

poradni psychologiczno—pedagogicznych oraz nauczycieli pedagogoéw, psychologow,

logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2018 r.,

poz.1601 ).

. Psycholog szkolny to zatrudniona w szkole osoba, ktorej zadaniem jest wspieranie

ucznidow oraz grona pedagogicznego w osigganiu zatozonych celéw edukacyjnych, przy

wlasciwym zadbaniu o emocje obu stron.

. Psycholog szkolny dba o relacje w miejscu nauczania, pracuje nad stworzeniem

wlasciwej komunikacji w grupie rodwiesniczej, zajmuje si¢ diagnoza psychologiczna

uczniow (poziom funkcjonowania intelektualnego, cech osobowosci, mozliwych
dysfunkcji), prowadzi zajecia grupowe, z zakresu psychoedukacji, profilaktyki oraz
doradztwa zawodowego.

. Psycholog szkolny wspolpracuje z nauczycielami oraz rodzicami (prawnymi

opiekunami) uczniow w  zakresie podejmowania  spojnych  oddzialywan

wychowawczych oraz udzielania wsparcia uczniom, znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysu
emocjonalnego.
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10. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w :

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwiazywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia  posiadajacego  orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

1 nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreSlonych dla pedagoga
specjalnego.

§31
1. Zakres zadan nauczyciela-bibliotekarza:

W zakresie prac organizacyjno — technicznych:
1) praca nad rozwijaniem czytelnictwa:
a) zapoznanie ucznidOw z regulaminem biblioteki;
b) propagowanie czytelnictwa (wspdtzawodnictwo miedzyklasowe, urzadzanie
wystaw ksigzek, analiza czytelnictwa);
2) zakup ksigzek;
3) konserwacja ksiegozbioru;
4) ewidencja ksigzek, czasopism 1 innych zbiorow;
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1)
2)

3)
4

1.

katalogowanie 1 klasyfikowanie ksigzek;

praca dydaktyczna — prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego;

wspotpraca z wydawnictwami i1 innymi bibliotekami w celu umozliwienia swoim
czytelnikom korzystania ze zbioro6w nie bedacych w dyspozycji biblioteki szkolnej.

W zakresie pracy pedagogicznej:

organizowanie dzialalnosci informacyjnej i1 czytelniczej w szkole;

wspieranie uczniow, nauczycieli 1 rodzicOw organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrodet informacji;

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,;
organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole nalezy:

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow;

stwarzanie warunkow umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
1 czytelni w czasie przerw, przed lekcjami 1 po lekcjach;

stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;
podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 32

Doradca zawodowy koordynuje realizacj¢ szkolnego systemu doradztwa zawodowego, o

ktorym mowa w § 5 Statutu.
2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 rodzicom w zakresie
wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostgpnych stypendiach 1 systemach dofinansowania ksztatcenia.

3. Doradca zawodowy szczegdlng troskg otacza uczniéw z niepetnosprawnoscia,

n

iedostosowaniem spotecznym i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac

ich przygotowaniu na rynek pracy.
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Rozdzial 8
Wewnatrzszkolne ocenianie

§33

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce 1 ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny z zachowania, wedhug skali i w formach
przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
z zachowania;

ustalenie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach 1 trudno$ciach ucznia;

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazanie podczas rdéznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoblnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

b) poinformowanie, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawié prace;

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowaé dalej;

8) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

9) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu.

§34

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie oraz przeprowadzanie sprawdziandw i egzaminow
w Technikum odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa

oswiatowego.
§35
Cele oceniania
1) ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu:

a) monitorowanie pracy ucznia;

b) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych;

c) wskazywanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

2) motywowanie:

a) stworzenie sytuacji sprzyjajagcych aktywnemu zaangazowaniu si¢ uczniow
W proces uczenia si¢ oraz zachecanie ucznia do dalszych postgpow w nauce
1 zachowaniu;

b) postrzegania zadania szkolnego jako bezposrednio lub posrednio zwigzanego
z osobistymi potrzebami, zainteresowaniami 1 celami uczacego sig¢;
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1.

c)

wyrabiania u ucznidow umiejetnosci podejmowania ryzyka bez strachu przed
niepowodzeniem, radzeniem sobie z chwilowymi niepowodzeniami;

3) informowanie:

a)
b)

dostarczanie uczniom 1 ich rodzicom (prawnym opiekunom), biezacych
informacji o poziomie ich osiggni¢¢ edukacyjnych i ich zachowaniu;
porownywanie osiagnie¢ szkot 1 okreslenie stopnia opanowania standardow.

§ 36
Zasady oceniania

1. Oceny z przedmiotéw objetych planem nauczania dokonujg nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne.

2. Przedmiotem oceniania jest zakres opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci, rozumienie
materialu naukowego, umiej¢tnosci stosowania wiedzy 1 kultura przekazywania
wiadomosci;

3. formy oceniania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

prace klasowe obejmujace duze partie materialu, np. dzial programowy;
odpowiedzi ustne;

testy (semestralne, roczne, obejmujace dziat programowy);

sprawdziany pisemne obejmujgce material 1 umiej¢tnosci z maksymalnie trzech
ostatnich lekc;ji;

zadania domowe;

zadania problemowe i1 prace koncepcyjne — wykonane samodzielnie przez
ucznia;

czynno$ci 1 zadania wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych;

karty samooceny zachowania ucznia;

inne wytwory pracy ucznia;

4. oceny z postepow edukacyjnych rejestrowane sg w:

1)
2)

dzienniku elektronicznym;
elektronicznych arkuszach ocen.

§37
Terminarz i zasady oceniania

Czestotliwos¢ oceniania biezacej pracy ucznia jest uzalezniona od specyfiki zajec¢
edukacyjnych. Powinny by¢ jednak zachowane nastepujace zasady:

1)
2)
3)

4)

5)

uczen powinien by¢ oceniany z kazdego przedmiotu systematycznie;

z zaj¢¢ praktycznych uczen powinien by¢ oceniany na kazdych zajeciach;
uzyskane oceny powinny, w miar¢ mozliwosci, obejmowacé rdézne formy
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci;

pisemna praca sprawdzajaca znajomos¢ wigkszej partii materialu, np. dziat
programowy (praca klasowa, test) powinny by¢ przeprowadzone tylko z jednego
przedmiotu w ciggu dnia 1 nie wigcej niz 3 razy w tygodniu. Ponadto nalezy
ucznia poinformowaé o terminie w/w sprawdzianu z wyprzedzeniem co
najmniej tygodniowym,;

sprawdzian obejmujacy wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z co najwyzej trzech
ostatnich zaje¢ 1 trwajacy najwyzej 15 minut moze by¢ przeprowadzony bez
wczesniejszego uzgodnienia terminu;
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6) stopnie wpisywane sa w dziennikach lekcyjnych odpowiednio oznaczajac

rubryki w kolorach:
a) kolorem czerwonym — prace klasowe,
b) kolorem niebieskim lub czarnym — pozostate oceny;

7) prace klasowe, testy, sprawdziany oraz inne prace ucznia samodzielne lub
w grupie, np. zadania problemowe, projekty powinny zosta¢ ocenione przez
nauczyciela w ciggu 14 dni roboczych od daty ich wykonania;

8) sprawdzone i ocenione prace kontrolne (klaséwki, sprawdziany) uczniowie
otrzymuja do wgladu podczas lekcji poswigconej omoédwieniu warunkow
sprawdzenia wiadomo§ci,

9) uczen ma prawo przeanalizowa¢ prace pisemng w domu, w zwigzku z tym ma
prawo do otrzymania kopii pracy klasowej, ktéra moze by¢ kserem lub
zdjeciem, wykonanym telefonem;

10)w przypadkach nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci
z powodu nieobecnosci w szkole uczen ma prawo (w razie nieobecnosci
usprawiedliwionej) przystapienia do sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub
zaliczania jej w inny sposob w ciggu najblizszych lekcji, po zakonczeniu okresu
przewidzianego na uzupetienie brakow;

11) po usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach uczen ma prawo w zaleznosci
od czasu trwania nieobecnosci by¢ nieprzygotowany w zakresie:

12) w pierwszym dniu po powrocie do szkoty po nieobecnosci trwajacej co najmnie;j
tydzien ma prawo nie odrobi¢ pisemnych prac domowych,

13)przez trzy kolejne dni nauki nadrobi¢ zaleglo$ci 1 uzupeti¢ materiat
(wiadomosci, zeszyty itp.) w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych
1 pisemnych form sprawdzenia wiadomosci,

14) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, z nieobecno$¢ byla krotsza niz tydzien, uczen jest
zwolniony z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomosci
tylko w zakresie uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego
materialu — wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci;

15)nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac
klasowych, sprawdzianow 1 kartkowek bezposrednio po calodziennym (do godz.
18.00) lub kilkudniowym wyjezdzie (wycieczce szkolnej), olimpiadzie lub
zawodach sportowych;

16) nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistyczne;,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

17) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

18) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty,
na wniosek rodzica lub peloletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii;

19) uczniom, wobec ktorych istnieje uzasadniona obawa, ze s3 zagrozeni
pozostaniem w tej samej klasie, na wniosek ich samych, rodzicow,
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wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor organizuje stosownie do
potrzeb i posiadanych $§rodkéw pomoc dydaktyczna;

20) uczniowie w zaleznosci od swoich uzdolnien majg prawo do szczegdlnej opieki
nauczyciela(li) pod wzgledem naukowym, sportowym, artystycznym lub innym.
Opieka ta ma obejmowac start w réznego rodzaju olimpiadach i konkursach.
Zajecie wysokich lokat jest rownoznaczne z wystawieniem ocen najwyzszych
z odpowiednich przedmiotow.

2. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego

Uczniowie zobligowani sg do:

1)

2)
3)

4)

5)

uczen jest zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza odnosnie ograniczonych
mozliwosci wykonywania przez niego ¢wiczen;

uczen jest catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego przez
okres wskazany w opinii lekarskiej;

zwolnienia ucznia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego;

uczen posiadajacy calkowite zwolnienie lekarskie na zajecia wychowania
fizycznego ma obowigzek przebywac na lekcjach wychowania fizycznego, chyba ze
dyrektor wyrazi zgodg na pobyt w §wietlicy/bibliotece lub gdy lekcja jest pierwsza
lub ostatnia w danym dniu — ucznia zwalnia si¢ do domu za pisemng zgoda
rodzicow.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

3. Kbryteria oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

Oceny klasyfikacyjne, (§rédroczne, roczne), zaje¢ objetych planem nauczania ustala si¢ wg

skali:

Przedmioty ogolnoksztalcace

Stopien celujacy 6- cel— 100%
(dotyczy prac pisemnych — klasowych)
Stopien bardzo dobry 5-bdb- 85-99%
Stopien dobry 4—-db - 70-84%
Stopien dostateczny 3—dst - 51-69%
Stopien dopuszczajacy 2—dop- 30-50%
Stopien niedostateczny l —ndst- 0-29%

Przedmioty zawodowe

Stopien celujacy 6- cel— 100%
(dotyczy prac pisemnych — klasowych)
Stopien bardzo dobry 5-bdb- 85-99%
Stopien dobry 4—-db - 70-84%
Stopien dostateczny 3—dst - 56-69 %
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Stopien dopuszczajacy 2—dop- 40-55%
Stopien niedostateczny I —ndst- 0-39%

Kryteria wymagan na poszczegolne stopnie:

1) naoceng celujacy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

opanowanie pelego zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonego programem
nauczania w danej klasie i biegle postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwiazywaniu problemow teoretycznych;

zgodnie z wymaganiami nauki rozumienie uogolnien i zwigzkéw migdzy
nauczanymi tresciami, wyjasnienia zjawisk bez jakichkolwiek ingerencji
1 pomocy nauczyciela;

samodzielne i sprawne poslugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych
1 praktycznych, posiadanie umiejetnosci rozwigzywania problemow w tworczy
sposob;

stosowanie poprawnego stylu i jezyka wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢
terminologia wtasciwa dla danego etapu ksztalcenia 1 zaje¢ edukacyjnych,
wysoki stopien korespondencji wypowiedzi;

uczestniczenie 1 odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe);

z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawno$ci
fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu,
znaczace osiagni¢cia indywidualne lub zespolowe w miedzyszkolnych
zawodach sportowych;

2) na oceng bardzo dobry:

a)

b)

c)

bardzo dobre opanowanie calego materiatu (w momencie wystawienia oceny)
programowego w obszarze wiadomosci 1 umiegjetnosci, treSci powigzane
w logiczny uktad;

wlasciwe rozumienie uogolnien 1 zwigzkéw miedzy tresciami programowymi,
samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy do
rozwigzywania probleméw nietypowych (w odpowiednio dobranym stopniu
trudno$ci) w tworczy sposob;

poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzalos¢ wypowiedzi ustnych
1 pisemnych;

3) na oceng dobry:

a)
b)

©)
d)

opanowanie wigkszosci materialu programowego, tresci logicznie powigzane;
poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkoéw migdzy treSciami programowymi
oraz przy Inspiracji nauczyciela — wyjasnienie zjawisk 1 umiej¢tna ich
interpretacja;

stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych
samodzielnie, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajacym,
nieliczne usterki stylistyczne, zwiezlos¢ wypowiedzi umiarkowana;

4) na oceng dostateczny:
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a) zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych, uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania
logiczne migdzy tre§ciami,

b) poprawne rozumienie podstawowych uogoélnien, stosowanie wiedzy
1 umiejetnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych 1 praktycznych)
Z pomocg nauczyciela;

c) przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarowno$¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne bledy;

5) naoceng¢ dopuszczajacy:

a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszym etapie
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejgtnosci, luzno zestawione bez zrozumienia
zwiazkow 1 uogoélnien;

b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci 1 procedury sg
odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

c) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) na oceng niedostateczny:

a) uczen nie speilnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajaca, posiadane przez
niego wiadomosci 1 umiej¢tnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach
ksztalcenia, uczen nie skorzystat z pomocy.

Kryteria oceniania zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych:
b) ocena celujacy:
a. uczen rozwigzuje samodzielnie zadania nietypowe;
b. biegle postuguje si¢ wiadomos$ciami teoretycznymi,
c) ocena bardzo dobry:
a. samodzielnie wykonuje i rozwigzuje powierzone zadania praktyczne oraz
pozostale problemy;
b. opanowat w peli zadania programowe;
d) ocena dobry:
a. poprawnie wykonuje powierzone zadnia praktyczne;
b. ma opanowane umiejetnosci na poziomie znacznie przekraczajacym
podstawy programowe;
e) ocena dostateczny:
a. wykonuje zadania praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;
b. ma opanowane umiejetnosci na poziomie przekraczajacym podstawe
programowa;
f) ocena dopuszczajacy:
a. wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
b. ma braki w opanowaniu podstawy programowe;j;
g) ocena niedostateczny:
a. brak wiadomosci teoretycznych zwigzanych z wykonywana praca;
b. wadliwe wykonywanie detali;
Cc. nieprzestrzeganie przepisOw bhp.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa

programowa ksztalcenia ogolnego przewiduje realizacj¢ doswiadczen edukacyjnych, nalezy bra¢
pod uwage zaangazowanie ucznia.
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Kryteria oceniania zachowania uczniéw na poszczegolne stopnie:

1) oceny z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
a) WZOrowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne;
2) kryteria oceny zachowania uczniéw:
a) zachowanie wzorowe:
- sumiennie wykonuje obowigzki wynikajace ze Statutu szkoty;
- reprezentuje szkole, klase w konkursach, olimpiadach lub rozgrywkach
sportowych;
- aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, zyciu szkoty
1 klasy;
- dba o mienie spoteczne;
- pomaga innym uczniom;
- sposobem bycia nie narusza godnosci wilasnej i innych;
- dba o kulture stowa;
- dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu;
- nie ulega natlogom,;
b) zachowanie bardzo dobre:
- sumiennie wykonuje obowiazki wynikajace ze Statutu szkoty;
- aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych, zyciu szkoty
i klasy;
- pomaga innym uczniom w hauce;
- dba o mienie spoteczne;
- sposobem bycia nie narusza godnosci wilasnej i innych osob;
- dba o higieng osobistg i1 estetyke wygladu;
- nie ulega natogom,;
c) zachowanie dobre:
- sumiennie wykonuje obowiazki wynikajace ze Statutu szkoty;
- sposobem bycia nie narusza godnos$ci wtasnej 1 innych osob;
- aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, w zyciu szkoty
1 klasy;
- dba o mienie spoteczne;
- w miar¢ swoich mozliwo$ci pomaga innym uczniom w nauce;
- dba o kulture stowa;
- nie ulega natogom;
- dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu;
d) zachowanie poprawne:
- nie tamie w razacy sposob obowiazkéw ucznia wynikajacych ze
Statutu szkoty;
- jest $rednio zaangazowany w zycie szkoty, klasy;
- dba o mienie spoteczne, nie ulega natlogom, dba o estetyke wygladu;
e) zachowanie nieodpowiednie:
- wykazuje braki w sumiennosci i systematyczno$ci w nauce;
- lekcewazy podstawowe obowiazki ucznia;
- pozostaje bierny wobec zycia szkoty 1 klasy;
- nie szanuje mienia spotecznego;
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- narusza godno$¢ wlasng i innych;
- nie przestrzega zasad kultury stowa i bycia;
- ulega nalogom;
- wszedl w kolizje z prawem;
- fizycznie zngca si¢ nad stabszymi kolegami;
- nie przestrzega Statutu szkoty;
f) zachowanie naganne:
- osigga wyniki w nauce zdecydowanie ponizej swoich mozliwosci;
- wykazuje braki w sumiennos$ci i systematycznos$ci w nauce;
- lekcewazy podstawowe obowiazki ucznia;
- pozostaje bierny wobec zycia szkoty i klasy;
- nie szanuje mienia spotecznego;
- narusza godno$¢ wlasng i innych;
- nie przestrzega zasad kultury stowa i bycia;
- ulega nalogom;
- wszedl w kolizje z prawem;
- fizycznie zngca si¢ nad stabszymi kolegami;
- nie przestrzega Statutu Szkoly;
- nie bierze si¢ pod uwage spoznien niezaleznych od ucznia.

Ustalajac Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania bierze si¢ pod uwage
nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoly;
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;
5) dbatos¢ o kulture jezyka;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
7) wspolpraca oraz dbalo$¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

1. Ocen¢ z zachowania ustala jawnie wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie 1 uczniow klasy.
2. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
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§38

Zasady informowania uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ocenach biezacych

1.

i klasyfikacyjnych

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzeénia) sg zobowigzani do
poinformowania uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i zasadach wystawiania ocen
klasyfikacyjnych, okresowych i rocznych na podstawie ocen czastkowych.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Na
prosbe ucznia czy jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 uzasadnic.

Rodzice moga uzyska¢ informacj¢ o wynikach w nauce i zachowaniu dzieci podczas
organizowanych przez szkot¢ lub wychowawce spotkan i rozméw indywidualnych
z nauczycielami w szkole.

Co najmniej 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
za posrednictwem wychowawcOéw zobowigzani sg pisemnie poinformowac rodzicow
(prawnych opiekunéw) wucznia o zagrozeniu S$roédrocznym 1 rocznym ocenami
niedostatecznymi  z  zaje¢  edukacyjnych oraz  nieodpowiednimi  ocenami
z zachowania. Uczniowie zobowigzani sg zwroci¢ podpisane przez rodzicow (prawnych
opiekunow) zawiadomienia w ciggu 3 dni. W przypadku trudnosci z przekazaniem
informacji za wystarczajace uwaza si¢ przekazanie informacji telefonicznie lub przestanie
poczta.

Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele,
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, zobowigzani sg do poinformowania ucznia
1 jego rodzicoéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego S$rédrocznych
1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.

Uczen w ciggu dwodch dni, od poinformowania przez nauczyciela o przewidywanej ocenie
srédrocznej czy rocznej z zaje¢ edukacyjnych 1 z zachowania, ma prawo ztozy¢ wniosek
do Dyrektora szkoty o podwyzZszenie oceny przewidywane;.

Dyrektor w ciagu trzech dni, od otrzymania rozpatruje wniosek ucznia o podwyzszenie
oceny przewidywanej $rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
W sytuacji, gdy prosba ucznia zostanie rozpatrzona pozytywnie, Dyrektor wyznacza
termin egzaminu.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotoéw informujg ucznidow i1 stuchaczy o wszystkich wystawionych
ocenach.
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§39
Klasyfikowanie i promowanie uczniow

. Na tydzien przed zakonczeniem zajg¢ lekcyjnych w 1 semestrze powinny by¢
wystawione wszystkie oceny klasyfikacji $rédroczne;.
Klasyfikowanie $rédroczne i1 roczne polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze skala
okreslong w Statucie.
Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i prace ucznia w catym roku szkolnym
1 jest wystawiana na podstawie ocen za oba okresy wedlug zasad przyjetych przez
nauczyciela. Obie oceny okresowe nie musza by¢ jednakowe.
Wystawiajac oceng koncowa z przedmiotu w ostatniej klasie brana jest pod uwagg praca
ucznia w ciggu calego etapu ksztatcenia w placowce.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest ocen lub brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, wynoszacej ponad 50 %. Na wniosek
wychowawcy moze by¢ on skre§lony z listy uczniow.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Rada  Pedagogiczna moze wyrazi¢c zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny
z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej na wniosek ucznia, jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) oraz przy usprawiedliwionej nieobecnosci.
Termin egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie pdzniej niz jeden dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.
Egzamin  klasyfikacyjny  sklada  takze wuczen, ktory zostal  przyjety
z innego typu szkoly z tych przedmiotow, ktorych nie bylo w poprzedniej szkole.
Egzaminy te uczen sklada najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Roznice
programowe uczen uzupelnia wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela danego
przedmiotu.
10. Uczen, ktoéry otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng znajduje si¢
w sytuacji prawnej takiej, jak gdyby otrzymal $rédroczng lub roczng ocene
niedostateczna.
11. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
12. Ocena klasyfikacyjna 1 ocena z zachowana wystawiona zgodnie z trybem ustalonym
w  Wewnatrzszkolnym Ocenianiu, nie moze by¢ ustalona lub zniesiona decyzja
administracyjna.
13.Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono, Ze poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w porozumieniu z rodzicami ucznia stwarza uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakoéw poprzez:
1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;
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2) na miar¢ posiadanych §rodkow organizowanie dodatkowych zaje¢ wyrownawczych.

14.

15.

16.

17.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy stwierdza, ze przy wystawianiu
oceny okresowej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych, a takze z zachowania nastgpito
naruszenie przepisow moze wnie§¢ w formie pisemnej odwotanie do Dyrektora szkoty
w terminie trzech dni roboczych od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
Odwotanie musi zawiera¢ szczegblowo przedstawione, konkretne zarzuty oraz
wskazywac oceng, jaka zdaniem odwotujacego, powinna by¢ wystawiona.
W przypadku wplynigcia zazalenia wspomnianego w pkt. 2 Dyrektor szkoty
przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu dwoch dni roboczych. Jezeli
w wyniku postepowania wyjasniajacego stwierdzone zostang istotne uchybienia
w procesie wystawiania oceny, Dyrektor szkoty zarzadza przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego, a w przypadku oceny z zachowania, zwraca si¢ do wychowawcy
o przeprowadzenie wnikliwej analizy 1 ponowne jej wystawienie. W przypadku
niestwierdzenia nieprawidtowosci, zazalenie oddala si¢. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna, tre$¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w ciggu dwoch dni od podjecia przez
Dyrektora szkoly decyzji o jego przeprowadzeniu. Do egzaminu sprawdzajacego stosuje
si¢ wszystkie przepisy proceduralne odnoszace si¢ do egzaminu poprawkowego. Pytania
1 zadania przygotowuje si¢ na poziomie wskazanym przez wnioskodawce oceny. Do
osiaggnigcia pozytywnego wyniku nalezy uzyska¢ 85% ustalonego przez nauczyciela
kryterium. W przypadku osiagni¢cia przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu,
Dyrektor zwraca si¢ do nauczyciela o zmiang oceny i wystawienia stopnia zgodnie
z wynikiem egzaminu.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty
w skladzie:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole jako

przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia jako cztonek komisji.

§ 40
Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne

Uczen, ktéry w wyniku koncowo-rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
Egzamin przeprowadza si¢ w bezposredniej obecnosci cztonkow komisji oraz w warunkach

zapewniajacych samodzielng prace ucznia.
Podczas egzaminu uczen ma zakaz korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych. Wyjatek

dotyczy wylacznie urzadzenia wyposazonego w aplikacj¢ mobilng stuzaca do

monitorowania stanu zdrowia ucznia.

Czas trwania egzaminu z jednego przedmiotu wynosi 60 minut.

. Uczen przystgpujacy do egzaminu poprawkowego musi potwierdzi¢ swojg tozsamosc,
poprzez okazanie przewodniczagcemu komisji dokumentu ze zdjgciem.

Egzaminy odbywaja si¢ wylacznie stacjonarnie w szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21

22.

W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia lub jego
niepetnosprawnosci, istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia ww. egzaminu w innym miejscu
niz szkota, np. w domu ucznia, w szpitalu, lub innym miejscu, w ktdérym uczen przebywa.
Dokonuje si¢ tego na podstawie wniosku ucznia, a w przypadku ucznia niepelnoletniego —
jego rodzicow, i za zgoda dyrektora szkoly, przy zachowaniu pozostalych warunkow
przeprowadzania ww. egzaminu.

Egzamin  poprawkowy  przeprowadza komisja powotana przez  Dyrektora
w skladzie:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do
protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty, nastgpnie egzamin przeprowadza
nauczyciel przedmiotu w obecnosci nauczyciela zajmujgcego stanowisko kierownicze
w szkole.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w bezposredniej obecno$ci cztonkéw komisji
oraz w warunkach zapewniajacych samodzielng pracg ucznia.
Podczas egzaminu uczen ma zakaz korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych. Wyjatek
dotyczy wylacznie urzadzenia wyposazonego w aplikacje mobilng stuzaca do
monitorowania stanu zdrowia ucznia.
Czas trwania egzaminu z jednego przedmiotu wynosi 60 minut.
W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego uczen moze zdawa¢ w jednym dniu egzamin
klasyfikacyjny maksymalnie z 3 zaje¢ edukacyjnych.
Uczen przystgpujacy do egzaminu klasyfikacyjnego musi potwierdzi¢ swojg tozsamosc,
poprzez okazanie przewodniczagcemu komisji dokumentu ze zdjgciem.
Egzaminy odbywaja si¢ wylacznie stacjonarnie w szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.
W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia lub jego
niepelnosprawnosci, istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia ww. egzaminu lub sprawdzianu
w innym miejscu niz szkota, np. w domu ucznia, w szpitalu, lub innym miejscu, w ktorym
uczen przebywa. Dokonuje si¢ tego na podstawie wniosku ucznia, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego — jego rodzicow, 1 za zgoda dyrektora szkoty, przy zachowaniu
pozostatych warunkow przeprowadzania ww. egzaminéw lub sprawdzianu.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i1 ustnej, Z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ praktycznych, wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Z egzaminu sporzadza si¢ protokot 1 dotgcza si¢ prace pisemng ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, z ktoérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w terminie
wyznaczonym, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
Dyrektora szkoty.
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23

25.

26.

27.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
24,

Uczen moze powtarza¢ klas¢ jeden raz w cyklu ksztalcenia, w wyjatkowych przypadkach
dwa razy.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rodzic ucznia niepetoletniego lub petnoletni uczen, ktéry uzyskat oceng niedostateczna,
wnioskujg o wyrazenie zgody na warunkowe promowanie go do nastepnej klasy.

Rada Pedagogiczna na swym posiedzeniu wyraza zgode podejmujac uchwate

o warunkowej promocji.
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Rozdzial 9
Organizacja ksztalcenia specjalnego

§ 41

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w klasach ogdlnodostgpnych
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i1 dostarczone do szkoty

z wnioskiem rodzicéw, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot

nauczycieli i1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie 1 oceng

efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom obj¢tym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej 1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujace ucznidow objetych ksztalceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztatcenia.

Rodzicom ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom

objetym ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji

ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespolu o ktérym

mowa w ust. 3.

Szkola we wspolpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi instytucjami buduje wspolng strategie dzialan wspierajacych
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajacy

kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspdtorganizowania

ksztalcenia specjalnego.

Szczegoétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 42

Uczniom, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundow) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna.

Po wyrazeniu zgody przez Organ Prowadzacy, Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
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10.

11.

12.

W  uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania, nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
w domu.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre§ci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na  odstgpienie od realizacji  niektérych  tresci  wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i1 czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia umozliwia
uczeszcezanie do Szkoty, w celu ich integracji ze §rodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwo$ci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zaje¢cia do
szkoty.
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Rozdzial 10

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

§43

. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

znajomosci wymagan  edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programOéw nauczania oraz sposoboOw sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniow;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow;

znajomosci zasad przeprowadzania rekrutacji do szkoly, egzaminéw poprawkowych
i klasyfikacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudnosci w nauce w drodze kontaktow indywidualnych 1 telefonicznych
z nauczycielami oraz drogg elektroniczna;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swojego dziecka;

uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na
koniec semestru lub roku szkolnego;

whniesienia zastrzezenia od oceny z pracy pisemnej (klasowej) dziecka, w terminie
3 dni od momentu oddania.

. Formy wspotpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:

1)

2)

3)

udzial Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicOw o pracy szkoty;

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej podczas $rédrocznych spotkan
z rodzicami;

rozpatrywanie wspOlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
w uzgodnionym terminie.

. Zakres wspotdziatania rodzicow 1 nauczycieli:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego;

spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora
szkoty);

przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych;
ustalenie form pomocy;

wspoélne rozwiazywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicoOw;

zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczgcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakoficzenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);
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7) zapoznanie z procedurg oceniania klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;
8) indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych niskie
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, kontakty
osobiste;

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgoda
rodzicow) do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
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1.

12.

13.

14.

Rozdzial 11
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§44

Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspotdziata
z rodzicami uczniow.

Podstawa wspotdziatania szkoty z rodzicami uczniow jest budowanie wspdlnej strategii
dziatah podejmowanych przez rodzing i1 szkot¢ ~w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
1 duchowym.

Wychowawca we wspolpracy z nauczycielami realizujagcymi zajecia w danym oddziale
przekazuje rodzicom pelng informacj¢ o realizowanych w danym roku szkolnym
programach nauczania i planowanych formach realizacji zaje¢ szkolnych w danym
oddziale.

Dyrektor w terminie do 30 sierpnia przekazuje rodzicom informacje o obowigzujacych
w danym roku szkolnym podrecznikach i materiatach edukacyjnych, a takze organizuje
dla uczniow kiermasz uzywanych podrecznikow szkolnych.

Wychowawca, w terminie do 30 pazdziernika przekazuje rodzicom peing informacje
o przyjetym na dany rok szkolny Programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
planowanym uczestniczeniu uczniéw w dzialaniach wynikajacych z tego programu.
Rodzice we wspotpracy z wychowawca 1 nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek 1 wyjsé
oraz dzialaniach wynikajacych z przyjetego Programu wychowawczo profilaktycznego na
dany rok szkolny.

Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow s3:

a) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

b) zebrania rodzicéw ucznidéw z wychowawca;

c) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami ucznidéw.

Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice moga kontaktowaé sig
z nauczycielami w kazdym czasie 1 w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.

Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje na dany rok szkolny szczegdtowy
harmonogram zebran i konsultacji indywidualnych 1 przedstawia go do wiadomosci
rodzicéw, w terminie do 30 wrzesnia.

Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami ucznidéw wymienionych
w ust. 7, szkola wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne,
zespolowe 1 plenarne.

O terminach zebran, konsultacji 1 spotkan o ktérych mowa w ust. 7 1 10, rodzice
powiadamiani s3 przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego,
najpozniej 14 dni przed planowanym dniem spotkania.

W  sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoly w trybie
natychmiastowym.

Obecno$¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach 1 spotkaniach jest potwierdzana
podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liscie obecnosci lub indywidualnej
dokumentacji ucznia.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach
1 spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowa¢ si¢ z wychowawca
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1 zaproponowac inny termin spotkania.

15. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicow ucznia na zebraniach
1 wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwaé rodzica do szkoty
za posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

16. Organem reprezentujagcym ogot rodzicow jest w szkole Rada Rodzicow.
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Rozdzial 12
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 45

W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspoéldziata z Poradniami
Psychologiczno — Pedagogicznymi, obejmujacymi swoim zasi¢giem ucznidw szkoty,
zwanymi dalej ,,poradniami”.

Wspodltdziatanie szkoty z poradniami ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

Zakres wspotdziatania szkoty z poradniami obejmuje:

1) udzielanie rodzicom 1 nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego
wskazywania sposobdw i metod przezwycig¢zania trudno$ci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy Srodowiska szkolnego w celu przezwycigzania trudnosci
wpltywajacych na efektywnos¢ podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkéw dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej uczniow, w tym
w szczeg6lnosci ucznidw przewlekle chorych i ucznidw z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych
spraw uczniow i sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego;

5) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetno$ci z nauczanego przedmiotu
stosownie do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego
naturalnym srodowisku rowiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu,

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztalcenia.

Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.

W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza
obszar dziatania poradni rejonowej, szkota nawiazuje wspoOtprace z odpowiednig
specjalistyczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie szkoty jest pedagog szkolny.

Szkota podejmuje wspolprace takze z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 miodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniow oraz
realizowanych programow wychowawczo-profilaktycznych.

Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajgciach szkolnych jest poprzedzony
informacja do rodzicéw. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka
w zajeciach realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.
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Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 46
Technikum posiada piecze¢ urzedowa okragla o tresci:

ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
im. Kazimierza Wielkiego
TECHNIKUM
w Kowalu

Technikum uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci:

ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
im. Kazimierza Wielkiego
w Kowalu
ul. Kazimierza wielkiego 9, tel./fax 542842219
87-820 Kowal NIP 888 11 45 138

Szkota posiada wlasny Ceremoniat szkolny. Jest on odrgbnym dokumentem, opisuje
warunki sztandaru szkoty i organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placowce.
Szkota posiada tablicg informacyjng o nastgpujacej tresci:

ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
im. Kazimierza Wielkiego
TECHNIKUM w Kowalu

Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej
urzedowania.
Technikum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja
odrebne przepisy.

§47

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany

lub uchwala Statut.

Wnhiosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ

szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie

internetowej szkoty.

Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 3 mianach do statutu, do przygotowania

tekstu jednolitego Statutu.
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Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

§48

Statut zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 10 wrzes$nia 2026r.
Wchodzi w zycie z dniem 11 wrze$nia 2026r.
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