KORMENDA FOWIATOWA Zarzadzenie Nr 6/2026
Pafistwowej Straty Pozarng .
w Tueholi Komendanta Powiatowego

wolkuiswsko-pomarskie  pafstwowej Strazy Pozarnej w Tucholi
z dnia 31 lipca 2026 roku
w sprawie organizacji i przeprowadzenia naboru na stanowisko gléwny specjalista w celu
zastgpstwa  nieobecnego czlonka korpusu shizby cywilnej w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Tucholi.

Na podstawie art. 13 ust 6 pkt. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Pafistwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 ze zm.) oraz art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 590) postanawiam:

1. oglosi¢ w dniu 11 sierpnia 2026 roku nabér na stanowisko glownego specjalisty ds.
organizacyjnych w celu zastgpstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej
w Komendzie Powiatowej Parstwowej Strazy Pozamej w Tucholi i uczynié¢
odpowiedzialng za prawidlowq realizacje zadania Panig Sylwie Lihs-Misiak,
gléwnego specjaliste ds. kadrowych w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Tucholi;

2. powola¢ komisj¢ do przeprowadzenia procedury naboru w sktadzie:

— bryg. Lukasz Grugel — Zastepca Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Tucholi — przewodniczacy komisji,

— mi ogn. Marta Wajnert — gléwny ksiggowy - cztonek zespolu,

— Sylwia Lihs-Misiak — gtéwny specjalista ds. kadrowych — czlonek zespotu;

3. okresli¢ terminy poszczegdlnych etapéw naboru:

— przyjmowanie wnioskéw do dnia 17 sierpnia 2026 roku do godziny 15:00. Na tym
etapie postgpowania nalezy dokonaé weryfikacji zlozonych dokumentéw
w zakresie kompletnosci i spelnienia wymagan formalnych. Kazdy kandydat
spefniajacy wymogi niezbgdne wynikajace z ogloszenia o naborze przechodzi do
kolejnego etapu postgpowania. Oferty nie spelniajace wymogow formalnych
zostana odrzucone,

— ogloszenie listy osob zakwalifikowanych do dalszego postgpowania do dnia 21
sierpnia 2026 roku do godziny 15:00,

— test wiedzy w dniu 24 sierpnia 2026 roku o godzinie 10:00 w siedzibie Komendy
Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozamnej w Tucholi. Bedzie to test wiedzy
jednokrotnego wyboru spoéréd 4 odpowiedzi sktadajacy si¢ z 30 zamknigtych
pytan obejmujacy zagadnienia zwiazane z postgpowaniem administracyjnym,
ustawg o Panstwowej Strazy Pozamej, ustawa o ochronie przeciwpozarowej,
ustawa o ochotniczych strazach pozarnych, przepisami w zakresie ochrony
danych osobowych, krajowego systemu ratowniczo — gasniczego, prawa pracy
1 ustawy o finansach publicznych. Ponadto zawierajacy pytania z zakresu systemu
Windows oraz pakietu MS Office. Kandydatéw, ktérzy w tym etapie naboru (na
tescie) nie uzyskaja minimum 60% mozliwych do otrzymania punktéw nalezy
wykluczy¢ z dalszego postepowania,




— ogloszenie wynikoéw testu wraz z liczbg otrzymanych punktow preferencyjnych
do dnia 24 sierpnia 2026 roku do godziny 15:00 (lista wynikéw ma zawieraé
informacje o dacie i godzinie zaproszenia na rozmowg¢ kwalifikacyjna),

— rozmowa kwalifikacyjna w dniu 26 sierpnia 2026 roku od godziny 9:00 wg
wczesniej ustalonego harmonogramu. Rozmowy nalezy przeprowadzié
w siedzibie Komendy Powiatowe]j Pafistwowej Strazy Pozarej w Tucholi,

— ogloszenie listy maksymalnie 5 0séb, spelniajacych wymagania niezbedne oraz
w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe dnia 27 sierpnia
2026 roku do godziny 15:00,

— przekazanie Komendantowi Powiatowemu Pafistwowej Strazy Pozarnej
dokumentéw wraz z protokotami z poszczegdlnych etapéw postgpowania oséb,
ktore komisja wskazuje do wyboru do dnia 28 sierpnia 2026 roku do godziny
12:00,

— ogloszenie ostatecznych wynikow postepowania kwalifikacyjnego do dnia 28
sierpnia 2026 roku do godziny 15:00,

— zniszczenie nieodebranych przez kandydatow dokumentéw aplikacyjnych do dnia
30 listopada 2026 roku.

Osoba odpowiedzialng za dotrzymanie okre§lonych termindéw postgpowania czynig

bryg. Lukasza Grugel. W uwagi na specyfike¢ stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

dopuszczam zmiane ustalonych termindw, ale wylacznie na umotywowany wniosek
przewodniczacego komisji, za mojq zgoda, z jednoczesnym opublikowaniem zmian na
stronie Komendy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Komisja kwalifikacyjna nie
przedstawi kandydatow do wybrania, jezeli zaden z nich nie spelni warunkéw
zawartych w ogloszeniu o naborze lub nie wykaze sie dostateczna wiedza

1 umiejetno$ciami wymaganymi na stanowisku;

4. dokumentowaé poszczegélne etapy naboru w formie protokotow, ktére muszg byé
podpisane przez wszystkich czlonkéw komis;i,

5. w procesie naboru na poszczegdlnych etapach postgpowania stosowaé nastgpujaca
liczbe punktéw preferencyjnych:

— udokumentowana znajomo$é obshugi programéw: FT- Kadry i FT- Place — 10
pkt.,

— znajomo$¢ obstugi Elektronicznego Systemu Zarzadzania Dokumentacja (EZD) —
10 pkt.,

— kurs kancelaryjno — archiwalny — 10 pkt.,

— udokumentowana znajomo$¢ jezykow obcych na poziomie minimum A2 — 2 pkt.,

~ prawo jazdy kat. B — 2 pkt.,

— test wiedzy — 1 pkt. za kazda prawidlowa odpowiedZ, maksymalnie 30 pkt.,

— rozmowa kwalifikacyjnz - kazdy z czlonkéw komisji przyzna od -5 do +10 pkt,
a iloscia zdobytych punktéw na tym etapie postgpowania bedzie S$rednia
algebraiczna ocen trzech czlonkéw komisji.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




