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Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

-§1-

. Szkota nosi nazwe: ,0gdlnoksztatcagca Szkota Baletowa im. Romana Turczynowicza
w Warszawie”.

. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Moliera 4/6, 00-076 Warszawa.

. Nazwa szkoty powinna by¢ uzywana w petnym brzmieniu. Uzywanie skrétu ,0SB”
dopuszcza sie jedynie z dodatkiem ,w Warszawie” i tylko w pismach, w ktérych pojawia
sie wczesniej petna nazwa szkoty.

. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy szkoty.

-§2-

. Organem prowadzacym szkote jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego z siedzibg w Warszawie przy ul. Krakowskie Przedmiescie
15/17, 00-071 Warszawa.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest minister wtasciwy do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego poprzez Centrum Edukacji Artystycznej, bedace
specjalistyczng jednostkg nadzoru.

. Szkofa jest jednostka budzetows.

-§3-

. Szkota ksztatci w zawodzie: tancerz.

. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 9 lat, zgodnie z ramowymi planami nauczania
okres$lonymi przez ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

. Szkofa jest szkotg publiczng, w ktérej cykl ksztatcenia obejmuje:

1) oddziaty I-V realizujgce ksztatcenie ogdlne w zakresie klas IV, V, VI, VIl i VIII szkoty
podstawowej;

2) oddziaty VI, VI, VII, IX realizujace ksztatcenie ogdlne w zakresie liceum
ogolnoksztatcgcego.

. Uczniowie szkoty przystepujg po klasie V (odpowiednio klasa VIl szkoty podstawowej)
do egzaminu o&smoklasisty, a po klasie IX (odpowiednio klasa IV liceum
ogodlnoksztatcgcego) do egzaminu maturalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W szkole, oprdocz ksztatcenia w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze by¢
realizowane takze nauczanie przedmiotéw takich jak: religia, etyka, jezyk francuski
(w klasach I —1ll), step z elementami musicalu.

. Absolwenci szkoty otrzymujg dyplom tancerza zawodowego i przystepujg do egzaminu
maturalnego.
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-§4-

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie nauczania
ogolnoksztatcacego, artystycznego oraz procesu wychowawczego, poprzez wdrazanie
nowych rozwigzan organizacyjnych, programowych, metodycznych
lub wychowawczych.

. Szkota uprawniona jest do przeprowadzania egzamindw eksternistycznych
uprawniajgcych do wykonywania zawodu tancerza na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

-§5-

. Niniejszy Statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzi. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie

szczegbtowej organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz. U.z 2019 r. poz.
1624).

. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole nalezy przez to rozumie¢ Ogdlnoksztatcacy Szkote Baletowa im. Romana
Turczynowicza w Warszawie;

2) dyrektorze nalezy przez to rozumiec dyrektora Ogdlnoksztatcacej Szkoty Baletowe;j
im. Romana Turczynowicza w Warszawie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Ogodlnoksztatcacej Szkoty Baletowej im. Romana Turczynowicza w Warszawie;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. 22021 r. z pdzn. zm.);

5) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1915 z pbézi. zm.);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Ogdlnoksztatcacej Szkoty Baletowej
im. Romana Turczynowicza w Warszawie;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Baletowe;j
im. Romana Turczynowicza w Warszawie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka, a takze prawnych
opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego opiece powierzono
oddziat w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Ogolnoksztatcgcej Szkoty Baletowej im. Romana Turczynowicza w Warszawie;

11) organie sprawujacym nadzdr pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Centrum
Edukacji Artystycznej, specjalistyczng jednostke powotang przez ministra
wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;

12) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé ministra wtasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;
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13) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1761 z pdézn. zm.).

Rozdziat Il. Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonywania

-§6-

1. Zgodnie z przepisami ustawy oraz innymi przepisami prawa, a takie aktami
wewnetrznymi, w tym programem wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego $rodowiska, szkota realizuje swoje
cele i zadania poprzez:

1) stworzenie uczniom optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju
osobowosci w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku;

2) prowadzenie bezptatnego nauczania w zakresie zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcgcych i artystycznych okreslonych ramowymi planami nauczania,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i innych zaje¢ dodatkowych wspierajgcych
harmonijny rozwdj uczniow;

3) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
na zasadach solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci oraz
podejmowania wyzwan wspotczesnego Swiata: integracji, globalizacji, wymiany
informacji, postepu naukowo-technicznego;

4) umozliwianie uczniom zdobywania rzetelnej wiedzy oraz przyswojenie technik
uczenia sie w zakresie pozwalajagcym na podjecie pracy zawodowej lub studiéw
wyzszych,

5) umozliwianie uczniom systematycznego udziatu w praktykach scenicznych,
m.in. poprzez organizowanie koncertow prezentujgcych ich osiggniecia artystyczne;

6) przygotowanie  wybranych  ucznidw do udzialtu w  ogdlnopolskich
i miedzynarodowych konkursach;

7) zapewnianie uczniom udziatu w warsztatach réznych technik tanca;

8) utrzymywanie statej wspdtpracy z placowkami artystycznymi i wyzszymi uczelniami
artystycznymi;

9) wspotprace ze szkotami baletowymi w kraju i za granicg;

10) utrzymywanie kontaktéow z absolwentami szkoty oraz wybitnymi choreografami
i artystami baletu;

11) wspotdziatanie z réznego typu instytucjami w celu ksztattowania u ucznidéw postaw
aktywnych odbiorcow i tworcow kultury;

12) wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym poprzez organizowanie koncertéw
i pokazow na rzecz srodowiska lokalnego;

13) wspieranie rodzicdw w realizacji ich zadarn wychowawczych tak, aby umozliwiac¢
uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasne zycie i rozwdj osobowy oraz
planowanie kariery zawodowej;

14) zaopatrzenie ucznidw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych w bezptatne
podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zgodnie zzasadami
i harmonogramem okreslonymi w odrebnych przepisach;
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15) wspotprace wszystkich organdw szkoty.

2. Celem szkoty jest ksztatcenie i wychowanie uczniéw przygotowujgce do uzyskania
zawodu tancerza i Swiadectwa maturalnego oraz do dalszej nauki, a w szczegdlnosci:

1)
2)

6)

7)
8)
9)

petny rozwéj uzdolnien, zainteresowan i osobowosci ucznia;

wyksztatcenie dorostego, swiadomego swej wartosci, wrazliwego na sztuke
cztowieka, potrafigcego samodzielnie obra¢ swag droge zyciowag adekwatnie
do posiadanej wiedzy i predyspozycji;

przygotowanie wrazliwych i Swiadomych twércéw i odbiorcow sztuki;

budowanie tozsamosci osobowej i narodowej;

zapoznawanie z dziedzictwem kultury europejskiej i $wiatowej, wychowanie
w duchu humanizmu, tolerancji i zblizenia miedzy narodami;

ksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za wspodttworzenie kultury wysokiej
i przynaleznosci do Srodowiska artystycznego;

przygotowanie ucznia do samoksztatcenia;
przygotowanie ucznia do petnienia obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich;
niesienie pomocy rodzicom/opiekunom prawnym uczniow.

Rozdziat lll. Organy szkoty

-§7-

1. Organami szkoty s3:

1)

Dyrektor szkoty:

a) szkotg kieruje dyrektor, ktory jest przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym  wszystkich  pracownikdw szkoty, przewodniczagcym rady
pedagogicznej;

b) dyrektor sprawuje opieke nad uczniami w szkole;

c) dyrektor wykonuje swoje zadania poprzez wydawanie zarzadzen i decyzji;

d) w szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow i kierownika sekcji. Powierzenia
tych stanowisk dokonuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
oraz za zgodg organu prowadzgcego. Wicedyrektorzy szkoty zastepujg dyrektora
szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

Rada pedagogiczna:

a) w sklad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty, ktory jest

przewodniczagcym rady, oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole;

b) w zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez braé¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
whniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;
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c)

d)

e)

f)

g)

osoby rady pedagogicznej mogg rowniez braé¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
szkoty;

zebrania rady pedagogicznej moga by¢ przeprowadzane w formie: stacjonarnej,
za pomocy sSrodkdw komunikacji elektronicznej (np. wideokonferenc;ji),
za pomocg innych srodkéw tacznosci (np. telefonicznie), w trybie obiegowym
dokumentow;

cztonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do: wspottworzenia atmosfery
zyczliwosci, kolezenstwa oraz zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej, stosowania postanowien prawa szkolnego oraz
wewnetrznych zarzadzen dyrektora szkoty, uczestniczenia w zebraniach
i pracach rady pedagogicznej i jej komisji, do ktérych zostat powotany,
realizowania uchwat rady pedagogiczne] takze wtedy, kiedy zgtosit do nich
swoje zastrzezenia, sktadania przed rady pedagogiczng sprawozdan
z wykonania przydzielonych zadan;

nauczyciele nieobecni na zebraniach rady pedagogicznej muszg usprawiedliwi¢
pisemnie swojg nieobecnos¢ u przewodniczgcego w ciggu 7 dni;

zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane protokolant rady pedagogicznej
jest wyznaczony przez przewodniczgcego, protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni
od dnia zebrania rady pedagogicznej, protokdt jest dostepny do wgladu
u dyrektora wszystkim cztonkom rady pedagogicznej, kazdy cztonek rady
pedagogicznej, nawet jesli nie byt obecny na zebraniu, ma obowigzek
zapoznania sie z protokotem przed kolejnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
kazdy cztonek ma prawo zgtosi¢ zastrzezenia do protokotu w ciggu 7 dni od dnia
jego udostepnienia, poprawki i zastrzezenia do protokotu przedstawia
przewodniczacy rady pedagogicznej na kolejnym zebraniu, rada pedagogiczna
decyduje o wprowadzeniu do protokotu lub odrzuceniu poprawek i zastrzezen,
a nastepnie zatwierdza protokot poprzez gtosowanie.

3) Samorzad uczniowski:

a)

b)

d)

w szkole dziata samorzad uczniowski. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie
szkoty. Dziatalnoscig samorzadu uczniowskiego kieruje prezydium samorzadu,
ktore jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow;

kadencja prezydium samorzadu trwa 1 rok szkolny. Zasady wybierania
i dziatania prezydium samorzadu okresla wewnatrzszkolny regulamin
samorzgdu uczniowskiego. Regulamin uchwalany jest przez ogdt uczniow
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym;

samorzagd uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty;

bezposrednig opieke nad cztonkami samorzadu uczniowskiego sprawuje
opiekun samorzadu: opiekunem samorzadu zostaje nauczyciel wybrany
przez przedstawicieli samorzadu uczniowskiego szkoty.
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4) Rada rodzicéw:
a) w szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw;
b) rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
c) do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

— wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,

— wspieranie dziatalnos$ci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia
w tym celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

— typowanie dwdch przedstawicieli rady rodzicéw do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty,

— uchwalenie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu
wychowawczo-profilaktycznego;

d) w sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw ucznidéw danej klasy na
pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym;

e) rada rodzicow wytania ze swego grona przewodniczgcego i prezydium rady
rodzicéw. Przewodniczacy kieruje pracg rady rodzicéw;

f) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Fundusze sg
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw.
Do zatozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez rade rodzicéw.

2. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci.

Rozdziat IV. Zasady wspoétdziatania organéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporow
miedzy nimi

-§8-
1. Organy wspotpracuja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz wtasnych
kompetenc;ji.

2. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor na piSmie w terminie
niezwtocznym od daty pisemnego zawiadomienia o zaistnieniu sporu.

1) jezeli strong konfliktu jest dyrektor, kazdy z pozostatych organdéw deleguje
po dwdch swoich przedstawicieli, tworzac komisje ds. rozstrzygniecia danego
sporu, w sktad, ktérej wchodzg réwniez wicedyrektorzy szkoty. Komisja rozstrzyga
spor w formie pisemnej w terminie niezwtocznym od dnia jej zawigzania i jej
rozstrzygniecie jest ostateczne;
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2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w oddziatach, uczniami réznych oddziatéw
oraz miedzy uczniami a nauczycielami powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane
w pierwszej kolejnosci z udziatem nauczyciela danego przedmiotu, nastepnie
wychowawcy i wicedyrektora;

3) jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga sie odwota¢ do pomocy
innych organdéw szkoty. W tym zakresie ostatnig instancjg na terenie szkoty jest
dyrektor;

4) w analogiczny sposob powinny by¢ rozwigzywane ewentualne konflikty pomiedzy
rodzicami a nauczycielami.

Rozdziat V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

-§9-

1. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym, ktéremu przystuguje ochrona
na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy i Kodeksie Karnym.

2. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi:

1) zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne
przepisy;

2) strukture organizacyjna, wykaz stanowisk oraz zakres obowigzkdéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci wszystkich pracownikéw szkoty okresla regulamin organizacji
pracy;

3) warunki pracy oraz prawa i obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
okresla regulamin pracy.

-§10-

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczag oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

2. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1) realizowanie planu pracy szkoty;

2) realizowanie podstawy programowej;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw;

4) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

6) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej oraz realizowanie jej postanowien
i uchwat;

7) wspdtpraca z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznidéw, nauczycielami,
wychowawcami, psychologiem, pedagogiem szkolnym, dietetykiem,
fizjoterapeutami, pielegniarkg szkolng, kierownikiem sekcji i dyrekcjg szkoty.
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. W czasie praktycznych artystycznych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze korygowad
postawe ucznia za pomocy sformutowan merytorycznych oraz niezbednych gestow
(np. uzywajac dtoni jako formy modelujgcej i ksztattujgcej postawe dziecka).

-§11-

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotédw tworzg zespoty
przedmiotowe. Sktad osobowy zespotéw okresla dyrektor w planie nadzoru
pedagogicznego na poczatku roku szkolnego.

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczgcy zespotu.

. Zadania zespotu okresla jego przewodniczgcy w porozumieniu z nauczycielami.

-§12-

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanemu wychowawca.

. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji:

1) z wilasnej inicjatywy — w przypadku istotnego i potwierdzonego niewywigzywania
sie wychowawcy z powierzonych mu obowigzkéw lub w zwigzku z koniecznymi
zmianami organizacyjnymi;

2) na wniosek ztozony przez rade klasowa na podstawie umotywowanej decyzji 2/3
rodzicéw ucznidow danej klasy;

3) nawniosek wychowawcy, w przypadku braku mozliwosci skutecznego prowadzenia
dziatan opiekunczo-wychowawczych;

4) rezygnacji przez wychowawce z przyczyn osobistych.

. Wychowawca, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego, moderatorem

i opiekunem ucznia, jest zobowigzany w szczegélnosci do:

1) otaczania indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankoéw;

2) wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w jego klasie w celu uzgodnienia
i koordynowania dziatan wychowawczych wobec ucznidw, takze tych, ktérym jest
potrzebna indywidualna pomoc;

3) utrzymywania, réwniez z wtasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami/prawnymi

opiekunami, ustalania potrzeb  opiekunczo-wychowawczych uczniow,
informowania rodzicéw/prawnych opiekunéw o problemach i sukcesach
wychowawczych;

4) wspoétpracy ze specjalistami szkolnymi oraz instytucjami $wiadczacymi
specjalistyczng pomoc w rozpoznawaniu trudnosci iindywidualnych potrzeb
uczniow;

5) wykonywania czynnosci wychowawczych dotyczacych prowadzonej klasy, takich
jak:

a) kontrola frekwencji uczniow;
b) opracowywanie sprawozdan semestralnych i rocznych dotyczgcych wynikow
nauczania;
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c) prawidtowe prowadzenie arkuszy ocen;
6) inspirowania i wspomagania dziatan indywidualnych i zespotowych uczniéw;

7) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidow oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

8) planowaniaiorganizowania, wspdlnie z uczniamiiich rodzicami, réznych form zycia

zespotowego, rozwijajacych jednostke i integrujgcych zespdt uczniowski poprzez:

a) ustalanie tresci i formy zajec¢ z wychowawcg;

b) ustalanie harmonogramu wycieczek i wyjs¢ do teatru, kina, muzeum itp.;

c) wigczanie rodzicéw /prawnych opiekundéw ucznidw w sprawy zycia klasy
i szkoty;

d) informowanie rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia o uzyskanych nagrodach
i wyréznieniach lub zastosowanych karach;

9) wspodtdziatania z nauczycielami przedmiotéw zawodowych, psychologiem,
pedagogiem i wychowawcami Bursy Szkolnictwa Artystycznego w zakresie:

a) rozwigzywania probleméw rozwojowych uczniéw;
b) wypracowywania planu dziatan wychowawczych na radach pedagogicznych;
c) sprawowania jednolitej i rzetelnej opieki nad powierzonymi szkole uczniami.

. Wychowawca na poczgtku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw/prawnych

opiekundéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z tanica
klasycznego, ktory objety jest egzaminem promocyjnym.

. Zadania zespotu wychowawcéw:

1) omawianie na zebraniach wychowawcéw wynikéw nauczania, zagrozern ocenami
negatywnymi, probleméw wychowawczych;

2) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym.
. Zadania zespotu nauczycieli zaje¢ ogdlnoksztatcgcych:

1) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny;

2) przeprowadzanie testu umiejetnosci w klasie I;

3) przeprowadzanie prébnych egzamindw zewnetrznych;

4) analiza wynikdw testéw i prébnych egzamindw, formutowanie wnioskéw do dalszej
pracy;

5) wspétpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

6) opracowanie sprawozdania z dziatalnosci.

. Zadania pedagogéw pionu artystycznego:

1) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny;
2) wspottworzenie planu pracy szkoty w zakresie ksztatcenia artystycznego;
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3) omawianie spraw dotyczacych poziomu ksztatcenia artystycznego, trudnosci
uczniow w zakresie zaje¢ artystycznych;

4) wspotpraca ze specjalistami szkolnymi;
5) opracowanie sprawozdania z dziatalnosci.

. Zadania zespotu akompaniatorow:

1) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny;

2) wspotpraca z nauczycielami tanca;

3) opracowywanie materiatu muzycznego na zajecia;
4) opracowanie sprawozdania z dziatalnosci.

-§13-
. W szkole zatrudniani sg pracownicy administracji i obstugi.

. Zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw dla poszczegdlnych
stanowisk jest dotgczony do akt osobowych pracownika. Zakres zadan ww.
pracownikéw szkoty uwzglednia zapewnienie bezpieczeristwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote, a takze jest dostosowany do wieku i potrzeb uczniéw oraz
warunkow Srodowiskowych szkoty.

Rozdziat VI. Organizacja pracy szkoty

-§14-

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dni wolnych od
zajec lekcyjnych, w tym przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy dotyczgce organizacji roku szkolnego.

. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla opracowany przez dyrektora arkusz organizacyjny szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego.

. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé¢ sporzgdzony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego oraz za zgodg dyrektora
jednostki nadzoru, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

-§15-
. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Liczba ucznidw w oddziale powinna by¢ okreslana z uwzglednieniem mozliwosci
kadrowo-organizacyjnych i finansowych szkoty.
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3. Zajecia edukacyjne w szkole prowadzone sg zaréwno systemem klasowo-lekcyjnym, jak
i w grupach.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a lekcje praktycznych przedmiotéw zawodowych moga
odbywac sie w blokach dwugodzinnych.

5. Szkota moze pracowac w systemie 6 dni w przypadku: zaje¢ repertuarowych, wybranych
zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w grupach, praktyk scenicznych oraz indywidualnych
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

6. Szkota realizuje zajecia repertuarowe.

7. Szkota zapewnia uczniom udziat w praktykach scenicznych, w zaleznosci od repertuaru
teatralnego oraz poprzez realizacje koncertéow szkolnych, ktére mogg odbywac sie
réwniez w soboty i niedziele.

8. Uczniowie typowani sg do praktyk scenicznych przez choreografa danego spektaklu,
wicedyrektora ds. artystycznych oraz nauczyciela odpowiedzialnego za realizacje
praktyk.

9. Uczniowie typowani sg do udziatu w koncertach szkolnych przez rade artystyczng,
dyrektora szkoty oraz wicedyrektora ds. artystycznych w drodze dyskusji.

10.Uczen moze by¢ odsuniety od praktyk scenicznych, repertuaru szkolnego lub wystepow
na koncertach szkolnych i konkursach w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na probie;

2) opuszczania prob na skutek problemoéw zdrowotnych;

3) opuszczania préb i wystepow w zwigzku z udziatem w zajeciach nieobjetych planem
nauczania szkoty;

4) braku dyscypliny podczas préb;

5) niewywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych i uzyskania negatywnych wynikow
nauczania;

6) niemoznosci zrealizowania powierzonego zadania scenicznego.
11.W klasach I i IX na koniec pierwszego pétrocza mogg odbywac sie lekcje przeglagdowe z:

1) przedmiotu gtéwnego — taniec klasyczny oraz pozostatych zaje¢ praktycznych.

2) Lekcje przegladowe wymienione w punkcie 11. odbywajg sie w obecnosci zespotu
nauczycieli powotanego przez dyrektora szkoty. Lekcje przegladowe sg formg
nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty.

12.Szkota moze organizowac¢ wycieczki szkolne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wycieczki szkolne s organizowane przez szkote zgodnie z celami okre$lonymi
w rozporzadzeniu ws. organizowania krajoznawstwa i turystyki w szkotach.

13.Zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla regulamin wycieczek.

14.W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane
sg zadania:

1) wspdtpraca z Teatrem Wielkim — Operg Narodowa w ramach praktyk scenicznych
uczniow;
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2) informowanie uczniéw o terminach audycji do teatréw w Polsce i za granica;

3) informowanie uczniéw o mozliwosciach dalszego ksztatcenia na uczelniach;

4) informowanie uczniéw i rodzicow o procedurach naboru do klas pierwszych
szkot nieartystycznych;

5) pomoc pedagoga szkolnego, psychologa dla rodzicow/prawnych opiekundow
ucznidéw zmieniajacych szkote.

-§16-

. Uwzgledniajac  wysokos¢ srodkdw  finansowych  posiadanych przez szkote
oraz mozliwosci organizacyjne i kadrowe, dyrektor corocznie podejmuje decyzje o:

1) podziale na grupy, ktéry moze by¢ wprowadzony na zajeciach edukacyjnych
artystycznych (taniec klasyczny, taniec ludowy i charakterystyczny, taniec
wspotczesny, rytmika, techniki uzupetniajgce oraz repertuar) i na zajeciach
edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych (jezyki obce, zajecia komputerowe, informatyka);

2) organizacji zaje¢ w Swietlicy szkolnej.

-§17-
. Uczniowie szkoty realizujg praktyki sceniczne miedzy innymi w spektaklach teatralnych.

. Kryteria doboru uczniéow do spektakli teatralnych (wyboru dokonuje choreograf danego
spektaklu):

1) spetnienie warunkéw okreslonych przez choreografa (m.in. wzrost, aparycja,
walory sceniczne, muzykalnosc);

2) poziom umiejetnosci ucznia niezbedny do wykonania danej choreografii;

3) ustalona przez choreografa liczba wystepujgcych w spektaklu uczniéw;

4) brak zastrzezen odnosnie zachowania ucznia ze strony grona pedagogicznego.

-§18-

. Szkofa organizuje wyjazdy ucznidéw na konkursy baletowe, tarica wspodtczesnego, tanca
ludowego i charakterystycznego. Ucznidéw przygotowujgcych sie do konkursu, typuje
rada artystyczna.

. W celu monitorowania procesu przygotowania uczniéw do konkurséw organizowane sg
przeglady repertuaru, w ktérych biorg udziat wszyscy nauczyciele przygotowujgcy
uczniéw w danym roku szkolnym do konkursu.

. Uczen moze zostac usuniety z listy uczniéw przygotowujgcych sie do konkursu lub z listy
uczestnikdw konkursu przez zespdt nauczycieli przygotowujacych uczniow w danym
roku szkolnym do konkursu za:

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci na dodatkowych zajeciach repertuaru
konkursowego;

2) czeste opuszczanie zaje¢ repertuarowych z powoddw usprawiedliwionych
(problemoéw zdrowotnych);
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3) uzyskanie negatywnych wynikéw nauczania, ktére moga by¢é spowodowane
dodatkowymi zajeciami;
4) nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia wynikajacych ze statutu szkoty.

. W trosce o zdrowie oraz bezpieczenstwo uczniéw dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje
0 zawieszeniu w zajeciach repertuarowych, przygotowujgcych do konkurséw z powodu
kontuzji, nadmiernego przecigzenia organizmu i innych niedyspozycji.

-§19-

. W szkole obowigzuje szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikéw, podane do publicznej wiadomosci przez dyrektora szkoty do dnia
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

-§20-
. Uczniowie szkoty majg prawo do korzystania z bursy szkolnictwa artystycznego.

. Dyrekcja i nauczyciele szkoty majg obowigzek Scistej wspodtpracy z dyrekcjg
i wychowawcami bursy w zakresie spraw wychowawczych i dydaktycznych dotyczgcych
uczniow szkoty.

-§21-

. Uczniowie szkoty moga realizowa¢ zadania w zakresie wolontariatu poprzez czynny
udziat w akcjach charytatywnych organizowanych przez szkote na jej terenie.

. Celem gtéwnym szkolnego wolontariatu jest umozliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane do potrzebujgcych pomocy wewnatrz
spotecznosci szkolnej, w Srodowiskach lokalnych oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich
akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty) organizuje w ramach
swojej dziatalnosci samorzad uczniowski.

. Sprawozdanie oraz liste uczestnikdw wydarzenia sprawozdawca/organizator przekazuje
wicedyrektorowi ds. ksztatcenia ogélnego, ktory na tej podstawie na prosbe rodzicow
wystawia zaswiadczenie o zaangazowaniu ucznia w dziatalnos¢ o charakterze
wolontariatu.

. Ocene zaangazowania ucznia w dang akcje jej organizator przekazuje réwniez
wychowawcom klas, ktérzy mogg uwzgledni¢ jg podczas wystawiania oceny
zachowania.

-§22-

. Stowarzyszenie lub inna organizacja moze dziata¢ w szkole po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty wyrazonej na podstawie pozytywnej opinii rady rodzicéw oraz
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.
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-§23-
. Bezpieczenistwo ucznidw podczas pobytu w szkole zapewniane jest poprzez:

1) sprawowanie przez nauczyciela opieki nad uczniami podczas zaje¢ dydaktycznych;

2) dyzury nauczycieli we wspdlnej przestrzeni szkoty (korytarze i stotéwka szkolna)
w czasie wszystkich przerw miedzy lekcjami;

3) dyzury pracownikéw obstugi szkoty w szatni i przy wejsciu na teren szkoty w czasie
trwania zaje¢;

4) szkolenie pracownikéw szkoty i nauczycieli w zakresie BHP i organizacji wycieczek
(nauczyciele) szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) ustalenie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz w nagtych
wypadkach i zapoznanie z nimi catej spotecznosci szkoty;

6) zapoznanie ucznidw z regulaminami korzystania z réznych pomieszczen szkolnych;

7) dostosowanie pomieszczen do warunkdéw bezpieczeristwa — oznakowanie ciggow
komunikacyjnych, zainstalowanie  atestowanego sprzetu ratowniczego,
zabezpieczen przeciwpozarowych;

8) zainstalowanie i aktualizowanie w komputerach szkolnych oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem w Internecie do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla rozwoju psychicznego ucznidw.

. W trosce o poprawe bezpieczerstwa ucznidw i pracownikéw szkoty dyrektor moze
powierzy¢ jednemu z cztonkdw rady pedagogicznej obowigzki koordynatora
ds. bezpieczenstwa.

. W czasie trwania préb oraz spektakli teatralnych, w ktérych biorg udziat uczniowie
szkoty, za ich bezpieczenstwo odpowiadajg nauczyciele — opiekunowie praktyk
scenicznych i/lub nauczyciele — dyzurni wyznaczeni przez dyrekcje szkoty.

. W klasach I-VI po wycieczkach szkolnych, koncertach, spektaklach i innych imprezach
organizowanych przez szkote, ktdre korczg sie pdzniej niz o godz. 19:00, rodzice/prawni
opiekunowie majg obowigzek osobiscie odebra¢ ucznia. W przypadku ucznia
zamieszkujgcego burse opieke takg przejmuje wychowawca bursy. W przypadku
niedopetnienia przez rodzica/prawnego opiekuna obowigzku odebrania dziecka,
zostang zawiadomione odpowiednie instytucje.

. W czasie zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania, w przypadku
pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia lub w innych waznych przypadkach losowych,
moze by¢ on zwolniony z pozostatych zaje¢ przez wychowawce lub, w przypadku jego
nieobecnosci, przedstawiciela dyrekcji szkoty. Inni pracownicy szkoty nie sg uprawnieni
do zwalniania ucznia z zajec.

. W szczegblnych, uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zajec
edukacyjnych przez wychowawce lub dyrektora szkoty na zasadach ustalonych miedzy
rodzicami/prawnymi opiekunami a wychowawca.
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. Warunkiem zwolnienia z zaje¢ ucznia kl. I-1ll jest odebranie go przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw. Uczniowie kl. IV-IX mogg by¢ zwolnieni réwniez po pisemnym
poinformowaniu (dziennik elektroniczny) o tym fakcie wychowawcy przez
rodzicow/prawnych opiekundéw lub, w razie jego nieobecnosci, przedstawiciela dyrekcji
szkoty.

. W razie nagtego lub znacznego pogorszenia sie zdrowia ucznia lub w razie wypadku
nalezy niezwtocznie podja¢ dziatania zgodnie z obowigzujacg w szkole procedurg BHP.

. W dzienniku lekcyjnym oraz w dokumentacji ztozonej w sekretariacie szkoty musi
znajdowac sie aktualny telefoniczny numer kontaktowy, a rodzice/prawni opiekunowie
sq zobowigzani powiadamiac szkote o jego ewentualnych zmianach.

-§24-

. Dyrektor szkoty zapewnia prawidtowe funkcjonowanie biblioteki szkolnej, zgodnie z jej
regulaminem.

. Biblioteka szkoty jest pracownig stuzgca do:

1) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych szkoty;
2) realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz pogtebiania ich wiedzy;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowania wiedzy artystycznej w zakresie tanca.
. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i pracownicy szkoty;

3) za okazaniem dokumentu tozsamosci inne osoby potrafigce uzasadni¢ swoja
potrzebe korzystania ze zbiorow wzgledami zawodowymi, badz edukacyjnymi.

. W bibliotece funkcjonuje czytelnia.

. Uczniowie i nauczyciele mogg korzysta¢ z dwdch form udostepniania zbioréw:
wypozyczanie poza biblioteke i korzystanie w czytelni.

. W bibliotece znajduje sie dostepny dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw/prawnych
opiekundw statut szkoty i programy nauczania.

. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) podnoszenie poziomu kultury uczniéw, rozbudzanie i rozwijanie ich indywidualnych
zainteresowan oraz wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;

2) rozpoznawanie potrzeb i zainteresowan czytelnikow, znajomos$¢ i stosowanie
réznych metod rozwoju czytelnictwa;

3) ksztatcenie uzytkownikéw informaciji;
4) organizowanie i wspomaganie roznorodnych dziatarn rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg i spoteczng ucznidw oraz krzewienie czytelnictwa;
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5) wspdtpraca z nauczycielami, w szczegdlnosci ze szkolnymi zespotami
przedmiotowymi, konsultowanie zakupéw i polityki ubytkowania zbioréw,
wspotpraca przy przygotowywaniu i prowadzeniu projektow edukacyjnych
z wykorzystaniem zbioréw bibliotecznych;

6) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami, a w szczegdélnosci propagowanie
idei czytelnictwa wsrdd ucznidw i konsultowanie planéw zakupdéw oraz zachecanie
do wzbogacania zbioréw bibliotecznych poprzez dary i zakupy finansowane ze
$rodkdéw rady rodzicéw;

7) podejmowanie staran o nawigzanie wspédtpracy z bibliotekami publicznymi i innymi
bibliotekami szkolnymi, w szczegdlnosci wychodzenie z inicjatywa organizowania
lekcji bibliotecznych, wymiana doswiadczen, konsultowanie plandw zakupdw.

. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) organizacja i zarzadzanie biblioteka, jej zbiorami i sprzetem;

2) gromadzenie zbioréw i udostepnianie ich czytelnikom zgodnie z zasadami
ustalonymi w regulaminie biblioteki, udzielanie informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i rzeczowych;

3) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, ewidencja zbioréw, ich opracowywanie,
konserwacja i selekcja;

4) opracowywanie postulatow do rocznego planu pracy, sprawozdan i wnioskow z
dziatalnosci biblioteki i realizacji planu rocznego.

. Inwentaryzacje materiatéw bibliotecznych prowadzi sie w sposdb opisany w przepisach
wykonawczych do ustawy o bibliotekach z zastrzezeniem, ze skontrum przeprowadzane
jest z czestotliwoscig i w terminach ustalonych przez dyrektora szkoty.

-§25-

. Dyrektor szkoty zapewnia prawidtowe funkcjonowanie Swietlicy szkolnej zgodnie z jej
regulaminem.

. Swietlica stuzy realizacji zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i opiekuriczych szkoty:

1) tworzeniu sytuacji poznawczych i wychowawczych, sprzyjajacych
wszechstronnemu rozwojowi ucznidow;

2) zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa i opieki.

. Ze Swietlicy mogg korzysta¢ uczniowie klas I-1ll, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w szkole

po skonczonych obowigzkowych zajeciach dydaktycznych i w razie potrzeby uczniowie
klas starszych.

. Uczniowie kl. I-1ll, ktérzy nie posiadajg zgody na samodzielny powrét do domu majg
obowigzek przebywac w $wietlicy do momentu odebrania ich przez rodzicow/prawnych
opiekundw.

. Zajecia w Swietlicy prowadzi nauczyciel wychowawca swietlicy.

. Zadaniem nauczyciela wychowawcy S$wietlicy jest realizacja celéw zajeé¢ poprzez
stosowanie odpowiednich metod i form pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
ucznidéw oraz wtasciwy dobdr sSrodkéw dydaktycznych.
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. Do obowigzkdéw nauczyciela swietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczeristwa i opieki;

3) organizacja zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych wedtug planu;

4) prowadzenie dokumentacji pracy;

5) opracowanie rocznego sprawozdania z realizacji planu zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla jej regulamin.

-§26-

. W Szkole dziata pracownia komputerowa oraz pracownia audio-video, ktérych zasady
dziatania okre$lone sg w oddzielnych regulaminach.

-§27-

. W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna, w ktdrej uczniowie i pracownicy szkoty mogg
wykupi¢ abonament na obiady.

. W ramach zywienia zbiorowego dzieci w szkole stosowane mogg by¢ wytgcznie srodki
spozywcze, ktore spetniajg wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w
sprawie grup srodkéw spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy
w jednostkach systemu oswiaty.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania stotéwki szkolnej okresla jej regulamin.

-§28-

. Statg opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoty sprawuje, zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi, pielegniarka szkolna.

. Zakres obowigzkéw i wymiar czasu pracy pielegniarki szkolnej ustalony jest
na podstawie porozumienia z dyrektorem samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotne;j.

. Pielegniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w
urazach i nagtych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych,
profilaktyka i promocjg zdrowia.

. Szczegodtowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.

. W Szkole opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje fizykoterapeuta, ktory wspodtpracuje
bezposrednio z nauczycielami przedmiotéw artystycznych oraz fizjoterapeuts.
Fizykoterapeuta wykonuje zabiegi lecznicze z zakresu fizykoterapii dostosowane do
indywidualnego planu rehabilitacji ucznia.

. W Szkole opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje fizjoterapeuta, ktory wspétpracuje
bezposrednio z nauczycielami przedmiotéw artystycznych oraz fizykoterapeuts.
Wykonuje on zabiegi kinezyterapeutyczne i fizjoterapeutyczne, ktérych celem jest
usprawnienie narzaddéw ruchu ucznidéw.
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. W Szkole opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje dietetyk, ktéry wspotpracuje
bezposrednio z ich rodzicami, a takze nauczycielami przedmiotéw artystycznych,
pielegniarka, lekarzem oraz fizykoterapeuta.

-§29-

. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

3) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym;

4) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niedostosowania spotecznego;

2) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
3) z zaburzen zachowania lub emocji;

4) szczegdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) trudnosci adaptacyjnych;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;

10)zaniedban srodowiskowych.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;

6) dietetyka;

7) poradni;

8) pracownika socjalnego;
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9) asystenta rodziny;

10)kuratora sgdowego;

11)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom:

1) nauczyciele;

2) wychowawcy;

3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

4) psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci: psycholog, pedagog i dietetyk
OSB.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje
sie rodzicéw ucznia.

-§30-

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) porad i konsultacji;

2) warsztatow;

3) réwniez w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia — w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych:

4) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

5) zajecia rozwijajagce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 8.

6) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

7) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

8) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

9) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, szkota (dyrektor/wychowawca) informuje rodzicéw ucznia.

str. 21



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie: porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

-§31-
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego ucznidw;

4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
wolontariatu.

-§32-
1. Do zadan nauczycieli i specjalistéw w szkole nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier iograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg: obserwacje pedagogiczng w trakcie
biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u ucznidw: trudnosci w uczeniu
sie oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu
ucznia, jego zainteresowan oraz szczegélnych uzdolnien; wspomaganie ucznidéw
w wyborze kierunku ksztatcenia w trakcie biezgcej pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy i informujg o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje innym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe oraz we wspdtpracy z nauczycielami
lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz biezgcej pracy z uczniem.
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. Wychowawca klasy lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. W przypadku uczniéw objetych pomocy psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia
w celu poprawy efektywnosci uczenia sie i funkcjonowania w szkole.

-§33-

. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien;

2) diagnozowanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniébw, w tym barier i ograniczein utrudniajgcych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty, klasy;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniern i innych problemoéw
uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w: udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;

str. 23



9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Rozdziat VII. Uczniowie

-§34-

. Przyjecie ucznia do szkoty odbywa sie zgodnie z wtasciwg procedurg udostepniong
na stronie internetowej szkoty.

. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej ogélnoksztatcacej szkoty baletowe;j jest:

1) ukonczenie klasy trzeciej szkoty podstawowej;

2) predyspozycje fizyczno-ruchowe i stuchowo-muzyczne kandydata okreslone
w procedurze badania predyspozycji do podjecia nauki w OSB w Warszawie.

. Warunkiem przyjecia do klas starszych jest zdanie egzaminu kwalifikacyjnego przed
szkolng komisjg rekrutacyjna.

. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote
mozliwosci przyjecia kandydata.

. W czasie trwania roku szkolnego szkota moze rekrutowac do wszystkich klas uczniéw
wybitnie uzdolnionych lub w uzasadnionym przypadku, zgodnie z obowigzujaca
procedury, pod warunkiem posiadania przez szkote mozliwosci przyjecia kandydata.

-§35-
. Uczen ma prawo do:

1) uzyskania informacji o przystugujacych mu prawach i sposobach ich egzekwowania;
2) informacji o dziatalnosci szkoty;

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w ramach wiasciwie
zorganizowanego procesu ksztafcenia;

4) opieki wychowawczej, zdrowotnej i psychologiczno-pedagogicznej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami
i regulaminem przyznawania pomocy stypendialnej w OSB w Warszawie;

7) swobodnego wyrazania wtasnych opinii, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;

8) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zgodnie z okreslonymi kryteriami oraz
ustalonych sposobdéw kontroli postepdw w nauce;

9) korzystania z telefonéw komdrkowych/innych urzadzern elektronicznych
poza godzinami zaje¢ lekcyjnych lub za zgodga nauczyciela;

10)korzystania z pomieszczen szkoty, zgodnie z ich regulaminami, sprzetu, pomocy
dydaktycznych oraz ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych
w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem i pod opieka nauczyciela lub upowaznionego
pracownika szkoty;
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2.

3.

4.

11)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

12)bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w klasach
objetych programem MEN.

Uczen petnoletni ma prawo:

1) usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$¢ w szkole w ciggu 7 dni od zakoriczenia
nieobecnosci;

2) zwolni¢ sie 2 zaje¢ dydaktycznych przez dziennik elektroniczny, informujac
wychowawce klasy oraz nauczyciela prowadzgcego lekcje, z ktérej uczen sie
zwalnia.

W przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do ztozenia skargi
(w sekretariacie) w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie 5 dni roboczych
od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia;

2) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej
skargi w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie
do wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

3) w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy danej klasy, nauczycieli pracujgcych w szkole,
innych uczniéw oraz ich rodzicow;

4) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na pisSmie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu;

5) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

6) w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg klasy, do ktérej
uczeszcza uczen;

7) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen.
Uczen ma obowigzek:

1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych oraz zyciu szkoty;
2) przestrzegac zasad kultury w stosunku do catej spotecznosci szkolnej;

3) by¢ odpowiedzialnym za wtasne zdrowie;

4) dbac o bezpieczenstwo swoje i kolegdw;

5) szanowac¢ mienie szkoty;

6) na czas wakacji zabra¢ wszystkie rzeczy z szatni, oproznic szafke w sali lekcyjnej na
| pietrze, oprézni¢ szafke w przebieralni na Il pietrze.
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. Uczniom szkoty nie wolno:

1) wychodzi¢ ze szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych i przerw (nie dotyczy ucznidéw
petnoletnich);

2) palic¢ tytoniu oraz korzystac z innych srodkéw odurzajgcych;

3) podczas praktycznych zaje¢ artystycznych: nosi¢ bizuterii i innych o0zddb
naruszajgcych bezpieczenstwo; nosi¢ makijaz i malowaé paznokci, ktére powinny
by¢ krétkie u dtoni i stop; farbowac wiosow;

4) przebywac w salach baletowych bez opieki nauczyciela.

-§36-

. Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie przyjetych zasad zwigzanych ze strojem
szkolnym.

. Na codzienne zajecia dydaktyczne uczniowie zobowigzani sg przychodzi¢ w stroju
spetniajgcym ponizsze wymogi:

1) odziez musi zakrywac brzuch, plecy, dekolt i ramiona;

2) odziez nie moze mie¢ nadrukéw z wulgarnymi, niestosownymi napisami;

3) w szkole nalezy zmieniaé obuwie.

. Na praktycznych zajeciach artystycznych dziewczeta muszg mieé wtosy uczesane w kok,
bez grzywki.

. Na praktycznych zajeciach artystycznych chtopcy muszg mieé wiosy uczesane, krétkie,
grzywka najwyzej do linii brwi.

. Na praktycznych zajeciach artystycznych uczniowie nie mogg mie¢ nienaturalnego
koloru wtosow.

. Na praktycznych zajeciach artystycznych uczniom nie wolno mieé trwatych tatuazy.

. Na praktycznych zajeciach artystycznych obowigzuje jednolity stréj dla catej grupy
ustalony przez pedagogéw tarnca klasycznego.

. Strdj galowy okresla sie nastepujaco:

1) dziewczeta: biata bluzka z dtugim badz krétkim rekawem, granatowa bad? czarna
spddniczka lub sukienka w kolorach granatowy, czarny (moze by¢ z biatymi
dodatkami) spetniajgca kryteria opisane w ust. 2 pkt. 1,2;

2) chtopcy: biata koszula z dtugim badz krétkim rekawem, spodnie garniturowe.

. Decyzje o tym, kiedy uczert ma by¢ ubrany na galowo, podejmuje dyrektor szkoty.

-§37-
. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) najwyzsze oceny z przedmiotdw i wzorowe zachowanie;
2) osiagniecia w konkursach przedmiotowych i imprezach artystycznych;

3) dziatalno$¢ na rzecz szkoty i innych instytucji oswiatowych, kulturalnych
lub spotecznych;

4) aktywne czytelnictwo.
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W szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla ucznia lub grupy uczniéw:

1)
2)
3)

pozytywna uwaga;
pochwata dyrektora szkoty;
nagroda rzeczowa.

Pozytywna uwaga jest udzielana za:

1)
2)
3)

udziat w konkursach i koncertach na szczeblu regionu i szkolnym;
prace na rzecz klasy i szkoty;
pomoc kolezankom i kolegom;

Dyrektor szkoty udziela pochwaty za znaczgce osiggniecia w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych na szczeblu ogélnopolskim i miedzynarodowym.

W szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla uczniow:

1)

2)

indywidualne — dyplomy, ksigzki, listy gratulacyjne do rodzicow/prawnych
opiekunéw, nagrody pieniezne celowe - stypendia, fundowane przez rade
rodzicow;
zbiorowe — dofinansowanie wyjscia na impreze kulturalng lub dofinansowanie
wycieczki.

6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1.

1)

2)

zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pismie przez
ucznia szkoty, jego rodzicow/prawnych opiekundéw;

whniosek nalezy skierowaé do dyrektora szkoty (przez sekretariat) i nalezy go ztozy¢
w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;
whniosek ma zawieraé uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzied
whnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzystaé opinie
wychowawcy danej klasy, specjalistow szkolnych, nauczycieli pracujgcych w szkole,
ucznidéw szkoty i ich rodzicéw;

wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen, w sposdb przyjety w danej szkole.

-§38-

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty uczern moze byé
ukarany:

1)

uwaga negatywng w dzienniku elektronicznym;
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2.

2) pisemng nagang dyrektora szkoty na pisemny wniosek wychowawcy klasy;
3) odsunieciem od udziatu w praktykach scenicznych decyzja rady artystycznej;

4) przeniesieniem do szkoty, w ktorej powinien spetniaé obowigzek szkolny
w przypadku ucznia objetego takim obowigzkiem (kl. 1-V) lub skresleniem z listy
uczniéw w przypadku ucznia objetego obowigzkiem nauki (kl. VI-IX).

Wychowawca zawiadamia pisemnie rodzicéw/prawnych opiekunéw w przypadku:

1) 40 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia;
2) nagannego zachowania uwtaczajagcego godnosci osobistej innego cztonka
spotecznosci szkolnej;

3) uzywania wulgarnego stownictwa.
Dyrektor udziela nagany za:

1) palenie papierosoéw, picie alkoholu i stosowanie innych srodkéw odurzajgcych;

2) wykroczenia zagrazajace zyciu, zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty;

3) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej
oraz kradziez mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez
szkote;

4) wytudzanie pieniedzy;

5) niszczenie mienia szkolnego.

Uczen ukarany nagang dyrektora jest wykluczony z udziatu w imprezach szkolnych
na czas okreslony w naganie.

W przypadku drastycznego ztamania zasad zawartych w regulaminach szkolnych
i statucie uczen moze zostac ukarany z pominieciem gradacji kar.

Szkota ma obowigzek informowania ucznia petnoletniego/rodzicéw/opiekundow
prawnych ucznia/ o zastosowanej wobec niego karze.

Tryb odwotywania sie od kary statutowe] udzielonej uczniowi szkoty:

1) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub
jego rodzice mogg odwotac sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni
roboczych od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

2) odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada sie na
pismie w sekretariacie szkoty;

3) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od
dnia wptyniecia odwotania;

4) uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty
dla ucznia jest ostateczna;

5) w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty
przez niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest
powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg klasy,
do ktérej uczeszcza uczen;

6) powiadomienia rodzicdw ucznia dokonuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen.
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1.

-§39-
Uczen podlega skresleniu z listy uczniow w nastepujgcych przypadkach:

1) jezeli uczen nie podjat nauki w szkole w okresie miesigca od rozpoczecia roku
szkolnego lub przerwat nauke w szkole na czas powyzej jednego miesigca (nie
dotyczy usprawiedliwionej nieobecnosci z powoddéw losowych lub zdrowotnych);

2) jezeli uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej i rada pedagogiczna
nie wyrazita zgody na powtarzanie klasy lub uczen juz powtarzat klase w latach
poprzednich;

3) jezeli rodzice (prawni opiekunowie) ztozg rezygnacje z pobierania przez ucznia
dalszej nauki w szkole;

4) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec nauczycieli i ucznidw;

5) stosowania cyberprzemocy, zwtaszcza w postaci przesladowania, zastraszania,
nekania lub wySmiewania innych oséb z wykorzystaniem Internetu lub innych
narzedzi kontaktu elektronicznego (w tym cyberbullyingu, stosowanie tak zwanego
»hejtu”, publikowania ich wizerunku w Internecie bez ich zgody);

6) spozywania na terenie szkoty alkoholu, zazywania narkotykdw, dopalaczy lub innych
srodkéw odurzajacych;

7) rozprowadzania w szkole srodkéw, o ktérych mowa w pkt. 7;

8) celowego niszczenia mienia szkoty;

9) dopuszczenia sie kradziezy lub popetnienia na terenie szkoty innego przestepstwa
z winy umyslnej,

10)dopuszczenia sie fatszowania dokumentacji szkolnej lub przejecia dostepu do kont
dziennika elektronicznego nauczycieli lub uczniow.

. Uczen zostaje skreslony z listy ucznidw pisemng decyzjg administracyjng dyrektora

szkoty, przy czym:

1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 oraz ust. 1 pkt 2 po zasiegu opinii
organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny;

2) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 dyrektor podejmuje decyzje
o skresleniu na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego.

Od decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w trybie odwotawczym, mozna ztozyé
pisemne odwotanie za posrednictwem dyrektora szkoty, zgodnie z Kodeksem
postepowania administracyjnego do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. Dyrektor szkoty po otrzymaniu odwotania
niezwtocznie przekazuje je wizytatorowi CEA.

Skreslenie z listy ucznidw w trybie, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2 nie dotyczy uczniow
objetych obowigzkiem szkolnym.

W przypadku ucznia klasy |-V na wniosek dyrektora szkoty taki uczen moze byc
przeniesiony po zasiegu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny do innej
szkoty. Decyzja ta nie podlega procedurze odwotawcze;j.
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-§40-

1. Za szkody materialne powstate z winy ucznia na terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych
lub przerw w tych zajeciach odpowiedzialnos¢ finansowg ponosi:

1) w przypadku ucznidéw do 13 r. zycia — organ prowadzacy;
2) w przypadku uczniéow powyzej 13 r. zycia — sam uczen.

Rozdziat VIII. Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

-§41-
1. Podstawowymi zatozeniami wewnatrzszkolnych zasad oceniania s3:

1) wspieranie i wzmacnianie procesu nauczania i wychowania;

2) stwarzanie sytuacji, w ktorych uczen bedzie miat mozliwo$¢ zademonstrowania
swojej wiedzy i umiejetnosci;

3) dostepnos¢ dla wszystkich zainteresowanych kazdego aspektu i fazy oceniania;

4) otwartos¢ systemu oceniania na proces jego badania i weryfikowania;

5) stwarzanie podstaw do skutecznej i rzetelnej analizy stopnia przyswojenia przez
ucznia wiedzy i umiejetnosci;

6) zgodnosc systemu oceniania ze standardami oceniania i programem rozwoju szkoty.

2. Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania regulujg procesy oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznibw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianédw dla ucznidw Ogblnoksztatcgcej Szkoty Baletowej im. Romana
Turczynowicza w Warszawie.

3. Zasady oceniania z religii/etyki regulujg odrebne przepisy, przy czym, ocena na kazdym
etapie ksztafcenia jest wystawiana stopniem w skali takiej, jaka obowigzuje
w przypadku pozostatych przedmiotow.

4. W realizacji podstawowych zasad nauczania i oceniania nauczyciel dba o:

1) aktywny i Swiadomy udziat ucznia w lekcji;

2) trwatos¢ wiedzy;

3) roéznicowanie i dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

4) sprawiedliwg ocene postepdw ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia poprzez sprawdzanie, analizowanie i ocenianie jego
osiagnie¢;

2) wskazywanie co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy i w jaki sposéb moze to
osiggnac oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

w

biezgce i systematyczne obserwowanie jego postepdw w nauce;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

gL

zachecanie ucznidéw do samokontroli i samooceny;

6) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
str. 30



7) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

8) zwracanie uwagi na wystepujace w procesie oceniania zwigzki przyczynowo
skutkowe.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z programoOw nauczania;

2) formutowaniu oceny.
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;

2) informowanie rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia o zakresie wymagan
edukacyjnych;

3) ustalenie, zgodnie z kryteriami, ocen biezacych, $rédrocznych, rocznych
i koncowych;

4) ustalenie warunkéw poprawiania oceny;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych oraz
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

6) informowanie uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéw o ocenach;

7) ustalenie warunkéw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewiadywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

-§42-

. Kazdy nauczyciel przygotowuje zasady formutowania i realizacji wymagan edukacyjnych
dla swojego przedmiotu.

-§43-

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg ucznibw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych. Ustna informacja przekazywana jest
na pierwszej lekcji, a fakt ten odnotowany jest w dzienniku jako temat lekcji. Na prosbe
rodzicow/prawnych opiekundw szczegétowe informacje o wymaganiach edukacyjnych
nauczyciele przedmiotdw mogg dodatkowo dostarczy¢ na pierwszej wywiaddwce.

. Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym wychowawca klasy:

1) informuje rodzicow/prawnych opiekunéw, ze wymagania dotyczace zajec
edukacyjnych pozostajg do wglagdu u nauczyciela danego przedmiotu;
2) zapoznaje rodzicow/prawnych opiekunoéw z kryteriami ocen zachowania;

3) informuje o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny roczne;j
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
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4) informuje o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) informuje o dacie zakonczenia I i Il semestru nauki oraz terminie wystawienia ocen
klasyfikacyjnych — srédrocznej i rocznej.

-§44-
. Przedmiotem oceny zaje¢ edukacyjnych s3:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) rozumienie materiatu nauczania;

3) umiejetnos¢ stosowania przyswojonej wiedzy;

4) stopien zaangazowania ucznia w wykonywang prace.

. Uczen, ktéry spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia ocene.
. Oceny dzielg sie na:

1) ocene biezacg — wystawiong przez nauczyciela w czasie trwania roku szkolnego,
oceniajgcy stopien przyswojenia materiatu nauczania na danym etapie ksztatcenia
i motywujaca ucznia do systematycznego przygotowywania sie do zaje¢;

2) ocene klasyfikacyjng $rodroczng — wystawiong przez nauczyciela na zakonczenie
pierwszego potrocza nauki;

3) ocene klasyfikacyjng roczng — wystawiong przez nauczyciela lub komisje
egzaminacyjng na koniec roku szkolnego;

4) ocene konncowg — wystawiang przez nauczycieli na zakonczenie nauki w szkole.

. Uczen otrzymuje oceny biezace, srédroczne, roczne i koncowe.

. Oceny dzielg sie na pozytywne i negatywne. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg
te, ktére umozliwiajg otrzymanie promocji tj. celujaca, bardzo dobra, dobra,
dostateczna, dopuszczajgca [z wyjatkiem oceny rocznej z przedmiotu gtéwnego].
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ta, ktéra uniemozliwia otrzymanie promociji, czyli
ocena niedostateczna [lub w przypadku przedmiotu gtéwnego réwniez ocena
dopuszczajacal.

. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie wedtug skali przedstawionej
w ponizszej tabeli:

Stopien stownie Stopien cyfra Skrot
Celujacy 6 cel.
Bardzo dobry 5 bdb.
Dobry 4 db.
Dostateczny 3 dst.
Dopuszczajacy 2 dop.
Niedostateczny 1 ndst.
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7. W ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+” lub ,, —".

-§45-
1. Sprawdzanie osiggniec i postepdw uczniow cechuje:
1) obiektywizm;
2) indywidualizacja;
3) konsekwencja;
4) systematycznos$é;
5) jawnosé.
2. W przypadku zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych oraz teoretycznych artystycznych
ocene osiggniec i postepow ucznia ustala sie w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) ocena celujgca — biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

2) ocena bardzo dobra — opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

3) ocena dobra — opanowat wiedze i posiadt umiejetnosci okreslone programem
nauczania, potrafigc wykorzysta¢ je w sytuacjach typowych, poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) ocena dostateczna — spetnia podstawowe wymagania edukacyjne, rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci, ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

5) ocena dopuszczajgca — ma braki w podstawowych wiadomosciach
i umiejetnosciach, lecz z pomocg nauczyciela potrafi wykonac¢ zadania teoretyczne
i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocena niedostateczna — nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
przedmiotu, ktére sg niezbedne do dalszego ksztatcenia i nawet z pomoca
nauczyciela nie potrafi rozwigza¢ elementarnych zadan, natomiast braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu.

3. Oceny z punktowanych prac klasowych przelicza sie wedtug ponizszej skali:

Wartos¢ punktowa w % Ocena
100% celujacy
99% - 86% bardzo dobry

85% - 71% dobry
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70% - 56% dostateczny

55% - 41% dopuszczajgcy

>40% niedostateczny

4. Stosowana skala obejmuje nastepujgce oceny biezace:

1, 1+, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5, 5+, 6.

5. W kazdej klasie nauczyciele praktycznych artystycznych zaje¢ edukacyjnych dokonujg
oceny ucznia w oparciu o wymagania, jakie stawia przed nim program nauczania, ktory
okresla zaréwno stopien umiejetnosci technicznych jak i artystycznych na danym etapie
edukacji.

6. Ocena z praktycznych artystycznych zajeé edukacyjnych uwzglednia:

1)
2)

3)
4)

7. W

stopien przyswojenia i prawidtowos¢ wykonania materiatu nauczania okreslonego
podstawg programowa danej klasy z uwzglednieniem pamieci ruchowej;

wyraz artystyczny w tym estetyke ruchu, tanecznosé, koordynacje ruchu;
muzykalnosé i poczucie rytmu;

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdédw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢ edukacyjnych i przektadajacy sie na uzyskiwanie postepdw w nauce.

przypadku zaje¢ edukacyjnych praktycznych artystycznych ocene osiggnieé

i postepdOw ucznia ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

ocena celujgca — opanowat materiat programu danej klasy na 100%, prezentuje
trudne i rozbudowane kombinacje taneczne z odpowiednim wyrazem i stylem
artystycznym, wyrdznia sie doskonata pamiecia i koordynacjg muzyczno-ruchowsg;
ocena bardzo dobra — opanowat materiat na poziomie nie nizszym niz 86%
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych;

ocena dobra — dobrze opanowat wymagany programem materiat nauczania
i uczestniczy w spektaklach szkolnych, swobodnie wykonuje ¢wiczenia i uktady
o $rednim stopniu trudnosci technicznych;

ocena dostateczna — poprawnie opanowat wymagany programem materiat
nauczania ale, pomimo zaangazowania, nie uzyskuje w tancu odpowiedniego
wyrazu artystycznego, zna i prawidtowo wykonuje, zgodnie z zasadami ¢wiczenia
programowe danej klasy;

ocena dopuszczajgca — ma znaczgce trudnosci w opanowaniu c¢wiczen
programowych danej klasy i w osiggnieciu odpowiedniego wyrazu artystycznego,
korzystajac z pomocy nauczyciela, z trudem koryguje wiasne btedy i osigga bardzo
niski poziom opanowania programu danej klasy, a ponadto nie uzyskuje w tancu
odpowiedniego wyrazu artystycznego;

ocena niedostateczna — nie opanowat niezbednego materiatu w zakresie programu
danej klasy, a braki uniemozliwiajg dalsze ksztatcenie.
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8. Oceny biezgce z praktycznych artystycznych zajec¢ edukacyjnych stosuje sie w przypadku
oceniania: catej lekcji, okreslonej czes¢ lekcji (drazek, Srodek, allegro, pointes —
dziewczeta), wybranego zakresu materiatu, wybranych ¢wiczen programowych, pracy
domowej, zaangazowania i aktywnosci na lekcji, przygotowania do lekcji (odpowiedni,
czysty strdj, uczesanie etc.), wykorzystujgc nastepujaca skale:

1, 1+, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+,4 -, 4, 4+, 5-, 5, 5+, 6.

9. Osiagniecia i postepy edukacyjne ucznia sprawdza sie w oparciu o:

1)

2)

obserwacje samodzielnej pracy ucznia (wypowiedzi ustne, pisemne, prezentacje
indywidualne, wytwory wiasnej pracy, pokaz indywidualny,);

obserwacje uczestnictwa w zajeciach zespotowych (udziat w dyskusji, prezentacje
grupowe, wytwory pracy zespotowej, pokaz zespotowy).

10.Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepdw ucznidw w zakresie zaje¢ edukacyjnych
ogodlnoksztatcgcych i teoretycznych artystycznych sg nastepujace:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

dziaty programowe kornczg sie pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa itp.);

prace klasowe i sprawdziany zapowiadane sg uczniom co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisywane do dziennika lekcyjnego Librus Synergia;

kartkdwka moze odbywac sie bez zapowiedzi;

poprawione prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ udostepnione uczniom
w terminie do 14 dni od napisania przez ucznia pracy;

kazdy uczen ma prawo zgtosi¢, bez podania przyczyny, nieprzygotowanie do lekcji
(rozumiane jako nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej lub brak zadania
domowego albo zeszytu, przyrzaddw, atlasu itp.) dwa razy w pétroczu (1 raz jesli
przedmiot jest nauczany w wymiarze 1 godziny tygodniowo) z wyjagtkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych. Fakt ten uczen musi zgtosié przed rozpoczeciem
lekcji i jest on odnotowany w dzienniku lekcyjnym jako ,,np.”, lecz nie ma wptywu
na ocene koncowsg;

dodatkowo mogg zgtosi¢ nieprzygotowanie uczniowie, ktérzy sg w szkole pierwszy
dzien po co najmniej tygodniowej nieobecnosci lub z innych waznych przyczyn
losowych, a takie przypadki nie sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;
nauczyciel nie ma obowigzku informowania ucznia nieobecnego na zajeciach/jego
rodzicow/prawnych  opiekunéw o realizowanych tresciach  ksztatcenia
na poszczegdlnym etapie edukacyjnym;

nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw moga ustali¢ inne zasady sprawdzania
osiggnie¢ i postepow ucznidw pod warunkiem, ze zostang one umieszczone
w statucie i nie bedg sprzeczne z przepisami rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw w publicznych szkotach i placdwkach artystycznych;

11.Czestotliwos$¢ sprawdzania zgodna jest z nastepujgcymi zasadami:

1) jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa, nauczyciel musi dokonaé wpisu

2)

w dzienniku lekcyjnym [Librus, terminarz] w momencie zapowiedzi;

tygodniowo mogg odbyc¢ sie maksymalnie 3 prace klasowe;
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3)

5)

6)

jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg. lub jeden blok (2 godziny

lekcyjne)/tyg. ocena srdodroczna, roczna i koricowa:

a) w przypadku przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i teoretycznych zawodowych
wystawiana jest na podstawie co najmniej 2 ocen biezgcych, w tym jednej
Z pracy pisemnej;

b) w przypadku przedmiotéw praktycznych zawodowych wystawiana jest
na podstawie co najmniej 3 ocen biezgcych

jezeli przedmiot realizowany jest czesciej niz 1 godz./tyg lub jeden blok (2 godziny

lekcyjne)/tyg. ocena srddroczna, roczna i koricowa:

a) w przypadku przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i teoretycznych zawodowych
wystawiana jest na podstawie co najmniej dwdch ocen biezgcych oraz dwdch
prac pisemnych;

b) w przypadku przedmiotéw praktycznych zawodowych wystawiana jest
na podstawie co najmniej 4 ocen biezgcych,

prace domowe z przedmiotoéw ksztatcenia ogdlnego w klasach I-V sg opcjonalne

i mogg by¢ zadawane uczniom w formie pisemnej lub praktyczno-technicznej;

prace domowe z przedmiotu gtéwnego, tanca wspotczesnego, tanca ludowego

i charakterystycznego, tarica dawnego i partnerowania w klasach |-V s3g

obowigzkowe,

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowe;j itp.

termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje

jednotygodniowe wyprzedzenie).

12.Formy sprawdzania osiggnie¢ i postepdéw ucznidow w zakresie zaje¢ edukacyjnych
ogodlnoksztatcgcych i teoretycznych artystycznych:

1) odpowiedz ustna;

2) prace pisemne:

a) prace klasowe (klaséwka) — trwajgca maksymalnie 2 godziny lekcyjne,
obejmujgce wiadomosci i umiejetnosci z catego dziatu programowego;

b) sprawdzian —trwajgcy 45 minut, obejmujgcy wiadomosci i umiejetnosci z dziatu
programowego lub jego czesci;

c) kartkébwka — trwajaca od 15 minut do 20 minut, obejmujgca wiadomosci
i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji;

d) test — obejmujgcy swoim zakresem program przewidziany na czas trwania:
zadania klasowego, sprawdzianu, kartkdwki;

3) zadania domowe w formie prac pisemnych; jezeli uczen korczy zajecia po godzinie
17.00 nalezy unika¢ zadawania prac pisemnych z dnia na dzien, dotyczy uczniow
kLVI-IX;

4) wykonanie ¢éwiczen praktycznych w czasie trwania zajec.

13.Formy sprawdzania osiggnie¢ i postepow ucznidw w zakresie praktycznych

artystycznych zaje¢ edukacyjnych:

1)

wykonanie ¢wiczen praktycznych;
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2) pokaz - indywidualne lub grupowe prezentacje tanecznych uktadéw lekcyjnych lub
fragmentéw.

14.Zasady i formy poprawiania ocen ucznidw s3g nastepujace:

1) uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga
korzysta¢ z indywidualnej pomocy nauczyciela;

2) uczniowie, u ktérych stwierdzono braki, moga je uzupetni¢ wykonujac dodatkowe
zadania wskazane przez nauczyciela;

3) po kazdej pisemnej pracy klasowej dokonuje sie jej analizy i poprawy;

4) uczenn ma prawo do poprawienia kazdej oceny niedostatecznej z zapowiedzianych
(minimum tydzien wczesniej przed planowanym terminem pracy) zadan klasowych
i sprawdzianow;

5) oceny z kartkdwek, odpowiedzi ustnych, obejmujacych materiat trzech ostatnich
tematow lekcji nie podlegajg poprawie;

6) forme i termin poprawy ustalaja wspodlnie nauczyciel i uczen, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

-§46-

1. Na miesigc przed roczng lub koricowa klasyfikacyjng radg pedagogiczng nauczyciele
przedstawiajg propozycje koricowych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich
przedmiotow.

2. Uczen ma prawo zgtosic¢ nauczycielowi cheé podwyzszenia proponowanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (nie dotyczy tarica klasycznego).

3. Prawo poprawiania oceny przewidywanej przystuguje uczniowi, ktéry:

1) w trakcie roku szkolnego na biezagco poprawiat oceny niedostateczne
ze sprawdziandw;
2) z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci uregulowat w terminie wszystkie
zalegtosci;
4. Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ komputerowych, informatyki,

plastyki i zaje¢ technicznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Podwyiszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotéw artystycznych ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Uczniowi, ktéry wyrazit che¢ podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel
danego przedmiotu wyznacza zakres obowigzujgcego materiatu, przypomina
wymagania na ocene, o ktérg ubiega sie uczen oraz okresla forme sprawdzianu.

7. Przeprowadzenie sprawdziandw, o ktérych mowa w pkt. 4, 5 i 6 odbywa sie w terminie
ustalonym przez nauczyciela, nie pdziniej niz na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

8. Nauczyciel moze podwyzszy¢ roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, gdy
z przeprowadzonego sprawdzianu uczen uzyskat ocene wyzszg.
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. Wynik przeprowadzonego sprawdzianu nie moze wptyngé na obnizenie pierwotnie
oceny rocznej.

-§47-

. Na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej (lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71 b ust. 3b ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie osSwiaty), nauczyciel jest zobowigzany dostosowacd
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia nastepuje na
podstawie tego orzeczenia.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art.71
b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gteboka dysleksjg rozwojowg, ze
spektrum autyzmu (Asperger) z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w szkole.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zwolnienie moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé na czas okreslony zwolniony
z informatyki lub zaje¢ komputerowych oraz plastyki. Decyzje o zwolnieniu podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

. W przypadku zwolnienia ucznia z informatyki, zaje¢ komputerowych lub plastyki
w dokumentacji procesu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony”.

-§48-

. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ funkcjonowanie ucznia w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym oraz respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych i obyczajowych.

. Srédroczna, roczna i koicowa ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego;

3) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia wynikajacych ze statutu szkoty;
4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ usprawiedliwienie nieobecnosci i spdznienia
na zajecia edukacyjne, przy czym nieobecnos¢ ucznia powinna zosta¢ usprawiedliwiona
w ciggu 7 dni od momentu powrotu do szkoty. Po uptywie tego czasu nieobecnos¢
traktuje sie jako nieusprawiedliwiong.

4. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
i ocenianego ucznia.

5. Rada pedagogiczna moze podjgé decyzje o ponownym ustaleniu przez wychowawce
oceny zachowania, jezeli przy jej ustalaniu nie zostaty uwzglednione kryteria okreslone
w statucie.

6. Uczen, ktory dopuscit sie przestepstwa na terenie szkoty (kradziez, pobicie, fatszowanie
i niszczenie dokumentdéw szkolnych), otrzymuje ocene naganna.

7. Ocene zachowania $rodroczng, roczng i korncowa ustala sie w skali przedstawionej
w ponizszej tabeli:

Ocena stowna ocen zachowania Skrét
Wzorowe wz.
Bardzo dobre bdb.
Dobre db.
Poprawne popr.
Nieodpowiednie ndp.
Naganne ng.

8. Uczen, ktéry miat obnizong ocene zachowania w | pétroczu, nie moze uzyska¢ w wyniku
klasyfikacji rocznej oceny wzorowe;j.

9. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny zachowania wychowawca przedstawia
uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

10.0cene zachowania ustala sie w oparciu o ponizsze kryteria:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wyrdznia sie szczegdlng aktywnoscig, inicjuje badz realizuje przedsiewziecia na
rzecz klasy, szkoty, s$rodowiska, na miare witasnych mozliwosci rozwija
indywidualne zainteresowania i uzdolnienia,

b) szczegdlnie sumiennie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,
c) odznacza sie bardzo wysokg kulturg osobistg, taktem, uczciwoscig, dbatoscia
o kulture stowa, troska o wtasne zdrowie (nie ulega natogom),
d) przejawia zyczliwy stosunek do kolegdw i nauczycieli, chetnie pomaga innym,
e) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
f) punktualnie uczeszcza na lekcje;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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5)

a)

f)
g)

chetnie angazuje sie w zycie klasy, szkoty, srodowiska, czesto uczestniczy
w realizacji roznorodnych przedsiewzie¢, a z podjetych zadan wywigzuje sie
bardzo dobrze,

istotng wage przyktada do rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien,
wyrodznia sie wysoka kulturg osobistg, uczciwoscig, dba o kulture stowa,
troszczy sie o zdrowie wtasne i innych, nie ulega natogom,

przejawia zyczliwy stosunek do kolegéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty, stuzy
pomocg innym,

nie ma nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w pétroczu,

ma nie wiecej niz 5 spdznien na lekcje;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

h)

angazuje sie w zycie klasy, szkoty i sSrodowiska,

na miare wiasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania
i uzdolnienia,

dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

jest kulturalny, uczciwy, dba o kulture stowa,

dba o wtasne zdrowie, nie ulega natogom,

przejawia zyczliwy stosunek do kolegéw i nauczycieli, pomaga innym,

ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci
w potroczu,

ma pojedyncze spdznienia.

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

w niewielkim stopniu wigcza sie w realizacje przedsiewzie¢ na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska,

na miare wifasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania
i uzdolnienia,

wywigzuje sie z podstawowych obowigzkéw szkolnych,

jego kultura osobista oraz uczciwos¢ nie budzg wiekszych zastrzezen,
przestrzega podstawowych norm wspodtzycia spotecznego,

ma ponad 10 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w pétroczu,
czesto spdznia sie na lekcje;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

nie angazuje sie w przedsiewziecia na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,

nie przyktada nalezytej wagi do rozwoju indywidualnych zainteresowan
i uzdolnien,

nie przestrzega norm i zasad zachowania okreslonych w statucie szkoty,

zdarza mu sie postepowac nieuczciwie, zaniedbuje wypetnianie obowigzkéw
szkolnych,

nie zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm spotecznych, ulega natogom,
jest niepunktualny, czesto spdznia sie na lekcje;

ma nie wiecej niz 20 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w pétroczu;
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6)

ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie angazuje sie w przedsiewziecia na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

b) destrukcyjnie wptywa na zespét klasowy,

c) w razacy sposob tamie normy i zasady zachowania okreslone w statucie szkoty,

d) kontestuje ogodlnie przyjete normy spoteczne, wykazuje brak poszanowania
dla godnosci wtasnej oraz innych ludzi,

e) charakteryzuje sie niskg kulturg osobistg, postepuje nieuczciwie,
ulega natogom, wchodzi w konflikt z prawem,

f) jest niepunktualny, niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na lekcje,

g) wrazacy sposob narusza zasady kultury lub wspoétzycia spotecznego, wywotujac
negatywng ocene nauczycieli, pozostatych pracownikéw szkoty, uczniéw,

h) prowokuje innych uczniéw do negatywnych zachowan.

11.Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej lub koricowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

3)

na miesigc przed roczng lub koricowg klasyfikacyjng radg pedagogiczng
wychowawca przedstawia propozycje rocznej lub koricowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia. Ocena ta moze by¢ podwyzszona ze wzgledu na zachowanie
ucznia;

w przypadku, gdy uczen nie zgadza sie z przedstawiong oceng ma prawo do jej
poprawy;

uczen wystepujgcy o podwyzszenie rocznej lub koicowej oceny zachowania w ciggu
7 dni od daty powiadomienia sktada, za posrednictwem sekretariatu, pisemny
wniosek do wychowawcy, argumentujgcy wyzszg niz proponowana ocene
zachowania. Wniosek powinien zawieraé opinie samorzadu uczniowskiego. Decyzje
o podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny podejmuje wychowawca.

12.Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna lub koncowa ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg byé zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

13.W przypadku stwierdzenia, ze roczna lub koricowa ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdra ustala w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen rocznag
lub korncowg ocene zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
czym, w przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

14.W sktad komisji wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektor szkoty lub jego zastepca jako przewodniczacy;

wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
psycholog szkolny;

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
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6) przedstawiciel rady rodzicow.

15.Z prac komisji sporzadza sie protokot, stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia i
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imie i nazwisko ucznia;

2) sktad komisji;

3) termin posiedzenia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene zachowania z uzasadnieniem.

16.Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

-§49-

1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw (doktadne terminy
klasyfikacji ustalane sg przez dyrektora szkoty w planie pracy szkoty):

1) s$rédroczne — za | pdtrocze, nie podiniej niz na tydzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, na dwa tygodnie przed feriami zimowymi,
polegajace na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w statucie oraz ustaleniu oceny
zachowania;

2) roczne — polegajace na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w statucie oraz ustaleniu
oceny zachowania; na dwa tygodnie przed zakoriczeniem roku szkolnego;

3) koricowe - polegajace na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w dziewiecioletnim cyklu ksztatcenia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej
w statucie oraz ustaleniu oceny zachowania.

-§50-

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich, przedmiotéw i zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
z wyjatkiem ocen ustalanych przez komisje egzaminacyjne.

3. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktdra nastepnie zatwierdza tacznie wyniki klasyfikacji uczniéw.

4. Ocena klasyfikacyjna wystawiona zgodnie ze statutem, nie moze by¢ uchylona
lub zmieniona decyzjg administracyjna.

5. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne $rddroczne, roczne i koricowe ustala
sie w stopniach wedtug skali okreslonej w statucie.
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6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci z wyjatkiem
ocen ustalanych przez komisje egzaminacyjne.

7. Niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna ustalona przez komisje egzaminacyjng
w trybie egzaminu promocyjnego (taniec klasyczny), zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, jest oceng ostateczng, ktérej nie mozina
poprawic.

8. Jezeli niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje
egzaminacyjng zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
jej ustalania, dyrektor szkoty, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala ocene roczng z danych zajeé edukacyjnych
(zgodnie z art. 44zla Ustawy o Systemie Oswiaty).

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na nadobowigzkowe zajecia edukacyjne (j.francuski
w kLI-lll), do $redniej ocen wlicza sie takze oceny roczne lub koricowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych przedmiotéw.

10.0cena z przedmiotéw nadobowigzkowych nie decyduje o promocji ucznia do klasy
programowo wyzsze;.

11.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

12.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawac egzamin klasyfikacyjny, jezeli rada pedagogiczna wyrazi
zgode i pozytywnie zaopiniuje pisemny wniosek ztozony w sekretariacie szkoty.

13.Egzamin klasyfikacyjny z praktycznych przedmiotéw zawodowych (taniec klasyczny,
taniec ludowy i charakterystyczny, taniec wspoéfczesny, taniec historyczny, taniec dawny,
interpretacja muzyczno-ruchowa i partnerowanie) w klasach | - IX, z wyjgtkiem rocznych
egzamindw promocyjnych i egzaminu dyplomowego dotyczacy ucznia, o ktérym mowa
w § 53 przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez dyrektora szkoty
w skfadzie:

1) dyrektor, wicedyrektor ds. ksztatcenia artystycznego, jako przewodniczacy,
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu,

3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

14 .Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych przedmiotow przeprowadza komisja
egzaminacyjna, w sktad ktérej wchodzi nauczyciel danego przedmiotu.

15.Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.
Przewodniczagcym komisji egzaminu klasyfikacyjnego jest zawsze nauczyciel
przedmiotu, z ktdrego uczen zdaje egzamin.

16.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
sktad komisji, imie i nazwisko nauczyciela danego przedmiotu, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne lub program oraz ocene ustalong odpowiednio przez komisje
lub nauczyciela.

str. 43



17 .W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

18.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci oraz inna dokumentacja oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przez nauczyciela danego przedmiotu, w jego
obecnosci, na terenie szkoty.

-§51-

1. Ocena klasyfikacyjna roczna ustalana jest przez komisje w trybie egzaminu
promocyjnego z nastepujgcych przedmiotéw:

1) taniec klasyczny w kl. I-VIII.

2. Do przeprowadzenia egzaminu promocyjnego dyrektor powotuje komisje, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor ds. ksztatcenia artystycznego jako przewodniczacy;
2) nauczyciel/e uczacy danego przedmiotu;
3) nauczyciel/e tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

3. Ocena z egzaminu promocyjnego wystawiana jest na podstawie kryteriow okreslonych
w§43p.9.

4. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koricowego ustala sie w stopniach od 1
do 6 (niedostateczny, dopuszczajgcy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy),
na podstawie liczby punktdw uzyskanych przez ucznia z egzaminu wedtug nastepujgcej
skali:

Ocena: Przedziat punktowy:
celujacy [6] 25 punktéw
bardzo dobry [5] 24-21 punktow
dobry [4] 20-16 punktow
dostateczny [3] 15-13 punktéw
dopuszczajacy [2] 12-11 punktéw
niedostateczny [1] 10-0 punktéw

str. 44



9.

Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu konncowego proponuje i uzasadnia
nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z oséb wchodzacych
w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajac punkty wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 4.
Liczbe punktéw uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala sie jako srednig arytmetyczng
punktéw przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzgce w sktad komisji i zaokragla
do petnych punktow w ten sposdb, ze utamkowe czesci punktéw wynoszgce mniej niz
0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czesci punktéw wynoszgce 0,5 punktu i wiecej
podwyzsza sie do petnych punktéw.

Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzgdza sie protokét zawierajacy sktad
komisji, date egzaminu, zakres materiat€ obowigzujgcy na egzainie oraz ocene ustalong
przez komisje.

Po egzaminie i ustaleniu oceny nauczyciel prowadzacy przygotowuje uzasadnienie
pisemne ocen niepromujacych, stanowigce zatacznik do protokotu egzaminacyjnego.

Informacja o ocenie niepromujgcej z egzaminu promocyjnego przekazywana
jest rodzicom/prawnym opiekunom w czasie rozmowy z przedstawicielami komisji
egzaminacyjnej lub pisemnie w przypadku nieobecnosci rodzicéw/prawnych
opiekunow.

Terminy egzamindw promocyjnych wyznacza dyrektor szkoty.

10.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu promocyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie krétszym niz tydzien przed ostatnimi zajeciami
dydaktycznymi w danym roku szkolnym.

11.W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze podjgé decyzje o zwolnieniu

ucznia z egzaminu promocyjnego, a ocene klasyfikacyjng ustala w takim przypadku
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

12.Z egzaminu promocyjnego zwolniony jest uczen, ktéry w danym roku szkolnym zostat

laureatem ogodlnopolskiego konkursu z przedmiotdw artystycznych, organizowanego
przez Centrum Edukacji Artystycznej lub jest laureatem konkurséw miedzynarodowych,
na ktére uczen zostat wytypowany przez szkote. Taki uczen otrzymuje ocene celujaca
z przedmiotu nalezgcego do kategorii, w ktdrej zostat laureatem konkursu.

-§52-

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niepromujaca (z wyjagtkiem

tanca klasycznego) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez ucznia

oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie
egzaminu promocyjnego (taniec klasyczny).

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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5. Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor szkoty powotuje wéwczas w sktad komisji innego nauczyciela tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy obejmuje zakres materiatu nauczania danego przedmiotu
realizowany w ciggu catego roku szkolnego.

7. W przypadku zaje¢ edukacyjnych ogodlnoksztatcacych egzamin przeprowadza sie
w formie egzaminu pisemnego i ustnego.

8. W przypadku zaje¢ teoretycznych artystycznych egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w formie pisemnej i ustne;.

9. W przypadku praktycznych artystycznych zaje¢ edukacyjnych uczen musi wykonac¢ na
ocene co najmniej dopuszczajgcy program egzaminu (z wyjatkiem tanica klasycznego —
dostateczng). Egzamin moze miec forme udziatu w lekcji lub wykonania pokazu.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét, w ktérym nalezy
umiesci¢: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne i zwiezta informacije
o ustnych wypowiedziach, a w przypadku praktycznych zaje¢ artystycznych program
i informacje o poziomie jego zrealizowania oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

11.Protokét podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. W przypadku zajeé edukacyjnych
ogolnoksztatcacych oraz zajec teoretycznych artystycznych, do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

-§53-

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdiniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami/prawnymi opiekunami lub petnoletnim
uczniem.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodzg:
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1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych
zaje¢ edukacyjnych z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
baletowej nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokot,
w ktdrym nalezy umiesci¢: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne
i zwieztg informacje o ustnych wypowiedziach, a w przypadku praktycznych zajec
artystycznych program i informacje o poziomie jego zrealizowania oraz ustalong ocene
klasyfikacyjna.

. Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. W przypadku zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych oraz zajec teoretycznych artystycznych, do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

-§54-

. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikéw rocznej
klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych;
2) promowaniu ucznidéw poza normalnym trybem;

3) promowaniu ucznidéw z wyrdznieniem.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng ocene roczng wyzszg od
stopnia niedostatecznego, a w przypadku przedmiotu gtdwnego — wyzszg niz ocena
dopuszczajaca.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ obowigzkowych edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z tanca klasycznego
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen otrzymuje nagrode za osiggniecia z przedmiotéw artystycznych, jesli uzyskat
z obowigzkowych artystycznych zaje¢ edukacyjnych praktycznych i teoretycznych
$rednig ocen co najmniej 4,5, co najmniej ocene bardzo dobrg z tanca klasycznego i co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczen otrzymuje nagrode za osiggniecia w nauce jesli uzyskat z obowigzkowych zajec
artystycznych i ogdlnoksztatcgcych srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

. Uczen uzyskuje wyrdznienie ,Najlepszy uczen kl. I-111” jesli uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg srednig ocen rocznych ze wszystkich ucznidow tych klas
i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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7. Uczen uzyskuje wyrdznienie ,Najlepszy uczen kl. IV-V” jesli uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg srednig ocen rocznych ze wszystkich uczniéw tych klas
i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

8. Uczen uzyskuje wyrdznienie ,Najlepszy uczen kl. VI-VIII” jesli uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg srednig ocen rocznych ze wszystkich uczniéw tych klas
i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

III

9. Adnotacje o wyrdznieniu ,Najlepszy uczen kl. I-1ll, IV-V, VI-VII
ocen i na $wiadectwie szkolnym w danym roku szkolnym.

wpisuje sie do arkusza

10.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat $rednig ocen co
najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z tanca klasycznego oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, koriczy szkote z wyrdznieniem. Do $redniej wlicza sie
takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i w czesci
praktycznej.

-§55-

1. Uczen klasy V OSB zdaje egzamin dsmoklasisty, przeprowadzany przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjng w Warszawie, na podstawie przepisdw rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej. Warunkiem uzyskania promocji do klasy VI OSB jest przystgpienie
do egzaminu.

2. Uczen, ktory ukoriczyt 9-letni cykl ksztatcenia moze przystagpi¢c do egzaminu
maturalnego na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej.

3. W klasie IX przeprowadza sie egzamin dyplomowy.

4. Uczen jest dopuszczony do egzaminu dyplomowego, jezeli na zakoriczenie klasy
programowo najwyzszej ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych otrzymat
ocene wyzszg od niedostatecznej, a z przedmiotu gtdwnego ocene wyiszg niz
dopuszczajacy. W klasie IX ocene roczng z tarica klasycznego wystawia nauczyciel.

5. Uczen kl. VIl zobowigzany jest do ostatecznego zadeklarowania, do dn. 15 maja danego
roku szkolnego, wyboru — tarica ludowego i charakterystycznego lub wspétczesnego —
jaki zamierza zdawa¢ na egzaminie dyplomowym.

6. Termin przeprowadzenia czesci sktadowych egzaminu dyplomowego wyznacza
dyrektor szkoty w terminach niekolidujgcych ze zdawanymi przez uczniéw egzaminami
maturalnymi.

7. Egzamin dyplomowy w czesci praktycznej polega na:

1) wykonaniu lekcji i uktadu choreograficznego w technice tarica klasycznego;

2) wykonaniu lekcji i uktadu choreograficznego w technice tarica wspotczesnego lub
lekcji i uktadu choreograficznego w technice tarica charakterystycznego.
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8. W przypadku czesci praktycznej ustala sie dwie odrebne oceny dla wykonania lekcji
i uktadu choreograficznego w technice tanca klasycznego oraz dla wykonania lekcji
i uktadu choreograficznego w technice wybranej przez zdajgcego.

9. Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej obejmuje wiedze z zakresu historii tanca.

10.Egzamin dyplomowy ocenia sie wedtug skali ocen od 1 do 6 (niedostateczny,
dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujgcy).

11.Przewodniczgcy komisji dyplomowej moze dopusci¢ udziat publicznosci w czesci
praktycznej.

12.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu dyplomowego
albo przerwat egzamin dyplomowy, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie
ustalonym przez przewodniczgcego panstwowe]j komisji egzaminacyjne;j.

13.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci albo w czesci teoretycznej lub
czesci praktycznej, moze przystgpi¢ do poprawkowego egzaminu dyplomowego
odpowiednio z catosci lub danej czesci egzaminu w terminie ustalonym przez
przewodniczacego panstwowe] komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia
30 wrzesnia danego roku.

14 .Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w pkt. 13, lub nie
przystgpit do egzaminu dyplomowego lub jego czesci w dodatkowym terminie, moze
przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego wytgcznie w trybie egzaminu eksternistycznego.

15.Uczen konczy Ogodlnoksztatcgcg Szkote Baletowg im. Romana Turczynowicza oraz
otrzymuje dyplom ukoriczenia szkoty po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu
dyplomowego.

-§56-

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicow/prawnych opiekunéw lub petnoletniego ucznia,
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, ktéry
jest realizowany zgodnie z regulaminem indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki wyznacza sie egzaminy
klasyfikacyjne.
-§57-

1. Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, do ktérego
wpisuje sie oceny biezgce, srédroczne, roczne i koricowe, uwagi dotyczace zachowania
ucznidéw oraz oceny zachowania $rédroczne, roczne i koncowe, atakze wyniki
egzaminow.

2. Do dziennika lekcyjnego wpisuje sie informacje o spotkaniach z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia.

3. W dzienniku lekcyjnym umieszcza sie uwagi o zachowaniu ucznia.
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4. Do dziennika mozna wpisa¢ adnotacje o nieobecnosci na zajeciach, stosujac skrot ,,nb.”
lub nieprzygotowaniu do zajec, stosujgc skrét ,,np.”. W przypadku praktyk scenicznych
stosuje sie zapis ,,P”.

5. Szkota prowadzi dla kazdej klasy arkusze ocen, do ktérych wpisuje sie oceny roczne
i koncowe oraz informacje o szczegdlnych osiggnieciach ucznia w danym roku szkolnym
lub naganie udzielonej przez dyrektora, promocji, a takze oceny z egzamindow
promocyjnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych, wyniki egzamindéw zewnetrznych.

6. Wopisy do arkuszy ocen podlegajg nastepujgcym zasadom:

1) oceny wpisywane sg kolorem czarnym lub niebieskim;

2) sprostowania btedu w arkuszu ocen ucznia dokonuje wychowawca klasy;

3) sprostowania btedu dokonuje sie przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidtowych wyrazéw i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego
podpisu przez osobe dokonujgca sprostowania.

7. Na zakonczenie roku szkolnego szkota wydaje kazdemu uczniowi $wiadectwo,
na ktédrym umieszcza sie ocene zachowania, oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych (w tym
z religii i etyki), informacje o szczegdlnych osiggnieciach ucznia w danym roku szkolnym,
a takze informacje o udziale w wolontariacie w szkole/poza nia.

8. Absolwent szkoty otrzymuje dyplom ukonczenia szkoty uwzgledniajgcy ocene
zachowania, oceny koncowe z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zrealizowanych
w 9-letnim toku nauczania, oceny z egzaminu dyplomowego, informacje o szczegdlnych
osiggnieciach ucznia.

9. Uczniowie spetniajgcy warunki okreSlone w par.54, otrzymujg Swiadectwo
z wyrdznieniem.

10.Uczniowie, ktdrzy przystapili do egzaminu maturalnego otrzymujg $wiadectwa
wystawione przez Okregowqg Komisje Egzaminacyjng w Warszawie.
-§58-
1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow/prawnych opiekundw.
2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
3. Nauczyciel uzasadnia kazdg wystawiong ocene:

1) uczniowi—w formie ustnej na zajeciach, a w przypadku oceny z pracy pisemnej przy
udostepnianiu pracy w czasie zajeé lekcyjnych lub w czasie wyznaczonych dyzuréw
nauczyciela;

2) rodzicom/prawnym opiekunom - w trakcie wyznaczonych dyzuréw lub
wywiaddéwek oraz w innych ustalonych z nauczycielem terminach; prace pisemne
udostepniane sg podczas wywiaddwek lub indywidualnych spotkan z nauczycielem.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego.
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. Dokumentacja dotyczgca egzaminow klasyfikacyjnych, egzamindw poprawkowych
i zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej ucznia udostepniania jest do wgladu na wniosek
ucznia lub jego rodzicow w formie pisemnej zaadresowanej do dyrektora szkoty.

. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje zwrotng dotyczacg mocnych stron ucznia
oraz tego, co powinien on poprawié, a takze okreslajaca dalsze kierunki wspdtpracy
Z uczniem.

. Rodzice/prawni opiekunowie informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na
spotkaniach organizowanych przez szkote minimum 3 razy w roku szkolnym, w tym
obowigzkowo na zakoriczenie | pétrocza.

. Na miesigc przed wyznaczonym terminem rocznej rady pedagogicznej klasyfikacyjnej
uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg informacje w dzienniku
elektronicznym o przewidywanych ocenach rocznych oraz ocenie zachowania.
Proponowane oceny mogg ulec zmianie.

Rozdziat IX. Rodzice

-§59-

. Szkota wspédtpracuje z rodzicami i opiekunami prawnymi ucznidéw w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi;

2) rzetelnej i fachowej informacji o zachowaniu, postepach, osiggnieciach,
przyczynach niepowodzen w nauce dziecka i sposobach udzielania pomocy
w szkole;

3) porady w sprawach wychowania i wyboru dalszej drogi ksztatcenia;

4) zapoznania sie z przepisami prawa o$wiatowego i wewngatrzszkolnymi
regulaminami: ustawg o systemie osSwiaty, Karta Nauczyciela, przepisami
dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych
szkotach artystycznych, statutem szkoty, szkolnym programem wychowawczym
i profilaktyki, szkolnym zestawem programdw nauczania oraz szkolnym zestawem
podrecznikéw;

5) uzyskania informacji w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw zewnetrznych;

6) uczestniczenia w realizacji planéw artystycznych szkoty.

. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wyrazania i przekazywania za posrednictwem
rady rodzicow opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi, radzie pedagogicznej
oraz organom nadzorujgcym prace szkoty.

. Stanowigc istotng cze$¢ spotecznosci szkolnej, rodzice/prawni opiekunowie majg
obowigzek witgczaé sie w zycie szkoty, a w szczegdlnosci:

1) uczestniczy¢ w zebraniach i wywiadéwkach;
2) zgtaszac sie na kazde wezwanie nauczyciela lub dyrektora;
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3) wspomagac dyrektora i innych pracownikéw szkoty w realizacji zadan statutowych
i planu pracy szkoty.

5. Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do przekazywania szkole wszelkich
informacji niezbednych dla prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia i wychowania ich
dziecka i uzgodnienia, w tym celu, z wychowawca klasy sposobu kontaktéw, szczegdlnie
w przypadkach wymagajacych natychmiastowej interwencji.

6. Rodzice mogg zwolni¢ ucznia z zajeé dydaktycznych w ciggu dnia:

1) osobiscie zabierajgc ucznia ze szkoty, informujagc o tym fakcie pracownika
sekretariatu, ktéry nastepnie przekazuje informacje nauczycielowi, ktéry z dang
klasg ma lekcje;

2) przez pisemng prosbe podpisang przez rodzica/prawnego opiekuna wystang
za posrednictwem poczty elektronicznej na adres sekretariat@baletowa.pl albo
przez kontakt telefoniczny z pracownikiem sekretariatu szkoty, ktéry nastepnie
przekazuje informacje nauczycielowi, ktéry z dang klasg ma lekcje.

7. Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani:

1) informowaé wychowawce o nieobecnosci dziecka w szkole;

2) informowac szkote telefonicznie o nieobecnosci ucznia w przypadkach pracy nad
repertuarem scenicznym najpdzniej w tym samym dniu przed prébg;

3) informowac szkote telefonicznie o nieobecnosci w dniu przedstawienia do godziny
9.00 rano;

4) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty
poprzez wystanie wiadomosci do wychowawcy w dzienniku elektronicznym,
w ktdrej podany zostanie termin i przyczyna nieobecnosci dziecka w szkole.

8. Rodzice/prawni opiekunowie mogg uzyskac informacje na temat dziecka oraz przekazaé
informacje niezbedne w procesie dydaktycznym podczas spotkan indywidualnych
odbywajacych sie w ramach dyzuréw petnionych przez wychowawce i nauczycieli.

9. Ustala sie nastepujgce zasady wspodtdziatania rodzicow/prawnych opiekunow
i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy:

1) zebrania z wychowawcg klasy (minimum 3 razy w roku);
2) indywidualne spotkania z nauczycielami po zebraniu z wychowawcg;

3) bezposrednie kontakty z poszczegdlnymi nauczycielami w czasie dyzurow
nauczycielskich lub w dodatkowo ustalonych terminach (na prosbe nauczyciela
badz rodzica/prawnego opiekuna);

4) dodatkowe spotkania organizowane przez dyrektora szkoty i/lub wychowawce
klasy;

5) mozliwos¢ obserwacji ucznia w czasie lekcji tarica klasycznego otwartych dla
rodzicow/prawnych opiekundw, organizowanych co najmniej raz w roku szkolnym.

10.Rodzice nie mogg wchodzi¢ do sal lekcyjnych i baletowych w trakcie zajeé
dydaktycznych.
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11.W przypadkach zaistnienia sytuacji konfliktowej, problemowej rodzice/prawni

opiekunowie) powinni zgtosic¢ problem i prébowac go rozwigzac korzystajgc z kolejnosci
hierarchii stuzbowej:

1) nauczyciel uczacy danego przedmiotu;
2) wychowawca klasy;

3) specjalisci szkolni — psycholog, pedagog;
4) wicedyrektor lub kierownik sekgcji;

5) dyrektor szkoty.

Rozdziat X. Postanowienia koncowe

-§60-
. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami:

1) duza pieczec¢ okragta z godtem w Srodku i napisem na obwodzie ,,0gdéInoksztatcaca
Szkota Baletowa im. Romana Turczynowicza w Warszawie”,

2) mata pieczec okragta z godtem w srodku i napisem na obwodzie ,0gdlnoksztatcaca
Szkota Baletowa im. Romana Turczynowicza w Warszawie”,

3) piecze¢ podtuzna tresci nastepujacej:
Ogodlnoksztatcgca Szkota Baletowa

im. Romana Turczynowicza
00-076 Warszawa ul. Moliera 4/6
tel./fax (022) 826 55 48

ident. 000277530

-§61-

. Szkota posiada wtasny sztandar w barwach narodowych. Jedna strona zawiera
wizerunek godta panstwowego i napis: ,Panstwowa Szkota Baletowa im. Romana
Turczynowicza”. Druga strona zawiera srebrng maske teatralng i ztotg lire oraz napis —
hasto: ,,Naukg i sztukg stuzymy Ojczyznie”.

. Szkota posiada wtasny ceremoniat, na ktory sktadajg sie:

1) uroczyste Slubowanie uczniéw nowo przyjetych do szkoty w danym roku szkolnym
wedtug wzoru roty,

2) uroczyste slubowanie absolwentéw na zakoriczenie szkoty wg wzoru roty,
3) upamietnianie obchodami waznych rocznic i Swigt paristwowych.

. Szkota posiada logo okragte z wizerunkiem trdéjki tancerzy.

-§62-

. Szkota prowadzi dokumentacje uczniowska zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
. Wszystkie dokumenty i pieczecie urzedowe sg przechowywane w kasie pancernej.
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. Dokumenty uczniéw, ktorzy szkote ukonczyli lub z niej odeszli oraz inne urzedowe
dokumenty archiwalne przechowywane sg w archiwum szkolnym.

-§63-
. Gospodarka finansowa i materiatowa szkoty, jako jednostki budzetowej, prowadzona
jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

-§64-
. Zmiana statutu szkoty moze nastgpi¢ w drodze uchwaty rady pedagogicznej.
. Wszelkie zmiany uchwalane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

. Statut szkoty nalezy traktowad jako dokument otwarty, dopuszcza sie mozliwo$¢é zmiany
jego postanowien, jesli proponowane rozwigzania bedg stuzyty usprawnieniu procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego lub wynika¢ bedy ze zmian
obowigzujgcych zarzadzen Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

. Projekt zmian w statucie szkoty przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

. Dyrektor szkoty dokonuje ogtoszenia tekstu jednolitego znowelizowanego statutu
poprzez jego publikacje na szkolnej stronie internetowej i BIP.

Elektronicznie podpisany

FAUSTYNA przez FAUSTYNA ANNA
GALAZKA
ANNA GALAZKA pata: 2025.03.26 13:2231

+01'00'

/pieczed i podpis dyrektora szkoty/
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