Komercjalizacja wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how
(propozycje zmian w Ustawie 2.0)

Art. 154 i dalsze

1. Senat albo organ uczelni federacyjnej wykonujacy kompetencje senatu uchwala regulamin
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz
regulujacy zasady komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych pracownikéw
oraz studentéw i doktorantéw, ktéry okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

prawa i obowigzki uczelni, pracownikéw oraz studentow i doktorantéw w zakresie ochrony

i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wfasnosci przemystowej,

zasady i procedury komercjalizacji,

zasady wynagradzania twoércéw,

obowigzki pracownikow, studentéw, doktorantow oraz uczelni zwigzane

z komercjalizacja i wdrazaniem wynikdw badan naukowych i prac rozwojowych;

zasady korzystania z majatku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz Swiadczenia

ustug naukowo-badawczych;

Regulamin ani przepisy ust. 3-10 ponizej nie dotycza przypadkdw, gdy badania naukowe lub

prace rozwojowe byty prowadzone:

1) na podstawie umowy ze strong finansujgcg lub wspétfinansujgcg te badania lub prace,
przewidujgcej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw badan naukowych lub
prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy
(badania lub zlecone prace);

2) z wykorzystaniem Srodkéw finansowych, ktérych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslajg inny niz w ustawie sposdb dysponowania wynikami badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

Pracownik niezwtocznie przekazuje uczelni publicznej albo uczelni federacyjnej informacje
o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi
wynikami w celu uzyskania przez uczelnie ochrony wtasnosci intelektualnej.
Pracownik w terminie 3 miesiecy od poinformowania uczelni o wynikach badan naukowych
lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami moze ztozy¢ uczelni
pisemne os$wiadczenie o checi nabycia bezptatnej, 3-letniej licencji wytacznej do ich praw,
obejmujacej wszelkie istniejgce w chwili zawierania tej umowy pola eksploatacji w celu ich
wdrazania lub komercjalizacji. W przypadku ztozenia takiego osSwiadczenia uczelnia
zobowigzana jest udzieli¢ pracownikowi licencji.

Jesli pracownik:

1) w terminie 6 miesiecy od uzyskania licencji nie podejmie zadnych czynnosci zwigzanych
z wdrozeniem lub komercjalizacjg wynikéw objetych licencjg (m.in. nie zatozy spéfki, nie
rozpocznie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, itp.), lub

2) w trakcie obowigzywania 3-letniego okresu na jaki zawarto umowe licencyjng zaprzestat
podejmowania czynnosci wdrozeniowych lub komercjalizacyjnych (m.in. zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zlikwidowat spotke, itp.) badz tez ztozyt uczelni
oswiadczenie o braku zamiaru wdrazania lub komercjalizacji wynikow badan naukowych
lub prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,

uczelnia moze wypowiedzie¢ w trybie natychmiastowym umowe licencyjng zawartg

z pracownikiem. W celu wdrazania lub komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac

rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami uczelnia moze udzieli¢ swojemu

podmiotowi zaleznemu bezptatnej 3-letniej licencji wytgcznej do wynikdéw tych badan

z prawem do udzielania dalszych licencji.

W przypadku udzielenia przez uczelnie licencji podmiotowi zaleznemu na zasadach

okreslonych w ust. 5, pracownikowi przystuguje od uczelni nie mniej niz:
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10.

11.

12.

1) 50% wartosci Srodkdéw uzyskanych przez uczelnie z komercjalizacji bezposredniej,
obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztdw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja,
ktore zostaty poniesione przez uczelnie lub podmiot zalezny;

2) 50% wartosci Srodkéw uzyskanych przez podmiot zalezny w nastepstwie danej
komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez uczelnie lub podmiot
zalezny.

Pracownik na podstawie umowy licencyjnej zawartej z uczelnig, o ktérej mowa w ust. 4,
uprawniony jest do udzielenia dalszych licencji do wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami objetych posiadang przez niego
licencjg, jednakie licencja taka nie moze by¢ udzielona na okres diuiszy niz okres
obowigzywania licencji wytgcznej przystugujacej pracownikowi. Udzielenie dalszej licencji
powinno odby¢ sie na warunkach rynkowych, a wiec pracownik zobowigzany jest wybraé
podmiot lub podmioty, ktédrym udzieli licencji w wyniku otwartego, przejrzystego
i niedyskryminujgcego postepowania ofertowego.
Po wygasnieciu umowy licencyjnej zawartej z pracownikiem lub podmiotem zaleznym, uczelnia
moze udzieli¢ podmiotom trzecim licencji wytgcznej lub niewytacznej do wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami w celu ich
wdrazania lub komercjalizacji. Licencja jest udzielona na warunkach rynkowych, a wiec
uczelnia zobowigzana jest wybra¢ podmiot lub podmioty, ktérym udzieli licencji w wyniku
otwartego przejrzystego i niedyskryminujgcego postepowania ofertowego.

W przypadku udzielania licencji wytgcznej, jesli podmiotem nabywajgcym licencje jest podmiot

nie prowadzacy dziatalnosci produkcyjnej na rynku polskim, Uczelnia udziela mu licencji

wyltgcznej na dowolne terytorium za wyjatkiem Polski.

W sytuacji udzielenia przez uczelnie jedynie licencji wytgcznej na dowolne terytorium
z wyfaczeniem Polski, Uczelnia w dowolnym terminie udziela licencji niewyfacznych na
terytorium Polski do wynikéw badan. Licencja ta réwniez musi by¢ udzielona na warunkach
rynkowych, a wiec uczelnia zobowigzana jest wybra¢ podmiot lub podmioty, ktérym udzieli
licencji w wyniku otwartego przejrzystego i niedyskryminujgcego postepowania ofertowego.
W pierwszej kolejnosci prawo nabycia licencji, o ktérej mowa w ust. 8-10 przystuguje
pracownikowi, ktérego wynikéw badan dotyczy licencja. Pracownik ma pierwszenstwo nabycia
licencji po cenie réwnej najwyzszej ofercie zgtoszonej w postepowaniu ofertowym
przeprowadzonym przez uczelnie. W celu zrealizowania prawa pierwszenstwa nabycia
przystugujgcego pracownikowi, uczelnia informuje go na pismie o przeprowadzonym
postepowaniu ofertowym i wartosci najwyzszej oferty oraz wyznacza pracownikowi co
najmniej 14 dniowy termin na ztozenie oSwiadczenia co do skorzystania lub nieskorzystania
z prawa pierwszenstwa. W przypadku nieskorzystania przez pracownika z tego uprawnienia,
prawo pierwszenstwa nabycia licencji na takich samych warunkach i w takim samym trybie

przystuguje podmiotowi, ktdremu pracownik udzielit dalszej licencji, o ktérej mowa w ust. 7.

W przypadku, gdy zaden z tych podmiotéw nie skorzysta z prawa pierwszenistwa, licencja
zbywana jest oferentowi, ktéry zaoferowat najwyiszg cene podczas postepowania
ofertowego.

W przypadku udzielenia przez uczelnie licencji do wynikdw badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami na rzecz jakiegokolwiek podmiotu,
w tym rowniez samego pracownika, ktorego wyniki badan sg przedmiotem licenciji,
pracownikowi temu przystuguje prawo do 5% opfat licencyjnych wnoszonych przez nabywcéw
licencji przez caty okres obowigzywania umowy licencyjnej.

Maciej Zylicz, FNP
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