Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez .Mini.stel'.StWO. Fundu?zy
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejskg ¢ Polityki Regionalnej

Roczny Plan Dziatania na rok: 2024

Tytul lub zakres projektu: Wsparcie instytucji szkolnictwa wyzszego
i nauki w obstudze osdb cudzoziemskich oraz Polek i Polakdw

wyjezdzajqcych za granice.
Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego: Uchwata nr 62 z dnia
28 lutego 2024 roku

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke

Instytucja: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
Dane kontaktowe osoby (os6b) do kontaktéw roboczych:

Anna Marciniak, adres e-mail: anna.marciniak@ncbr.gov.pl, nr telefonu:
+48 22 45 67 587; +48 571 342 915

Fiszka projektu wybieranego w sposob

niekonkurencyjny

Podstawowe informacje o projekcie

Numer i nazwa Priorytetu: 1 - Umiejetnosci

Numer i nazwa dziatania FERS: Dziatanie 01.05: Umiejetnosci

w szkolnictwie wyzszym
Cel szczeg6towy, w ramach ktorego projekt bedzie realizowany:

EOS4.5 Poprawa jakosci, poziomu wigczenia spotecznego i skutecznosci
systemow ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy

- w tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego,

w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci

w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez
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wspieranie wprowadzania dualnych systemdw szkolenia i przygotowania

zawodowego (EFS+)

Typ projektu FERS: Umiedzynarodowienie podmiotéw systemu

szkolnictwa wyzszego i nauki

Podmiot, ktory bedzie wnioskodawca: Narodowa Agencja Wymiany

Akademickiej

Cel i opis projektu (w tym uzasadnienie realizacji

i planowana trwatosc¢)

Celem gtéwnym projektu jest podnoszenie konkurencyjnosci polskich
instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki na rynku miedzynarodowym,

poprzez podniesienie kompetencji kadry i potencjatu instytucji w zakresie:
e przyjmowania i obstugi osdb cudzoziemskich oraz
e Polek i Polakow wyjezdzajacych za granice,

a wsrod nich rowniez oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdb

Z niepetnosprawnosciami.

Podjeta interwencja powinna przetozyc sie na wzrost poziomu
umiedzynarodowienia krajowych podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki. Wspierane projektem podnoszenie kompetencji przyczyni sie do:
e wzrostu jakosci i atrakcyjnosci na arenie miedzynarodowej oferty
programowej podmiotéw polskiego systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki;
e skutecznego pozyskiwania wsparcia przez polskich naukowcéw

z grantow miedzynarodowych.

Opis kontekstu lub problem do rozwigzania

W wyniku ewaluacji i konsultacji oferty programowej NAWA oraz
systemowych ewaluacji polityki spéjnosci, zidentyfikowane zostaty gtdwne

bariery w rozwijaniu umiedzynarodowienia, w tym rozwoju
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miedzynarodowej kariery kadry akademickiej i naukowej. Uczelnie i

instytuty najczesciej wsrdéd wymienianych przeszkdd wskazujg na:

e brak srodkéw finansowych;

e niski poziom znajomosci jezykdw obcych;

e obawy i mentalnos$¢ pracownikéw i pracowniczek akademickich
zwigzane z przyjmowaniem oséb z zagranicy;

e niski poziom mobilnosci wyjazdowej i przyjazdowej dotyczacy zaréwno

polskiej, jak i zagranicznej kadry akademickiej, studentek i studentow.

Jak wynika z raportu pn. ,Studenci zagraniczni w Polsce 2023", w roku
akademickim 2021/2022 studiowato w Polsce ponad 102 tys. osdb
cudzoziemskich ze 180 krajow, czyli 0 5,6 % wiecej niz rok wczesniej. Dla
porownania: w roku 2011/2012 studentek i studentéw z zagranicy byto
zaledwie 24,2 tys. Osoby z zagranicy stanowig obecnie niemal 7% ogotu
pobierajgcych nauke na poziomie wyzszym w naszym kraju. Wzrost liczby
0sOb cudzoziemskich jest zauwazalny takze w salach wyktadowych i na
korytarzach polskich uczelni oraz na ulicach polskich miast. Trend ten
nalezy rozwija¢, albowiem wymiana miedzynarodowa wzmacnia potencjat

polskiej nauki i szkolnictwa wyzszego.

Doswiadczenie w zakresie planowanej interwencji

Od 2018 roku, w ramach oferty programowej dla instytucji, NAWA realizuje
finansowany ze srodkéw POWER, program Welcome to Poland. Jego celem
jest wsparcie instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki, w obszarze obstugi
zagranicznych osob studiujacych, doktorantek i doktorantéw oraz kadry
akademickiej. Tylko w 2022 roku Agencja wspierata ponad 120
przedsiewzie¢ (sposrdd 290 ztozonych wnioskéw) wzmacniajgcych potencjat

krajowych uczelni, m.in.:
e w zakresie podnoszenia kwalifikacji i budowania kapitatu ludzkiego,
e tworzenia i rozwoju punktow Welcome Center,

e promocji zagranicznej polskich uczelni i instytucji naukowych oraz
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e rozwijania sieci kontaktow z zagranicznymi absolwentami.

Dwie pierwsze edycje programu Welcome to Poland (2018 i 2019)
umozliwiaty pozyskanie wsparcia na rozwoj zdolnosci instytucjonalnej
uczelni i jednostek naukowych w obszarze obstugi osob z zagranicy. Byly to
dziatania z zakresu podnoszenia kompetencji pracownikéw i pracowniczek
dydaktycznych, naukowych i administracyjnych, rozwijania
umiedzynarodowienia ,w domu”, przygotowania organizacyjnego uczelni do
obstugiwania studentek, studentow i kadry z zagranicy, ksztattowania
postaw otwartosci i tolerancji w srodowisku akademickim, a takze
organizacji miejsca ich obstugi. W edycji 2020 i 2022 - finansowanej z
budzetu panstwa — wigczono do programu Welcome to Poland dziatania
realizowane wczesniej w programach Promocja Zagraniczna i International
Alumni. Rozszerzono znacznie katalog uprawnionych dziatan, m.in. o
promocje uczelni na arenie miedzynarodowej, w szczego6lnosci poprzez
wspoitprace z zagranicznymi absolwentkami i absolwentami. Mozliwosc
uzyskania finansowania na projekty promocyjne spowodowata, ze nabor
2020 cieszyt sie duzg popularnoscig. W 2020 r. do NAWA wptynety 182
whnioski, natomiast w naborze 2022 - az 201, co Swiadczy nie tylko o duzym
zainteresowaniu programem, ale przede wszystkim o nadal duzych
potrzebach instytucji w zakresie tworzenia i aktualizacji systemowych
rozwigzan zwigzanych z obstugq osdb z zagranicy (w 2018 r. byto to 80
wnioskow, w 2019 r. 65, a w 2021 r. 106).

Przyktady przedsiewzieé¢ zrealizowanych przez podmioty polskiego systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki w zakresie zbudowania potencjatu do
przyjmowania oséb z zagranicy zostaty ujete w publikacji NAWA pt.
Welcome to Poland. Historie sukcesu! — dostepnej na stronie internetowej

Agencji.

1 publikacja "Welcome to Poland - historie sukcesu", omawiajaca dotychczasowe edycje

programu, znajduje sie TUTAJ]


https://nawa.gov.pl/images/Welcome-to-Poland/2022/Welcome_to_Poland_publikacja.pdf
https://nawa.gov.pl/nawa/aktualnosci/juz-jest-nasza-publikacja-welcome-to-poland-historie-sukcesu
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W 2021 r. NAWA przeprowadzita badanie ewaluacyjne 44 instytucji
programu Welcome to Poland edycji 2018. Niemal wszystkie podmioty
realizujace projekty (43 z 44) byty sktonne ponownie zrealizowac projekt w
ramach Welcome to Poland. Taka sama liczba stwierdzita, ze zrealizowany
projekt zwiekszyt ich zdolnos¢ instytucjonalng w zakresie obstugi
obcokrajowcéw. Wsrdd najwazniejszych rezultatéw, korzysci i wartosci
dodanych uzyskanych w ramach zrealizowanych dziatan wymieniano
najczesciej:

e mozliwos¢ objecia szkoleniami licznej grupy pracownikow i
pracowniczek administracyjnych i dydaktycznych, ktorzy zwiekszyli
dzieki temu swoje kompetencje miedzykulturowe dotyczace obstugi
0sOb uczacych sie i kadry zagranicznej oraz kompetencje jezykowe
(doskonalenie znajomosci jezyka angielskiego);

e podniesienie poziomu internacjonalizacji uczelni oraz zwiekszenie
znaczenia uczelni wsrdéd partnerdw zagranicznych;

e opracowanie anglojezycznych materiatéw informacyjnych i
promocyjnych uczelni, stron internetowych, oznaczen dwujezycznych
terenu i pomieszczen uczelni; w ten sposob zwiekszyt sie
zdecydowanie poziom obstugi obcokrajowcdw oraz dostepnosé oferty
uczelni dla kandydatow i kandydatek zagranicznych;

e podwyzszenie prestizu i marki uczelni, stworzenie atmosfery miejsca

miedzykulturowego i otwartego dla os6b cudzoziemskich.

W szkoleniach, ktdre zostaty przeprowadzone w 44 projektach w edycji

2018, wzieto udziat ponad 5 tys. oséb.

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej od 1 stycznia 2022 r. pefni
rowniez funkcje koordynatora EURAXESS i administruje polskim portalem
EURAXESS. Inicjatywa Komisji Europejskiej i krajow cztonkowskich
dziatajaca od 2004 r. wspiera doktorantki, doktorantdw, naukowczynie,
naukowcdw i instytucje ich zatrudniajgce w kwestiach zwigzanych z
przyjazdem do danego kraju oraz rozwojem ich kariery zawodowej. NAWA

jest tez koordynatorem grupy zrzeszajgcej 200 przedstawicieli i
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przedstawicielek z 99 polskich instytucji, ktére otrzymaty nadawane przez
Komisje Europejskg wyrdznienie HR Excellence in Research. Wyrdznienie
nadawane jest instytucjom skutecznie wdrazajgcym zasady Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych, czyli tworzacym atrakcyjne warunki zatrudnienia, pracy i

rozwoju kariery swoim pracownikom i pracowniczkom.

Od stycznia 2022 r. NAWA realizuje zadania zwigzane z petnieniem funkcji
Krajowego Punktu Kontaktowego ds. Dziatan Marii Sktodowskiej-Curie
(dalej: MSCA) w ramach programu Unii Europejskiej Horyzont Europa. Z
powodzeniem realizuje, przejete od NCBR, dziatania informacyjno-
promocyjne, szkoleniowe i konsultacyjne oraz wspomagajace wyszukiwanie
zagranicznych partneréw. Gtdwnym odbiorcg tych dziatan s podmioty

polskiego systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Wykorzystanie efektow i trwatosci po projekcie

Proces umiedzynarodowienia powinien by¢ kontynuowany przez polskie
uczelnie i instytuty z wiasnych srodkéw. Jednak, jak pokazaty
doswiadczenia, mozliwosci tych instytucji sq ograniczone finansowo. Polskie
uczelnie i instytuty potrzebujg wsparcia z réznych zrédet zewnetrznych -
instrumentéw finansowych UE lub krajowych - aby moc ptynnie rozwijaé
wymiane akademicka i wspodtprace z partnerami zagranicznymi, zapewnic
trwatos¢ w jakosci podejmowanych przez siebie badan i ksztatcenia na

rzecz rozwoju gospodarki i spoteczenstwa.

Sektor szkolnictwa wyzszego ma do odegrania zasadniczg role w odbudowie
Europy po pandemii oraz w ksztattowaniu zréwnowazonych i odpornych
spoteczenstw i gospodarek. Wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom,
NAWA zamierza:

e kontynuowac wsparcie podobne do zaplanowanego w projekcie ze

srodkéw wiasnych (budzetu panstwa);
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e wykorzystywac i upowszechniac¢ rozwigzania i przyktady dobrych
praktyk wypracowanych w zrealizowanych przedsiewzieciach wspartych

podmiotow.

Uzasadnienie wyboru projektu w sposob
niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, ktory bedzie

whnioskodawca

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA) realizuje zadania
publiczne z zakresu umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego i nauki w
oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. o Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej. Ustawowym zadaniem Agencji jest inicjowanie i
realizowanie dziatan wspierajgcych miedzynarodowg wymiane akademickg

oraz proces umiedzynarodowienia polskich uczelni i jednostek naukowych.

NAWA jest rozpoznawalna jako organizacja stymulujaca wzrost
umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego i nauki w Polsce oraz jako
partner otwarty na wspotprace i wymiane doswiadczen na poziomie
miedzynarodowym. W okresie kilkuletniej dziatalnosci Agencja nawigzata

szerokg wspotprace z miedzynarodowymi organizacjami, takimi jak:

° NAFSA (Association of International Educators);
° EAIE (European Association for International Education);
° APAIE (Asia-Pacific Association for International Education;

° Study in Europe (projekt Komisji Europejskiej);

° ITE (Institute of International Education - jako Generation Study

Abroad Commitment Partner);

° Fundacja Kosciuszkowska;
° Narodowe Centrum Nauki;
° Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (dalej: NCBR);
° Rada Mtodych Naukowcow;
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° Krajowa Reprezentacja Doktorantow;
° Konferencja Rektoréw Akademickich Szkét Polskich;
° Fundacja Polonium.

NAWA jest tez cztonkiem ACA (Academic Cooperation Association) -
stowarzyszenia zrzeszajgcego ponad 20 instytucji, w tym odpowiednikéw
NAWA w Europie i USA. Petni takze role Narodowego Biura CEEPUS
(National CEEPUS Office), nadzorujac realizacje ponad 80 sieci

akademickich.

Powyzsze predysponuje NAWA do realizacji projektu wybieranego w sposéb
niekonkurencyjny, o ktorym mowa w art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkow

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

Glodwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze
wskazaniem : grup docelowych, planowanych terminéw
realizacji zadan oraz szacunkowych kosztow ich realizacji
(w tym jako % budzetu projektu (kosztow

bezposrednich))

Istotnym elementem planowanej interwencji bedzie wsparcie instytucji
szkolnictwa wyzszego i nauki w zakresie:

e doskonalenia proceséw rekrutacji i obstugi osdb;

e dostosowania technicznego, organizacyjnego i formalnego,
podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, utatwiajgcego
studiowanie w Polsce i podejmowanie wspotpracy;

e rozwijania, przez podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki,
strategii umiedzynarodowienia oraz systemdw wspétpracy z
zagranicznym s$rodowiskiem akademickim;

e podnoszenia kompetencji kadry (w tym dydaktycznej, naukowej i

administracyjnej) zwigzanej z rekrutacjg i obstugg o0séb studiujacych,
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podejmowaniem doktorantek i doktorantéw oraz zatrudnianiem kadry
Z zagranicy;

e rozwoju dostepu do zagranicznych publikacji;

e tworzenia materiatdw w prostym jezyku;

e tlumaczenia dokumentéw zwigzanych z przyjmowaniem i
zatrudnianiem naukowcdéw, naukowczyn oraz oséb pracujacych
niebedgqcych nauczycielami akademickimi (np. regulaminy, umowy);

e organizacji kursow jezykowych;

e budowania relacji pomiedzy polskimi i cudzoziemskimi osobami
studiujgcymi, doktorantkami i doktorantami, kadra uczelni, w tym
wymiana doswiadczen na temat funkcjonowania w nowym
Srodowisku;

e organizowania miedzynarodowych spotkan i wydarzen, prowadzonych
w jezykach obcych;

e ksztattowania postaw zaangazowania w umiedzynarodowienie
podmiotu, otwartosci i tolerancji spotecznosci akademickiej, w tym
udziat w wydarzeniach pozwalajacych lepiej zrozumieé problematyke
miedzykulturowg czy, w procesach tworzenia i wdrazania strategii
umiedzynarodowienia;

e umiedzynarodowienia oferty dydaktycznej uczelni poprzez
organizacje wspotpracy oséb w formie fizycznej, wirtualnej i
hybrydowej (international classroom);

e tworzenia warunkow do inicjowania i rozwoju miedzynarodowej
kariery akademickiej i naukowej, w tym podnoszenia kompetencji
naukowczyn i naukowcow w procesie pozyskiwania grantéw
miedzynarodowych.

Wskazane powyzej istotne elementy wsparcia bedg obejmowac zaréwno
osoby cudzoziemskie, jak i Polki oraz Polakéw planujgcych wyjazd za
granice, z uwzglednieniem szczegodlnych potrzeb, w tym potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami.
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W projekcie planowane jest wsparcie podmiotdw systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki w zakresie podnoszenia kompetencji kadry oraz

potencjatu instytucji w przyjmowaniu i obstudze oséb z zagranicy.

Zadania projektowe realizowane bedq z udziatem ponizszych

interesariuszy:

¢ NAWA - beneficjenta projektu,

e krajowych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki — grupa
docelowa,

e 0s6b studiujgcych, doktorantek, doktorantéw i kadry — uczestnicy

projektu.

NAWA odpowiedzialna bedzie za nabdr, ocene i wytonienie najlepszych
propozycji zgtoszonych przez podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i
nauki, a nastepnie podpisywanie z nimi umow finansowych. Bedzie réwniez
Swiadczyta wsparcie merytoryczne dla podmiotéow otrzymujacych wsparcie
(dalej POW) realizujacych umowy — wyznaczy osoby do opieki

merytorycznej.

Administrowanie procesem organizacji naboru, rozliczenia uméw, nadzoér
nad utrzymaniem wymaganych standardéw realizacji finansowane bedaq z

kategorii kosztow posrednich.

Nabory wnioskéw bedg sie odbywaty zgodnie z procedurg opisang w
ustawie o NAWA (art. 19, 20, 22, 23, 24, 25 26).

POW bedq realizowaty dziatania zatwierdzone w ztozonych do NAWA

wnioskach, na podstawie podpisanych z NAWA umoéw.

Wszystkie dziatania realizowane przez POW bedg stanowié element
sktadowy projektu niekonkurencyjnego NAWA i bedg wpisywaty sie w jego
logike, standardy i realizowaty jego cele. W tym sensie, pojedyncze
przedsiewziecia POW stanowig tylko narzedzia do petnej realizacji
wystandaryzowanego, realizowanego przez NAWA projektu

niekonkurencyjnego jako interwencji systemowej.

10



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

7% Ministerstwo Funduszy
""/:z;é:\v»”i Polityki Regionalnej

Typy mozliwych do sfinansowania dziatan w przedsiewzieciach POW to:

dziatania zwigzane z umiedzynarodowieniem ,w domu” oraz
rozwojem potencjatu instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki w
przyjmowaniu i obstudze oséb cudzoziemskich oraz Polek i Polakéw

wyjezdzajacych za granice;

wsparcie szkoleniowe kadry dydaktycznej, naukowej i
administracyjnej zaangazowanej w realizacje dziatan projektowych, w
szczegoblnosci w obszarze kompetencji zarzadczych,
miedzykulturowych, komunikacyjnych, jezykowych, analitycznych,
informatycznych oraz innych wynikajacych z potrzeb szkoleniowych
uczestnikow;

organizacja i utrzymanie miejsc przeznaczonych do obstugi oséb
studiujacych, doktorantek, doktorantéw i kadry zagranicznej oraz
0s0Ob, ktére planujg wyjazd za granice;

rozwijanie istniejacych Welcome Centre w celu zapewnienia
standardow w zakresie obstugi naukowcdéw i naukowczyn na poziomie
rekomendowanym przez EURAXESS;

$Swiadczenie ustug informacyjnych, szkoleniowych i konsultacyjnych w
zakresie MSCA lub EURAXESS;

przygotowanie materiatdéw niezbednych do uruchomienia i dziatania
tzw. punktéw Welcome Centres;

ksztattowanie postaw otwartosci i tolerancji w srodowisku
akademickim i naukowym oraz wymiana dobrych praktyk w zakresie
umiedzynarodowienia;

rozwdj wspotpracy z zagranicznymi absolwentami i absolwentkami
oraz wykorzystanie ich potencjatu w promocji Polski oraz polskich
instytucji w procesach edukacyjnych i naukowych;

rozwijanie lub zakup aplikacji, stron www, baz danych lub systeméw
informatycznych przeznaczonych do realizacji celéw przedsiewziecia,

w tym wspdtpracy z absolwentami i absolwentkami;
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e dziatania online stuzace dotarciu z przekazem informacyjno-
promocyjnym;

e tworzenie filmdéw, tresci multimedialnych oraz tradycyjnych
materiatow informacyjno-promocyjnych, w atrakcyjnej formie
prezentujacych Polske, uczelnie, sylwetki oséb studiujacych,
absolwentek i absolwentdw itd.;

e szkolenia, spotkania, kontakty i dziatania informacyjno-promocyjne
realizowane w kraju i za granicg (w tym udziat w targach,
organizowanie spotkan dla grupy docelowej itp.);

e organizowanie w Polsce miedzynarodowych konferencji.

Wskazane powyzej dziatania POW bedg uwzgledniaé szczegdlne potrzeby,

w tym potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami.
W ramach projektu, NAWA przeprowadzi 5 naborow dla POW.
Planowany harmonogram realizacji zadan projektowych:

e wsparcie obstugi oséb cudzoziemskich w ramach Welcome to Poland
o 3 kwartat 2024, 2025, 2026 - ogtoszenie naboru;
o 2 kwartat 2025 do 4 kwartat 2029 - realizacja przedsiewziec
POW, z okresem trwania umdéw do 24 miesiecy;
e tworzenie 16 regionalnych punktéw obstugi przyjezdzajacych
naukowcdéw i naukowczyn EURAXESS
o 3 kwartat 2024 ogtoszenie naboru
o 1 kwartat 2025 do 1 kwartat 2029 - realizacja przedsiewziec
POW, z okresem trwania umdéw do 36 miesiecy;

e wsparcie polskiej kadry podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i
nauki w pozyskiwaniu miedzynarodowych grantow MSCA (tworzenie 6
punktow regionalnych)

o 3 kwartat 2024 ogtoszenie naboru
o 1 kwartat 2025 do 1 kwartat 2029 - realizacja przedsiewzieé

POW, z okresem trwania uméw do 36 miesiecy.
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Kazdy z planowanych naboréw bedzie realizowany przez NAWA wg

ponizszych etapow:

1. Opracowanie lub aktualizacja dokumentacji naboru (do 4

miesiecy, 0,4% budzetu projektu).

Na tym etapie NAWA przygotuje dokumenty zwigzane z przeprowadzeniem

naboru oraz zaktualizuje dokumenty dla kolejnych naboréw m.in.:

e ogtoszenie o naborze, regulamin, formularz wniosku, wzoér

petnomocnictwa;

e dokumenty dla POW (m.in. umowa finansowa, podrecznik obejmujacy w
szczegolnosci wymagane standardy realizacji dziatan i wymogi

dotyczace przyznawania finansowania, formularz raportu);

e procedury wewnetrzne, w tym gwarantujgce zachowanie wtasciwej

Sciezki audytu.

Dokumentacja konkursowa przygotowana przez personel projektu bedzie
opiniowana przez Rade Agencji, w sktad ktérej wchodza m.in.

przedstawiciele:

e Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich;
e Krajowej Reprezentacji Doktorantéw;
e Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej;

e Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

2. Ogloszenie i przeprowadzenie naboru oraz wybor
przedsiewzie¢ POW do finansowania (do 7 miesiecy, 0,6%
budzetu projektu)

Po ogtoszeniu naboru, zgodnie z art. 20 ustawy o Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej, planowana jest organizacja spotkan
informacyjnych i webinariéw, na ktore NAWA zapraszac bedzie
potencjalnych wnioskodawcow i szczegotowo zaprezentuje zatozenia
planowanej interwencji publicznej, tak aby ztozone wnioski cechowata

wysoka jakos¢ i poprawnos¢ formalna.
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Personel projektu bedzie odpowiadat na zgtaszane przez POW pytania

zwigzane z przygotowaniem wnioskow i zadaniami kwalifikowanymi.

Zasada zakazu finansowania tych samych dziatan z dwoch zrédet (zakaz
podwdjnego finansowania) bedzie regulowana stosownymi zapisami
dokumentacji naboru. Kwestia podwdjnego finansowania bedzie
kontrolowana w trakcie i po zakonczeniu dziatan projektowych, zaréwno

przez NAWA, jak i uprawnione podmioty zewnetrzne.

Ocena formalna bedzie przeprowadzana zgodnie z zapisami art. 24 ustawy

o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej.

Personel projektu przeprowadzi ocene formalng ztozonych wnioskow.
Whnioski, ktore uzyskajg pozytywny wynik oceny formalnej zostang
skierowane do oceny merytorycznej przeprowadzonej przez ekspertow

zewnetrznych, o ktérych mowa w art. 22. ust. 2 i 3 ustawy o NAWA.

W ramach oceny jakosciowej wnioskédw POW zastosowane zostang kryteria,

o ktérych mowa w art. 23 ust. 4 ww. ustawy, tj. m.in.:

e analiza potrzeb lub problemdéw wnioskodawcy i ich grup docelowych,
na ktére odpowiedz ma stanowié realizacja wskazanych we wniosku
dziatan,

e cele dziatan i ich zgodnos¢ z celami i strategig wnioskodawcy oraz
celami naboru, w tym dobér ich grup docelowych,

e dziatania wraz z uzasadnieniem i ich rezultaty i oddziatywanie,

e wykonalnos¢ dziatan wynikajaca z potencjatu i doswiadczenia
wnioskodawcy oraz sposobu zarzgdzania, jego monitorowania i
ewaluacji,

e zasadnos$c¢ kosztow zwigzanych z realizacjg planowanych dziatan.

Kryteria jakoSciowe wynikajace z ustawy zostang doprecyzowane w

zakresie:

e adekwatnosci do celu interwencji;

e harmonogramu dziatan projektowych i zarzgadzania projektem;
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e doboru i opisu wskaznikéw realizacji;
e 10l i zadan realizowanych przez wszystkie zaangazowane instytucije,
zarzadzania ryzykiem, monitoringu i ewaluacji oraz upowszechniania

rezultatow.

Ocenie bedzie réwniez podlegat budzet przedsiewziecia. Kryteria jakosciowe

bedq podlegaty zaopiniowaniu przez Rade NAWA.

Ocena jakosciowa zostanie dokonana przez ekspertdw zewnetrznych, co

zapewni wysokqa jakos¢ dofinansowanych przedsiewzied.

3. Realizacja umow przez POW wybrane w naborze, okresowe
rozliczanie umow (postepu rzeczowego i finansowego) (do 36

miesiecy, 87% budzetu projektu)

Umowa finansowa pomiedzy NAWA a POW bedzie podpisywana zgodnie z
art. 26 ustawy o NAWA. W okresie realizacji umowy, POW bedzie ponosi¢

wydatki zwigzane z realizacjg umowy.

Personel NAWA bedzie na biezgco w kontakcie z POW, udzielajgc wsparcia i
informacji niezbednych do prawidtowej realizacji uméw oraz wdrozenia i
utrzymania wymaganych standarddéw realizacji. NAWA przeprowadzi
spotkania informacyjne i webinaria dla POW na temat zasad prawidiowej

realizacji uméw.

W terminie wskazanym w umowie finansowej, POW bedzie zobowigzany do
przedtozenia raportu okresowego z realizacji umowy, ktory bedzie podlegat
ocenia NAWA.

4. Sktadanie raportow koncowych do NAWA i zakonczenie umow
POW (do 6 miesiecy, 1% budzetu projektu)

Po zakonczeniu umow w ramach naboru, POW zobowigzane beda ztozy¢ do
NAWA raport koncowy rozliczajacy zrealizowane dziatania, osiggniete efekty

i wykorzystane wsparcie finansowe, ktéry bedzie podlega¢ ocenie NAWA.
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5. Ocena efektow dzialan, wymiana doswiadczen oraz
upowszechnianie rezultatow dziatan (proces ciggty, 1% budzetu

projektu).

Dziatania w tym etapie majq charakter horyzontalny, dlatego okres
realizacji etapu jest tozsamy z okresem realizacji projektu. W ramach

dziatan wspierajacych realizacje projektu zaplanowano:

e przygotowanie i upowszechnianie raportéw, analiz, opracowan nt.
oddziatywania projektu, zmieniajgcych sie potrzeb. NAWA dokona oceny
efektéw wsparcia w ramach zrealizowanych dziatan po kazdym z

naboréw;

e organizacja wydarzen lub udziat w wydarzeniach, ktére pozwolg
interesariuszom projektu na wymiane doswiadczen, nabycie nowej
wiedzy z tematyki objetej projektem, zainspirowanie sie rozwigzaniami
stosowanymi przez inne instytucje. Planowane wydarzenia,
organizowane w ramach i poza projektem, mogg mie¢ charakter
spotkan uczestnikow projektu i personelu, konferencji, seminariéw,

webinaridw, warsztatéw, itp.

Finansowane dziatania bedq opierac sie na przedstawionej przez POW
analizie potrzeb oraz przynosi¢ konkretne rezultaty jakosciowe
zaplanowane przez POW. Rezultaty dziatan beda badane zaréwno przez
POW, ktore je zaplanowaty, jak tez przez NAWA. Opinie Srodowiska
akademickiego oraz Rady NAWA pozwolg wyznaczy¢ podstawowe kierunki
wsparcia oraz kryteria wyboru wnioskéw POW. Wymiana doswiadczen,
uczenie sie od innych, upowszechnianie dobrych praktyk sprzyja¢ bedzie
rozwojowi umiedzynarodowienia u POW, ktére sg mniej aktywne w tym

obszarze.

Koszty posrednie - 10% kosztow bezposrednich

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?
Nie
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Czy projekt bedzie projektem grantowym?

Nie

Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie:

2. kwartat 2024 r.

Przewidywany okres realizacji projektu

od 01.05.2024 do 31.12.2029

Szacowany budzet projektu

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogotem (PLN):
— wroku 2025: 38 351 495,00
- wroku 2026: 12 412 400,00
- w roku 2027: 9 309 300,00

- wroku 2028: 12 412 400,00

w roku 2029: 3 103 100,00

ogétem: 84 630 000,00
Wymagany wktad wtasny beneficjenta (PLN): Nie
Poziom wymaganego wkiadu wtasnego: Nie dotyczy

Szacowany wktad UE (PLN): 69 836 676,00
Cross-financing:

Nie

Rodzaj planowanych wydatkéw w ramach cross-financingu:

Nie dotyczy
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Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami
Wskazniki rezultatu

1. Liczba podmiotéw szkolnictwa wyzszego i nauki, ktére wdrozyty
rozwigzania majace na celu podniesienie jakosci ksztatcenia w obszarze

umiedzynarodowienia
Wartos¢ docelowa dla projektu: 50

2. Liczba 0sbb uczestniczacych w ksztatceniu na poziomie wyzszym, ktére

nabyty kompetencje lub kwalifikacje dzieki wsparciu EFS+
Wartos¢ docelowa dla projektu: 3 200
Wskazniki produktu

1. Liczba osdb objetych wsparciem w ramach podnoszenia jakosci

ksztatcenia w obszarze umiedzynarodowienia

Wartos¢ docelowa dla projektu: 4 000

Szczegotowe kryteria wyboru projektu

Nie dotyczy

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania
decyzji w zakresie Rocznego Planu Dziatania

Miejscowos$¢, data: .......cceeeeenes :

Podpis osoby upowaznionej: prof. dr hab. inz. Jerzy Matachowski,

p. 0. Dyrektor Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: ........c.ccceenee..

(wypetnia Instytucja Zarzadzajaca FERS)

18



Ministerstwo Funduszy

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez St % :
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska i Polityki Regionalnej

19



