REGULAMIN

naboru wnioskéw o wsparcie finansowe procesOw restrukturyzacji zatrudnienia,

prowadzonego w ramach projektu pt. ,,Wspieranie proceséw restrukturyzacji zatrudnienia

2)
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w ramach konsolidacji uczelni” realizowanego przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Postanowienia ogdlne

Celem projektu Wspieranie procesow restrukturyzacji zatrudnienia w ramach konsolidacji
uczelni jest wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie
szkolnictwa  wyzszego. Dlugofalowym efektem zmian bedzie podniesienie
konkurencyjnosci calego systemu szkolnictwa wyzszego.

Najwazniejszym rezultatem projektu bedzie podniesienie kompetencji oséb objetych
programem outplacementu i przygotowanie ich do zmian restrukturyzacyjnych w ramach
procesu konsolidacji.

Projekt Wspieranie procesow restrukturyzacji zatrudnienia w ramach konsolidacji uczelni
zaklada ciagly nab6r wnioskéw, ktory rozpocznie si¢ w dniu ukazania si¢ na stronie
internetowej MNiSW zaproszenia do sktadania wnioskéw o wsparcie finansowe proceséw
restrukturyzacji zatrudnienia i regulaminu naboru wnioskéw a zakonczy w czerwcu
2021 r., chyba ze wcze$niej zostang wyczerpane $rodki finansowe przeznaczone na ten cel.
Celem naboru wnioskéw jest wsparcie adaptacji (reorientacji zawodowej) pracownikow
podmiotéw podlegajacych konsolidacji.

. Zapewnienie  wsparcia  procesOw  restrukturyzacji = zatrudnienia  przyczyni

si¢ do efektywnego przeprowadzenia etapu potaczenia, a w konsekwencji integracji, ktéra
ma doprowadzi¢ do wzmocnienia potencjalu organizacyjnego, dydaktycznego
i badawczego podmiotéw konsolidowanych.

Okres kwalifikowalnosci wydatkéw zwigzanych z restrukturyzacja zatrudnienia w ramach
projektu nie moze wykraczac poza datg 30 pazdziernika 2021 r.

Projekt jest realizowany, w szczegdlnosci zgodnie z:

ustawg z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183,
z pézn.zm.),

ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077,
z pézn. zm.),

ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.
1579, z p6zn. zm.),

ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r., poz.
1460, z p6zn. zm.),

Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014-2020, zwanymi dalej ,,Wytycznymi”,

Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

Programem Operacyjnym Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020 przyjetym decyzja
wykonawczg Komisji z dnia 17 grudnia 2014 r. przyjmujaca niektére elementy programu
operacyjnego ,,Wiedza, Edukacja, Rozw6j 2014-2020” do wsparcia z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i szczegdlnej alokacji na Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych w ramach celu ,,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” w Polsce nr C(2014)
10129,
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»

II1.

Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja,
Rozw6j 2014-2020.

. Uczestnicy naboru

Whnioski o wsparcie finansowe procesOw restrukturyzacji zatrudnienia (zalacznik
nr 1 do Regulaminu) moga by¢ sktadane przez publiczne szkoty wyzsze i niepubliczne
szkoty wyzsze, ktorym zostal powierzony grant w ramach projektu Wpieranie procesu
konsolidacji uczelni.

Whioski nie mogg by¢ skladane przez szkolty wyzsze postawione w stan likwidacji.
Grupg docelowa wsparcia sg pracownicy podmiotéw podlegajacych konsolidacji.
Wsparcie adaptacji pracownikow ma charakter zindywidualizowany 1 bedzie polegac
na podniesieniu  kompetencji kadry podmiotéw podlegajacych  konsolidacji,
przekwalifikowaniu, pomocy w poszukiwaniu nowych mozliwosci zatrudnienia.

Etapy realizacji procesu restrukturyzacji zatrudnienia

Przeprowadzenie przez MNISW naboru wnioskéw o wsparcie finansowe procesow
restrukturyzacji zatrudnienia.

Zawarcie pomiedzy MNiSW i szkolami wyzszymi, ktore zloza wnioski o wsparcie
finansowe proceséw restrukturyzacji zatrudnienia uméw dotyczacych zgody na poddanie
si¢ badaniu potrzeb kompetencyjnych i potrzeb szkoleniowych pracownikéw podmiotéw
podlegajacych konsolidacji.

Przeprowadzenie przez ekspertow zewngtrznych badania potrzeb kompetencyjnych
i potrzeb szkoleniowych pracownikéw zgloszonych przez szkoty wyzsze. Efektem prac
bedzie raport z analizy kompetencji i potrzeb szkoleniowych pracownikéw, sporzadzony
indywidualnie dla kazdej szkoty wyzszej, w tym rekomendacje dotyczace wyboru
odpowiedniego zakresu outplacementu.

Opracowanie przez ekspertow zewnetrznych we wspotpracy z MNiSW i1 szkotami
wyzszymi dla kazdej szkoty wyzszej Indywidualnego Planu Dziatania, uwzgledniajacego
wyniki analizy kompetencji 1 potrzeb szkoleniowych pracownikéw taczacych sig
podmiotéw oraz zakres zmian restrukturyzacyjnych. Ze szkotami wyzszymi zostang
zawarte umowy dotyczace realizacji Indywidualnych Planéw Dziatan.

Przeprowadzenie naboru pracownikéw podmiotéw podlegajacych konsolidacji chcacych
wzig¢ udzial w projekcie 1 skierowanych przez szkoty wyzsze, ktére wykazaty potrzebe
objecia dziataniami outplacementowymi.

Wybdr w trybie konkurencyjnym lub prawa zaméwien publicznych podmiotéw majacych
realizowa¢ kursy i szkolenia o charakterze ogélnym oraz inne dzialania outplacementu
dostosowane do indywidualnych potrzeb pracownikéw podmiotéw podlegajacych
konsolidacji. Z podmiotami realizujagcymi ww. dziatania zostanie podpisana umowa.
MNiSW dopuszcza wybor podmiotu realizujacego dziatania outplacementu przez szkoty
wyzsze. W takim przypadku, na podstawie podpisanej umowy, szkota wyzsza otrzyma
srodki finansowe na realizacj¢ zaplanowanych dziatan.

Dziatania outplacementu majg umozliwi¢ podjecie pracy lub kontynuowanie zatrudnienia
przez osoby, ktore wzigty udziat w programach outplacementu.

. Finansowanie

Projekt Wspieranie procesow restrukturyzacji zatrudnienia w ramach konsolidacji uczelni
jest finansowany ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

W  ramach projektu finansowane beda dzialania outplacementu skierowane
do pracownikéw podmiotéw podlegajacych konsolidacji przewidzianych do zwolnienia,
zagrozonych zwolnieniem z pracy lub oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy.

Wartos$¢ alokacji przewidzianej w projekcie na sfinansowanie kosztéw przeprowadzenia
programéw outplacementu wynosi maksymalnie 90.745.570 zt.



—

Srodki finansowe na realizacje programéw outplacementu beda pochodzié

ze Srodkow ujetych w cz. 38 — Szkolnictwo wyzsze, w ramach budzetu panstwa (15,72%)

oraz w ramach budzetu srodkéw europejskich (84,28 %).

W ramach projektu mogg by¢ sfinansowane tylko wydatki poniesione w zwiazku

z realizacja Indywidualnych Planéw Dziatan, w okresie kwalifikowalno$ci wydatkow,

w sposOb przejrzysty, racjonalny, efektywny i adekwatny do zaplanowanych dziatan

i celow.

Wysokos¢ srodkéw finansowych przyznanych na wydatki kwalifikowane w projekcie

wynosi 100%.

Srodki finansowe beda przekazywane szkole wyzszej w formie refundacji poniesionych

wydatkéw oraz w formie zaliczki — w transzach, przelewem na wyodrebniony rachunek

bankowy, na podstawie umowy.

Wydatki kwalifikowalne

Koszty kwalifikowalne dzielg si¢ na:

a) koszty bezposrednie

b) koszty posrednie — o ile bedzie przewidywala to podpisana umowa mogg stanowic
maksymalnie 5% kosztow bezposrednich.

Kategorie kosztow bezposrednich zwigzane z realizacja procesu restrukturyzacji

zatrudnienia:

a) poradnictwo zawodowe,

b) poradnictwo psychologiczne,

¢) posrednictwo pracy,

d) szkolenia, kursy,

e) studia podyplomowe,

f) staze, praktyki zawodowe,

g) subsydiowanie zatrudnienia, dodatek relokacyjny,

h) inne.

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z realizacja Indywidualnego

Planu Dziatania. Kategorie kosztow posrednich okre§lone zostalty w Wytycznych.

Podatek od towaréw 1 ustug moze by¢ uznany za kwalifikowalny tylko wtedy, gdy brak

jest prawnej mozliwosci jego odzyskania na mocy prawodawstwa krajowego.

Wydatki w ramach Projektu nie mogg by¢ finansowane/wspoétfinansowane

ze Srodkow budzetu panstwa oraz z innych wspdlnotowych instrumentéw finansowych,

w tym z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

Weryfikacja prawidlowosci realizacji zawartej umowy, w tym kwalifikowalnos$ci

wydatkéw odbywac si¢ bedzie poprzez weryfikacje sprawozdan finansowych, rzeczowych

i raportu koncowego, sktadanych przez szkoty wyzsze.

V. Zasady skladania wnioskow

1. Whniosek o wsparcie finansowe proceséw restrukturyzacji zatrudnienia podpisany przez osobe

upowazniong do reprezentowania szkoty wyzszej nalezy zlozy¢ w formie dokumentu
elektronicznego w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 570,
z p6zn. zm.), dorgczonego za pomocy:

a) Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej ePUAP — przy czym
uwierzytelnienie tozsamosci sktadajacego ofert¢ powinno by¢ dokonane przy uzyciu tzw.
profilu zaufanego albo bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu lub



b) e-nosnika (nosnika elektronicznego) — przy czym uwierzytelnienie tozsamosci
sktadajagcego wniosek powinno by¢ dokonane wytacznie przy uzyciu bezpiecznego podpisu
elektronicznego; no$nik nalezy przesta¢ pocztg na adres: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, ul. Wspdlna 1/3, 00-529 Warszawa (z dopiskiem na kopercie ,,Wspieranie
procesoéw restrukturyzacji zatrudnienia w ramach konsolidacji uczelni”).

2. Whniosek powinien by¢ sporzadzony w jezyku polskim.

3.

Whniosek powinien by¢ wypelniony w sposéb precyzyjny i na tyle szczegélowy,
aby przedstawione informacje umozliwity prawidtowa oceng wniosku.

4. Do wniosku nalezy dofaczy¢ pelnomocnictwo dla osoby upowaznionej do reprezentowania

szkoty wyzszej 1 podpisania wniosku.

VI. Sposob oceny wnioskow

1.
2.

Whiosek zostanie oceniony pod wzgledem formalnym przez pracownika ministerstwa.

W przypadku stwierdzenia oczywistych omytek lub bledéw formalnych bedzie istniata
mozliwos¢ ich poprawienia przez pracownika, po wuzyskaniu pisemnej zgody
wnioskodawcy.

W przypadku, gdy wniosek nie spetni wymagan formalnych, do Wnioskodawcy zostanie
wystana informacja o uchybieniach formalnych oraz mozliwo$ci uzupetnienia wniosku
w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma. W przypadku nieuzupetnienia uchybien
formalnych, wniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.

Kazdy wniosek, prawidtowy pod wzgledem formalnym, zostanie przekazany ekspertom
zewnetrznym, ktorzy przeprowadzg badanie potrzeb kompetencyjnych 1 potrzeb
szkoleniowych pracownikéw zgloszonych przez szkolty wyzsze. Na podstawie
przeprowadzonej analizy opracowany zostanie Indywidualny Plan Dziatania.

VII. Postanowienia koncowe

1.

W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w Regulaminie, w tym w zalaczniku
MNiSW zamie$ci na swojej stronie internetowej informacj¢ o zmianie oraz aktualng tres$¢
Regulaminu (zalagcznik6w), uzasadnienie zmiany oraz termin, od ktérego stosuje si¢ zmiang.
MNiSW zastrzega sobie prawo anulowania naboru wnioskéw o wsparcie finansowe
procesOw restrukturyzacji zatrudnienia, w szczeg6lnosci w przypadku zmian w przepisach
majacych wptyw na warunki jego przeprowadzenia lub z powodu innych zdarzen
niezaleznych od MNiSW. W takim przypadku uczestnikowi naboru nie przystuguje
mozliwo$¢ wystgpienia z roszczeniem o odszkodowanie.

. W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy —

Kodeks cywilny.
Ztozenie wniosku o wsparcie finansowe proceséw restrukturyzacji zatrudnienia oznacza
akceptacje okreslonych powyzej zasad udzialu w naborze wnioskéw oraz trybu jego
przeprowadzenia.

. Blizsze informacje o naborze mozna uzyska¢ w Departamencie Innowacji i Rozwoju

pod adresem e-mail: konsolidacja@nauka.gov.pl.
Integralng czgscig Regulaminu jest:
a) Zatacznik nr 1 - wzér Formularza wniosku o wsparcie finansowe procesOw
restrukturyzacji zatrudnienia.



