Zarzadzenie nr 22/25

Gtownego Inspektora Pracy
z dnia 11 lipca 2025 r.

w sprawie powotania Zespotu do spraw reformy Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie § 6 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzagdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r. w sprawie
nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76, z 2011 r. poz. 19
i 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W Gtéwnym Inspektoracie Pracy powotuje sie Zespot do spraw reformy
Panstwowej Inspekcji Pracy, zwany dalej ,Zespotem”, jako organ opiniodawczo-doradczy
Gtoéwnego Inspektora Pracy.

2. Celem Zespotu jest przygotowanie rozwigzan prawnych usprawniajgcych dziatalnos¢

Panstwowej Inspekcji Pracy, ktére przyczynig sie do zwiekszenia jej efektywnosci i skutecznosci.

§ 2. 1. Skiad Zespotu:
1) Przewodniczacy Zespotu:
Halina Tulwin — doradca Gtéwnego Inspektora Pracy;
2) czitonkowie Zespotu:
a) Tomasz Gajdzinski — zastepca Okregowego Inspektora Pracy w Poznaniu,
b) Anita Gwarek — wicedyrektor Departamentu Prawnego w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy,
c) Bozena Lenart — gtéwny specjalista w Departamencie Prawnym w
Gtéwnym Inspektoracie Pracy,
d) Karol Lapihski — p.o. Okregowego Inspektora Pracy w Biatlymstoku,
e) Tomasz Pawlowski — radca prawny w Departamencie Prawnym w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy,
f) tukasz Sztych — zastepca Okregowego Inspektora Pracy w Olsztynie.
2. Przewodniczacy Zespotu moze zapraszac do udziatu w pracach Zespotu inne osoby,

w szczegolnosci posiadajace specjalistyczng wiedze z zakresu tematyki prac Zespotu.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie projektu ustawy majgcej na celu usprawnienie dziatalnosci kontrolno-
-nadzorczej Panstwowej Inspekgji Pracy;
2) przygotowanie rozwigzan prawnych w zakresie wydawania przez Panstwowg Inspekcje
Pracy decyzji administracyjnych przeksztatcajacych niewlasciwie zawarte umowy

cywilnoprawne w umowy o prace;



3) opracowanie propozycji legislacyjnych umozliwiajgcych przeprowadzanie kontroli zdalnych
przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy;
4) przygotowanie propozycji innych rozwigzan prawnych niezbednych do reformy Panstwowe;j

Inspekcji Pracy.

§ 4. 1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek Gtoéwnego Inspektora Pracy w zaleznos$ci od potrzeb.
2. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegdlnoSci:

1) kierowanie pracami Zespotu;

2) zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu;

3) zapewnienie planowej i terminowej realizacji zadan wykonywanych przez Zespdt;

4) wystepowanie do komorek organizacyjnych Gtownego Inspektoratu Pracy oraz innych
jednostek organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy o udostepnienie informac;ji,
dokumentow i wyjasnien niezbednych do prac Zespotu;

5) reprezentowanie Zespotu w sprawach dotyczgcych jego dziatalnosci.

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Zespotu prace Zespotu koordynuje

wyznaczony cztonek Zespotu.

§ 5. 1. Zespdt obraduje na posiedzeniach.

2. Miejsce i termin posiedzen Zespotu wyznacza Przewodniczgcy Zespotu.

3. Prace Zespotu odbywajg sie w trybie stacjonarnym lub zdalnym, za posrednictwem
srodkow porozumiewania sie na odlegtosc.

4. Prace Zespotu mogg by¢ prowadzone w trybie obiegowym przy uzyciu poczty

elektronicznej.

§ 6. 1. Obstuge organizacyjno-administracyjng Zespotu zapewnia Gabinet Gtéwnego
Inspektora Pracy w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

2. Dyrektor Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy wyznacza sekretarza Zespotu.

§ 7. 1. Do obowigzkow sekretarza Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja posiedzen Zespotu;
2) sporzadzanie protokotu z posiedzenia Zespotu;
3) przechowywanie dokumentacji z prac Zespotu.
2. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, podpisujg sekretarz Zespotu oraz

Przewodniczacy Zespotu.

§ 8. 1. Dziatalnos¢ Zespotu jest finansowana ze $Srodkéw budzetowych Panstwowej
Inspekcji Pracy.
2. Osobom wchodzgcym w sktad Zespotu oraz innym osobom, o ktérych mowa

w § 2 ust. 2, przystugujg naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej na zasadach okreslonych



w przepisach wydanych na podstawie art. 77°§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 i 807).

3. Osoby wchodzgce w sktad Zespotu i osoby, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, bedace
pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy, wykonujg zadania zwigzane z pracami w Zespole
w ramach obowigzkéw stuzbowych i nie przystuguje im dodatkowe wynagrodzenie za udziat

w pracach Zespotu.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY
MARCIN STANECKI



