Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej .

lai
POLSKI

W UNII EUROPEJSKIE]

Departament Polityki Rodzinnej

DPR-IV.055.3.2025
Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r., poz. 870),
w zwigzku z przekazang przez Kancelarie Prezesa Rady Ministréw petycja, ztozong
w sprawie zlikwidowania zbednych $wiadczen socjalnych, przedstawiam ponizej stosowne
informacje:

Prowadzona przez Rzad polityka rozwoju obok szeregu dziatan na rzecz silnej gospodarki
zaklada rownolegle istnienie silnej, aktywnej, kompleksowej i dtugofalowej polityki
rodzinnej - polityki rodzinnej traktowanej przede wszystkim jako inwestycja
w rodzine, ktéra jest fundamentem silnego panstwa opartego na kapitale ludzkim. Polityka
rodzinna nalezy do najwazniejszych obszaréw dziatania rzadu. Troska o rodziny jest jedng
z najwiekszych wartosci. Efektem dziatan rzadu w zakresie polityki rodzinnej jest
wprowadzenie pomocy finansowej rodzinom z dzie¢mi na utrzymaniu. Rodziny wychowujgce
dzieci moga liczy¢ na pomoc finansowa, umocowangwwieloletnich rzadowych programach,
takich jak program ,,Rodzina 800+”, ,,Dobry Start” czy wprowadzony w 2024 r. program
»Aktywny rodzic”.

Program ,,Rodzina 800+”zagwarantowat lepsze warunki zaktadania rodzin oraz wychowania
dzieci. Wsparcie rodzin za pomocg transferow pienieznych przyczynia sie do zapewnienia
dzieciom solidnego wyksztatcenia, odpowiedniego odzywiania i leczenia, a takze pozwala
rodzinom na zwiekszenie wydatkbw m.in. na edukacje (ksigzki i pomoce naukowe,
dodatkowe zajecia dla dzieci).

Obok programu ,,Rodzina 800+”, kolejnym komponentem polityki rodzinnej traktowanej
przede wszystkim jako inwestycja w rodzing, bedacg fundamentem silnego panstwa
opartego na kapitale ludzkim, jest program ,,Dobry start”. Dzigki programowi ,,Dobry start”
rodzic moze ubiegac sie dodatkowe finansowe wsparcie na pokrycie wydatkow zwigzanych
z rozpoczeciem roku szkolnego.

Z kolei wprowadzony w 2024 r. program ,,Aktywny rodzic” dotyczy wsparcia dla rodzicow
dzieci w wieku do lat 3. Ma utatwi¢ rodzicom i opiekunom pogodzenie zadan zwigzanych
z rodzicielstwem i aktywnoscia zawodowa. Stanowi on kompleksowe podejscie
do wspierania rodzicow dzieci w tzw. wieku ztobkowym, zapewniajac im réznorodne formy
wsparcia w zaleznosci od ich potrzeb i sytuacji zyciowe;.

W ramach programu ,, Aktywny rodzic” wprowadzone zostaly trzy $wiadczenia ,,aktywny
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rodzic", wspierajgce rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka:
1) Swiadczenie ,,aktywni rodzice w pracy",

2) Swiadczenie ,,aktywnie w ztobku" oraz

3) Swiadczenie ,,aktywnie w domu".

Kazde z ww. $wiadczen petni inng funkcje.

Swiadczenie ,,aktywni rodzice w pracy" kierowane jest do aktywnych zawodowo rodzicow
dziecka. Ma wigc charakter aktywizacyjny.

Swiadczenie ,aktywnie w ztobku" zastgpito dotychczas funkcjonujace dofinansowanie
obnizenia oplaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego
opiekuna. W szczegolnosci znaczace podniesienie maksymalnejwysokosci $wiadczenia
z 400 zt miesiecznie w przypadku dofinansowania do 1500 zt miesiecznie lub do 1900 zt
miesiecznie na dziecko z niepetnosprawnoscig w przypadku ,aktywnie w ztobku" ma
zacheci¢ rodzicow w wieku ztobkowym do korzystania z powyzszych instytucji opieki oraz
podmioty zainteresowane (j.s.t, przedsiebiorcow) do tworzenia nowych miejsc opieki.

Natomiast $wiadczenie ,aktywnie w domu" (ktore zastapito dotychczas funkcjonujgcy
rodzinny kapitat opiekunczy) przystuguje rodzicom z dzieémi na utrzymaniu, ktérzy nie sg
uprawnieni lub z wiasnejwoli nie decyduja sie na skorzystanie z pozostatych dwdch
Swiadczen (czyli np. sg nieaktywni zawodowo i nie przystuguje imwaoweczas ,,aktywni rodzice
w pracy") albo ich dziecko nie uczeszcza do instytucji opieki (nie przystuguje wdwczas
»aktywnie w ztobku™).

Podkreslenia wymaga, ze w ramach ww. programow wspierane sg rowniez rodziny z dzie¢mi
niepetnosprawnymi.

Odnoszac sie do podniesionego w petycji postulatu likwidacji matczynejemerytury,
trzynastej emerytury, czternastej emerytury oraz renty wdowiej informuje, ze stabilnos$¢
rozwigzan i bezpieczenstwo senioréw to gtéwne cele rzgdu, ktéry zawsze reaguje i bedzie
reagowat adekwatnie do sytuacji spoteczno-gospodarczej, wdrazajac dziatania nakierowane
na poprawe sytuacji finansowejnajubozszych Swiadczeniobiorcow. Stad tez dotychczas
obowigzujgce rozwigzania, majgce na celu poprawe zycia emerytow i rencistow, w tym
wyptata tzw. 13 i 14 emerytury, sg kontynuowane na tych samych zasadach, jak miato to
miejsce w poprzednich latach.

Jednorazowe Swiadczenie pieniezne dla emerytow i rencistéw (tzw. trzynasta emerytura),
wyptacane jest wszystkim uprawnionym do $wiadczeh emerytalno-rentowych w jednakowej
wysokosci.

Ustawodawca z uwagi na fakt, ze kolejne dodatkowe roczne Swiadczenie pieniezne
tzw. czternasta emerytura skierowane jest do 0os6b najbardziej potrzebujgcych ustanowit
prog (2900 zt brutto), do poziomu ktérego kolejne dodatkowe roczne Swiadczenie pieniezne
wyptacane jest w wysokosci najnizszej (gwarantowanej) emerytury obowigzujgcej od dnia
1 marca roku, w ktérym wyptacane jest dodatkowe $wiadczenie Jednocze$nie chcac
przyzna¢ przedmiotowe Swiadczenie pieniezne wiekszej grupie oséb ustawodawca
wprowadzit rozwigzanie, zgodnie z ktorym, powyzej wskazanego progu zastosowana zostata
zasada ztotéwka za ztotowke.
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Nadrzednym celem dodatkowych rocznych Swiadczeh pienieznych jest poprawa sytuacji
emerytow i rencistow, szczegdlnie tych znajdujacych sie w najtrudniejszejsytuacii
finansowej. Dlatego tez ta forma pomocy wychodzi naprzeciw oczekiwaniom wiekszosci
Swiadczeniobiorcow, stanowigc wsparcie finansowe szczegOlnie znaczace dla seniorow
pobierajacych nizsze S$wiadczenia emerytalno-rentowe oraz oséb pobierajgcych min.
Swiadczenia przedemerytalne, renty socjalne czy rodzicielskie $wiadczenia uzupetniajgce.

Przepisami ustawy z dnia 26 lipca 2024 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1243),
zostata wprowadzona od dnia 1 stycznia 2025 r. nowa reguta zbiegu prawa do renty
rodzinnej po zmartym matzonku z prawem do wilasnego Swiadczenia o charakterze
emerytalno-rentowym, tzw. renta wdowia.

Wprowadzenie tego $wiadczenia wynikato z koniecznosci skierowania wsparcia w postaci
renty wdowiej do 0s6b najbardziej potrzebujacych, ktore Smieré matzonka odczuty w sposéb
dotkliwy finansowo, a ze wzgledu na swoéj wiek nie mialy juz mozliwosci samodzielnie
poprawi¢ swojej sytuacji bytowe;.

Osobom, ktére utracity partnera na pdznym etapie zycia trudniej jest dostosowac sie
do nowej sytuacji niz osobom miodszym.

Z kolei ustawa z dnia 31 stycznia 2019 roku wprowadzita do porzadku prawnego
rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajace (Dz. U.z 2022 r. poz. 1051), znane jako Mama4+.

Swiadczenie to ma na celu zapewnienie minimalnego dochodu osobom, ktére poswiecity sie
wychowaniu dzieci i nie wypracowaty prawa do emerytury lub ich emerytura jest nizsza od
najnizszejemerytury. Rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajgce likwiduje - przynajmniej
czesciowo - nierownosc i skutki dysfunkceji rynku pracy w powojennej Polsce.

Ustawa o rodzicielskim $wiadczeniu uzupetniajgcym jest przede wszystkim narzedziem
pozwalajacym niektérym osobom urodzonym przed 1949 r. (objetym tzw. starym systemem
emerytalnym) uzyskac zabezpieczenie spoteczne. Brak dostatecznego stazu pracy wykluczat
je bowiem z powszechnego systemu zabezpieczenia spotecznego. Trudno by¢ obojetnym na
sytuacje, w ktdrej osoby poswiecajgc zycie nawychowanie wiekszej liczby dzieci w czasach,
ktdre nie byly przyjazne godzeniu rél zawodowych irodzinnych, bylyby zagrozone na staros¢
ubdstwem.

Majac na uwadze powyzsze, uprzejmie informuje, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznejnie sg prowadzone prace legislacyjne w zakresie postulowanym
w petycji, w tym m.in. nad likwidacjg $wiadczenia wychowawczego przyznawanego w ramach
programu ,,Rodzina 800+", S$wiadczenia dobry start (program ,,Dobry start") oraz Swiadczen
z programu ,,Aktywny rodzic".

Z wyrazami szacunku

Dorota Gierej

Zastepca Dyrektora

Departamentu Polityki Rodzinnej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych w zakresie kierowanej do MRIPS korespondenciji
(dane zebrane w sposéb inny niz od osoby, ktérej dotycza)

Zgodnie z art. 14 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ponizej przekazuje nastepujace informacje:

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

CELE PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

ODBIORCY DANYCH

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

ZAUTOMATYZOWANE
PODEJMOWANIE DECYZJI, W
TYM PROFILOWANIE

PRAWO WNIESIENIA SKARGI
DO ORGANU NADZORCZEGO

INFORMACJA O DOWOLNOSCI
LUB OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH
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Administratorem danych osobowych jest Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
z siedziba w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, 00-513 Warszawa.

Z administratorem danych mozna sie skontaktowac poprzez adres mailowy:
info@mrips.gov.pl, lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych w szczegoélnosci
w zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez adres
mailowy: iodo@mrips.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Pani / Pana dane bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia przestanej do MRiPS
korespondencji. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. e
RODO.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym
dane osobowe na zlecenie administratora, a takze innym podmiotom
na podstawie obowigzujacych przepisdw (przyktad: sgdowi, Policji, instytucjom
kontrolnym, podmiotom lub osobom fizycznym wystepujgcym z wnioskiem
o dostep do informacji publicznej).

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w okresie przewidzianym dla archiwizacji
dokumentéw wchodzacych do narodowego zasobu archiwalnego.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo zadania
ich sprostowania, sprzeciwu, ich usuniecia po uptywie wskazanych okresow lub
ograniczenia ich przetwarzania.

Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego sie ochrong danych osobowych w panstwie czlonkowskim
Pani/Pana zwykiego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia
domniemanego naruszenia.

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich przetwarzanie jest
warunkiem rozpatrzenia korespondenciji.
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Informacje dotyczace podmiotu, ktory udostepnit dane oraz ich zakresu
INFORMACJE DOTYCZACE -wskazane zostaty w pismie przewodnim.
PODMIOTU, KTORY
UDOSTEPNIL DANE
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