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Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy — Kodeks cywilny

Art. 1. W ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz.
1610, 1615, 1890 i 1933) w ksiedze trzeciej po tytule XXIII dodaje si¢ tytut XXIII' w
brzmieniu:

,TYTUL XXIII'
Umowa franczyzy

Art. 764'°. Przez umowe franczyzy franczyzodawca zobowigzuje sie, w zakresie
dziatalnosci swego przedsigbiorstwa, udostepni¢ franczyzobiorcy do korzystania, przez
czas oznaczony lub nieoznaczony, za optata koncepcj¢ lub technike prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej oraz rzeczy lub prawa stluzace wykonywaniu tej dziatalnosci,
w szczegdlnosci nazwe przedsigbiorstwa, znaki towarowe lub patenty, a franczyzobiorca
zobowigzuje si¢ do prowadzenia we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z udostepniong koncepcja lub technika, w oparciu o udostgpnione
rzeczy lub prawa oraz do zaptaty umdéwionej oplaty.

Art. 764'!. Umowa franczyzy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Art. 7642, § 1. Nie podzniej niz 14 dni przed zawarciem umowy franczyzy
franczyzodawca przekazuje drugiej stronie aktualny dokument informacyjny oraz
wzorzec umowy franczyzy.

§ 2. Dokument informacyjny zawiera:

1) dane identyfikujace franczyzodawce;

2) opis dziatalno$ci gospodarczej franczyzodawcy w ramach swego przedsigbiorstwa,
w szczegblnosci liczbe obowigzujacych umow franczyzy wedhug stanu na koniec
poprzedniego roku kalendarzowego;

3) opis dziatalnosci, ktéra ma by¢ wykonywana przez franczyzobiorce, w
szczeg6lnosci obowiazki franczyzobiorcy;

4) wymienienie optat naleznych franczyzodawcy z tytulu umowy franczyzy oraz

sposob ich ustalania;



5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)
14)

opis $wiadczen franczyzodawcy, w szczegolnosci wymienienie udost¢pnionej do
korzystania koncepcji lub techniki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rzeczy
lub praw;

informacj¢ o szacunkowej wartosci wydatkow lub nakladéw niezbednych do
poniesienia przez franczyzobiorcg w celu rozpoczg¢cia wykonywania umowy
franczyzy;

informacj¢ o $redniej wysokosci  przychodow  uzyskiwanych  przez
franczyzobiorcow z dzialalnosci prowadzonej w ramach danej sieci franczyzowej
oraz o sposobie jej wyliczenia;

informacjg, czy przewiduje si¢ zobowigzanie franczyzobiorcy do zawierania umow
z podmiotami trzecimi wskazanymi przez franczyzodawce;

informacj¢ o zakresie i $rodkach nadzoru franczyzodawcy nad sposobem
wykonywania umowy franczyzy przez franczyzobiorce, w szczegolnos$ci o zakresie
dostepu do tajemnic przedsiebiorstwa franczyzobiorcy oraz o prawie
franczyzodawcy do wydawania wytycznych i polecen, o ile przewiduje si¢ nadzor
franczyzodawcy nad sposobem wykonywania umowy franczyzy przez
franczyzobiorce;

informacj¢ o zasadach przejscia praw 1 obowigzkow wynikajacych z umowy
franczyzy oraz przystepowania nowej osoby do umowy po stronie franczyzobiorcy,
o ile przewiduje si¢ takg mozliwos¢;

informacj¢ o zdarzeniach stanowigcych podstawe¢ natozenia kar umownych oraz
o sposobie ustalania ich wysokosci, o ile przewiduje si¢ naktadanie kar umownych;
okres obowigzywania umowy franczyzy 1 warunki jej przedtuzenia, o ile umowa
przewiduje takga mozliwos¢;

terminy wypowiedzenia umowy franczyzy;

informacj¢ o zakazie konkurencji, w tym o terminach obowigzywania tego zakazu,
o ile przewiduje si¢ zakaz konkurencji.

§ 3. Franczyzodawca moze uzalezni¢ przekazanie dokumentu informacyjnego 1

wzorca umowy od uprzedniego zobowigzania si¢ przez drugg stron¢ do zachowania

poufnosci przekazanych informacji. Przepis art. 72! stosuje sie.

§ 4. Franczyzobiorca moze wypowiedzie¢ umowe franczyzy ze skutkiem

natychmiastowym, jezeli franczyzodawca nie przekazat franczyzobiorcy dokumentu

informacyjnego lub zawart w nim informacje nierzetelne albo nieprawdziwe, a



uzasadnione jest przypuszczenie, ze gdyby franczyzobiorca byt nalezycie o nich

poinformowany, to umowy by nie zawart 1 nie uptynat okres trzydziestu dni od powzigcia

o tym wiedzy przez franczyzobiorcg.

§ 5. Uprawnienie, o ktérym mowa w § 4, wygasa z uplywem 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy franczyzy.

§ 6. Franczyzodawca jest obowigzany do naprawienia szkody wyrzadzonej
franczyzobiorcy przez zamieszczenie w dokumencie informacyjnym informacji
nierzetelnych albo nieprawdziwych, chyba ze nie ponosi winy.

Art. 764", O ile strony nie postanowily inaczej, franczyzobiorca obowiazany jest
do zachowania w tajemnicy udostepnionej przez franczyzodawce poufnej koncepcji lub
techniki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a obowigzek zachowania tajemnicy nie
jest ograniczony w czasie.

Art. 764!, O ile strony umowy nie postanowig inaczej, franczyzobiorca nie moze
przenie$¢ na inng osob¢ praw z umowy franczyzy, ani wnie$¢ ich tytulem wktadu do
spofki.

Art. 764", Franczyzodawca moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem
natychmiastowym, jezeli:

1) franczyzobiorca nie podjal dziatalno$ci gospodarczej w oparciu o umowg franczyzy
w okresie przewidzianym w umowie franczyzy albo trwale =zaprzestal jej
prowadzenia;

2) wobec franczyzobiorcy prawomocnie orzeczono zakaz prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w zakresie objetym umowg franczyzy;

3) doszto do razacego naruszenia przez franczyzobiorcg istotnego postanowienia
umowy wywotujacego nieodwracalne skutki albo franczyzobiorca mimo uptywu 14
dni od dnia dorgczenia pisemnego upomnienia nadal narusza istotne postanowienia
umowy franczyzy;

4) mimo wezwania do zaplaty na piSmie franczyzobiorca dopuszcza si¢ zwloki z
zaptatg optat naleznych franczyzodawcy z tytutu umowy franczyzy za dwa pelne
okresy ptatnosci.

Art. 764'S. Franczyzobiorca moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem
natychmiastowym, jezeli doszto do razgcego naruszenia przez franczyzodawce istotnego

postanowienia umowy wywotujacego nieodwracalne skutki albo franczyzodawca mimo



uptywu 14 dni od dnia dorgczenia pisemnego upomnienia nadal narusza istotne
postanowienia umowy franczyzy.

Art. 764'7. § 1. Umowa zawarta na czas nieoznaczony moze by¢ wypowiedziana
przez franczyzobiorc¢ na trzy miesigce naprzod.

§ 2. Umowa zawarta na czas nieoznaczony moze by¢ wypowiedziana przez
franczyzodawce na sze$¢ miesigcy naprzod, chyba ze w umowie przewidziano dtuzszy
termin wypowiedzenia.

§ 3. W przypadkach okreslonych w umowie zawartej na czas oznaczony
franczyzobiorca moze wypowiedzie¢ umowe.

Art. 764'8. Po rozwiazaniu umowy franczyzy zakaz konkurencji moze obejmowaé
wylacznie zobowigzanie franczyzobiorcy do nietworzenia konkurencyjnej sieci
franczyzowej przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia rozwigzania umowy franczyzy.

Art. 764", Roszczenie o zaptate kary umownej wygasa w terminie roku od dnia, w
ktérym franczyzodawca dowiedziat si¢ lub przy zachowaniu nalezytej staranno$ci mogt
si¢ dowiedzie¢ o niewykonaniu lub nienalezytym wykonaniu zobowigzania wynikajacego
z umowy franczyzy przez franczyzobiorce, chyba ze franczyzodawca dokonal w tym
terminie wezwania do zaplaty kary umowne;.

Art. 764%. § 1. Weksel wiasny in blanco wreczony franczyzodawcy w celu
spetnienia lub zabezpieczenia §wiadczenia wynikajacego z umowy franczyzy powinien
zawieraC zastrzezenie ,,nie na zlecenie” lub inne réwnoznaczne, a takze deklaracje
wekslowa, z ktorej wynikaja warunki wypetnienia weksla.

§ 2. W razie przyjecia przez franczyzodawce w celu spetnienia lub zabezpieczenia
Swiadczenia wynikajacego z umowy franczyzy weksla wlasnego in blanco
niezawierajacego zastrzezenia ,nie na zlecenie” lub innego roéwnoznacznego 1
przeniesienia takiego weksla na inng osobe, franczyzodawca jest zobowigzany do
naprawienia poniesionej przez wystawce weksla szkody wynikajacej z zaspokojenia
indosatariusza przez franczyzobiorce w stopniu wigkszym w porownaniu do sytuacji, w
ktorej franczyzodawca nie indosowalby weksla.

§ 3. Przepis § 2 stosuje si¢ rowniez, gdy weksel wiasny in blanco znalazt si¢

w posiadaniu innej osoby wbrew woli franczyzodawcy. .

Art. 2. Przepisy ustawy stosuje si¢ do umow franczyzy zawartych od dnia wejscia w

zycie ustawy.



Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia.



Uzasadnienie

I. Cel ustawy

Umowa franczyzy stanowi de lege lata umow¢ nienazwang (nieuregulowang w
przepisach prawa prywatnego), a mozliwos¢ jej zawierania wynika ze statuowanej w Kodeksie
cywilnym zasady swobody uméw. Cechami konstytutywnymi zawieranych w obrocie
gospodarczym umow franczyzy jest §wiadczenie jednej strony umowy (franczyzodawcy)
polegajace na udzieleniu drugiej stronie umowy franczyzy (franczyzobiorcy) zezwolenia na
korzystanie z jego nazwy, firmy, godta, symboli, znakéw towarowych, patentow, know-how,
koncepcji 1 techniki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, z zobowigzaniem do udzielenia jej
pomocy, w zamian za $swiadczenie drugiej stronie (franczyzobiorcy) w postaci zobowigzania
si¢ do prowadzenia wlasnej dziatalnoSci zgodnie ze wskazéwkami organizatora sieci 1 do
zaptaty naleznych franczyzodawcy optat. Zarowno ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, 1615, 1890 i 1933) ,ani tez inne ustawy z obszaru prawa
prywatnego, nie reguluja tresci umowy franczyzy. Umowa franczyzy jest przedmiotem

regulacji prawnych w niektorych panstwach.

W polskich warunkach umowa franczyzy stanowi podstawe prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w wielu branzach. Wedlug ré6znych raportow liczba 0s6b zaangazowanych w sieci
franczyzowe w Polsce przekracza ponad pot miliona osob. Ocenia sie, ze w Polsce w 2020 r.
byto dostgpnych ponad 1300 réznych sieci franczyzowych. Rynek franczyzy w Polsce rozwija

si¢ 1 ma perspektywy dalszego wzrostu.

Z obserwacji rynku wynika, Ze pozycja franczyzodawcy, mimo ze formalnie obie strony
sg przedsigbiorcami, jest w praktyce silniejsza od franczyzobiorcy. Umowy franczyzowe czgsto
nie podlegaja negocjacjom, s3 umowami adhezyjnymi, zawieranymi masowo przy uzyciu
wzorcow. Franczyzobiorcy czesto sg matymi lub mikroprzedsigbiorcami 1 w razie konfliktow,
przy braku ustawowej regulacji dotyczacej umowy franczyzy, ich pozycja procesowa jest

zdecydowanie gorsza od pozycji franczyzodawcy.

Do Ministerstwa Sprawiedliwosci wptynety informacje wskazujace na wystepujace w
obrocie dysfunkcje systemow franczyzowych w istotny sposdb wplywajace na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Informacje te byly réwniez przedmiotem doniesien i
komentarzy medialnych. W 2020 r. na zlecenie Instytutu Wymiaru Sprawiedliwos$ci zostat

opracowanych przez prof. R. Adamusa (UO) raport pt. ,, Faktyczna nierownos¢ stron umowy



franczyzy”, a w 2022 r. raport pt. ,,Projekt regulacji franczyzy w Polsce na tle ustawodawstw

innych panstw”’.

W raporcie z 2020 r. do dysfunkcji funkcjonujagcych w obrocie systemow

franczyzowych zaliczono m. in.:

1.

Problem nierzetelnych informacji — wizja franczyzy roztaczana przez organizatoréw
sieci (franczyzodawcow) nie zawsze pozytywnie weryfikowana jest w rzeczywistosci.
Wiele o0s6b nie jest merytorycznie przygotowanych do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej jako franczyzobiorcy.

Nierownowage kontraktowg stron — pozycja gospodarcza franczyzodawcy i jego
przewaga kapitalowa jest nieporownywalna z pozycja franczyzobiorcéw, najczesciej
mikro- i matych przedsigbiorcow. Umowy franczyzowe sa umowami przystgpienia
(adhezyjnymi), nie poddawanymi jakimkolwiek negocjacjom. Dysproporcja
mozliwosci jest na tyle znaczaca, ze w przypadku konfliktu prawnego, przy braku
ustawowej regulacji dotyczacej umowy franczyzy, pozycja procesowa franczyzobiorcy
jest zdecydowanie gorsza od pozycji franczyzodawcy.

Narzucanie nierynkowych cen nabywania towardéw franczyzodawcy lub osob przez
niego wskazanych. Problemem moze by¢ narzucanie kanaléw odbioru towaréw i ustug
za ceny odbiegajace od zwyktlych cen rynkowych. Praktyki takie sg rodzajem ukrytego
wynagrodzenia organizatora sieci.

Ukryte optaty.

Problem dlugoterminowosci umoéw franczyzowych. Niekiedy konstrukcja dtugoletniej
umowy czyni z franczyzobiorcy ,,wi¢znia” kontraktu. W przypadku, gdy udziat w sieci
staje si¢ dla franczyzobiorcy toksyczny, ma on w praktyce ograniczone mozliwosci
rozwigzania umowy.

Dhugotrwato$é sporéw sagdowych z umow franczyzy.

Trudno$ci przy rozwigzaniu uméw franczyzowych. Umowy franczyzowe bardzo czgsto
zastrzegaja niesymetryczne warunki rozwigzywania uméw. Z zasady bardziej korzystng
sytuacje prawng posiadajg franczyzodawcy. Bardzo cze¢sto zastrzegane sg drastyczne
kary umowne na wypadek rozwigzania umowy franczyzy z uwagi na okolicznosci
obcigzajace franczyzobiorcg.

Faktyczny brak korelacji pomiedzy wysoko$cig optat franczyzowych a zyskiem

franczyzobiorcy. W przestrzeni publicznej pojawiajg si¢ zarzuty, ze sieci franczyzowe



w niedopuszczalny sposob przerzucajg na franczyzobiorcoOw koszty ich rozwoju i

zwigzane Z tym ryzyka sg nierownomiernie dystrybuowane.

Biorac pod uwagg powyzsze problemy proponuje si¢ wprowadzenie:

- prywatnoprawnej regulacji umowy franczyzy poprzez uregulowanie w Kodeksie cywilnym
elementow przedmiotowo istotnych tej umowy oraz formy jej zawarcia (forma pisemna pod

rygorem niewaznosci),

- obowigzku przedstawienia franczyzobiorcy przez franczyzodawce dokumentu
informacyjnego zawierajgcego informacje o wzajemnych zobowigzaniach stron, o sposobie
wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez franczyzobiorce w oparciu o umowg franczyzy,
o koniecznych do poniesienia w zwigzku z rozpoczgciem wykonywania umowy szacunkowych
kosztach i $redniej wysokosci przychodach franczyzobiorcy z dziatalnosci franczyzoweyj,
wzorzec umowy franczyzy oraz inne elementy wraz z okre$leniem skutkéw niezgodnos$ci

dokumentu informacyjnego z umowa,

- przestanek wypowiedzenia umowy przez franczyzobiorce i franczyzodawce, w tym
wypowiedzenia sankcyjnego w zwiagzku z nieprzedstawieniem dokumentu informacyjnego,

wzglednie zawarciem w nim informacji nierzetelnych lub nieprawdziwych,

- ograniczen w zakresie wymagalnosci kar umownych oraz terminy ich egzekwowania,

- zakresu mozliwego do wprowadzenia w stosunku migdzy stronami zakazu konkurencji,
- mozliwos$ci ustanowienia wekslowego zabezpieczenia roszczen z umowy franczyzy.

Ponadto w celu uzupehienia projektowanej regulacji o istotne elementy z zakresu stosunkoéw
pomiedzy franczyzodawca i franczyzobiorca projekt przewiduje wprowadzenie norm o

charakterze dyspozytywnym w zakresie:

- obowiazku zachowania tajemnicy know-how, na ktorej opiera si¢ dziatalno$¢ franczyzowa,
- mozliwosci przeniesienia praw 1 obowigzkéw z umowy franczyzy,

- mozliwo$ci wypowiedzenia przez franczyzobiorce umowy zawartej na czas okreslony.

Celem projektowanych regulacji jest wprowadzenie do polskiego porzadku prawnego
instytucji ochrony franczyzobiorcy, ktory w aktualnych warunkach rynkowych wystepuje jako

stabsza strona stosunku prawnego opartego na umowie franczyzy. Rozwigzania w zakresie



ochrony franczyzobiorcy sg przedmiotem regulacji w wielu jurysdykcjach, ponadto istniejg w

tym zakresie rozwigzania modelowe.

I1. Szczegolowe zmiany

Projektowang regulacj¢ w zakresie przepiséw o umowie franczyzy zredagowano w
formie zmiany Kodeksu cywilnego. Nie ma watpliwosci, ze Kodeks cywilny jest z jednej strony
centralnym aktem prawnym z zakresu prawa prywatnego o zasadniczym znaczeniu dla calego
systemu prawa, z drugiej strony w Kodeksie cywilnym, w ksigdze trzeciej dotyczacej
zobowigzan zawarte s3, obok przepiséw ogélnych dotyczacych powstania, modyfikacji,
wygasni¢cia, wykonania oraz skutkOw niewykonania zobowigzan, rdéwniez przepisy
szczegotowe odnoszace sie¢ do poszczegdlnych kategorii umoéw. Dotyczy to rowniez umow
zawieranych w zakresie dziatalno$ci przedsigbiorstwa (np. umowa agencyjna, umowa leasingu,
umowa przewozu). Umowa franczyzy jest tzw. kontraktem b2b, czyli umowa zawierang w
stosunkach, w ktorych obie strony sg przedsiebiorcami. Taki charakter posiadaja umowy
zawierane obecnie w warunkach braku szczegdlnej regulacji umowy franczyzy i taki charakter
zachowuja na gruncie projektowanej regulacji. Projektowana regulacja ogranicza si¢ do
prywatnoprawnych aspektow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w oparciu o udostepniong

franczyze, dlatego jej umiejscowienie w Kodeksie cywilnym jest uzasadnione.

Projektowany art. 764 k.c. okre$la essentialia negotii umowy franczyzy.
Zdefiniowanie umowy poprzez okreslenie jej elementéw przedmiotowo istotnych stanowi
zasadniczy skladnik schematu, jaki zastosowano w cze$ci szczegdtowe] przepisOw o
zobowigzaniach w Kodeksie cywilnym. Umowa franczyzy zostata zdefiniowana w oparciu o
analizy umow tego typu, jakie zawierane s3 w obrocie gospodarczym oraz o piSmiennictwo
prawnicze!. W doktrynie wskazuje si¢ na nastepujace cechy charakterystyczne dla umow

franczyzy:

! Raport IWS sporzadzony w 2020 r. przez prof. R. Adamusa pt. ,,Faktyczna nierbwno$¢ stron umowy franczyzy”,
opubl. na portalu IWS. Profesor L. Stecki w monografii ,,Franczyza”, Torun 1997 definiuje umowg franczyzy jako
umowe, ,,na mocy ktorej franczyzodawca zobowiqzuje sie¢ wobec franczyzobiorcy do udostgpnienia mu (umozliwia
mu wykorzystywanie) symboli, logo, patentow, wynalazkow, znakow towarowych, wzorow uzytkowych i
zdobniczych, know-how, koncepcji i technik prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej z zachowaniem
stosowanego przez franczyzodawce zewnetrznego i wewnetrznego wyposazenia i aranzacji lokalu oraz do
udzielania franczyzobiorcy stosownej pomocy, zas franczyzobiorca zobowiqzuje si¢ do prowadzenia okreslonej
dziatalnosci gospodarczej oraz do zaptaty okreslonego wynagrodzenia” (cyt. za W. Matysiak, U. Prominska,
System Prawa Prywatnego pod red. prof. W. Katnera, t. IX).



a) profesjonalny charakter stron i ich samodzielno$¢ prawng. Uczestnicy sieci
franczyzowej dziataja w jej ramach, ale we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek
oraz maja obowiazek identyfikacji wtasnej dziatalnosci.

b) przedmiotem umowy jest przekazanie franczyzy, rozumianej jako zespot
upowaznien i zezwolen, dzigki ktorym mozna zapewni¢ jednolito$¢ prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w ramach sieci stworzonej na podstawie umowy
franchisingu. Uczestnicy sa nie tylko uprawnieni, ale i zobowigzani do korzystania
z przedmiotu franczyzy.

) odptatno$é umowy?.

Zasadniczym elementem projektowanej kodeksowej regulacji umowy franczyzy jest
zobowigzanie franczyzodawcy do udostepnienia, za oplatg, przez czas oznaczony Ilub
nieoznaczony, know-how, w projekcie okreslonego jako koncepcja lub technika prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. Zobowigzanie do udostepnienia, za optatg, know-how wraz z innymi
rzeczami lub prawami zdatnymi do ich wykorzystania przez franczyzobiorcg W prowadzonej
przez niego na wilasny rachunek dziatalno$ci gospodarczej przesadza o zakwalifikowaniu
umowy jako umowy franczyzy, przy czym strony w umowie mogg okresli¢ rowniez inne
wzajemne zobowigzania. Zgodnie z konstytucyjna zasada proporcjonalno$ci projektowana
regulacja ma charakter minimalny, a celem projektodawcy nie jest nadmierna ingerencja w
stosunki cywilnoprawne, dlatego definicja umowy franczyzy zawiera wytacznie najistotniejsze

wyrozniki pozwalajace zakwalifikowac¢ okreslong czynnos¢ prawng jako umoweg franczyzy.

Do zawarcia umowy franczyzy bedzie wymagane zachowanie formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Przy czym, wobec brzmienia przepisu art. 78' Kodeksu cywilnego, mozliwe bedzie
wykorzystanie nowoczesnych form skfadania o$wiadczen woli i zawarcie przedmiotowej
umowy w formie elektronicznej.

Natomiast mozliwos¢ zastrzezenia dla formy pisemnej rygoru niewaznosci wynika z art.
73 § 1 Kodeksu cywilnego.

Wymaganie zachowania dla umowy franczyzy formy pisemnej zabezpieczy proces
zawierania tego rodzaju umow. Jednoczes$nie, poprzez zastrzezenie rygoru niewaznosci, ww.

forma zapewni odpowiedni poziom bezpieczenstwa obrotu cywilnoprawnego.

2 |bidem.



W projektowanym art. 7642 § 1 Kodeksu cywilnego. wskazano podstawowy
obowigzek franczyzodawcy, jakim jest przekazanie franczyzobiorcy tzw. dokumentu
informacyjnego przed podpisaniem umowy franczyzy. Obowigzek ten (disclosure) nalezy do
podstawowych obowigzkow franczyzodawcy i stanowi podstawowsg instytucje ochrony
interesow franczyzobiorcy w tych panstwach, w ktorych zdecydowano si¢ na waski,
szczatkowy zakres regulacji umowy franczyzy. Celem wprowadzenia obowigzku
informacyjnego jest likwidacja jednego z przejawdw zdiagnozowanej faktycznej nieréwnosci
stron stosunkow franczyzy, jaka jest brak rzetelnej informacji o prowadzeniu dziatalnosci w
konkretnym systemie franczyzowym umozliwiajacej podjecie racjonalnej decyzji o podjeciu
wspotpracy pomigdzy stronami. Zgodnie z projektowang regulacja, franczyzodawca bedzie
mial obowigzek przekazania dokumentu informacyjnego, w ktorym bedzie zobowigzany
ujawni¢ podstawowe informacje o oferowanym systemie franczyzowym obejmujace m.in.:
tozsamo$¢ franczyzodawcy, informacj¢ o skali jego dziatalno$ci, opis dzialalnosci oferowane;j
do prowadzenia przez franczyzobiorce, w tym w szczegolnosci jego obowiazki, informacje o
sredniej wysokosci przychodow uzyskiwanych przez franczyzobiorcOw i szacunkowych
kosztach zwigzanych z rozpoczeciem dziatalno$ci prowadzonej w oparciu o udostepniong
franczyze, zakres $wiadczen stron umowy, w tym sposob ustalania (wysokos$¢) optat naleznych
franczyzodawcy oraz inne dodatkowe, istotne zobowigzania stron umowy dotyczace
zawierania umow z podmiotami trzecimi, np. na dostawe towarow i §wiadczenie ustug, nadzoru
nad wykonywaniem umowy, dostepu do tajemnic przedsi¢biorstwa, przejécia praw i

obowigzkow z umowy, zakazu konkurencji, kar umownych oraz termindéw wypowiedzenia.

Staranne wykonanie przez franczyzodawcg obowigzku przekazania franczyzobiorcy
dokumentu informacyjnego ma w zatozeniu stanowi¢ przestank¢ do racjonalnego podjecia
przez franczyzobiorce decyzji o przystgpieniu do sieci franczyzowej. Nalezy oczekiwaé, ze
skutkiem wprowadzenia przedmiotowej zmiany bedzie wigksze zrozumienie zasad
funkcjonowania sieci franczyzowej, co w zamys$le powinno doprowadzi¢ do eliminacji
mozliwych sytuacji konfliktowych pomigdzy stronami umowy, a przede wszystkim
zniwelowaé jeden z przejawow zdiagnozowanej faktycznej nierownos$ci stron umowy

franczyzy.

Z uwagi na szczegolny charakter obowigzku franczyzodawcy w zakresie przekazania
dokumentu informacyjnego w projekcie przewidziano sankcje zwigzane z jego niewykonaniem
lub nienalezytym wykonaniem. Franczyzobiorcy przystuguje prawo wypowiedzenia umowy ze

skutkiem natychmiastowym w przypadku, w ktorym dosztoby do zawarcia umowy franczyzy



pomimo braku wczesniejszego przekazania dokumentu informacyjnego lub w razie ujawnienia,
ze informacje zawarte w dokumencie informacyjnym sg nierzetelne albo nieprawdziwe, a
jednoczesnie dotyczg spraw majacych istotne znaczenie, przy uzasadnionym przypuszczeniu,
ze gdyby franczyzobiorca byl nalezycie poinformowany, to umowy by nie zawart. Uprawnienie
franczyzobiorcy jest w tym zakresie limitowane terminem trzydziestu dni od dnia powzigcia 0
tym wiedzy przez franczyzobiorcg oraz terminem szesciu miesiecy od dnia zawarcia umowy

franczyzy (proj. art. 7642 § 4 i 5 Kodeksu cywilnego.).

Kolejng istotng sankcja majaca na celu zabezpieczenie interesu franczyzobiorcy przez
dostarczenie mu informacji o umowie franczyzy na etapie przedkontraktowym jest
wprowadzenie podstawy odpowiedzialnosci odszkodowawczej franczyzodawcy wobec
franczyzobiorcy w przypadku, gdy w wyniku zamieszczenia w dokumencie informacyjnym
nierzetelnych lub nieprawdziwych informacji dojdzie do wyrzadzenia szkody. Obowigzek
przedstawienia franczyzobiorcy informacji dotyczacych oferowanej wspdtpracy na podstawie
umowy franczyzy powinien by¢ przez franczyzodawce realizowany z zachowaniem nalezyte;
starannosci wymagane] w stosunkach przedmiotowego rodzaju, z uwzglednieniem
zawodowego charakteru prowadzonej przez obie strony umowy dzialalnosci gospodarczej (art.
356 Kodeksu cywilnego). Oznacza to, ze w przypadkach, gdy jest to konieczne,
franczyzodawca powinien dokona¢ odpowiednich analiz i prognoz, ktorych wyniki mogtyby
by¢ zamieszczone w dokumencie informacyjnym. Poniewaz nie ma watpliwosci, ze niektore
informacje przeznaczone do zamieszczenia w dokumencie informacyjnym moga okazac si¢
nieprawdziwe niezaleznie od zawinienia franczyzodawcy, to uprawnienie franczyzobiorcy do
wypowiedzenia umowy ograniczone jest wytacznie do informacji majacych istotne znacznie,
ktore dla dobrze poinformowanego franczyzobiorcy mogtyby stanowi¢ powod do rezygnacji z
zawarcia umowy franczyzy. Natomiast zgdanie odszkodowania bedzie uzasadnione jedynie w
tych przypadkach, w ktorych na skutek zawinionego niezachowania nalezytej staranno$ci w
zebraniu informacji podlegajacych zamieszczeniu w dokumencie informacyjnym przez
franczyzodawce dojdzie do wyrzadzenia szkody w majatku franczyzobiorcy. Jednoczesnie
projektowany art. 7642 § 3 Kodeksu cywilnego przewiduje regulacje chronigca prawa
franczyzodawcy, poprzez uzaleznienie przekazania dokumentu informacyjnego i1 wzorca
umowy od uprzedniego zobowigzania si¢ przez drugg stron¢ do zachowania poufnosci

przekazanych informacji. W tym zakresie stosuje si¢ rowniez przepisy art. 72* Kodeksu

cywilnego.



Kolejne dwa dodawane artykuly do Kodeksu cywilnego stanowig przepisy
dyspozytywne, okreslone w nich obowiazek i zakaz dotyczacy franczyzobiorcOw moga byé
zmieniane lub modyfikowane. W proj. art. 764" Kodeksu cywilnego przewidziano ochrone
udostepnianego przez franczyzodawce know-how dotyczacego dziatalno$ci objetej franczyza.
Przepis ten stanowi logiczng konsekwencje faktu udostepnienia posiadajacych poufny
charakter koncepcji i techniki prowadzenia dziatalnosci, ktoérych udostepnienie jest jednym z
glownych $wiadczen franczyzodawcy majacych podstawowe znaczenie dla stosunku
franczyzy. Ochrona interesow franczyzodawcy w zakresie dystrybuowanej przez niego poufnej
koncepcji i techniki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej stanowi korelat przewidzianych w

projekcie instytucji z zakresu ochrony franczyzobiorcy.

W proj. art. 764'* Kodeksu cywilnego przewidziano z kolei zakaz przenoszenia przez
franczyzobiorce praw z umowy franczyzy na inng osobe¢ oraz zakaz ich wnoszenia jako wktadu
do spoiki. Przepis ten begdzie dotyczyt w szczegolnosci przypadkdéw wystepujacego w obrocie
tzw. subfranchisingu, ktory polega na upowaznieniu uczestnika sieci franczyzowej do
zawierania umow franchisingu z osobami trzecimi. Ponadto w literaturze prawniczej dostrzega
si¢ istotne podobienstwa pomiedzy umowa franczyzy, a umowa licencyjna®. W literaturze
podkresla si¢ nieprzenoszalno$¢ umowy licencyjnej jako umowy zwigzanej $cisle z osobg
licencjobiorcy (por. np. Komentarz do art. 163 Prawa wtasnosci przemystowej pod red. K.
Osajdy, Legalis 1 wskazang tam literature i orzecznictwo), chyba Zze co innego postanowity
strony umowy licencyjnej. Konsekwencja dostrzezenia analogii pomigdzy umowa franczyzy i
umowg licencyjng jest wprowadzenie normy o charakterze dyspozytywnym wylaczajacej

przeniesienie praw z umowy franczyzy na osoby trzecie.

W projektowanych art. 764 — art. 764 k.c. przewidziano przepisy odnoszace sie do
wypowiedzenia umowy franczyzy. W projektowanym art. 76417 k.c. zréznicowano terminy
wypowiedzenia umowy w zaleznosci od tego, czy wypowiedzenia dokonuje franczyzodawca
czy franczyzobiorca. Ochrona interesoOw franczyzobiorcy stanowigca podstawowe zatoZenie

przedmiotowego projektu ustawy wymaga, by termin wypowiedzenia umowy przez

3 Prima facie podobieristwo umowy franchisingu do umowy licencyjnej narzuca sie samo. Znakomita wiekszosé
postanowier umowy franchisingu pokrywa sie z postanowieniami przedmiotowo istotnymi umowy licencyjnej,
zwlaszcza gdy chodzi o licencje patentowq i licencje znakéw towarowych. Jak twierdzi A. Koch, licencja znaku
towarowego w umowie franchisingowej stanowi ,,dominujqcy segment”, gdyz, jezeli umowa franchisingu zaktada
,transfer sukcesu”, to jego najbardziej spektakularng manifestacjq jest korzystanie ze wspolnych oznaczen.
Podobne stanowiska sq wyrazane w literaturze obcej. Zarowno w literaturze amerykanskiej, jak i francuskiej oraz
niemieckiej analizowana umowa jest postrzegana jako rodzaj umowy licencyjnej. ” — U. Prominska, W. Matysiak,
Umowa franczyzy w: System prawa prywatnego pod red. prof. W. Katnera, t. IX, Lex.



franczyzobiorce byt na tyle krotki, by umozliwi¢ mu relatywnie szybkie zakonczenie
dziatalnosci gospodarczej, a jednocze$nie pozwoli¢ na zakonczenie interesow w toku,
wzglednie na przeprowadzenie likwidacji. Jednoczeénie w projektowanych art. 764 i w art.
764 Kodeksu cywilnego przewidziano wypowiedzenie umowy ze skutkiem
natychmiastowym. W przepisach tych wymieniono najbardziej typowe stany faktyczne, ktore
uniemozliwiaja dalsze prowadzenie dziatalno$ci przez franczyzobiorce (niepodjgcie lub trwate
zaprzestanie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, objgcie franczyzobiorcy zakazem
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej W zakresie odnoszacym si¢ do umowy franczyzy oraz
naruszenia umowy franczyzy kwalifikowane jako istotne oraz zwigzane ze zwtoka w zaplacie
optat naleznych franczyzodawcy). Projektowanej regulacji w tym zakresie przy$wieca cel w
postaci ochrony franczyzodawcy stanowiacej korelat przewidzianych w projekcie instytucji
ochrony franczyzobiorcy. Przewidziane w projekcie przestanki natychmiastowego
wypowiedzenia umowy stanowig jednocze$nie jedyne, w ktorych dokonanie takiego
wypowiedzenia jest mozliwe. Analogiczne, wylaczne uprawnienie do natychmiastowego
rozwigzania umowy franczyzy przez franczyzobiorce przewidziano w projektowanym art.
764 Kodeksu cywilnego dla przypadku, w ktérym franczyzodawca razaco narusza

postanowienia umowy franczyzy.

W umowach franczyzy zawieranych w obrocie gospodarczym pojawia si¢ czgsto
klauzula zakazu konkurencji, zgodnie z ktora franczyzobiorca nie moze prowadzi¢ dziatalnos$ci
konkurencyjnej wobec franczyzodawcy oraz angazowac si¢ w zwigzki z jego konkurentami. W
doktrynie wskazuje si¢, ze dopuszczalno$¢ ustanowienia zakazu konkurencji przez czas
nieograniczony po ustaniu umowy wydaje si¢ pozostawa¢ w dysproporcji wzgledem funkcji,
ktorg zakaz ma pemic¢.* Uwzgledniajac wskazane zalozenie w projekcie przewiduje sie
dopuszczalno$¢ wprowadzenia zakazu konkurencji do umowy franczyzy tylko w odniesieniu
do tworzenia konkurencyjnej sieci franczyzowej oraz tylko przez okres nie dtuzszy niz rok od

dnia rozwigzania umowy franczyzy. Zaktada si¢, ze po rozwigzaniu umowy franczyzy byty

4 Jest oczywiste, ze gospodarcza wartos¢ tajemnicy nie trwa wiecznie. Nawet ochrona wynalazkéw o doniostej
wartosci intelektualnej i gospodarczej jest czasowo ograniczona. Nie ma wiec uzasadnienia dla bezterminowej
ochrony tajemnicy technicznej, handlowej lub organizacyjnej. (...). Wiekszos¢ autorow opowiada sie za jego
(obowigzku zachowania tajemnic handlowych udostepnianych w ramach wykonania umowy franczyzy — przyp.
MS) czasowym ograniczeniem. (...) Podobne zastrzezenia budzi Klauzula konkurencji i zakaz prowadzenia
dziatalnosci dodatkowej. O ile przez czas trwania umowy uczestnik sieci moze by¢ zobowigzany do nieprowadzenia
dzialalnosci konkurencyjnej wobec organizatora i nieangazowania sie w zwiqzki z jego konkurentami, o tyle zakaz
prowadzenia dzialalnosci dodatkowej powinien by¢ oceniany z uwzglednieniem godnego ochrony interesu
uczestnika jako samodzielnego przedsigbiorcy. Utrzymanie zakazu konkurencji po wygasnieciu wezila
obligacyjnego w kazdym przypadku powinno by¢ czasowo ograniczone.” — ibidem.



franczyzobiorca powinien mie¢ mozliwos¢ prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej bez

ograniczen.

Projektowane przepisy art. 764'° oraz art. 7642° Kodeksu cywilnego obejmuja instytucje
ochrony franczyzobiorcy przed kierowanymi przeciwko niemu roszczeniami z tytutu kar
umownych oraz przed zabezpieczeniem roszczen przeciwko franczyzobiorcy ustanawianym w
formie weksla. Przewiduje si¢ roczny termin zawity na formutowanie roszczen o zaplate kary
umownej przez franczyzobiorce, ktory rozpoczyna bieg w dniu, w ktorym franczyzodawca
dowiedzial si¢ lub przy zachowaniu nalezytej starannosci mogt sie dowiedzie¢ o zdarzeniu
stanowigcym podstawe natozenia kary umownej zgodnie z umowg. Rozwigzania w tym
zakresie majg stuzy¢é ograniczeniu zjawiska kumulowania kar umownych. W wielu
przypadkach, franczyzodawcy zwlekaja z niezwtocznym egzekwowaniem kar umownych, co

skutkuje powstaniem stanu wysokiej niepewnosci prawnej po stronie franczyzobiorcoOw.

W projektowanym art. 764?° Kodeksu cywilnego przewidziano rozwiazanie, zgodnie z
ktorym weksel wilasny in blanco wreczony franczyzodawcy w celu spelnienia lub
zabezpieczenia $wiadczenia wynikajacego z umowy franczyzy powinien zawierac zastrzezenie
,hie na zlecenie” lub inne réwnoznaczne, a takze deklaracj¢ wekslowa, z ktorej wynikajg
warunki wypelnienia weksla. Przyjecie weksla bez tego zastrzezenia bgdzie rodzito po stronie
franczyzodawcy skutek w postaci odpowiedzialno$ci za szkodg¢ poniesiong przez wystawce
weksla. Jest to kolejne rozwigzanie z zakresu ochrony franczyzobiorcy jako stabszej strony
stosunku franczyzy, ktore zostato zaczerpnigte z przepisow o ochronie konsumenta. Ochrong
franczyzobiorcow jako stabszej strony stosunku umowy franczyzy zwigkszy ponadto rozwigzanie
przewidziane w art. 764%° § 3. Zastosowanie w przedmiotowym projekcie rozwiazan, ktore
zostaty zaimplementowane w ustawie z dnia 28 kwietnia 1936 r. — Prawo wekslowe (Dz. U. z
2022 r. poz. 282)w celu ochrony konsumenta, stanowi adekwatne rozwigzanie wystgpujacych
w obrocie, sygnalizowanych probleméw zwigzanych z naduzyciami w wykorzystaniu
zabezpieczenia wekslowego przez franczyzodawcdéw w stopniu zagrazajagcym interesom
franczyzobiorcow. Wskazuje si¢, ze: ,.zabezpieczenie zobowigzan z umowy franczyzy nie
powinno nastgpi¢ przez wykreowanie abstrakcyjnego stosunku prawnego. Podobne
rozwiqzanie wczesniej przyjeto dla zabezpieczenia kredytu konsumenckiego. Zakaz
dokumentow na zlecenie nie oznacza bynajmniej wyeliminowania tanich form zabezpieczen

Jjakimi sq weksle. (...) abstrakcyjnos¢ zobowigzania wekslowego rodzi zwigkszone ryzyka dla
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wystawcy czy poreczyciela weksla. W petni dozwolone jest wystawianie weksli imiennych (tzw.

rekta-weksli) zbywalnych ze skutkami zwykfego przelewu. ™.
II1. Skutki spoleczno-gospodarcze oraz finansowe

Przedmiotowy projekt okresla zasady prowadzenia dziatalno$ci w ramach umowy
franczyzy, co wywrze wplyw na franczyzodawcow 1 franczyzobiorcow. W szczegdlnosci
zwiekszy ochrong franczyzobiorcOw poprzez obowigzek przedstawienia im dokumentu
informacyjnego i ulatwienie rozwigzania umowy. Projekt okres$la tez zasady rozwigzania

umowy franczyzy.

Przewiduje sig, ze efektem wejscia w zycie proponowanych rozwigzan begdzie skrocenie
Czasu rozpoznawania spraw zwigzane z uregulowaniem umowy franczyzy jako umowy

nazwanej i wprowadzeniem konkretnych uprawnien stron.

Ewentualny wplyw na sektor finanséw publicznych zwigzany z koniecznoscia
dodatkowego finansowania z budzetu panstwa na zabezpieczenie dodatkowych potrzeb

etatowych w sgdach powszechnych, zostanie zbadany przy pomocy ewaluacji ex-post.

Potencjalny wzrost liczby spraw moze by¢ spowodowany wprowadzeniem nowych
ustawowych uprawnien dla stron uméw franczyzy, z ktorych wynikaja roszczenia, ktdére moga
by¢ dochodzone na drodze sadowej. Strony umowy franczyzy (w szczegdlno$ci
franczyzobiorcy) zyskaja pewnag ochrone, ktora moze skutkowaé wzrostem liczby spraw
sagdowych. Wzrost liczby spraw moze by¢ spowodowany przyjeciem jasnych kryteriow
ustawowych, co utatwi stronom dochodzenie swych spraw na drodze sadowej. Sprawy
dotyczace franczyzy nie podlegaja obecnie symbolizacji w statystykach sagdowych, dlatego
obecnie trudno oszacowac, czy i o ile wzrosnie liczba spraw sadowych po wprowadzeniu nowe;j
regulacji. Mozna jednak domniemywaé, ze takie sprawy s3 przedmiotem postepowan
sagdowych czy to o zaplate, czy to o uznanie wypowiedzenia umowy za bezskuteczne. Fakt
uregulowania umowy franczyzy jako umowy nazwanej i wprowadzenie konkretnych

uprawnien stron, moze jednak zwigkszy¢ te¢ liczbe postepowan.

IV. Realizacja art. 66 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsi¢biorcow (Dz.
U. z 2023 r. poz. 221, 641, 803, 1414 i 2029) i ocena przewidywanego wplywu projektu

ustawy na dzialalnos¢ mikroprzedsi¢biorcow oraz malych i sSrednich przedsi¢biorcow

5 R. Adamus, Projekt regulacji franczyzy w Polsce na tle ustawodawstw innych panstw, IWS 2022,
https://iws.gov.pl/wp-content/uploads/2022/08/IWS_Adamus-R._Projekt-regulacji-franczyzy-w-Polsce.pdf
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Projekt ustawy wptywa pozytywnie na mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcoéw 1 jest
zgodny z przepisami ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow,
w szczegolnosci przez wyrownanie wystepujacych w obrocie faktycznych nierownosci stron

umow franczyzy wptynie na poprawe bezpieczenstwa prawnego przedsigbiorcow.
V. Pozostale kwestie
Przepisy ustawy znajdg zastosowanie do uméw zawartych od dnia jej wejscia w zycie.

Przewiduje si¢ wejscie w zycie ustawy W terminie 6 miesigcy od dnia ogloszenia.
Potrzeba interwencji legislacyjnej wynika z wystepowania w obrocie gospodarczym
problemow zwigzanych z umowami franczyzy, ktore sg nieuregulowane w polskich przepisach
prawa prywatnego i obecnie sg zawierane na podstawie zasady swobody umow. Ochrona
franczyzobiorcOw wymaga uznania, ze zachodzi kwalifikowany interes prawny uzasadniajacy
przyjecie, iz ustanowienie 6 miesigcznej vacatio legis jest odpowiednie i wystarczajace, by
adresaci nowej regulacji mogli dostosowa¢ do niej swoje dziatania oraz interesy i pokierowac
swoimi sprawami zgodnie z nowymi wymogami. Zaznaczy¢ przy tym tez trzeba, ze regulacje
zawarte w projektowanej ustawie byly szeroko konsultowane ze $rodowiskiem
franczyzodawcow oraz franczyzobiorcow, tak wiec uregulowanie umowy franczyzy nie bedzie

stanowi¢ zaskoczenia dla przedsigbiorcow.
Projekt ustawy nie dotyczy funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

Projekt ustawy nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowana ustawa nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.

597) i w zwigzku z tym nie podlega procedurze notyfikacji.

Projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348)
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwosci, zgodnie z art. 5 ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017

r. poz. 248).

12



Projekt nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Osiggnigcie celu ustawy nie jest mozliwe za pomocg innych srodkow.
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Nazwa projektu ?E?tlal s21)002r3z?dzema
Projekt ustawy o zmianie o zmianie ustawy — Kodeks cywilny )
Zrodlo:

. . . s , . Inicjatywa wiasna
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Jatyw

Ministerstwo Sprawiedliwosci Nr w wykazie prac
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Pan Marcin Warchot — Minister Sprawiedliwosci

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Karolina Rokicka — gtowny specjalista

Departamentu Prawa Gospodarczego

tel. (22) 52-12-652 e-mail: Karolina.Rokicka@ms.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Umowa franczyzy jest umowa nieuregulowang w polskich przepisach prawa prywatnego i obecnie zawierana jest na
podstawie zasady swobody umoéw. Polega na udzieleniu przez franczyzodawce zgody na korzystanie z jego nazwy, firmy,
godta, symboli, znakow towarowych, patentow, know-how, koncepcji i techniki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez franczyzobiorce. Franczyzobiorca zobowigzuje si¢ natomiast do prowadzenia wilasnej dziatalnosci zgodnie ze
wskazowkami organizatora sieci i do zaptaty na jego rzecz opfaty.

Rynek franczyzy w Polsce stale si¢ rozwija i w 2020 r. istniato 1310 sieci franczyzowych i ponad 83 tys. franczyzobiorcow?.
Liczba 0s6b zaangazowanych we franczyze wynosi ponad p6t miliona?,

Rok Liczba marek franczyzowych Liczba placéwek franczyzowych
2002 175 10.646
2003 216 11.882
2004 256 14.162
2005 310 20.661
2006 329 23.131
2007 405 25.654
2008 517 30.634
2009 626 37.982
2010 762 45.202
2011 847 53.392
2012 946 57.498
2013 1006 63.498
2014 1.070 65.998
2015 1.122 68.566
2016 1.172 71.509
2017 1.212 75.865
2018 1.250 78.000
2019 1.280 80.100
2020 1.310 83.500

1 PROFIT system, Raport o franczyzie w Polsce, https://franchising.pl/abc-franczyzy/24/franczyza-polsce-rozwoj-rok-roku/
(25.11.2022)
2 Adamus R. ,,Faktyczna nierdwno$¢ stron umowy franczyzy”, Instytut Wymiaru Sprawiedliwo$ci, Warszawa 2020, s. 9
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Jednoczes$nie w obrocie gospodarczym wystepujg pewne problemy zwigzane z umowami franczyzy, istotnie wplywajace
na dziatalnoé¢ gospodarczg w Polsce®. Franczyzodawcy z reguty s duzymi podmiotami z duzym do$wiadczeniem w
danej branzy i kapitatem. Brakuje tego przysztym franczyzobiorcom, dlatego decydujg si¢ oni na zawarcie umowy
franczyzy. Powoduje to przewage po stronie franczyzodawcy, a celem gry rynkowej jest jej wykorzystywanie dla
zapewnienia jak najwiekszych zyskow.

Czg$¢ franczyzodawcow tworzy podreczniki franczyzy, jednak z powodu braku odpowiednich regulacji, nie jest to praktyka
obowigzkowa. Dlatego franczyzobiorcy moga nie otrzymywac¢ od franczyzodawcoéw rzetelnych informacji na temat
dziatalnosci w ramach franczyzy. Wielu franczyzobiorcow jest nieprzygotowanych merytorycznie i niedo§wiadczonych, a
przedstawiana przez franczyzodawcow wizja wspdlpracy nie zawsze okazuje si¢ zgodna z rzeczywistoscig®.

Pozycja franczyzodawcy jest silniejsza od franczyzobiorcy. Cho¢ obie strony umowy s3 przedsigbiorcami, to przed
zawarciem umowy przyszty franczyzobiorca moze nie by¢ jeszcze przedsigbiorca i nie mie¢ do§wiadczenia ani dostatecznej
wiedzy w zakresie tej dziatalnosci. Jednym z celow zawierania umowy franczyzowej jest wrecz pozyskanie tej wiedzy i
uzyskanie pomocy podmiotu bardziej do§wiadczonego. Dlatego umowy franczyzowe czgsto w praktyce przypominajg
umowy zawierane z konsumentem - nie podlegajg negocjacjom, s3 umowami adhezyjnymi®, poniewaz franczyzodawca,
jako duzy podmiot majgcy doswiadczenie na rynku, jest zwykle autorem umowy i czgsto stosuje ten sam model umowy
wobec wszystkich franczyzobiorcow, z ktorymi wspodtpracuje. Franczyzobiorca moze nie mie¢ mozliwo$ci negocjowania
warunkow umowy, gdyz nie ma odpowiedniego doswiadczenia i czesto decyduje si¢ na umowe franczyzy, gdyz brakuje
mu predyspozycji do prowadzenia dziatalno§ci we wlasnym imieniu, a co za tym idzie moze nie przewidywa¢ ryzyka

3 https://www.pap.pl/aktualnosci/news%2C1417835%2Cproblemy-z-franczyza-w-polsce-duze-ryzyko-inwestycji-potrzeba-
ustawowych

4 https://mycompanypolska.pl/artykul/franczyza-jak-nie-nabic-sie-w-butelke/6814
https://franchising.pl/abc-franczyzy/11438/najczestsze-bledy-franczyzobiorcow/
® Adamus R. ,,Faktyczna nieréwno$¢ stron umowy franczyzy”, Instytut Wymiaru Sprawiedliwoéci, Warszawa 2020, s. 38
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wynikajacego z umowy franczyzy®. Jego pozycja jest z reguly staba z powodu przewagi kapitatowej franczyzodawcy.
Franczyzobiorcy czesto sg matymi lub mikroprzedsiebiorcami i w razie konfliktow, przy braku ustawowej regulacji
dotyczacej umowy franczyzy, ich pozycja procesowa jest zdecydowanie gorsza od pozycji franczyzodawcy.

Franczyzodawcy moga narzuca¢ franczyzobiorcom ukryte optaty lub nierynkowe ceny towarow i okreslone kanaly ich
dostawy, co staje si¢ rodzajem ukrytego wynagrodzenia organizatora sieci, kosztem franczyzobiorcy. Wysoko$¢ optat
franczyzowych jest czgsto niepowigzana z zyskiem franczyzobiorcy, przez co ryzyka zwigzane z dziatalnoscia sa
nierdwnomierne dla obu stron, a franczyzodawcy przerzucajg na franczyzobiorcow koszty swojego rozwoju.

Umowy franczyzowe sa dlugoterminowe, a mozliwosci ich rozwigzania moga by¢ ograniczone i korzystne gtownie dla
franczyzodawcow. Na przyktad zastrzegane sa wysokie kary umowne dla franczyzobiorcéw. W efekcie franczyzobiorcy
trudno zakonczy¢ wspolprace z franczyzodawca, nawet jesli przestaje by¢ ona dla niego optacalna, gdyz kara umowna
narazitaby go na jeszcze powazniejsze skutki finansowe.

Jednoczesnie w pewnych kwestiach franczyzobiorca moze wykorzystywac wiedzg uzyskang od franczyzodawcy przeciw
niemu. Na przyktad moze przekazywaé koncepcje lub technik¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej podmiotom
konkurencyjnym wobec franczyzodawcy lub stworzy¢ wlasng sie¢ franczyzowa. Dlatego prawa franczyzodawcy takze
powinny by¢ w projektowanej regulacji chronione.

Problemy te moga by¢ rozwigzane poprzez zmiany w Kodeksie cywilnym, a nie poprzez zmiany w Ustawie o ochronie
konkurencji i konsumentow, gdyz jest on kluczowym aktem prawnym z zakresu prawa prywatnego, a jednocze$nie w
ksiedze trzeciej zawarte sg przepisy szczegétowe odnoszace si¢ do poszczegdlnych kategorii uméw, w tym rowniez umoéw
w zakresie dziatalnosci przedsigbiorstwa. Dodatkowo wskaza¢ nalezy, iz w umowie franczyzy obie strony sa
przedsiebiorcami, a nie konsumentami. Projektowana regulacja odnosi si¢ do prywatnoprawnych aspektow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, dlatego powinna by¢ umiejscowiona w Kodeksie cywilnym.

Franczyzodawcy czesto sa podmiotami zagranicznymi, wigc ich praktyki czgsto sg oparte na regulacjach w krajach, w
ktérych majg swoje siedziby. Tworza rowniez wlasne podrgczniki franczyzowe. Oznacza to, ze pomimo probleméw na
rynku juz istnieja odpowiednie praktyki, a celem projektowanej ustawy jest stworzenie regulacji dla tych podmiotow, ktore
jeszcze ich nie wdrozyly, co bedzie korzystne zaré6wno dla franczyzobiorcow, jak i uczciwych sieci franczyzowych.
Zastosowanie jednak projektowanych regulacji ex ante wymagatoby przeprowadzenia kontroli wszystkich
dotychczasowych uméw franczyzowych pod katem ich zgodnos$ci z ustawa, co stanowitoby zaré6wno duze obcigzenie dla
instytucji za to odpowiedzialnych, jak réwniez mogloby spowodowaé¢ komplikacje dla dotychczasowej dziatalnosci
franczyzowej.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji i oczekiwany efekt

W zwiazku z przestankami pisanymi powyzej, projektodawca dostrzega potrzebe interwencji legislacyjnej poprzez
uregulowanie umowy franczyzy. Przede wszystkim projektowany art. 764° zawiera definicje umowy franczyzy.
Franczyzodawca udostepni franczyzobiorcy do korzystania, przez czas oznaczony lub nieoznaczony, za optata koncepcije
lub technike prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz rzeczy lub prawa shuzace wykonywaniu tej dziatalnosci, w
szczegblnosci nazwe przedsiebiorstwa, znaki towarowe lub patenty, a franczyzobiorca bedzie prowadzit we wlasnym
imieniu i na wilasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z udostepniong koncepcja lub technika, w oparciu o
udostepnione rzeczy lub prawa oraz zaptaci umoéwiong optate.

Umowa franczyzy bedzie zawierana w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci (art. 764! projektowanej ustawy).
Zabezpieczy to proces zawierania tego rodzaju umoéw. Przy czym, wobec brzmienia przepisu art. 78 Kodeksu cywilnego,
mozliwe bedzie wykorzystanie nowoczesnych form sktadania o§wiadczen woli i zawarcie przedmiotowej umowy w formie
elektronicznej. Jednoczesnie, poprzez zastrzezenie rygoru niewazno$ci, ww. forma zapewni odpowiedni poziom
bezpieczenstwa obrotu cywilnoprawnego.

W celu rozwigzania problemu braku rzetelnych informacji na temat dzialalno$ci w ramach umowy franczyzy,
projektowany art. 764'? § 1 naktada na franczyzodawce obowigzek przekazania drugiej stronie, nie pozniej niz na 14 dni
przed zawarciem umowy, dokumentu informacyjnego.

Celem wprowadzenia obowiazku informacyjnego jest likwidacja jednego z przejawow faktycznej nierownosci stron
stosunkoéw franczyzy, jaka jest brak rzetelnej informacji o prowadzeniu dziatalno$ci w konkretnej sieci franczyzowej
umozliwiajacej podjecie racjonalnej decyzji o podjeciu wspotpracy pomiedzy stronami.

Art. 7642 § 2 wskazuje co powinien zawiera¢ dokument informacyjny: tozsamo$¢ franczyzodawcy, informacje 0 skali
jego dziatalnos$ci, opis dzialalno$ci oferowanej do prowadzenia przez franczyzobiorce, W tym w szczegdlnosci jego
obowiazki, informacje¢ o $redniej wysokosci przychodow uzyskiwanych przez franczyzobiorcow i szacunkowych kosztach

& Adamus R. ,,Projekt regulacji franczyzy na tle ustawodawstw innych panstw”, Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci, Warszawa
2020, s. 73




zwigzanych z rozpoczgciem dziatalno$ci prowadzonej w oparciu o udostepniong franczyze, zakres §wiadczen stron umowy,
w tym sposob ustalania (wysoko$¢) optat naleznych franczyzodawcy oraz inne dodatkowe, istotne zobowigzania stron
umowy dotyczace zawierania umoéw z podmiotami trzecimi, Np. na dostawe towarow i $§wiadczenie ustug, nadzoru nad
wykonywaniem umowy, dostepu do tajemnic przedsigbiorstwa, przej$cia praw i obowiazkéw z umowy, zakazu
konkurencji, kar umownych oraz terminéw wypowiedzenia.

Rozwigzanie to ma zapewni¢ zrozumienie zasad funkcjonowania sieci franczyzowej, co powinno wyeliminowa¢ mozliwe
sytuacje konfliktowe pomigdzy stronami umowy, a przede wszystkim zniwelowaé jeden z przejawow zdiagnozowane;j
faktycznej nierdéwnosci stron umowy franczyzy.

Jezeli franczyzodawca nie przekaze dokumentu informacyjnego lub zawrze w nim informacje nierzetelne albo
nieprawdziwe, franczyzobiorca bgdzie mogt zerwaé umowe ze skutkiem natychmiastowym, jesli miaty one wpltyw na
decyzje franczyzobiorcy o zawarciu umowy i nie uptyneto 30 dni odkad dowiedzial si¢ o informacjach nierzetelnych lub
nieprawdziwych. Przedmiotowe uprawnienie bedzie wygasato z uptywem 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy franczyzy.
Jesli to franczyzodawca ponosit wing za zamieszczenie informacji nierzetelnych lub nieprawdziwych, bedzie zobowigzany
do naprawienia wyrzadzonej szkody. Jednocze$nie art. 7642 § 3 przewiduje regulacje chronigcg prawa franczyzodawcy,
poprzez uzaleznienie przekazania dokumentu informacyjnego i wzorca umowy od uprzedniego zobowigzania si¢ przez
drugg strong do zachowania poufnos$ci przekazanych informacji i stosowanie art. 72! Kodeksu cywilnego.

Franczyzobiorca bedzie zobowigzany do zachowania w tajemnicy poufnej koncepcji lub techniki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Ten obowiazek nie jest ograniczony w czasie i ma na celu ochrong interesow franczyzodawcy w zakresie
dystrybuowanej przez niego poufnej koncepcji i techniki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (art. 764%%).
Franczyzobiorca nie bedzie mogt przenies$é praw na inng osobe, o ile nie wynika to z umowy (art. 7644).

Art. 764 i 7646 definiuja terminy wypowiedzenia umowe franczyzy przez strony. Franczyzodawca bedzie mogt to zrobié,
jesli franczyzobiorca nie podjat dziatalnosci gospodarczej w okresie przewidzianym w umowie franczyzy lub trwale jej
zaprzestal, prawomocnie orzeczono wobec niego zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie objetym umowa
franczyzy, razgco naruszyt istotne postanowienie umowy lub zwleka z zaptatg optat naleznych franczyzobiorcy za dwa
peine okresy ptatnosci. Franczyzobiorca bedzie mogt wypowiedzie¢ umowe w razie razgcego naruszenia jej istotnych
postanowien przez franczyzodawce albo, gdy pomimo pisemnego upomnienia, franczyzodawca nadal narusza istotne
postanowienia umowy franczyzy. Zgodnie z art. 764!’ umowa zawarta na czas nieoznaczony bedzie mogla by¢
wypowiedziana przez franczyzobiorce na 3 miesigce naprzod, a przez franczyzodawce na 6 miesigcy naprzod, chyba ze w
umowie przewidziano dluzszy termin wypowiedzenia. W przypadkach okreslonych w umowie zawartej na czas oznaczony
franczyzobiorca bedzie mogt wypowiedzie¢ umowe. Regulacja ta ma przeciwdziata¢ problemom z dtugotrwatoscig umow
i trudnos$ciami w ich rozwigzaniu przez franczyzobiorce.

Art. 7648 dotyczy zakazu konkurencji. Franczyzobiorca bedzie mogl by¢ zobowigzany do nietworzenia konkurencyjnej
sieci franczyzowej przez okres nie dtuzszy niz 1 rok od dnia rozwigzania umowy franczyzy. Dopuszczalno$¢ ustanowienia
zakazu konkurencji przez czas nicograniczony po ustaniu umowy wydaje si¢ pozostawac w dysproporcji wzgledem funkcji,
ktora zakaz ma pehic.

Art. 764%° reguluje roszczenie o zaplate kary umownej, a art. 764%° reguluje spenienie lub zabezpieczenie, za pomocg
weksla wlasnego in blanco, §wiadczenia wynikajacego z umowy franczyzy. Przewiduje si¢ w tym zakresie uzaleznienie
wymagalnosci roszczenia z tytulu kary umownej od uprzedniego wezwania do nalezytego wykonania zobowigzania przez
franczyzodawce oraz roczny termin zawity na formutowanie roszczen o zaplate kary umownej przez franczyzobiorce, ktory
rozpoczyna bieg w dniu, w ktorym franczyzodawca dowiedziat si¢ lub przy zachowaniu nalezytej staranno$ci moglt si¢
dowiedzie¢ o zdarzeniu stanowigcym podstawe natozenia kary umownej zgodnie z umowa. Ma to stuzy¢ ograniczeniu
zjawiska kumulowania kar umownych i ich egzekwowania od franczyzobiorcy w oparciu o umowe franczyzy bez
dodatkowego wezwania z obowigzkiem zaptaty niejednokrotnie wysokich odsetek. Ponadto weksel wiasny in blanco
wreczony franczyzodawcy w celu spetnienia lub zabezpieczenia $wiadczenia wynikajacego z umowy franczyzy powinien
zawieraC zastrzezenie ,,nie na zlecenie” lub inne rownoznaczne, a takze deklaracj¢ wekslowa, z ktorej wynikajg warunki
wypelnienia weksla. Ochrong franczyzobiorcow, jako stabszej strony stosunku umowy franczyzy, zwigkszy ponadto rozwigzanie
przewidziane w art. 764%§ 3.

Przepisy ustawy znajdg zastosowanie do uméw zawartych od dnia jej wejscia w zycie. Wiele praktyk przewidzianych w
projektowanej ustawie jest juz stosowanych przez franczyzodawcow, gdyz czgsto sa to podmioty zagraniczne podlegajgce
analogicznym regulacjom w krajach, w ktorych majg siedziby. Ponadto czgs¢ franczyzodawcow tworzy podrgczniki
franczyzowe z wiasnej inicjatywy’. Dlatego nieréwno$¢ miedzy dotychczas zawartymi umowami franczyzowymi, a
umowami zawartymi po wejSciu w zycie projektowanej ustawy nie powinny by¢ znaczne i powinny by¢ stopniowo
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wyréwnane przez sam rynek dostosowujacy si¢ do obowigzujacych przepisow. Pozwoli to na uniknigcie znacznego
obcigzenia zardwno uczestnikdw obrotu, jak i instytucji panstwowych, kontrolg wszystkich dotychczas zawartych umow
pod katem ich zgodnosci z ustawa.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

W niektorych krajach umowa franczyzy nie jest uregulowana prawnie. Regulacja stosunkéw pomigdzy stronami umowy
franczyzy podlega zasadzie swobody umow i jej stosowanie jest oparte na praktyce biznesowej oraz case law. Sytuacja
taka wystepuje we Francji i w Niemczech.

W Turcji i Wegrzech stosuje si¢ do umowy franczyzy og6élne zasady prawa cywilnego.

Stany Zjednoczone

Regulacje amerykanskie przewiduja silng ochron¢ interesow franczyzobiorcow. Nadrzgdnym prawem federalnym
dotyczacym franczyzy jest Federal Franchise Rule®. Naktada ono na franczyzodawce obowigzek dostarczenia dokumentu
informacyjnego co najmniej 14 dni przez podpisaniem umowy franczyzy. Dokument musi by¢ napisany jezykiem
zrozumialym dla franczyzobiorcy, nawet jesli jest on niezaznajomiony z dziatalnoscig franczyzowa. Musi takze zawiera¢
przedstawienie potencjalnych wynikéw finansowych. Przewiduje klauzule poufnosci zakazujacg franczyzobiorcy dzielenia
si¢ swoim doswiadczeniem jako uczestnika systemu franczyzy z innym franczyzodawca.

Hiszpania

W Hiszpanii franczyzodawca przekazuje dokument informacyjny co najmniej 20 dni przez podpisaniem umowy.
Informacje musza by¢ prawdziwe i nie wprowadza¢ franczyzobiorcy w blad. Franczyzodawcy musza by¢ zarejestrowani
w ciggu trzech miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci w Hiszpanii.

Brazylia

Definicja franczyzy w prawie brazylijskim wyklucza klasyfikowanie umowy franczyzy jako stosunku prawo-
konsumenckiego lub stosunku pracy. Naktada na franczyzodawce obowigzek przedstawienia dokumentu oferty franczyzy
w jezyku przystepnym co najmniej 10 dni przed podpisaniem umowy. Umowy musza by¢ sporzadzane w jezyku
portugalskim i podlega¢ prawu brazylijskiemu. Strony moga wybra¢ arbitraz do rozstrzygania sporow.

Australia

Zgodnie z australijskim Franchising Code of Conduct, franczyzodawcy maja obowiazek przedstawi¢ potencjalnym
franczyzobiorcom informacj¢ na temat przewidywanego ryzyka i zyskéw co najmniej 14 dni przed podpisaniem umowy.
Muszg rowniez przedstawi¢ informacje o mozliwosci sprzedazy online oraz przewiduje kary finansowe za ztamanie zasad
ustalonych we Franchising Code of Conduct.

Litwa

Rozdziat XXXVII litewskiego kodeksu cywilnego zostat w catosci poswiecony franczyzie jako umowie nazwanej. Musi
by¢ ona zawierana w formie pisemnej i zarejestrowana w Rejestrze Podmiotéw Prawnych, rowniez gdy franczyzodawca
jest zarejestrowany w innym kraju. Franczyzobiorca, ktdéry wypelnil swoje zobowigzania wynikajace z umowy
franczyzowej ma prawo ubiegac si¢ 0 nowg umowe na tych samych warunkach.

Lotwa
Prawo handlowe reguluje umowg franczyzy jako umowg nazwang. Okre$lone zostaly obowigzki obu stron oraz ich prawo
do jednostronnego rozwiazania umowy.

Holandia

1 stycznia 2021 r. weszta w zycie ustawa o franczyzie, promujgce wspOlprace miedzy franczyzobiorcami i
franczyzodawcami 1 zobowigzujace ich do zachowywania si¢ wobec siebie w dobrej wierze. Franczyzobiorca jest
zobowigzany do ujawnienia informacji o swojej sytuacji finansowej przed zawarciem umowy franczyzowej. Obowigzkiem
franczyzodawcy jest dostarczenie projektu umowy franczyzowej zawierajacego oplaty i finansowanie. Wprowadzony
zostal 4-tygodniowy okres karencji od momentu otrzymania przez franczyzobiorce umowy przedwstepnej do dnia
podpisania umowy franczyzowej.

Franczyzobiorca ma prawo rekompensaty w razie rozwigzania umowy franczyzowej. Franczyzodawca ma obowigzek
zapewnienia pomocy handlowej, wsparcia technicznego oraz musi uzyska¢ zgode franczyzobiorcy na wprowadzenie zmian
w umowie franczyzy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

8 Disclosure Requirements and Prohibitions Concerning Franchising and Business Opportunities; Final Rule, Federal Register. 72
(61): 15544-15575.30 marca 2007a.




Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Uregulowanie prawne zasad
dzialalnoéci w  ramach umowy
franczyzy.

PROFITysem, | e, soovivke - prctarn
Franczyzodawcy 1310 sieci franczyzowych | Raport o franczyzie w

Polsce

informacyjnego i wzorca umowy.

Okreslenie zasad rozwigzania umowy
franczyzy.

Franczyzobiorcy

ok. 85 tys. placowek

franczyzowych
ok. 500 000 os6b

PROFIT system,

Raport o franczyzie w

Polsce

Uregulowanie prawne zasad
dzialalnoéci w ramach umowy
franczyzy.

Zwiekszenie ochrony
franczyzobiorcow poprzez obowigzek
przekazania im dokumentu
informacyjnego, ulatwienie

rozwigzania umowy.

Okreslenie zasad rozwigzania umowy
franczyzy.

Obowiazek zachowania w tajemnicy
poufnych technik prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Zakaz konkurencji przez okres nie
dhuzszy niz rok od dnia rozwigzania
umowy franczyzy i zakaz przenoszenia
praw na inng osobe.

Sady powszechne

sady apelacyjne
sady okregowe
sady rejonowe

Ministerstwo
Sprawiedliwosci

Skrocenie czasu rozpoznawania spraw
zwigzane z uregulowaniem umowy
franczyzy jako umowy nazwanej i
wprowadzeniem konkretnych
uprawnien stron.

Ewentualny wzrost liczby powodztw
w sadach powszechnych zwigzanych z
umowg franczyzy zostanie zbadany
przy pomocy ewaluacji ex-post.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt procedowany w trybie odrebnym.
Projekt uprzednio zostat wpisany do Wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw pod nr UD 506. W
dniach 1-3 sierpnia 2023 r. projekt zostat skierowany do uzgodnien migdzyresortowych oraz konsultacji publicznych i
opiniowania. Uwagi zgloszone w ramach uzgodnien projektu zostaly uwzglednione lub wyjasnione. Szczegodtowe
informacje zawiera raport z opiniowania i konsultacji publicznych oraz tabele z uwagami.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2022 r.)

Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zi]

2

3

4 5

6

7

8 9 10 Lgcznie (0-10)

Dochody ogotem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogolem




budzet panstwa

JST

pozostate jednostki

(oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki

(oddzielnie)

Zrodla finansowania

Wejscie w zycie projektowanej regulacji nie wywota skutkow finansowych dla budzetu panstwa

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet

danych i przyjetych
do obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos$é, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln z4, s'rednic':h .
ceny stale z przefls1¢b1orstw
2022 1.) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Przedmiotowy projekt okresla zasady prowadzenia dziatalnosci w ramach
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | umowy franczyzy, co wywrze wplyw na franczyzodawcow i franczyzobiorcow.
srednich W szczegolno$ci zwigkszy ochrong franczyzobiorcow poprzez obowigzek
przedsigbiorstw przedstawienia im dokumentu informacyjnego i utatwienie rozwigzania umowy.
Projekt okresla tez zasady rozwigzania umowy franczyzy.
Naktada rowniez na franczyzobiorcow obowigzek zachowania w tajemnicy
poufnej koncepcji lub technik prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zakaz
konkurencji przez okres nie dhuzszy niz rok od dnia rozwigzania umowy
franczyzy i zakaz przenoszenia praw na inng osobg.
Przepisy projektowanej ustawy nie beda stosowane do uméw zawartych przed
wejsciem jej w zycie, co ma pozwoli¢ przedsiebiorcom unikna¢ obcigzenia
zwigzanego ze zmiang dotychczasowych umoéw. Jednocze$nie wiele praktyk
przewidzianych w projekcie juz zostalo wdrozonych przez franczyzodawcow.
rodzina, obywatele oraz | Brak wptywu.
gospodarstwa domowe,
a takze osoby z
niepelnosprawnosciami
i 0soby starsze
Dodatkowe

informacje, w tym

wskazanie zrodet

danych i przyjetych
do obliczen zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglgdnie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej
tabeli zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
X nie dotyczy




[_] zmniejszenie liczby dokumentow DX zwickszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur [] zwickszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhluzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ nie
X nie dotyczy

Komentarz: Projekt przewiduje obowigzek przekazania przez franczyzodawce nowych dokumentéw w postaci dokumentu
informacyjnego i wzorca umowy. Dokument informacyjny bedzie przekazywany przed podpisaniem umowy franczyzy i
ma zawiera¢ podstawowe informacje o oferowanej sieci franczyzowej obejmujace m.in.: tozsamo$¢ franczyzodawcy,
informacje o skali jego dziatalnosci, opis dziatalnosci oferowanej do prowadzenia przez franczyzobiorce, W tym w
szczegblnoscei jego obowiazki, informacj¢ o $redniej wysokosci przychodow uzyskiwanych przez franczyzobiorcow i
szacunkowych kosztach zwigzanych z rozpoczgciem dziatalnosci prowadzonej w oparciu o udostepniong franczyzg, zakres
swiadczen stron umowy, w tym sposob ustalania (wysoko$¢) optat naleznych franczyzodawcy oraz inne dodatkowe, istotne
zobowigzania stron umowy dotyczace zawierania umoéw z podmiotami trzecimi, np. na dostawe towardéw i Swiadczenie
ustug, nadzoru nad wykonywaniem umowy, dostepu do tajemnic przedsigbiorstwa, przejscia praw i obowigzkéw z umowy,
zakazu konkurencji, kar umownych oraz terminéw wypowiedzenia.

9. Wplyw na rynek pracy

Wptyw projektowanej ustawy na rynek pracy jest trudny do oszacowania. Z jednej strony, uregulowanie umowy franczyzy
moze spowolni¢ rynek, co moze zmniejszy¢ zatrudnienie. Z drugiej strony, celem projektowanej regulacji jest
wyeliminowanie probleméw zwigzanych z umowami franczyzy, co ma przyczyni¢ si¢ do rozwoju rynku i wzrostu
zatrudnienia. Gwarancje prawne wynikajace z projektowanej ustawy moga zacheci¢ wiele oséb do zawarcia umowy
franczyzowej. W krajach, w ktorych franczyza zostata uregulowana w systemie prawnym, nie doszto do gwaltownego
spadku liczby sieci franczyzowych®.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[X] sady powszechne, administracyjne | [] inne:
lub wojskowe

Omowienie Skrocenie czasu rozpoznawania spraw dotyczacych umowy franczyzy.
wplywu Ewentualny wzrost liczby powddztw zwigzanych z umowa zostal omowiony w pkt 2 i 4 OSR.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogloszenia, przepisy projektowanej ustawy nie beda stosowane do
umow zawartych przed wejsciem jej w zycie.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Efekty wejsScia w zycie proponowanych rozwigzan bedzie mozna podda¢ ewaluacji, po 4 latach, w oparciu o nastgpujace
mierniki:

- wptyw spraw sadowych dotyczacych umowy franczyzy oraz skrdcenie czasu rozpoznawania spraw,

- liczba zawartych umow franczyzy,

- ewentualna konieczno$¢ zabezpieczenia dodatkowych potrzeb etatowych w sadach powszechnych.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.

® Adamus R. ,,Projekt regulacji franczyzy na tle ustawodawstw innych panstw”, Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci, Warszawa
2020, s. 74-75




RAPORT Z OPINIOWANIA | KONSULTACJI PUBLICZNYCH

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks cywilny oraz ustawy - Prawo wtasnosci przemystowej
(UD506).

Projekt ustawy zostat poddany opiniowaniu oraz konsultacjom publicznym.

Niniejszy raport zostat sporzgdzony na podstawie § 51 ust. 1 i 2 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2022 r. poz. 348). Zawiera on
podsumowanie konsultacji publicznych oraz opiniowania ww. projektu ustawy.

1. Omoéwienie wynikéw przeprowadzonych konsultacji publicznych

Celem opiniowania i konsultacji publicznych byto zapewnienie zainteresowanym podmiotom i
organizacjom, mozliwosci wyrazenia opinii na temat.

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks cywilny oraz ustawy - Prawo wiasnosci przemystowej
(UD506) zostat skierowany w dniach 1-3 sierpnia 2023 r. do konsultacji publicznych i opiniowania.

Projekt zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji
w serwisie ,,Rzgdowy Proces Legislacyjny” w celu zapoznania sie z nim przez wszystkie zainteresowane
podmioty.

W ramach konsultacji publicznych skierowano zaproszenie do przedstawienia stanowisk do 49
podmiotéw na 21 dni.

Zaproszenie do sktadania uwag w ramach konsultacji publicznych skierowano do
nastepujgcych podmiotdéw:

1. Naczelna Rada Adwokacka,

2. Krajowa Izba Radcéw Prawnych,

3. Krajowa Rada Notarialna,

4. Stowarzyszenie Sedzidéw Polskich , lustitia”,

5. Stowarzyszenie Sedziéow ,Themis”,

6. Porozumienie Samorzaddw Zawodowych i Stowarzyszen Prawniczych,
7. Polski Zwigzek Pracodawcéw Prawniczych,

8. Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Referendarzy Sadowych,
9. Stowarzyszenie Referendarzy Sadowych LEX JUSTA,

10. Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Asystentow Sedzidw,
11. Fundacja Polskie Towarzystwo Prawnicze OPUS IURIS,
12. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,

13. Konfederacja Lewiatan,

14. Business Centre Club,

15. Krajowa lzba Gospodarcza,

16. Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow,

17. Naczelna Rada Zrzeszers Handlu i Ustug, Organizacja Samorzadu Matych i Srednich Przedsiebiorstw,



18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

Biuro Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcéw,
Helsinska Fundacja Praw Cztowieka,

Fundacja Forum Obywatelskiego Rozwoju,

Fundacja Panoptykon,

Fundacja im. Stefana Batorego,

Zwigzek Rzemiosta Polskiego,

Federacja Przedsiebiorcédw Polskich,

Zwigzek Przedsiebiorstw Finansowych w Polsce,
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy "Solidarnos¢",
Forum Zwigzkéw Zawodowych,

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,
Stowarzyszenie Notariuszy Rzeczpospolitej Polskiej,
Instytut Allerhanda,

Fundacja Warsaw Enterprise Institute,

Fundacja na Rzecz Bezpiecznego Obrotu Prawnego,
Centrum im. A. Smitha - Pierwszy Niezalezny Instytut w Polsce,
Instytut Pracy i Edukacji,

Stowarzyszenie Inwestoréw Indywidualnych,

Polska Organizacja Franczyzodawcoéw,

Pracodawcy RP,

Zwigzek Pracodawcoéw Aptecznych Pharmanet,
Polskie Towarzystwo Gospodarcze,

Zwigzek Pracodawcéw Hoteli, Restauracji i Cateringu,
Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji,

Izba Gospodarcza ,,Farmacja Polska”,

Polska Izba Paliw Ptynnych,

Polska Izba Handlu,

Polskie Stowarzyszenie Mikroprzedsiebiorcéw i Franczyzobiorcow,

Zwigzek Aptek Franczyzowych,
Stowarzyszenie Ajentéw i Franczyzobiorcow,
Francusko-Polska Izba Gospodarcza,

Polska Izba Gospodarcza,

Krajowy Sekretariat Bankéw, Handlu i Ubezpieczen NSZZ ,,Solidarnos¢”.



Z kolei w ramach opiniowania zaproszenie skierowano do nastepujgcych podmiotow:

[EEN

. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego,

2. Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

w

. Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,

I

. Krajowa Rada Sadownictwa,

(S, ]

. Prezesi sadow apelacyjnych,

[e)]

. Rada Dialogu Spotecznego.

W ramach konsultacji publicznych i opiniowania zostaty zgtoszone uwagi. Cze$¢ uwag zostata
uwzgledniona. Pozostate zostaty wyjasnione (sposdb odniesienia zostat przedstawiony w zatgczonym
zestawieniu uwag z konsultacji publicznych i opiniowania).

2. Przedstawienie wynikow konsultacji projektu z wtasciwymi organami i instytucjami Unii
Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem Centralnym

Projekt ustawy nie wymagat przedtozenia instytucjom i organom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji
albo uzgodnienia.

3. Wskazanie podmiotéw, ktore zgtosity zainteresowanie pracami nad projektem w trybie
przepisOw o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), projekt ustawy zostat zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej. W toku prac nad projektem w tym przedmiocie zgtoszenia nie wptynety.



Zestawienie uwag do projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks cywilny oraz ustawy - Prawo wifasnosci

przemystowej (UD506) zgtoszonych w ramach opiniowania

Lp. Podmiot Jednostka Tres¢ uwagi Odniesienie do uwagi
zgtaszajacy redakcyjna —
czego dotyczy
UuoDO Art. 1 (zmiana KC) | Celem projektowanej ustawy - jak wskazuje w uzasadnieniu projektodawca - jest Uwaga czesciowo uwzgledniona.

wprowadzenie prywatnoprawnej regulacji umowy franczyzy. Proponowane
rozwigzania wymagajg jednak przetwarzania danych osobowych w zakresie ich
pozyskiwania, udostepniania i dalszego wykorzystywania przez wykonawcéw norm
projektowanego aktu, dlatego tez stanowig przedmiot oceny i analizy organu
wiasciwego w sprawie ochrony danych osobowych.

Celem organu nadzorczego nie jest zaktdcanie systematyki regulowanej w Kodeksie
cywilnym, akcie prawnym z zakresu prawa prywatnego o zasadniczym znaczeniu dla
catego systemu prawa, warto jednakze zwréci¢ uwage na kwestie dotyczace
doprecyzowania zakresu danych osobowych. Wymaga tego wzglad na standardy
okreslone w rozporzadzeniu 2016/679, w tym zasady dotyczgce przetwarzania 2
danych osobowych: minimalizacji danych1, przejrzystosci2 oraz okreslenia celu3
oraz okoliczno$é, ze na podstawie projektowanego art. 7542 § 2 pkt 1 -
przewidujgcego, ze dokument informacyjny zawiera co najmniej: dane
identyfikujgce franczyzodawce - majg by¢ przetwarzane dane osobowe.
Jednoczesnie, jak wskazano w uzasadnieniu do projektu —,,Zgodnie z projektowang
regulacja franczyzodawca bedzie miat obowigzek przedstawienia dokumentu
informacyjnego, w ktérym bedzie zobowigzany ujawni¢ podstawowe informacje o

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 76412

Art. 764, § 1. Nie pdZniej
niz 14 dni przed zawarciem
umowy franczyzy franczyzodawca
przekazuje drugiej stronie
aktualny dokument informacyjny
oraz wzorzec umowy franczyzy.

§ 2. Dokument informacyjny
zawiera:

1) dane identyfikujgce
franczyzodawce;

2)  opis dziatalnosci
gospodarczej
franczyzodawcy w ramach
swego przedsiebiorstwa, w




oferowanym systemie franczyzowym obejmujgce m. in. tozsamos$¢ franczyzodawcy
(...)”. W sytuacji, kiedy projektodawca przewiduje, jakie informacje —w tym dane
osobowe — powinny by¢ zawarte w ww. dokumencie informacyjnym, tak aby
tozsamos¢ franczyzobiorcy byta mozliwa do zidentyfikowania — powinien je
precyzyjnie wskazad juz na etapie tworzenia okreslonych norm prawnych.
Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze uzycie w tresci przepisu okreslenia ,co najmnie;j”
pozostawia mozliwos¢ przetwarzania nie tylko informacji wskazanych w tresci
normy, ale réwniez innych danych osobowych czy tez informacji. Zasady dotyczace
przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa powyzej, wymagajg natomiast
od projektodawcy zapewnienia ich stosowania w tresci prawa krajowego poprzez
wskazanie, czy dokument informacyjny bedzie zawierat dane osobowe, a jesli tak to
konkretnie jakie bedg to dane. Zauwazy¢ nalezy, ze regulacja bedaca podstawg
prawng do przetwarzania danych osobowych w ww. dokumencie powinna
wskazywac dane jedynie adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co
niezbedne do celéw, w ktérych bedg przetwarzane. Przepisy prawa regulujgce
przetwarzanie danych osobowych muszg by¢ skonstruowane w sposdb przejrzysty
dla podmiotéw danych i wykonawcdw norm - takiemu zadaniu powinien sprostaé
rzetelny prawodawca. Wymaga to zatem od projektodawcy tworzenia przepiséw
wiasciwie skonstruowanych - jasno, precyzyjnie, wyczerpujgco regulujacych kwestie
dotyczace przetwarzania danych, w tym sposobdw przetwarzania danych dla
zrealizowania celéw regulacji. Przyjecie juz przez projektodawce (ustawodawce) na
etapie tworzenia przepiséw prawa rozwigzan zapewniajgcych stosowanie przepiséw
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych pozwoli dobra¢ rozwigzania optymalne
dla realizacji celéw ustawy i poszanowania zasad przetwarzania danych osobowych,
m.in. co do podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych, Zrédta praw i
obowigzkéw z zakresu przetwarzania danych osobowych. Jest to istotne dla
adresatow tych norm, dla praktyki stosowania tych przepisow, jak i dla
beneficjentdéw tych przepiséw, tj. oséb, ktdrych dane bedg przetwarzane.

3)

4)

5)

6)

7)

szczegdlnosci liczbe
obowigzujgcych umoéw
franczyzy wedtug stanu na
koniec poprzedniego roku
kalendarzowego;

opis dziatalnosci, ktora ma
by¢ wykonywana przez
franczyzobiorce, w
szczegdlnosci obowiqzki
franczyzobiorcy;
wymienienie optat
naleznych franczyzodawcy z
tytutu umowy franczyzy
oraz sposob ich ustalania;
opis swiadczen
franczyzodawcy, w
szczegolnosci wymienienie
udostepnionej do
korzystania koncepcji lub
techniki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,
rzeczy lub praw;
informacje o szacunkowej
wartosci wydatkow lub
naktaddw niezbednych do
poniesienia przez
franczyzobiorce w celu
rozpoczecia wykonywania
umowy franczyzy;
informacje o sredniej
wysokosci przychoddow
uzyskiwanych przez
franczyzobiorcow z




8)

9)

10)

dziatalnosci prowadzonej w
ramach danej sieci
franczyzowej oraz o
sposobie jej wyliczenia;
informacje, czy przewiduje
sie zobowigzanie
franczyzobiorcy do
zawierania umow z
podmiotami trzecimi
wskazanymi przez
franczyzodawce;
informacje o zakresie i
srodkach nadzoru
franczyzodawcy nad
sposobem wykonywania
umowy franczyzy przez
franczyzobiorce, w
szczegolnosci o zakresie
dostepu do tajemnic
przedsiebiorstwa
franczyzobiorcy oraz o
prawie franczyzodawcy do
wydawania wytycznych i
polecen, o ile przewiduje sie
nadzor franczyzodawcy nad
sposobem wykonywania
umowy franczyzy przez
franczyzobiorce;
informacje o zasadach
przejscia praw i
obowigzkow wynikajgcych z
umowy franczyzy oraz
przystepowania nowej




11)

12)

13)

14)

osoby do umowy po stronie
franczyzobiorcy, o ile
przewiduje sie takq
mozliwosé;

informacje o zdarzeniach
stanowigcych podstawe
natozenia kar umownych
oraz o sposobie ustalania
ich wysokosci, o ile
przewiduje sie naktadanie
kar umownych;

okres obowigzywania
umowy franczyzy i warunki
jej przedtuzenia, o ile
umowa przewiduje takq
mozliwosé;

terminy wypowiedzenia
umowy franczyzy;
informacje o zakazie
konkurencji, w tym o
terminach obowiqzywania
tego zakazu, o ile
przewiduje sie zakaz
konkurencji.

§ 3. Franczyzodawca moze

uzalezni¢ przekazanie dokumentu
informacyjnego i wzorca umowy
od uprzedniego zobowigzania sie
przez drugq strone do
zachowania poufnosci
przekazanych informacji. Przepis
art. 721 stosuje sie.




,8 4. Franczyzobiorca moze
wypowiedzie¢ umowe franczyzy
ze skutkiem natychmiastowym,
jezeli franczyzodawca nie
przekazat franczyzobiorcy
dokumentu informacyjnego lub
zawart w nim informacje
nierzetelne albo nieprawdziwe, a
uzasadnione jest przypuszczenie,
ze gdyby franczyzobiorca byt
nalezycie o nich poinformowany,
to umowy by nie zawart i nie
uptyngt okres trzydziestu dni od
powziecia o tym wiedzy przez
franczyzobiorce.”.

»8 5. Uprawnienie, o ktérym
mowa w § 4 wygasa z uptywem 6
miesiecy od dnia zawarcia umowy
franczyzy.”.

§ 6. Franczyzodawca jest
obowigzany do naprawienia
szkody wyrzqgdzonej
franczyzobiorcy przez
zamieszczenie w dokumencie
informacyjnym informacji
nierzetelnych albo
nieprawdziwych, chyba ze nie
ponosi winy.”.

Z przepisu § 2 usunieto wyrazenie




,C0 najmniej”, tak wiec katalog
informacji zawartych w
dokumencie informacyjnych ma
charakter zamkniety.

Z przepisu § 3 usunieto wyrazenie
»,dotyczace spraw majacych
istotne znaczenie”.

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie doprecyzowania zakresu
danych osobowych
udostepnianych w dokumencie
informacyjnym.

Przepisy Kodeksu cywilnego nie
przewidujg przy poszczegdlnych
rodzajach uméw obowigzku
szczegbétowego okreslenia danych
osobowych stron.

Franczyzodawca jako
administrator danych osobowych
i podmiot profesjonalny m.in.
powinien spetniaé¢ obowigzek
informacyjny, a takze zapewniac
bezpieczenstwo przetwarzanych
danych osobowych.

Poza tym zauwazy¢ nalezy, ze
franczyzodawca jest
przedsiebiorcg i w zwigzku z tym
zobowigzany jest do stosowania
obowigzujgcych przepiséw




dotyczacych oznaczania swoich
danych :

1) Art. 34. Ustawy z dnia 20
sierpnia 1997r. o Krajowym
Rejestrze Sagdowym:

1. Podmioty wpisane do Rejestru
sg obowigzane umieszcza¢ w
oswiadczeniach pisemnych,
skierowanych, w zakresie swojej
dziatalnosci, do oznaczonych osdéb
i organdw, nastepujgce dane:

1)firme lub nazwe;

2)oznaczenie formy prawnej
wykonywanej dziatalnosci;
3)siedzibe i adres;

4)NIP;

5)oznaczenie sgdu rejestrowego,
w ktérym przechowywane sg akta
rejestrowe podmiotu oraz numer

podmiotu w Rejestrze.

2. Obowigzek, o ktorym mowa w
ust. 1, nie uchybia obowigzkom
okreslonym w przepisach
szczegblnych.

3. W przypadku niewykonania
obowigzku, o ktérym mowa w
ust. 1, sad rejestrowy, ktory
stwierdzi niedopetnienie takiego
obowigzku, moze natozy¢




grzywne na osoby
odpowiedzialne za niewykonanie
tego obowigzku.

2) art. 20 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcow:
1. Identyfikacja przedsiebiorcy w
urzedowych rejestrach nastepuje
na podstawie numeru
identyfikacji podatkowej (NIP).
2. Przedsiebiorca umieszcza w
oswiadczeniach skierowanych w
zakresie wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej do
oznaczonych osdéb i organéw
numer identyfikacji podatkowej
(NIP) oraz postuguje sie tym
numerem w obrocie prawnym i
gospodarczym.

3. Przedsiebiorca oferujacy
towary lub ustugi w sprzedazy
bezposredniej lub sprzedazy na
odlegtos¢ za posrednictwem
Srodkéw masowego przekazu,
sieci teleinformatycznych lub
drukéw bezadresowych
umieszcza w ofercie co najmniej
swojg firme, numer identyfikacji
podatkowej (NIP) oraz siedzibe
albo adres.

4. Przy zatatwianiu spraw organ
moze zadac od przedsiebiorcy,
dla celdw identyfikacji, podania




wytgcznie firmy przedsiebiorcy
oraz numeru identyfikacji
podatkowej (NIP).

5. Przepisy ust. 1-4 nie naruszajg
przepisow odrebnych.

3) art. 300 1 k.s.h., art. 127 k.s.h.,
206 k.s.h., 374 k.s.h.

Poza tym nalezy wskazaé na art.
595 k.s.h.:

§ 1. Kto, bedac cztonkiem
zarzadu spétki kapitatowe;j,
dopuszcza do tego, ze pisma i
zamoéwienia handlowe oraz
informacje, o ktorych mowa w
art. 206 § 1, art. 300%1 § 1 i art.
374 § 1, nie zawierajg danych
okreslonych w tych przepisach
albo, bedac komplementariuszem
spotki komandytowo-akcyjnej
uprawnionym do
reprezentowania spotki,
dopuszcza do tego, ze pisma i
zamowienia handlowe oraz
informacje, o ktérych mowa w
art. 127 § 5, nie zawierajg danych
okreslonych w tym przepisie

- podlega grzywnie do 5000
ztotych.




Zestawienie uwag do projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks cywilny oraz ustawy - Prawo wtasnosci przemystowej (UD506) zgtoszonych w ramach

konsultacji publicznych

Lp. Podmiot Jednostka Tresc uwagi Odniesienie do uwagi
zgtaszajacy redakcyjna —
czego dotyczy
Business Art. 1 (zmiana KC) | W proponowanym art. 76412 § 3, 30-dniowy termin na wypowiedzenie umowy ze Uwaga nieuwzgledniona.
Center Club skutkiem natychmiastowym wydaje sie zbyt krétki. W praktyce taki okres czasu

moze okazac sie niewystarczajacy na weryfikacje rzetelno$ci informac;ji
przekazanych przez franczyzodawce. Bardzo ocenny bedzie jednocze$nie moment,
gdy franczyzobiorca powzigt o tym fakcie wiedze. A od tego wtasnie momentu
rozpocznie bieg 30-dniowy termin. To moze by¢ wykorzystywane przez
franczyzodawcdéw do podnoszenia zarzutu uptywu terminu i nieskutecznosci
wypowiedzenia umowy, a tym samym przyczyniac sie do powstania sporéw
sgdowych. Termin 120-dniowy na wypowiedzenie umowy, pozwoli unikngé
powyzszych ryzyk i zapewni lepszg realizacje celu ustawy.

Wydtuzenie terminu na
wypowiedzenie umowy ze
skutkiem natychmiastowym do
120 dni od powziecia przez
franczyzobiorce wiedzy o
wskazanych w przepisie
okolicznosciach nie zapewni
lepszej realizacji celu ustawy, ani
nie zapobiegnie wskazanym w
uwadze ryzykom, a jedynie
wydtuzy ewentualny stan
niepewnosci stosunku prawnego.

Celem zwiekszenia pewnosci
obrotu prawnego nowg
propozycje brzmienia otrzymat
art. 764128 5:

»§ 5. Uprawnienie, o ktérym




mowa w § 4 wygasa z uptywem 6
miesiecy od dnia zawarcia umowy
franczyzy.”, a nie jak pierwotnie
,Z uptywem roku”. Termin 6
miesiecy jest bowiem
wystarczajacy, by franczyzobiorca
powzigt wiedze o okolicznosciach
z§3.

Przepis art. 76412 § 3 otrzymat
nowa propozycje brzmienia:

»8 3. Franczyzobiorca moze
wypowiedzie¢ umowe franczyzy ze
skutkiem natychmiastowym, jezeli
franczyzodawca nie przekazat
franczyzobiorcy dokumentu
informacyjnego lub zawart w nim
informacje  nierzetelne  albo
nieprawdziwe, a uzasadnione jest
przypuszczenie, ze gdyby
franczyzobiorca byt nalezycie o
nich poinformowany, to umowy by
nie zawart i nie upfynqgt okres
trzydziestu dni od powziecia o tym
wiedzy przez franczyzobiorce.”.

Z przepisu usunieto wyrazenie
,dotyczace spraw majgcych
istotne znaczenie”.

Business
Center Club

Art. 1 (zmiana KC)

W proponowanym art. 7645, nalezy rozwazy¢ wprowadzenie bardziej obiektywnych
i mniej ocennych kryteriow dla zastosowania tego przepisu, dlatego proponuje sie
zastgpi¢ sformutowanie ,ulegt znacznemu zmniejszeniu” wyrazeniem ,,ulegt

Uwaga nieuwzgledniona.

Przepis art. 764> zostat usuniety




zmniejszeniu 0 %.”, przy czym adekwatne wydaje sie 20%. Zapisy w obecnym
ksztatcie w zasadzie nie zapewniajg szerszej ochrony niz obowigzujaca juz klauzula
rebus sic stantibus.

z projektu ustawy.

Business
Center Club

Art. 1 (zmiana KC)

W kwestii zapiséw art. 7641°, wskazac nalezy, iz przedmiotowe zapisy naktadajg na
franczyzobiorce zakaz konkurencji jedynie w postaci nie otwierania konkurencyjnego
systemu franczyzowego. W sytuacji, gdy to franczyzodawca , wprowadzit”
franczyzobiorce do biznesu, przekazat swoje kontakty, know-how, dostawcéw,
odbiorcéw, w tym wiedze na temat tego, jak funkcjonuje i prowadzi sie dany biznes,
zakaz konkurencji wobec franczyzobiorcy nie powinien ograniczac sie wytgcznie do
zakazu tworzenia konkurencyjnego systemu franczyzowego ale do zakazu
prowadzenia analogicznej dziatalnosci przez jakis czas.

Uwaga nieuwzgledniona.

Pod pojeciem "tworzenia sieci
franczyzowej" nalezy rozumiec
réwniez jej prowadzenie, tj.
rozwijanie sieci w zakresie
terytorialnym, iloSciowym,
branzowym, produktowym,
ustugowym. W odniesieniu do
sieci termin "tworzenie" miesci w
sobie réwniez znaczenie
prowadzenia oraz rozwijania.

Zaznaczy¢ tez trzeba, ze
obowigzek zachowania w
tajemnicy udostepnionych
franczyzobiorcy przez
franczyzodawce poufnych
koncepcji lub techniki
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wynika z
postanowien przepisu art. 76413 i
nie jest ograniczony w czasie,
chyba ze strony postanowia
inaczej.

Przepis art. 764 otrzymat nowg
propozycje brzmienia (w zwigzku




ze zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 76418):

Nowa propozycja brzmienia
przepisu:

»Art. 7648, Po rozwigzaniu
umowy franczyzy zakaz
konkurencji moZze obejmowac
wytqgcznie zobowigzanie
franczyzobiorcy do nietworzenia
konkurencyjnej sieci franczyzowej
przez okres nie dtuzy niz rok od
dnia rozwigzania umowy.”.

Uzyty w przepisie termin ,system
franczyzowy” nie wystepuje w
pozostatych przepisach
projektowanej ustawy. Uzycie
terminu , konkurencyjnej sieci”
ujednolici brzmienie przepiséw
ustawy.

Zwigzek
Pracodawcéw
Hoteli,
Restauracji i
Cateringu
(HoReCA)

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 764, Przez umowe franczyzy franczyzodawca zobowigzuje sie, w zakresie
dziatalnosci swego przedsiebiorstwa, udostepnic franczyzobiorcy do korzystania za
wynagrodzeniem koncepcje lub technike prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz rzeczy lub prawa stuzgce wykonywaniu tej dziatalnosci, w szczegdlnosci nazwe
przedsiebiorstwa, znaki towarowe i patenty, a franczyzobiorca zobowigzuje sie do
prowadzenia we wtasnym imieniu i na wtasny rachunek dziatalnosci gospodarczej w
oparciu o udostepniong koncepcje lub technike, rzeczy lub prawa.

Propozycja zmiany i jej uzasadnienie:

Uwaga czesciowo uwzgledniona
w zakresie zmiany terminu "w
oparciu o udostepniong
koncepcje” na termin ,,zgodnie z
udostepniong koncepcja".

Nowa propozycja brzmienia
przepisu:




¢ Wskazane jest dodanie w tym przepisie definicji pojecia "system franczyzy," ktére
jest powszechnie uzywane w obrocie gospodarczym dla okreslenia przedmiotu
umowy franczyzy, w proponowanej formie: "zespét Scisle ze sobg powigzanych
elementow stuzgcych prowadzeniu okreslonego celu gospodarczego, obejmujacy
sposdb prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (know-how, patenty) oraz marke
(elementy jg okreslajgce — nazwy i oznaczenia, znaki towarowe, trade dress itd.)
identyfikujgca ten sposdb dziatania i jego wytwory (produkty, ustugi)",

¢ Jezeli nie uda sie wigczy¢ ww. proponowanej definicji, to wskazane jest dokonanie
zmiany w proponowanej w ustawie definicji umowy franczyzy, poprzez odniesienie
sie tam do kompleksowego systemu franczyzy w nastepujgcej formie: "(...)
koncepcje lub technike prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej oraz rzeczy i prawa
stuzgce wykonywaniu tej dziatalnosci, w szczegdlnosci nazwe przedsiebiorstwa, znaki
towarowe i patenty." Ponadto, poniewaz umowa franczyzy wymaga od
franczyzobiorcéw prowadzenia dziatalnosci wg wskazanej koncepcji, zobowigzanie
franczyzobiorcy powinno odnosic¢ sie do prowadzenia dziatalnosci "zgodnie z
udostepniong koncepcja" a nie tylko "w oparciu o udostepniong koncepcje."

,Art. 764%, Przez umowe
franczyzy franczyzodawca
zobowiqzuje sie, w zakresie
dziatalnosci swego
przedsiebiorstwa, udostepnic
franczyzobiorcy do korzystania,
przez czas oznaczony lub
nieoznaczony, za optatq
koncepcje lub technike
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz rzeczy lub
prawa stuzqce wykonywaniu tej
dziatalnosci, w szczegdlnosci
nazwe przedsiebiorstwa, znaki
towarowe lub patenty, a
franczyzobiorca zobowiqzuje sie
do prowadzenia we wtasnym
imieniu i na wtasny rachunek
dziatalnosci gospodarczej zgodnie
z udostepniong koncepcjq lub
technikg, w oparciu o
udostepnione rzeczy lub prawa
oraz do zaptaty umoéwionej
optaty”.

Uwaga nieuwzgledniona w
pozostatym zakresie.
Zastosowanie spdjnika “lub”
(alternatywa nieroztaczna), nie
zaweza przedmiotu umowy, jak
zastosowanie spdjnika ,,i”, ktéry
jest spojnikiem
dwuargumentowym.




Zwigzek Art. 1 (zmiana KC) | Art. 76412, § 1. Nie pdzniej niz 14 dni przed zawarciem umowy franczyzy Uwaga nieuwzgledniona.
Pracodawcéw franczyzodawca udostepnia franczyzobiorcy aktualny dokument informacyjny oraz
Hoteli, wzorzec umowy franczyzy. Ochrona franczyzobiorcy
Restauracji i Propozycja zmiany i jej uzasadnienie: wymaga, by w dokumencie
Cateringu ¢ Samo dodawanie dokumentu (prospektu) informacyjnego we wskazanej formie informacyjnym zawarte zostaty
(HoReCA) budzi nasze zastrzezenia, bo zgodnie z projektem prospekt ma juz zawierac istotne wskazane w przepisie

elementy umowy franczyzy, ktére beda przedstawione przysztemu franczyzobiorcy najistotniejsze informacje

we wzorcu umowy. W naszej opinii, jezeli omawiany dokument ma petnié funkcje potrzebne do podjecia przez

prospektu powinien zawiera¢ ogdlne informacje o systemie franczyzy. Postulujemy, | drugg strone rozsadnej i

aby dokument ten stuzyt do zorientowania sie w pozycji rynkowej sieci franczyzowej | racjonalnej decyzji o zawarciu

i solidnosci franczyzodawcy, dajgc rzetelng podstawe do podjecia decyzji o umowy franczyzy. Wzorzec

rozpoczeciu wspofpracy. umowy stanowi odrebny

dokument, w ktérym informacje
te moga zosta¢ doprecyzowane.

Zwigzek Art. 1 (zmiana KC) | Art. 76412, § 2. Dokument informacyjny zawiera co najmniej: [...] 7) informacje o Uwaga uwzgledniona.
Pracodawcéw szacowane]j wysokosci przychoddéw franczyzobiorcy oraz o sposobie jej wyliczenia;
Hoteli, [...] 12) okres obowigzywania umowy franczyzy i warunki jej przedtuzenia; Nowa propozycja brzmienia
Restauracji i Propozycja zmiany i jej uzasadnienie: przepisu:
Cateringu . PostanO\{vifenie pkt. 7) buc%zi nasze zas,trzezenia orazls,twarza sze,reg. istotnych ryzyk Art. 76412, § 1. Nie pcniej
(HoReCA) prawnych i finansowych z kilku powoddw: 1. Wysokos¢ przychoddw jest trudna do

oszacowania i bedzie rézni¢ sie zaleznie od przyjetej metody. Dlatego nie tylko
szacowana wysokos¢ przychoddw, ale i wybdr metody szacowania moze rodzi¢
spory i moze w efekcie doprowadzi¢ do sytuacji braku porozumienia pomiedzy
franczyzobiorcg a franczyzodawca. 2. Z kolei na poziomie ustawowym nie jest
mozliwe opracowanie i wskazanie jednej metodologii dla takiego wyliczenia, bo nie
uwzgledni wszystkich wystepujgcych franczyzowych modeli biznesowych i ich
specyfiki. 3. W przypadku funkcjonujgcych obiektéw przejmowanych od jednego
franczyzobiorcy i przekazywanych innemu, podstawg obliczenia szacowanych
przychoddéw bedzie z pewnoscig rzeczywisty przychdd tego pierwszego
franczyzobiorcy. Oznacza to, ze podajac szacunkowg wartos¢ przychoddéw i metode
jej obliczenia franczyzodawca posrednio umozliwia franczyzobiorcy poznanie
przychoddéw innego przedsiebiorcy (franczyzobiorcy), ktére stanowig jego tajemnice

niz 14 dni przed zawarciem

umowy franczyzy franczyzodawca

przekazuje drugiej stronie
aktualny dokument informacyjny
oraz wzorzec umowy franczyzy.

§ 2. Dokument informacyjny
zawiera:

1)  dane identyfikujgce
franczyzodawce;

2)  opis dziatalnosci
gospodarczej
franczyzodawcy w ramach
swego przedsiebiorstwa, w




przedsiebiorstwa. 4. Przepis nie okresla za jaki okres te przychody powinny by¢
oszacowane. Trudno sobie wyobrazi¢ rzetelne szacowanie przychodéw np. na okres
10, 20 czy 50 lat. 5. Przepis nie rozstrzyga tez co bedzie sie dziato z umowami
zawieranymi na czas nieokreslony. Dlatego konieczne jest co najmniej okreslenie
okresu objetego szacunkami np. pierwszy rok, 2, 3 lata dziatalnosci. Dlatego, z uwagi
na ww. istotne ryzyka, postulujemy o usuniecie z projektu w catosci § 2 pkt. 7)
Postanowienie z pkt. 12) narzuca z kolei franczyzodawcom obowigzek okreslenia
warunkéw przedtuzenia uméw franczyzy, co w przypadku franczyz
dtugoterminowych np. 20-letnich, nie jest konieczne. Dlatego w przedmiotowym
przepisie postulujemy dodanie zastrzezenia: ,0 ile umowa przewiduje taka
mozliwosé¢.”

Art. 7642, § 2. Dokument informacyjny zawiera co najmniej: [...] 8) informacje o
zobowigzaniu franczyzobiorcy do zawierania uméw z podmiotami trzecimi
wskazanymi przez franczyzodawce, o ile przewiduje sie zawieranie takich umow; [...]
Propozycja zmiany i jej uzasadnienie:

Odnoszac sie do postanowienia pkt. 8) trzeba pamietac, ze w czesci systemow
franczyzowych nie ma obowigzku zawierania umoéw z konkretnymi podmiotami jako
takiego, ale czesto sg to katalogi zaakceptowanych przez franczyzodawce
dostawcow. Z tresci ustawy nie wynika takze, czy dokument informacyjny ma
zawierac liste takich podmiotow/umow, czy po prostu ogolng informacije o takim
obowigzku.

3)

4)

5)

6)

7)

szczegdlnosci liczbe
obowigzujgcych umoéw
franczyzy wedtug stanu na
koniec poprzedniego roku
kalendarzowego;

opis dziatalnosci, ktora ma
by¢ wykonywana przez
franczyzobiorce, w
szczegdlnosci obowiqzki
franczyzobiorcy;
wymienienie optat
naleznych franczyzodawcy z
tytutu umowy franczyzy
oraz sposob ich ustalania;
opis swiadczen
franczyzodawcy, w
szczegolnosci wymienienie
udostepnionej do
korzystania koncepcji lub
techniki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,
rzeczy lub praw;
informacje o szacunkowej
wartosci wydatkow lub
naktaddw niezbednych do
poniesienia przez
franczyzobiorce w celu
rozpoczecia wykonywania
umowy franczyzy;
informacje o sredniej
wysokosci przychodow
uzyskiwanych przez
franczyzobiorcow z




8)

9)

10)

dziatalnosci prowadzonej w
ramach danej sieci
franczyzowej oraz o
sposobie jej wyliczenia;
informacje, czy przewiduje
sie zobowigzanie
franczyzobiorcy do
zawierania umow z
podmiotami trzecimi
wskazanymi przez
franczyzodawce;
informacje o zakresie i
srodkach nadzoru
franczyzodawcy nad
sposobem wykonywania
umowy franczyzy przez
franczyzobiorce, w
szczegolnosci o zakresie
dostepu do tajemnic
przedsiebiorstwa
franczyzobiorcy oraz o
prawie franczyzodawcy do
wydawania wytycznych i
polecen, o ile przewiduje sie
nadzor franczyzodawcy nad
sposobem wykonywania
umowy franczyzy przez
franczyzobiorce;

informacje o zasadach
przejscia praw i
obowigzkow wynikajgcych z
umowy franczyzy oraz
przystepowania nowej




11)

12)

13)

14)

osoby do umowy po stronie
franczyzobiorcy, o ile
przewiduje sie takq
mozliwosé;

informacje o zdarzeniach
stanowigcych podstawe
natozenia kar umownych
oraz o sposobie ustalania
ich wysokosci, o ile
przewiduje sie naktadanie
kar umownych;

okres obowigzywania
umowy franczyzy i warunki
jej przedtuzenia, o ile
umowa przewiduje takq
mozliwosc;

terminy wypowiedzenia
umowy franczyzy;
informacje o zakazie
konkurencji, w tym o
terminach obowiqzywania
tego zakazu, o ile
przewiduje sie zakaz
konkurencji.

§ 3. Franczyzodawca moze

uzalezni¢ przekazanie dokumentu
informacyjnego i wzorca umowy
od uprzedniego zobowigzania sie
przez druggq strone do
zachowania poufnosci
przekazanych informacji. Przepis
art. 721 stosuje sie.”.




Uwaga nieuwzgledniona w czesci
uwzglednienia w przepisie
zaakceptowanych przez
franczyzodawce katalogéw
dostawcow, poniewaz dostawy
wykonywane sg na podstawie
zawartych uméw z dostawcami,
ktérzy zostang wskazani przez
franczyzodawce w wykonaniu
zobowigzania do wskazania
franczyzobiorcy podmiotéw z
ktérymi zobowigzany jest
zawieracC tego rodzaju umowy.

Zwigzek
Pracodawcéw
Hoteli,
Restauracji i
Cateringu
(HoReCA)

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 764%2. § 3. Franczyzobiorca moze wypowiedzie¢ umowe franczyzy ze skutkiem
natychmiastowym, jezeli franczyzodawca nie udostepnit franczyzobiorcy dokumentu
informacyjnego lub zawart w nim informacje nierzetelne albo nieprawdziwe
dotyczace spraw majacych istotne znaczenie, a uzasadnione jest przypuszczenie, ze
gdyby franczyzobiorca byt nalezycie o nich poinformowany, to umowy by nie zawart i
nie uptynat okres trzydziestu dni od powziecia o tym wiedzy przez franczyzobiorce.
Propozycja zmiany i jej uzasadnienie:

* Pozostawienie ww. przepisu w proponowanej formie, z uwagi na jego ogdlnosc i
nieprecyzyjnos$é, stwarza bardzo powazne ryzyko prawne i biznesowe dla rozwijania
dziatalnosci franczyzowej przez franczyzodawce.

¢ Postanowienie jest, przede wszystkim, zbyt szerokie i nieproporcjonalnie rozszerza
odpowiedzialno$¢ franczyzodawcy, nadmiernie ingerujgc w relacje dwéch
przedsiebiorcéw tj. dwdch podmiotdow dziatajgcych profesjonalnie i podejmujgcych
wtasne ryzyka gospodarcze zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci: 1. Samo
nieudostepnienie dokumentu informacyjnego powinno mie¢ forme zawinionego
dziatania (mozna dopuscic¢ obie formy — winy umysinej jak i nieumysinej —
niedbalstwa). 2. Kryterium ,nierzetelnych albo nieprawdziwych” informacji jest
nieprecyzyjne i zbyt niejasne jako ustawowa przestanka do wypowiedzenia umowy.
Nie jest w szczegdlnosci jasne wg jakich kryteridw nalezy stwierdzac
,hieprawdziwos¢” wartosci wskazanych w dokumencie informacyjnym. Dlatego

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Z przepisu usunieto wyrazenie
,dotyczace spraw majgcych
istotne znaczenie”.

Katalog informacji zawartych w
dokumencie informacyjnych ma
charakter zamkniety. Z przepisu §
2 wyeliminowano wyrazenie ,,co
najmniej” — nowe propozycja
brzmienia przepisu: ,§ 2.
Dokument informacyjny zawiera:
(...).”, przez co zachodzi bark
koniecznosci odsytania do
konkretnego katalogu takich
spraw albo odestania do spraw, o
ktérych mowa w § 2 pkt 1-14.

Nowa propozycja brzmienia
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postulujemy, aby przedmiotowy przepis zostat gruntownie doprecyzowany i
przebudowany w taki sposéb, aby wytgczy¢ z niego ww. ryzyka prawne i finansowe
wynikajgce z weryfikacji ex-post danych zawartych w dokumencie informacyjnym
oraz uwzglednienie w nim sytuacji ew. nieumysinego btedu. Postulujemy takze, aby
W przepisie wytgczano sytuacje, w ktérych, gdy w dokumencie informacyjnym
pojawity sie btedne informacje, ale byty skorygowane w tresci umowy i
franczyzobiorca miat tego swiadomos¢

przepisu art. 76412 § 3:

,$§ 3. Franczyzobiorca moze
wypowiedzie¢ umowe franczyzy
ze skutkiem natychmiastowym,
jezeli franczyzodawca nie
przekazat franczyzobiorcy
dokumentu informacyjnego lub
zawart w nim informacje
nierzetelne albo nieprawdziwe, a
uzasadnione jest przypuszczenie,
ze gdyby franczyzobiorca byt
nalezycie o nich poinformowany,
to umowy by nie zawart i nie
uptyngt okres trzydziestu dni od
powziecia o tym wiedzy przez
franczyzobiorce.”.

Uwaga w pozostatym zakresie
nieuwzgledniona.

Kodeks cywilny postuguje sie
terminami ,nierzetelne”,
,hieprawdziwe”, np. art. 413, art.
834,

Pojecie ,nierzetelne” obejmuje
zaréwno podanie informacji
,hieprawdziwych”, jak
niepetnych, czy nieprecyzyjnych.
Informacje nierzetelne mogg
zatem wprowadzaé drugg strone
w btad. Poza tym nie dajg petnej
informacji o warunkach umowy.

Uwaga nieuwzgledniona w
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zakresie rozréznienia w przepisie
winy umyslnej i nieumysinej w
sytuacji nie przekazania
dokumentu informacyjnego lub
zawarcia w nim informagji
nierzetelnych albo
nieprawdziwych, a takie
wytaczenia sytuacji, w ktérych w
dokumencie informacyjnym
pojawityby sie btedne
informacje, a bytyby one
skorygowane w tresci umowy i
franczyzobiorca miat tego
swiadomosc¢.

Franczyzodawca jako
profesjonalista oraz silniejsza
strona tego stosunku prawnego
powinien nie tylko zna¢ przepisy,
ktore zwigzane sg z prowadzong
przez niego dziatalnoscig, ale
wykazywac sie réwniez nalezytg
starannoscig w ich stosowaniu.

Zwigzek
Pracodawcéw
Hoteli,
Restauracji i
Cateringu
(HoReCA)

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 76412, § 5. Franczyzodawca jest obowigzany do naprawienia szkody wyrzgdzonej
franczyzobiorcy przez zamieszczenie w dokumencie informacyjnym informacji
nierzetelnych albo nieprawdziwych, chyba ze nie ponosi winy.

Propozycja zmiany i jej uzasadnienie:

e Jak wyzej do art. 76412 §3.

* Ponadto btedem jest, ze przepis przenosi na franczyzodawce ciezar dowodu w
zakresie winy franczyzodawecy, ktéry powinien spoczywac na franczyzobiorcy, jako
podmiocie dochodzgcym roszczenia.

Uwaga nieuwzgledniona.

Kodeks cywilny postuguje sie
terminami ,nierzetelne”,
,hieprawdziwe”, np. art. 413, art.
834,

Pojecie ,nierzetelne” obejmuje
zaréwno podanie informacji
,hieprawdziwych”, jak
niepetnych, czy nieprecyzyjnych.
Informacje nierzetelne moga
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zatem wprowadzaé drugg strone
w bfad. Poza tym nie dajg petnej
informacji o warunkach umowy.

Pozycja franczyzodawcy jest
silniejsza od franczyzobiorcy.
Umowy franczyzowe czesto nie
podlegajg negocjacjom, sg
umowami adhezyjnymi.
Franczyzobiorcy czesto s matymi
lub mikro-przedsiebiorcami.
Przepis wprowadza regute
odwrdéconego ciezaru dowodu, co
oznacza, ze pozwany
franczyzodawca musi wykazaé, ze
nie poznosi winy, natomiast
powdd (franczyzobiorca) musi
udowodni¢, ze franczyzodawca
zamiescit w dokumencie
informacyjnym informacje
nierzetelne albo nieprawdziwe,
ktére wyrzadzity mu szkode.

Zwigzek
Pracodawcéw
Hoteli,
Restauracji i
Cateringu
(HoReCA)

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 76412, § 6. Przepisy § 1-5 stosuje sie odpowiednio w razie przedstawienia
franczyzobiorcy przez franczyzodawce oferty zmiany umowy franczyzy. W razie
braku zgody franczyzobiorcy na przyjecie oferty zmiany umowy franczyzy, strony
pozostajg zwigzane dotychczasowymi warunkami umowy.

Propozycja zmiany i jej uzasadnienie:

Koniecznos¢ przedstawienia kazdorazowo petnego dokumentu (prospektu)
informacyjnego przy kazdej zmianie umowy franczyzy, takze w jej najdrobniejszym
aspekcie wydaje sie nieracjonalne, zwtfaszcza z uwagi na planowane do zawarcia w
tym dokumencie, wskazywane juz wczesniej szacowane koszty rozpoczecia
dziatalnosci czy szacunkowe przychody. Z kolei z przedmiotowego przepisu nie

Uwaga uwzgledniona.

Przepis art. 7641% § 6 zostat
usuniety z projektu ustawy.
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wynika czy "odpowiednie stosowanie" oznaczatoby jednak np. ograniczenie
dokumentu informacyjnego tylko do zakresu zmienianych zapiséw umowy, czy tez
ma dotyczy¢ innych istotnych informacji ogdlnych niepowielanych w umowie, np.
wtasnie ww. szacunkowe koszty rozpoczecia dziatalnosci czy szacunkowe przychody.
Trudno bytoby znalez¢ uzasadnienie dla przedstawiania szacunkowych kosztow
rozpoczecia dziatalnosci (poczatkowych lub zaktualizowanych) w sytuacji, gdy owa
dziatalno$¢ jest juz prowadzona, a umowa jest aneksowana np. po 2 latach jej
trwania. Nie jest jasne czy takie rozumienie przepisu wymagatoby aktualizacji
wyliczenia ww. kosztéw, a jesli tak to w jaki sposéb. Zmiany umowy powinny by¢
zatem procedowane bez dodatkowych wymogdéw prawnych, na zasadach
przewidzianych dla zmian innych umoéw cywilnoprawnych, dlatego postulujemy o
usuniecie z projektu w catosci przedmiotowego paragrafu.

Zwigzek Art. 1 (zmiana KC) | Art. 76413, O ile strony nie postanowity inaczej, franczyzobiorca obowigzany jest do Uwaga nieuwzgledniona.

10. Pracodawcéw zachowania w tajemnicy udostepnionej przez franczyzodawce poufnej koncepcji lub | Zastosowanie spdjnika “lub”
Hoteli, techniki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a obowigzek zachowania tajemnicy | (alternatywa nieroztgczna), nie
Restauracji i nie jest ograniczony w czasie. zaweza przedmiotu umowy, jak
Cateringu Propozycja zmiany i jej uzasadnienie: Spéjnik "lub" powinien by¢ zastgpiony "i" zastosowanie spdjnika ,,i”, ktéry
(HoReCa) celem zapewnienia poufnosci zaréwno koncepc;ji, jak i techniki. jest spdjnikiem

dwuargumentowym.
Zwigzek Art. 1 (zmiana KC) | Art. 76415, Jezeli wskutek okolicznosci, za ktdre franczyzobiorca odpowiedzialnosci Uwaga uwzgledniona.

11. Pracodawcéw nie ponosi i ktére nie dotyczg jego osoby, zwykty przychéd z dziatalnosci
Hoteli, franczyzobiorcy ulegt znacznemu zmniejszeniu, franczyzobiorca moze zgdaé Przepis art. 764'> zostat usuniety
Restauracji i proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia franczyzodawcy za czas, w ktérym z projektu ustawy.

Cateringu przychdd ulegt znacznemu zmniejszeniu. Zmniejszenie wynagrodzenia
(HoReCa) franczyzodawcy nastepuje w drodze powddztwa lub zarzutu uprawnionego.

Propozycja zmiany i jej uzasadnienie:

Stoimy na stanowisku, ze idea przedmiotowego przepisu zostata juz wdrozona do
krajowego porzadku prawnego i powinna miec¢ zastosowanie analogicznie, jak przy
klauzuli rebus sic stantibus wart. 3571 § 1 k.c., bowiem brak jest podstaw dla
wyrdzniania na tym tle umowy franczyzy. Poza tym przepis nie powinien mie¢
zastosowania w przypadku okreslenia wynagrodzenia franczyzodawcy jako procent
od przychodéw franczyzobiorcy, bo samo takie okreslenie powoduje proporcjonalne
obnizenia i zwiekszenia wynagrodzenia franczyzobiorcy, zaleznie od osigganych
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przez niego przychodéw.

12.

Zwigzek
Pracodawcéw
Hoteli,
Restauracji i
Cateringu
(HoReCa)

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 764, Franczyzodawca moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem
natychmiastowym, jezeli: 1) franczyzobiorca nie podjat dziatalnosci gospodarczej w
oparciu o umowe franczyzy w okresie szesciu miesiecy od dnia zawarcia umowy albo
trwale zaprzestat jej prowadzenia; 2) wobec franczyzobiorcy prawomocnie
orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie objetym umowg
franczyzy; 3) franczyzobiorca utracit petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych; 4)
doszto do razgcego naruszenia przez franczyzobiorce istotnego postanowienia
umowy wywotujgcego nieodwracalne skutki albo franczyzobiorca pomimo
upomnienia na piSmie nadal narusza istotne postanowienia umowy franczyzy; 5)
pomimo wezwania do zaptaty na pi$mie franczyzobiorca dopuszcza sie zwtoki z
zaptatg wynagrodzenia franczyzodawcy za dwa petne okresy ptatnosci.

Propozycja zmiany i jej uzasadnienie: Przepis powinien przewidywaé mozliwos¢
umownego rozszerzenia katalogu o przypadki istotne dla konkretnego systemu
franczyzy. Cel ten moze by¢ zrealizowany np. przez dodanie na poczgtku
,Niezaleznie od przestanek przewidzianych w umowie”.

Konieczne jest uzasadnienie skali potencjalnego zwiekszenia wptywu spraw do
saddéw powszechnych zwigzanych z uregulowaniem wymogdéw umow franczyzowych
(pkt 6 OSR). Zgodnie z informacjami zawartymi w OSR sprawy dotyczgce umow
franczyzy sg obecnie katalogowane jako inne typy spraw, co stanowi przestanki
zwiekszenia etatyzacji sgdownictwa powszechnego.

Uwaga nieuwzgledniona.

Katalog przestanek
wypowiedzenia umowy franczyzy
ze skutkiem natychmiastowym
nie moze by¢ katalogiem
otwartym, poniewaz przestanki
wypowiedzenia umowy w tym
trybie nie mogg by¢ pozbawione
podstawy faktycznej i prawne;.

Poza tym wszelkie postanowienia
umowy precyzujgce przedmiot
umowy oraz wskazujgce
uprawnienia i zobowigzania stron
powinny by¢ opisane
szczegbtowo i precyzyjnie w celu
unikniecia w przysztosci
watpliwosci przy ich interpretacji.
Umowa franczyzy powinna zatem
okresla¢ w sposdb precyzyjny
konsekwencje wskazanych w
umowie zdarzen.

OSR zostato zmienione.

Pominieto zapis o koniecznosci
zwiekszenia liczby etatow w
sgdach powszechnych. Przy czym
ewentualny wzrost liczby
powddztw w sgdach
powszechnych zwigzanych z
umowa franczyzy zostanie
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zbadany przy pomocy ewaluacji
ex-post.

Zwigzek Art. 1 (zmiana KC) | Art. 7647, Franczyzobiorca moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem Uwaga nieuwzgledniona.
13. Pracodawcéw natychmiastowym, jezeli doszto do razgcego naruszenia przez franczyzodawce
Hoteli, istotnego postanowienia umowy wywotujgcego nieodwracalne skutki albo Kodeks cywilny postuguje sie
Restauracji i franczyzodawca pomimo pisemnego upomnienia nadal narusza istotne terminami ,razgce” oraz ,istotne
Cateringu postanowienia umowy franczyzy. postanowienia”, art. 202, 303,
(HoReCa) Propozycja zmiany i jej uzasadnienie: Kryteria w tym zapisie sg zbyt nieprecyzyjne 389.
dla okreslania ustawowej przestanki wypowiedzenia umowy, tworzac z jednej strony
nieuzasadnione ryzyko prawne i finansowe oraz zagrozenie dla trwatosci stosunku
prawnego na czas okreslony, a z drugiej nadmiernie réznicujgc pozycje dwdch stron
umowy tj. franczyzobiorcy i franczyzodawcy, zwtaszcza w kontekscie art. 76416
Zwigzek Art. 1 (zmiana KC) | Art. 764%°. Po rozwigzaniu umowy franczyzy zakaz konkurencji moze obejmowac Uwaga nieuwzgledniona.
14. Pracodawcéw wyfacznie zobowigzanie franczyzobiorcy do nietworzenia konkurencyjnego systemu
Hoteli, franczyzowego przez okres nie dfuzszy niz rok od dnia rozwigzania umowy franczyzy. | Pod pojeciem "tworzenia sieci
Restauracji i Propozycja zmiany i jej uzasadnienie: franczyzowej" nalezy rozumieé
Cateringu Postanowienie jest niedostosowane do skutkéw prowadzenia dziatalnosci w réwniez jej prowadzenie, tj.
(HoReCa) systemie franczyzy. Franczyzobiorca w trakcie wykonywania umowy franczyzy rozwijanie sieci w zakresie

nabywa wiedze o sposobie prowadzenia danej dziatalnosci, a nie o sposobie
prowadzenia systemu franczyzowego. Gtdwnym ryzykiem przy systemie franczyzy
nie jest wejscie franczyzobiorcy w inny system franczyzy, ale prowadzenie
dziatalno$ci konkurencyjnej wobec systemu franczyzy franczyzodawcy. Aby
przedmiotowy przepis odnidst pozadany skutek, powinien wykluczy¢ mozliwosc
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej do catej sieci franczyzowej. Taki zakaz
wzmacniatby ochrone koncepcji i technik wypracowanych przez franczyzodawce, a
udostepnianych franczyzobiorcy.

terytorialnym, iloSciowym,
branzowym, produktowym,
ustugowym. W odniesieniu do
sieci termin "tworzenie" miesci w
sobie réwniez znaczenie
prowadzenia oraz rozwijania.

Przepis art. 764'° otrzymat nowa
propozycje brzmienia (w zwigzku
ze zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 76418):
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Nowa propozycja brzmienia
przepisu:

»Art. 7648, Po rozwiqgzaniu
umowy franczyzy zakaz
konkurencji moze obejmowac
wytgcznie zobowiqgzanie
franczyzobiorcy do nietworzenia
konkurencyjnej sieci franczyzowej
przez okres nie dtuzy niz rok od
dnia rozwigzania umowy.”.

Uzyty w przepisie termin ,system
franczyzowy” nie wystepuje w
pozostatych przepisach
projektowanej ustawy. Uzycie
terminu , konkurencyjnej sieci”
ujednolici brzmienie przepiséw
ustawy.

Wydaje sie nadmiarowe uzycie
wyrazenia ,,wobec sieci
franczyzowej”. Sformutowanie o
konkurencyjnej sieci wydaje sie
intuicyjnie zrozumiate, odnosi sie
do prowadzenia dziatalnosci jako
franczyzodawca i nie powinno
budzié¢ watpliwosci
interpretacyjnych.

15.

Zwigzek
Pracodawcéw

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 76420, Roszczenie o zaptate kary umownej wygasa w terminie roku od dnia, w
ktédrym franczyzodawca dowiedziat sie lub przy zachowaniu nalezytej starannosci

Uwaga nieuwzgledniona.
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Hoteli,
Restauracji i
Cateringu
(HoReCa)

moégt sie dowiedzie¢ o niewykonaniu lub nienalezytym wykonaniu zobowigzania
przez franczyzobiorce, chyba ze franczyzodawca dokonat w tym terminie wezwania
do zaptaty kary umowne;.

Propozycja zmiany i jej uzasadnienie: Kwestie kar umownych sg juz okreslone w art.
483-485 kc. Tworzenie rownolegtej regulacji wytgcznie na potrzeby umowy franczyzy
wydaje sie dziataniem zbednym i wprowadzajgcym niepotrzebne niejasnosci w
zakresie regulacji.

Projektowany przepis przewiduje
roczny termin zawity na
formutowanie roszczen o zaptate
kary umownej przez
franczyzobiorce, ktéry rozpoczyna
bieg w dniu, w ktérym
franczyzodawca dowiedziat sie
lub przy zachowaniu nalezytej
starannosci moégt sie dowiedzie¢ o
zdarzeniu stanowigcym podstawe
natozenia kary umownej zgodnie
z umowa. Rozwigzania w tym
zakresie majg stuzy¢ ograniczeniu
zjawiska kumulowania kar
umownych.

Przepis art. 764%° otrzymat nowa
propozycje brzmienia (w zwigzku
ze zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 764%°):

LArt. 764%, Roszczenie o
zaptate kary umownej wygasa w
terminie roku od dnia, w ktorym
franczyzodawca dowiedziat sie lub
przy zachowaniu nalezytej
starannosci mogt sie dowiedziec o
niewykonaniu Ilub nienalezytym
wykonaniu zobowigzania
wynikajgcego z umowy franczyzy
przez franczyzobiorce, chyba Ze
franczyzodawca dokonat w tym
terminie wezwania do zapftaty
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kary umownej.”.

Zwigzek Art. 1 (zmiana KC) | Art. 7642, § 1. Weksel wtasny in blanco wreczony franczyzodawcy w celu spetnienia | Uwaga nieuwzgledniona.
16. Pracodawcéw lub zabezpieczenia swiadczenia wynikajgcego z umowy franczyzy powinien zawierac
Hoteli, zastrzezenie ,nie na zlecenie” lub inne rGwnoznaczne. § 2. W razie przyjecia przez Przepisy projektowanej ustawy
Restauracji i franczyzodawce w celu spetnienia lub zabezpieczenia swiadczenia wynikajgcego z nie zawierajg wymogu
Cateringu umowy franczyzy weksla wtasnego in blanco niezawierajgcego zastrzezenia ,nie na zabezpieczania Swiadczen
(HoReCa) zlecenie” lub innego rownoznacznego i przeniesienia takiego weksla na inng osobe, wynikajgcych z umowy franczyzy
franczyzodawca jest zobowigzany do naprawienia poniesionej przez wystawce wekslem, a jedynie
weksla szkody. Przepis § 2 stosuje sie réwniez, gdy weksel wtasny in blanco znalazt doprecyzowanie elementow,
sie w posiadaniu innej osoby wbrew woli franczyzodawcy.”. ktére tego rodzaju weksel
Propozycja zmiany i jej uzasadnienie: powinien zawierad.
Zadna umowa nazwana, a zwtaszcza zawierana przez przedsiebiorcéw, nie zawiera Jest to rozwigzanie z zakresu
wymogu zabezpieczenia wekslem swiadczen z niej wynikajgcych, wiec wyrdznienie ochrony franczyzobiorcy, jako
na tym tle uméw franczyzy pozostaje niezrozumiate. Sposéb zabezpieczenia uméw stabszej strony stosunku
powinien pozostac¢ w sferze swobody kontraktowania i zosta¢ dostosowany do franczyzy zaczerpniete z
danego systemu franczyzy. Ponadto przepis w czesci ,,lub innego réwnoznacznego i przepisow o ochronie
przeniesienia takiego weksla na inng osobe” nie uwzglednia sankcji niewaznosci konsumenta.
indosu przewidzianego w prawie wekslowym oraz mozliwosci przenoszenia weksla
»hie na zlecenie” w drodze zwyktego przelewu.
W naszej ocenie wymagajgce zmian i dalszej pogtebionej dyskusji sg przewidziane w | Uwaga uwzgledniona.
17. Polskie Art. 1 (zmiana KC) | Projekcie rozwigzania polegajgce na:
Towarzystwo a. przenoszeniu na franczyzodawce catosci ryzyka biznesowego, szczegdlnie w Przepis art. 764% zostat usuniety
Gospodarcze sytuacjach, na ktére nie ma on wptywu i ktére sg niemozliwe do przewidzenia z projektu ustawy.
(projektowany art. 764> k.c.). Nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak istotnej
modyfikacji w rozktadzie ryzyka gospodarczego pomiedzy stronami umowy, ktéra
jest zawierana pomiedzy przedsiebiorcami.
W odniesieniu obowigzkéw informacyjnych franczyzodawcy do zasad wprowadzania | Uwaga uwzgledniona.
18. Polskie Art. 1 (zmiana KC) | zmian w umowie franczyzy, co skutkuje nadmiernym rozszerzeniem uprawnien
Towarzystwo franczyzobiorcy skorelowanych z tym obowigzkiem, w tym szczegdlnie uprawnienia Przepis art. 7641% § 6 zostat
Gospodarcze franczyzobiorcy do wypowiedzenia zmiany w umowie w ciggu roku od wyrazenia na | usuniety z projektu ustawy.

nig zgody (projektowany art. 7642 § 6 k.c.). Funkcjg obowigzku informacyjnego
franczyzodawcy, ktéra uzasadnia jego wprowadzenie do ustawy, jest zapewnienie
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franczyzobiorcy mozliwosci podjecia swiadomej decyzji o nawigzaniu wspoétpracy. Ta
funkcja nie aktualizuje sie w przypadku wspodtpracy, ktéra juz trwa, gdzie
franczyzobiorca jest juz uczestnikiem sieci, ktérg wspéttworzy. W tych warunkach
franczyzobiorca jest juz w stanie oceni¢ ewentualne zmiany w umowie w oparciu o
wiedze i doswiadczenie wynikajgce z dotychczasowego funkcjonowania w ramach
sieci. Nie ma wiec zadnego uzasadnienia dla przyznawania franczyzobiorcy, ktéry
wyrazit zgode na zmiane w umowie, uprawnienia do jednostronnego modyfikowania
zasad wspotpracy przez wypowiedzenie tej zmiany w ciggu roku, co w Swietle
Projektu moze uczynic, jezeli tylko uzna informacje towarzyszace tej zmianie za
,hierzetelne” lub ,,nieprawdziwe”. Rozwigzanie to (art. 76412 § 6 k.c.) nalezy usung¢
z Projektu, poniewaz wbrew deklaracjom projektodawcow nie odnosi sie ani do
momentu ,wejscia”, ani ,,wyjscia” z umowy franczyzy, ale ingeruje w przebieg
wspotpracy i w praktyce uniemozliwi jednolite zarzadzanie siecig, co jest istotg
franczyzy, zrédtem wartosci marki i podstawowym warunkiem budowania efektu
skali, z ktdrego korzystajg tak franczyzobiorcy, jak franczyzodawca. Wprowadzenie
takiego rozwigzania skutkowatoby spowolnieniem lub nawet zahamowaniem
rozwoiju sieci franczyzowych, a ponadto zmusi franczyzodawcéw do szukania
rozwigzan, ktére skompensujg fundamentalne i niedajgce sie usunac ryzyko
zwigzane z niejednolitym funkcjonowaniem sieci oraz wielokrotnie zwiekszone
koszty zarzadzania nia.

19.

Polskie
Towarzystwo
Gospodarcze

Art. 1 (zmiana KC)

Ograniczeniu podstaw do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
wytgcznie do kilku przestanek wymienionych w ustawie (projektowany art. 76416 i
art. 76417 k.c.) — nie ma mozliwosci przewidzenia w ustawie wszystkich powoddw,
ktore w praktyce obrotu gospodarczego uzasadniajg rozwigzanie umowy w tym
trybie. W wielu przypadkach tworzenie ustawowych barier w tym zakresie bedzie
skutkowato niepotrzebnym przedtuzaniem wspétpracy, ktéra nie jest efektywna dla
zadnej ze stron umowy i ktéra czesto moze negatywnie rzutowacd na catg siec¢
franczyzowa (marke), czyli szkodzié nie tylko franczyzodawcy, ale tez pozostatym
franczyzobiorcom. Jest to zjawisko niepozgdane w perspektywie catego rynku.
Wyliczenie zamieszczone w art. 764 j art. 76417 k.c. powinno by¢ listg przyktadowa.
Nie powinny to by¢ normy kogentne, a strony powinny mdc inaczej uksztattowac
przestanki takiego wypowiedzenia w umowie, albo przynajmniej moéc uzupetnié je o
inne, nieprzewidziane w ustawie. Nalezy to uwzglednic¢ przy wykonywaniu

Uwaga nieuwzgledniona.

Katalog przestanek
wypowiedzenia umowy franczyzy
ze skutkiem natychmiastowym
nie moze by¢ katalogiem
otwartym, poniewaz przestanki
wypowiedzenia umowy w tym
trybie nie moga by¢ pozbawione
podstawy faktycznej i prawne;.

Poza tym wszelkie postanowienia
umowy precyzujgce przedmiot
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przedkontraktowego obowigzku informacyjnego przez franczyzodawce.

umowy oraz wskazujace
uprawnienia i zobowigzania stron
powinny by¢ opisane
szczegdtowo i precyzyjnie w celu
unikniecia w przysztosci
watpliwosci przy ich interpretacji.
Umowa franczyzy powinna zatem
okresla¢ w sposdb precyzyjny
konsekwencje wskazanych w
umowie zdarzen.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 76416 (w zwigzku ze
zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 764%):

»Art. 764%,
Franczyzodawca moze
wypowiedzie¢ umowe ze
skutkiem natychmiastowym,
jezeli:

1)  franczyzobiorca nie podjgt
dziatalnosci gospodarczej w
oparciu o umowe franczyzy
w okresie przewidzianym w
umowie franczyzy albo
trwale zaprzestat jej
prowadzenia;

2)  wobec franczyzobiorcy
prawomocnie orzeczono
zakaz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w
zakresie objetym umowgq
franczyzy;
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3) doszto do razgcego
naruszenia przez
franczyzobiorce istotnego
postanowienia umowy
wywofujgcego
nieodwracalne skutki albo
franczyzobiorca pomimo
uptywu 14 dni od dnia
doreczenia pisemnego
upomnienia nadal narusza
istotne postanowienia
umowy franczyzy;

4)  pomimo wezwania do
zaptaty na pismie
franczyzobiorca dopuszcza
sie zwtoki z zaptatq opfat
naleznych franczyzodawcy z
tytutu umowy franczyzy za
dwa petne okresy
ptatnosci.”.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 7647 (w zwigzku ze
zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 76416):

»Art. 764, Franczyzobiorca
moze wypowiedzie¢ umowe ze
skutkiem natychmiastowym,
jezeli doszto do razgcego
naruszenia przez franczyzodawce
istotnego postanowienia umowy
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wywotujgcego nieodwracalne
skutki albo franczyzodawca
pomimo uptywu 14 dni od dnia
doreczenia pisemnego
upomnienia nadal narusza istotne
postanowienia umowy
franczyzy.”.

20.

Polskie
Towarzystwo
Gospodarcze

Art. 1 (zmiana KC)

Wprowadzanie ustawowych okreséw wypowiedzenia umdéw zawartych na czas
nieoznaczony, zdefiniowanych z géry dla franczyzobiorcy i dla franczyzodawcy
(projektowany art. 7648 § 1-2), bez mozliwosci uwzglednienia uwarunkowan danej
wspotpracy i pozbawienie stron prawa do odmiennego uregulowania tej kwestii w
umowie, choc¢by ustawowy okres wypowiedzenia byt dla nich (szczegdlnie dla
franczyzobiorcy) mniej korzystny. Watpliwosci budzi tez brak mozliwosci
przewidzenia w umowie zawartej na czas oznaczony prawa do jej wypowiedzenia
przez franczyzodawce z zachowaniem okresu wypowiedzenia (projektowany art.
76418 § 3 k.c.), co jest rozwigzaniem niespotykanym w zadnej innej umowie
nazwanej i nie zostato w zaden sposdb uzasadnione.

Uwaga nieuwzgledniona.

Zrdznicowane terminy
wypowiedzenia umowy zawartej
na czas nieoznaczony dla
franczyzobiorcy i franczyzodawcy
wynikajg z koniecznosci ochrony
franczyzobiorcy jako stabszej
strony umowy. Krétszy termin
wypowiedzenia umowy
przewidziany dla franczyzobiorcy
ma umozliwi¢ mu relatywnie
szybkie zakonczenie dziatalnosci
gospodarczej, a jednoczesnie
pozwoli na zakonczenie
interesdw w toku. Dtuzszy termin
wypowiedzenia umowy
przewidziany dla franczyzodawcy
ma zapobiec sytuacji, w ktérej
franczyzobiorca w krétkim czasie
pozostaje bez zrédta
zarobkowania.

Jak wynika z § 3, mozliwos¢
wypowiedzenia przez
franczyzobiorce umowy zawarte;j
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na czas oznaczony wynika z
postanowien umowy, ktorych
propozycje przedstawia
franczyzodawca. Ma ona zatem
charakter fakultatywny.

Projekt powinien wprost dopuszczaé¢ mozliwos¢ odestania w dokumencie

Uwaga nieuwzgledniona.

21. Polskie Art. 1 (zmiana KC) | informacyjnym do odpowiednich postanowien wzorca umowy, jezeli we wzorcu tym
Towarzystwo sg juz zawarte informacje wymienione w projektowanym art. 7642 § 2 k.c., zamiast Ochrona franczyzobiorcy
Gospodarcze wymuszaé dublowanie tych informacji w kolejnym — obok wzorca umowy — wymaga, by w dokumencie
dokumencie. informacyjnym zawarte zostaty
wskazane w przepisie
najistotniejsze informacje
potrzebne do podjecia przez
drugg strone rozsadne;j i
racjonalnej decyzji o zawarciu
umowy franczyzy. Wzorzec
umowy stanowi odrebny
dokument, w ktérym informacje
te mogg zosta¢ doprecyzowane.
Proponowane zapisy oznaczajg wydtuzenie okresu wypowiedzenia. W ramach Uwaga nieuwzgledniona.
22. Polskie Art. 1 (zmiana KC) | Zespotu Roboczego ds. Franczyzy u Rzecznika MSP wszystkie strony byly zgodne, ze

Stowarzyszeni dtugo$¢ okresu wypowiedzenia musi zapewnia¢ elastyczno$¢ w rozwigzaniu umowy, | Zréznicowane terminy

e zwiaszcza dla franczyzobiorcéw. Dlatego uwazamy, ze najlepszym rozwigzaniem jest | wypowiedzenia umowy zawartej

Mikroprzedsie zapewnienie w ustawie elastycznego okresu wypowiedzenia umowy franczyzy z na czas nieoznaczony dla

biorcéw i gwarancja petnej informacji przed zawarciem umowy lub przez wskazanie jego franczyzobiorcy i franczyzodawcy

Franczyzobiorc maksymalnego czasu trwania. wynikaja z koniecznosci ochrony

ow (MIF) franczyzobiorcy jako stabszej

strony umowy. Krétszy termin
wypowiedzenia umowy zawartej
na czas nieoznaczony
przewidziany dla franczyzobiorcy
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ma umozliwi¢ mu relatywnie
szybkie zakonczenie dziatalnosci
gospodarczej, a jednoczesnie
pozwoli na zakonczenie
intereséw w toku. Diuzszy termin
wypowiedzenia umowy zawartej
na czas nieoznaczony
przewidziany dla franczyzodawcy
ma zapobiec sytuacji, w ktérej
franczyzobiorca w krétkim czasie
pozostaje bez zrédfa
zarobkowania.

Jak wynika z § 3, mozliwos$¢
wypowiedzenia przez
franczyzobiorce umowy zawarte;j
na czas oznaczony wynika z
postanowien umowy, ktérych
propozycje przedstawia
franczyzodawca. Ma ona zatem
charakter fakultatywny.

23.

Polskie
Stowarzyszeni
e
Mikroprzedsie
biorcow i
Franczyzobiorc
ow (MIF)

Art. 1 (zmiana KC)

Dokument informacyjny nie powinien zawiera¢ nadmiaru danych, wystarcza
podstawowe informacje o sieci, ktére dadzg mozliwos¢ poréwnania poszczegdlnych
ofert.

Uwaga nieuwzgledniona.

Ochrona franczyzobiorcy
wymaga, by w dokumencie
informacyjnym zawarte zostaty
wskazane w przepisie dane
potrzebne do podjecia przez
drugg strone rozsadnej i
racjonalnej decyzji o zawarciu
umowy franczyzy. Wprowadzenie
zamknietego katalogu informacji
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zawartych w dokumencie
informacyjnych, poprzez
usuniecie z przepisu § 2
wyrazenia ,,co najmniej” i nowa
propozycja brzmienia przepisu: ,$§
2. Dokument informacyjny
zawiera: (...).”, przyczyni sie do
wyeliminowania ryzyka
wystgpienia ewentualnych
watpliwosci interpretacyjnych co
do zakresu danych, ktoére
powinny znalez¢ sie w tym
dokumencie, a takze i skutkéw ich
niepodania przez
franczyzodawce.

Art. 764 1%, Nalezy wzig¢ pod uwage praktyke rynkowg, gdzie w ramach wspoétpracy

Uwaga nieuwzgledniona.

24, Polska Art. 1 (zmiana KC) | w modelu franczyzowym, franczyzodawca udostepnia franczyzobiorcy marke, brand,
Organizacja bedacy wtasnoscig intelektualng franczyzodawcy. Przepis zawiera otwarty katalog
Przemystu i rzeczy lub praw stuzacych
Handlu wykonywaniu dziatalnosci
Naftowego gospodarczej w ramach umowy
(POPIHN) franczyzy.
Art. 76412, Czy jednoczes$nie nalezy podpisac z franczyzobiorcg NDA? Wydaje sie to Uwaga czgsciowo uwzgledniona.
25. Polska Art. 1 (zmiana KC) | niezbedne, aby unikna¢ sytuacji, gdzie wzér umowy mégtby zostaé _ o
Organizacja wykorzystywany/powielany/po prostu udostepniony na rynku. Sam termin 14 dni Nowa propozycja brzmienia
Przemystu i réwniez moze byé problematyczny. Praktyka biznesowa zna przypadki, gdzie przepisu art. 764'2§ 3:
Handlu podpisywanie uméw procedowane jest w trybie pilnym, wspomniany termin moze »8 3 Franczyzodawca moze
Naftowego znaczaco wydtuzyé proces podpisywania umowy, zwtaszcza gdy kazda znaczaca gza/ez‘nic p.rzeka.zanie dokumentu
(POPIHN) zmiana w umowie wymaga zmian w konspekcie. Nalezy rozwazyé wprowadzenie informacyjnego i wzorca umowy

oswiadczenia franczyzobiorcy, ze Swiadomie prosi o skrécenie tego okresu z
waznych dla niego przyczyn.

od uprzedniego zobowigzania sie
przez drugq strone do
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zachowania poufnosci
przekazanych informacji. Przepis
art. 72% stosuje sie.”.

Umowa o zachowaniu poufnosci
zabezpieczy interes
franczyzodawcy w sytuacji, gdy
ostatecznie nie dojdzie do
zawarcia umowy. Zastrzezenie w
przepisie kar umownych jest sie
nadmiarowe. Wystarczajaca dla
osiggniecia celu regulacji jest
mozliwos$¢ zgdania naprawienia
szkody albo wydania uzyskanych
korzysci na zasadach art. 721 k.c.

Uwaga nieuwzgledniona w czesci
skrécenia 14 dniowego terminu.
Skrécenie terminu stwarza zbyt
wysokie  ryzyko niewtasciwej
weryfikacji udostepnionych
informaciji.

Polska Art. 76412 § 2 pkt 3. Niejasha kwestia jak szczegdtowy ma to by¢ opis. Czy maja sie Uwaga uwzgledniona.
26. Organizacja Art. 1 (zmiana KC) | tam znalez¢ wszystkie obowiazki i wymagania, ktére beda stawiane franczyzobiorcy? ) o

Przemystu i Czy dopuszczalny bedzie ogdliny zapis dotyczacy dziatalnosci? Nowa propozycja brzmienia

Handlu przepisu art. 7642 § 2 pkt 3:

Naftowego

(POPIHN) »3) opis dziatalnosci, ktéra ma
by¢  wykonywana przez
franczyzobiorce, w
szczegdlnosci obowiqzki
franczyzobiorcy;”.
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Polska

Art. 764%2 § 2 pkt 4. Nalezy doprecyzowac w jaki sposdb ustawodawca definiuje

Uwaga uwzgledniona.

27. Organizacja Art. 1 (zmiana KC) | wynagrodzenie. Czy jest to tylko optata franczyzowa, czy réwniez opfaty za
Przemystu i zakupiony od franczyzodawcy towar lub ustuge? Nowa propozycja brzmienia
Handlu L . . . s przepisu art. 76412 § 2 pkt 4:

Jezeli bytaby to jedynie optata franczyzowa, to mozna jg okresli¢ jako optata stata,
Naftt?wego jezeli zas w sktad wynagrodzenia miatoby wchodzi¢ to, ze franczyzobiorca kupuje od 4) wymienienie optat
(POPIHN) franczyzodaw.cy towary/ustugi, niejasne jest to w jaki sposéb okresli¢ poziom ” naleznych franczyzodawcy z
wynagrodzenia. tytutu umowy franczyzy
Jezeli bytaby to opfata stata, to nalezy wprost wymieni¢/ okresli¢ kwoty czy ma by¢ oraz sposéb ich ustalania;”.
opisany jaki$ mechanizm?
Definicja wynagrodzenia wydaje sie kluczowa i postulujemy aby byta to optata
franczyzowa.
Art. 76412 § 2 pkt 6. Zapis nieprecyzyjny i wydaje sie nierealny do spetnienia w Uwaga nieuwzgledniona.

28. Polska Art. 1 (zmiana KC) | momencie podpisania umowy. W przypadku umowy franczyzowej dla stacji paliw, ) o o
Organizacja od jakiego momentu nalezy okresli¢ wydatki i naktady? W praktyce rynkowej Precyzyjne okreslenie wartosci
Przemystu i wystepuja przypadki, gdy potencjalny franczyzobiorca: wydatkow _|Ub nalf’fa'déw -
:Z?tccl)l\lrjvego - nie posiada stacji paliw i dopiero planuje jej budowe, w takim wypadku w opisie Zr‘?vr;;zi\;z:Eg;:;ypnrlzeejde;:igj[ozl|we z

i szacunku wartos$ci wydatkéw i naktaddw nalezy uwzglednié¢ catkowity koszt procesu . L
(POPiHN) dziatalnosci gospodarczych

budowlanego, tacznie z zakupem gruntu oraz kwestiami formalnymi?

- zamierza dzierzawic stacje paliw, czy wtedy czynsz dzierzawny nalezy uznac za
element kosztu przystgpienia do franczyzy?

- posiada do stacji paliw tytut prawny, jak w tym przypadku okreslié¢ wielkos¢
niezbednych naktadéw? Istnieje bardzo duze zréznicowanie spotykanych
przypadkéw, czasami obiekt jest w stanie bardzo dobrym i wymaga jedynie
kosmetycznych zmian, a czasem wymagane sg znaczne nakfady: kapitalny remont
budynku stacji, wymiana infrastruktury paliwowe;j jak zbiorniki czy dystrybutory.

Wydaje sie zasadne, aby okresli¢ naktady wspdlne dla wszystkich uméw, dotyczace

objetych umowg franczyzy, stad
konieczne jest uzycie terminu
,Szacunkowa wartos$¢é”.
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stricte realizacji umowy franczyzowej. W przypadku stacji paliw, bytby to moment,
gdy potencjalny franczyzobiorca ma gotowy obiekt i wtedy umowa okresla
naktady niezbedne do dostosowania obiektu pod dang franczyze oraz zakres
odpowiedzialnosci stron.

29.

Polska
Organizacja
Przemystu i
Handlu
Naftowego
(POPiHN)

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 764'2 § 2 pkt 7. Franczyzobiorca prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg na witasng
reke, na witasne ryzyko. Rdwniez w zakresie cen, franczyzobiorca ma pewng lub
catkowitg dowolnos¢. Ponadto, franczyzodawca, mimo dochowania najwyzszej
starannosci w swoich szacunkach, opierajac sie o swojg najlepsza wiedze, nie jest w
stanie przewidzie¢ jak w danym miejscu bedzie rozwijac sie dziatalnosé
konkurencyjna lub dojdzie do znacznej, nieoczekiwanej zmiany w zachowaniu
konsumentdéw, co negatywnie wptynie na wysokos¢ przychoddéw franczyzobiorcy.

Wydaje sie zasadne, aby franczyzodawca nie planowat za franczyzobiorce jak

prowadzi¢ biznes franczyzobiorcy. Préba prognozowania przychodéw
franczyzobiorcy w przypadku

Uwaga uwzgledniona.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 76412 § 2:

,7) informacje o  Sredniej
wysokosci przychodow
uzyskiwanych przez
franczyzobiorcow z
dziatalnosci prowadzonej w
ramach danej sieci
franczyzowej oraz o
sposobie jej wyliczenia;”.

Odestanie do danych
prognostycznych, ktére musza
by¢ prawdziwe i rzetelne, jest
niemozliwe, natomiast do danych
historycznych jest jak najbardziej
sprawdzalne. Poza tym nie jest
mozliwe prawdziwe i rzetelne
oszacowanie przysztych
przychodéw franczyzobiorcy,
bowiem jest to zalezne nie tylko
od czynnikéw rynkowych, ale i od
wiasciwosci samego
franczyzobiorcy. Zapis ,,0
szacowanej wysokosci
przychodéw franczyzobiorcy"
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powinien zostaé zastgpiony
zapisem ,,0 Sredniej wysokosci
przychodéw uzyskiwanych przez
franczyzobiorcow", bowiem
wysokosc¢ srednich historycznych
przychodéw za dany okres mozna
obliczy¢, a nie oszacowacd.

Art. 764%2 § 3. Zapis nieprecyzyjny i stwarzajacy powazne ryzyko po stronie

Uwaga nieuwzgledniona.

30. Polska Art. 1 (zmiana KC) | franczyzodawcy. Czym sa informacje nierzetelne?
Organizacja . , . . . , Kodeks cywilny postuguje sig
] Bez jasno okreslonych wytycznych, praktycznie wszystko mozna podciggna¢ pod . L ”
Przemystu i . .. . . ) terminami ,,nierzetelne”,
informacje nierzetelne i tym samym bezproblemowo rozwigza¢ umowe, np. z tytutu . .,
Handlu e , . ) ) ,hieprawdziwe”, np. art. 413, art.
Naftowego réznicy wzgledem szacowanych przychodéw franczyzobiorcy, czy niewystarczajgco 334
recyzyjnego opisu dziatalnosci. ’
(POPIHN) precyzyjnego op
Pojecie ,nierzetelne” obejmuje
zaréwno podanie informacji
,hieprawdziwych”, jak
niepetnych, czy nieprecyzyjnych.
Informacje nierzetelne moga
zatem wprowadzad drugg strone
w bfad. Poza tym nie dajg petnej
informacji o warunkach umowy.
_ Art. 7642, W sytuacji, gdy franczyzobiorca ma znaczng swobode w prowadzeniu Uwaga nieuwzglgdniona.

31. PoIska_ _ Art. 1 (zmiana KC) | gziatalnoéci gospodarczej, jak okresli¢ szkode jaka franczyzodawca miatby wyrzadzic _ o
Organizacja franczyzobiorcy z tytutu nierzetelnych informacji, skoro nie posiadat wiedzy jakie Pomiedzy wystapieniem szkody a
Przemystu i decyzje gospodarcze bedzie podejmowat franczyzobiorca? Jak miatoby wyglada¢é przekazaniem przez
Handlu naprawienie szkody za nierzetelne informacje? franczyzodawce nierzetelnych lub
Naftowego nieprawdziwych informacji musi
(POPIHN) istnie¢ zwigzek przyczynowo-

skutowy, wynikajgcy z przepiséw

30




k.c.

Art. 764%2 § 6. Czy na potrzeby przedtuzenia umowy dokument informacyjny réwniez

Uwaga uwzgledniona.

32. Polska Art. 1 (zmiana KC) | nalezy przedstawi¢ nie pézniej niz 14 dni przed przedtuzeniem?

Organizacja . . . L . Przepis art. 7642 § 6 zostat
b i Czy kompletny dokument informacyjny nalezy sporzadzié bez wzgledu na zakres i usuniety z projektu ustawy
Hrzeglwys ut charakter zmian w umowie, np. w zakresie warunkéw handlowych? Jesli tak, bedzie '
andiu to niezwykle ucigzliwy obowigzek, ktéry znacznie utrudni proces zawierania
Naftowego s . .
i jakichkolwiek anekséw do umowy.
(POPiHN)
_ Art. 7645, Zapis nieprecyzyjny, brak okreslenia czym jest ,,znaczne zmniejszenie” Uwaga uwzgledniona.

33. Polska Art. 1 (zmiana KC) | oraz ponownie pojawia sig problem braku definicji ,wynagrodzenia _ _

Organizacja franczyzodawcy”. Przepis art. 7645 zostat usuniety
i z projektu ustawy.

Erze;’r;ys’fu ! Nalezy podkresli¢, ze umowa miedzy franczyzodawcg, a franczyzobiorcg, jest proJ y
N:?tO\l/Jvego zawierana dobrowolnie. Franczyzobiorca dziata na swdj rachunek i na witasne ryzyko.
(POPiHN) Czy przedsiebiorca, ktdremu uros$nie konkurencja, zmienig sie warunki rynkowe w

jego otoczeniu, zostanie dotkniety skutkami globalnych zmian gospodarczych, przez

co jego przychody ulegng ,,znacznemu zmniejszeniu”, moze oczekiwag, ze inne

podmioty gospodarcze, z ktérymi jest zwigzany umowami, np. operatorzy

telekomunikacyjni, banki, leasingodawcy, proporcjonalnie zmniejsza swoje

wynagrodzenia za $wiadczone temu przedsiebiorcy ustugi?

Oczywiscie nie, poniewaz wszystkie te podmioty gospodarcze dalej rzetelnie

Swiadczyty ustugi na rzecz wspomnianego przedsiebiorcy. Podobnie ma sie rzecz z

franczyzodawcg — czemu miatby zmniejszy¢ swoje wynagrodzenie, skoro wywigzuje

sie ze swoich obowigzkéw w ramach zawartej z franczyzobiorcg umowy, na ktérej

warunki obie strony wyrazity dobrowolng zgode?

Postulujemy wykreslenie tego zapisu.

_ Art. 76418, Zapis wprowadza brak réwnosci strony w kwestii wypowiedzenia. Uwaga nieuwzgledniona.

34. PoIska. ' Art. 1 (zmiana KC) | ponadto, dla umowy na czas okreélony, nalezy podkreéli¢, ze w sytuacji gdy o _
Orgamzaqa) franczyzodawca poczynit naktady na rzecz dziatalnosci franczyzobiorcy, to ten ostatni Zrozmc.owane.termmy )
Przemystu i - wypowiadajgc te umowe przed okresem na jaki zostata ona zawarta - musi by¢ wypOW|ef:Izen|a umowy zawartej
Handlu na czas nieoznaczony dla

zobowigzany do zwrotu tych naktadéw z uwzglednieniem kosztéw pienigdza w
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Naftowego
(POPiHN)

czasie oraz kary umownej za brak realizacji umowy w catosci.

franczyzobiorcy i franczyzodawcy
wynikajg z koniecznosci ochrony
franczyzobiorcy jako stabszej
strony umowy. Krétszy termin
wypowiedzenia umowy
przewidziany dla franczyzobiorcy
ma umozliwi¢ mu relatywnie
szybkie zakonczenie dziatalnosci
gospodarczej, a jednoczesnie
pozwoli na zakonczenie
intereséw w toku. Diuzszy termin
wypowiedzenia umowy
przewidziany dla franczyzodawcy
ma zapobiec sytuacji, w ktérej
franczyzobiorca w krétkim czasie
pozostaje bez zrédta
zarobkowania.

Jak wynika z § 3, mozliwos$¢
wypowiedzenia przez
franczyzobiorce umowy zawartej
na czas oznaczony wynika z
postanowien umowy, ktorych
propozycje przedstawia
franczyzodawca. Ma ona zatem
charakter fakultatywny.

Odnosnie do obowigzku zwrotu
naktadéw zastosowanie znajduja
przepisy k.c., w tym art. 497 (por.
wyrok SN z 7.10.1999 r. | CKN
262/98), dotyczacy
odpowiedniego stosowania m.in.
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art. 494 (obowigzki
odstepujgcego), 496 (prawo
zatrzymania) w razie rozwigzania
lub niewaznosci umowy
wzajemne;j.

Zastrzezenie w przepisie kar
umownych wydaje sie
nadmiarowe. Wystarczajaca dla
osiggniecia celu regulacji jest
mozliwos$¢ zadania naprawienia
szkody wyniktej z niewykonania
zobowigzania na zasadach
ogolnych (por. art. 494 k.c.).
Ponadto wprowadzenie kary
umownej w rzeczywistosci
prowadzitoby do tego, iz
franczyzobiorcy, jako stabsze
strony stosunku prawnego, nie
korzystaliby z powyzszego
uprawnienia, obawiajgc sie z gory
okreslonych przez
franczyzodawce finansowych
skutkdw wypowiedzenia umowy.

35.

Polska
Organizacja
Przemystu i
Handlu
Naftowego
(POPiHN)

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 76420, Brak uzasadnienia dla zaproponowanego zapisu.

Kara umowna to wazne narzedzie zabezpieczajgce interes stron umowy.
Nieuzasadnione ograniczenie mozliwosci skorzystania z tego narzedzia przez
franczyzodawce generuje nieuzasadnione ryzyko. Ponadto, zapis powoduje
niepewnos¢ co do stosowania zabezpieczen w postaci gwarancji bankowych czy
hipotek.

Uwaga nieuwzgledniona.

Projektowany przepis przewiduje
roczny termin zawity na
formutowanie roszczen o zaptate
kary umownej przez
franczyzobiorce, ktéry rozpoczyna
bieg w dniu, w ktérym
franczyzodawca dowiedziat sie
lub przy zachowaniu nalezytej
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starannosci mégt sie dowiedzie¢ o
zdarzeniu stanowigcym podstawe
natozenia kary umownej zgodnie
z umowa. Rozwigzania w tym
zakresie majg stuzy¢ ograniczeniu
zjawiska kumulowania kar
umownych.

Przepis art. 764%° otrzymat nowa
propozycje brzmienia (w zwigzku
ze zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 764%°):

»Art. 764, Roszczenie o
zaptate kary umownej wygasa w
terminie roku od dnia, w ktérym
franczyzodawca dowiedziat sie
lub przy zachowaniu nalezytej
starannosci mdgt sie dowiedziec¢ o
niewykonaniu lub nienalezytym
wykonaniu zobowiqzania
wynikajgcego z umowy franczyzy
przez franczyzobiorce, chyba ze
franczyzodawca dokonat w tym
terminie wezwania do zapftaty
kary umownej.”.

36.

Polska Izba
Rzecznikéw
Patentowych

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 76410, Zapis wykorzystuje naprzemiennie nazwy przedmiotéw wtasnosci
przemystowej i nazwy praw wytgcznych wydaje sie wskazane aby stosowac
wyfacznie jedng z tych kategorii. Ponadto wtasnosé przemystowa przydatna do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej obejmuje nie tylko § i wynalazki, ale takze

wzory uzytkowe, wzory przemystowe i tajemnice przedsiebiorcy zdefiniowane w art.

11 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1233).

Uwaga nieuwzgledniona.

Przepis zawiera otwarty katalog
rzeczy lub praw stuzacych
wykonywaniu dziatalnosci
gospodarczej w ramach umowy
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Propozycja zmiany:

Przez umowe franczyzy franczyzodawca zobowigzuje sie, w zakresie dziatalnosci
swego przedsiebiorstwa, udostepnié¢ franczyzobiorcy do korzystania za
wynagrodzeniem koncepcje lub technike prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej
oraz rzeczy lub prawa stuzgce wykonywaniu tej dziatalnosci, w szczegdlnosci nazwe
przedsiebiorstwa, znaki towarowe, wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe i
tajemnice przedsiebiorstwa, a franczyzobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia we
wtasnym imieniu i na wtasny rachunek dziatalnosci gospodarczej w oparciu o
udostepniong koncepcje lub technike, rzeczy lub prawa.

franczyzy.

Polska Izba Art. 764, Forma pisemna wydaje sie lepsza niz dokumentowa w przypadku Uwaga uwzgledniona.
37. Rzecznikéw Art. 1 (zmiana KC) | ustalania warunkéw wspodtpracy, zwtaszcza, ze nawet po zmianach jedna ze stron,
Patentowych pomimo zmian ma przewage. W przypadku formy pisemnej obie strony bedg Nowa propozycja brzmienia

musiaty zaakceptowac cato$¢ wzajemnych relacji ustalonych w jednym pisemnym przepisu:
dokumencie. W przypadku formy dokumentowej istnieje mozliwos¢, ze ,stabsza”
strona zaakceptuje warunki strony ,silniejszej”, bez wskazania/ ustalenia zasad dla »Art. 764", Umowa franczyzy
siebie korzystnych. wymaga zachowania formy
Podpis jest czynnoscig potwierdzajgcg wole strony - podmiotu. Jego brak od razu pisemnej pod rygorem
rodzi pytania, szczegdlnie w toku postepowania sgdowego - co strony de facto niewaznosci.”.
ustality, skoro nie ma dokumentu zatwierdzonego podpisem przez obie strony. _ _ ] )
Jednoczeénie w dobie informatyzacji kopiowanie, modyfikowanie i inne Powyzsze rozwigzanie zwigkszy
"modyfikacje" plikow elektronicznych powoduja, ze bez najmniejszego problemu w | ©chrone franczyzobiorcow, jako
obrocie moga pojawic sie pliki o odmiennej zawartosci, co moze powodowa¢ stabszej strony stosunku umowy
problemy przy prébach wpisu do rejestru w Urzedzie Patentowym RP, sporéw franczyzy.
sgdowych - gdzie bedzie bardzo trudno wykazaé, co faktycznie strony ustality i na co
sie umowity. Forma pisemna bedzie zatem lepszym narzedziem obrony praw
mniejszych podmiotéw w szczegdlnosci wzgledem podmiotéw zagranicznych.
Propozycja zmiany:
Umowa franczyzy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Art. 764%. Nie okres$lono jakie postanowienia umowy sg istotne, co jest razgcym Uwaga czesciowo uwzgledniona.

38. Polska Izba Art. 1 (zmiana KC) | naruszeniem, co moze doprowadzi¢ do nieporozumien co strony uwazajg za istotne

Rzecznikéw

albo razgce, co moze doprowadzi¢ do sprawy sadowej i narazenia stron na koszty.

Kodeks cywilny postuguje sie
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Patentowych

Brak pisemnego upomnienia w przypadku dokonanego razgcego naruszenia — zatem
umowa moze zosta¢ wypowiedziana bez pisemnego upomnienia w pierwszych
przypadku.

Pisemne upomnienie powinno zawiera¢ co najmniej termin nie krétszy niz 7 dni na
zajecie stanowiska/zaprzestanie dokonywania naruszen, z uwagi na powszechnos$¢
umow franczyzowych w szczegdlnosci w dziatalnosci gastronomicznej i FMCG.

terminami ,razgce” oraz ,istotne
postanowienia”, art. 202, 303,
389.

Uprzednie pisemne upomnienie
jest przewidziane w przypadku
narusza istotnego postanowienia
umowy franczyzy.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 7647 (w zwigzku ze
zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 76416):

»Art. 7646, Franczyzobiorca
moze wypowiedzie¢ umowe ze
skutkiem natychmiastowym, jezeli
doszto do razqcego naruszenia
przez franczyzodawce istotnego
postanowienia umowy
wywotujgcego nieodwracalne
skutki  albo  franczyzodawca
pomimo uptywu 14 dni od dnia

doreczenia pisemnego
upomnienia nadal narusza istotne
postanowienia umowy

franczyzy.”.

39.

Polska Izba
Rzecznikéw
Patentowych

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 7648, § 3. Obie strony powinny mie¢ mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy o ile na
to pozwolity w umowie.

W przypadkach okreslonych w umowie zawartej na czas oznaczony kazda ze stron

Uwaga nieuwzgledniona.

Mozliwos¢ wypowiedzenia przez
franczyzobiorce umowy zawarte;j
na czas oznaczony wynika z
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moze wypowiedzie¢ umowe.

postanowien umowy, ktérych
propozycje przedstawia
franczyzodawca. Ma ona zatem
charakter fakultatywny.

Polska Izba Zmiana formy zawieranej umowy licencyjnej bedzie dotyczyta wszystkich form Uwaga uwzgledniona.
40. Rzecznikéw Art. 2 ustawy umowy, a nie tylko tych, ktére dotyczg umow franczyzy. Forma dokumentowa
Patentowych Prawo wtasnosci bedzie dotyczyta réwniez umdw licencyjnych wytgcznych, a one moga by¢ wpisane Przepis zostanie wykreslony z
przemystowej do rejestru przyktadowo w celu wskazania licencjobiorcy, ktéry w niektérych projektu.
przypadkach ma uprawnienia analogiczne jak wtasciciel praw. Wpisy w rejestrach sg
dokonywane na podstawie dokumentéw, bez zachowania formy pisemnej moze by¢ | W zwiazku z powyzsza zmiang
to utrudnione. zmieniony zostanie tytut ustawy
Propozycja: wykreslié. poprzez wykreslenie zapisu , 0raz
ustawy - Prawo wtasnosci
przemystowe;j”.
Art. 7642 § 2 pkt 7. WykresSlenie obowigzku zawierania przez franczyzodawce w | Uwaga czesciowo uwzgledniona.
41. Polska Art. 1 (zmiana KC) | dokumencie informacyjnym informacji o szacowanej wysokosci przychodéw
Organizacja franczyzobiorcy oraz o sposobie jej wyliczenia (projektowany art. 76412 § 2 pkt 7 | Nowa propozycja brzmienia
Franczyzodaw Kodeksu Cywilnego) — tego typu informacja o wysokosci przychodéw zmienia sie w | przepisu art. 7642 § 2 pkt 7:
cow biznesie w zasadzie bez przerwy (jest inna w kazdej umowie), w zaleznosci m.in. od

lokalizacji, momentu otwarcia biznesu i innych okolicznosci biznesowych. W zasadzie
niemozliwe jest oszacowanie, mozna mowic¢ jedynie o prognozie, ktéra w zaden
sposdéb nie moze by¢ podstawa do rozliczania franczyzodawcy i wypowiedzenia
umowy na podstawie projektowanego art. 7642 S 3, poniewaz prognoza zawsze
moze odbiegac od realnych wynikdéw. Postulujemy rezygnacje z tego punktu, gdyby
niedoktadnos¢ prognozy miata postuzyé do wypowiedzenia umowy przez
franczyzobiorce. Jezeli franczyzodawca miatby zawierac w dokumencie
informacyjnym takg prognoze, to tylko z zastrzeieniem, ze sg to wyliczenia
orientacyjne i w zaden sposdb nie mogg stanowié¢ podstawy do wypowiedzenia
umowy lub zgdania odszkodowania przez franczyzobiorce:

,7) informacje o sredniej
wysokosci przychodow
uzyskiwanych przez
franczyzobiorcow z
dziatalnosci prowadzonej w
ramach danej sieci
franczyzowej oraz o}
sposobie jej wyliczenia;,”.

Odestanie do danych
prognostycznych, ktére musza
by¢ prawdziwe i rzetelne, jest
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niemozliwe, natomiast do danych
historycznych jest jak najbardziej
sprawdzalne. Poza tym nie jest
mozliwe prawdziwe i rzetelne
oszacowanie przysztych
przychodéw franczyzobiorcy,
bowiem jest to zalezne nie tylko
od czynnikéw rynkowych, ale i od
wtasciwosci samego
franczyzobiorcy. Zapis ,,0
szacowanej wysokosci
przychodéw franczyzobiorcy"
powinien zostac zastgpiony
zapisem ,,0 $Sredniej wysokosci
przychodéw uzyskiwanych przez
franczyzobiorcéw", bowiem
wysokos¢ srednich historycznych
przychodéw za dany okres mozna
obliczy¢, a nie oszacowac.

42.

Polska
Organizacja
Franczyzodaw
cow

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 7642 § 6. WykresSlenie odpowiedniego stosowania zasad udostepniania i
konsekwencji udostepnienia dokumentu informacyjnego do zmian w umowie
franczyzy (projektowany art. 7642 § 6 Kodeksu Cywilnego) — ten przepis tworzy
realne niebezpieczenstwo powstania i wspotistnienia kilku zupetnie rdznych
porzadkdw kontraktowych w ramach jednej sieci franczyzowej, tworzac kilka
kategorii franczyzobiorcéw, w tym franczyzobiorcéw z umowa sprzed wejscia w zycie
ustawy, franczyzobiorcdw z umowa zawartg po wejsciu ustawy w Zzycie, ktérzy
zgodzili sie na zmiany; franczyzobiorcdw z umowaq zawartg po wejsciu w zycie, ktérzy
zgodzili sie na niektére zmiany, nawet uzasadnione oraz franczyzobiorcéw, ktérzy
zgodzili sie na zmiany w umowie, a potem te zmiany jednostronnie wypowiedzieli w
pierwszym roku ich obowigzywania, oceniwszy otrzymane informacje jako
,hierzetelne” lub ,nieprawdziwe” (wszystkie lub niektére z nich). Taka liczba

Uwaga uwzgledniona.

Przepis art. 7642 § 6 zostat
usuniety z projektu ustawy.
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rozszczepien umowy niszczy site, jaka jest jednolito$¢ sieci franczyzowych. Jesli ten
przepis zostanie w projekcie ustawy, niemozliwe bedzie skalowanie biznesu
franczyzowego, a optfacalnosé¢ franczyzy w takiej rozwarstwionej, niejednorodnej
formie jest watpliwa. Skutkiem bedzie nieuchronna stopniowa degradacja rynku
franczyzy w Polsce.

43.

Polska
Organizacja
Franczyzodaw
cow

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 7648 § 1 i 2. WykreSlenie odgérnie okreslonych ustawowych termindéw
wypowiedzenia umowy franczyzy na czas nieoznaczony, bez mozliwosci umowne;j
modyfikacji tych terminéw przez strony (projektowany art. 7648 S 1 i 2 Kodeksu
Cywilnego) — okresy wypowiedzen zawarte w projekcie ustawy nie odzwierciedlajg
w zaden sposéb potrzeb réinych branz dziatajgcych we franczyzie. Niektérym
franczyzodawcom i franczyzobiorcom pomogg, bo odpowiednio wydtuzg albo skréca
stosowane dzisiaj terminy, wiekszosci — zaszkodzg, bo mechanicznie narzuca
terminy nieprzystajgce do skali i natury zobowigzan wynikajgcych z umowy.
Franczyza to nie tylko wspotpraca niskonaktadowa (np. w branzy handlowej czy czesci
branzy gastronomicznej), ale tez wspoétpraca wymagajgca znacznych inwestycji ze
strony franczyzodawcy, franczyzobiorcy albo od stron (np. w branzy hotelarskiej).
Stanowczo postulujemy rezygnacje z regulacji okresdw wypowiedzen i zostawienie
tej sprawy wolnosci umow.

Uwaga nieuwzgledniona.

Zrdznicowane terminy
wypowiedzenia umowy zawartej
na czas nieoznaczony dla
franczyzobiorcy i franczyzodawcy
wynikajg z koniecznosci ochrony
franczyzobiorcy jako stabszej
strony umowy. Krétszy termin
wypowiedzenia umowy
przewidziany dla franczyzobiorcy
ma umozliwi¢ mu relatywnie
szybkie zakonczenie dziatalnosci
gospodarczej, a jednoczesnie
pozwoli na zakonczenie
intereséw w toku. Diuzszy termin
wypowiedzenia umowy
przewidziany dla franczyzodawcy
ma zapobiec sytuacji, w ktérej
franczyzobiorca w krétkim czasie
pozostaje bez zrédta
zarobkowania.

Jak wynika z § 3, mozliwos$¢
wypowiedzenia przez
franczyzobiorce umowy zawarte;j
na czas oznaczony wynika z
postanowien umowy, ktorych
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propozycje przedstawia
franczyzodawca. Ma ona zatem
charakter fakultatywny.

Art. 764, Wykreslenie kazuistycznego katalogu podstaw wypowiedzenia umowy

Uwaga nieuwzgledniona.

44, Polska Art. 1 (zmiana KC) | przez franczyzodawce ze skutkiem natychmiastowym (projektowany art. 7641°
Organizacja Kodeksu Cywilnego) — katalog powodéw, w ktérych franczyzodawca ma mozliwoéé | Katalog przestanek
Franczyzodaw wypowiedzenia umowy jest zbyt waski. Brakuje chociazby oczywistego powodu do | wypowiedzenia umowy franczyzy
cow wypowiedzenia, jakim jest prawomocne skazanie franczyzobiorcy za przestepstwo | ze skutkiem natychmiastowym
albo przestepstwo skarbowe. W praktyce przepis ten moze zmusza¢ | hie moze byc katalogiem
franczyzodawcéw do wspdtpracy z franczyzobiorcami, ktéra niesie dla sieci ryzyka | otwartym, poniewaz przestanki
prawne lub reputacyjne, albo w warunkach braku zaufania lub nielojalnoéci drugiej | wypowiedzenia umowy w tym
strony. W potfaczeniu z wymuszonym 6-miesiecznym (lub dtuiszym) terminem | trybie nie mogg by¢ pozbawione
wypowiedzenia dla franczyzodawcy oznacza to zwiekszone ryzyko, ktére biznes | podstawy faktycznejiprawnej.
bedzie musiat kompensowaé na inne sposoby, co przetozy sie na wyzsze koszty
funkcjonowania i podwyzszony prég wejécia do franczyzy, czyli spowolnienie rozwoju | Poza tym wszelkie postanowienia
rynku. Zarazem trudno wskaza¢ jakiekolwiek korzysci, ktore miatyby ptynac z tego | Umowy precyzujace przedmiot
rozwigzania. Jedli juz ustawa ma wymienia¢ przestanki natychmiastowego | UMOWy oraz wskazujace
wypowiedzenia umowy, to powinno to by¢ wyliczenie przyktadowe, a nie | UPrawnienia i zobowiazania stron
wyczerpujace, i takie, ktére strony mogg modyfikowa¢ umownie. powinny by¢ opisane
szczegdtowo i precyzyjnie w celu
unikniecia w przysztosci
watpliwosci przy ich interpretaciji.
Umowa franczyzy powinna zatem
okresla¢ w sposdb precyzyjny
konsekwencje wskazanych w
umowie zdarzen.
W zwigzku z tym, Ze proponowane zmiany bedg miaty ogromny wptyw na rynek Uwaga uwzgledniona.
45, Polska Art. 4 franczyzy w Polsce, a dodatkowo szczegdlnie skomplikowane moze byé wdrozenie
Organizacja nowych przepiséw dla franczyzodawcdw dziatajgcych na rynkach w wielu krajach Nowa propozycja brzmienia art. 3
Franczyzodaw (miedzynarodowe sieci franczyzowe), apelujemy o zmiane terminu wejscia w zycie projektu ustawy przewiduje 6
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coOw

ustawy.

Przedsiebiorcy powinni mie¢ przynajmniej p6t roku na przygotowanie sie do
nowych warunkéw prowadzenia dziatalnosci.

Propozycja zmiany:
Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie pét roku od dnia ogtoszenia.

miesieczne vacatio legis.

W zwigzku wykresleniem art. 3
dotyczacego zmian w ustawie
Prawo witasnosci przemystowej,
zmieniono jednostke redakcyjng
w projekcie ustawy na ,Art. 3.”.

46.

Francusko-
Polska Izba
Gospodarcza

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 764 19, Definicja umowy franczyzy.

Zaktualizowalismy definicje franczyzy m.in. o wskazanie miejsca prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w umowie franczyzy. Element ten jest kluczowy przy
zawieraniu umowy franczyzy. Bardzo czesto warunkiem niezbednym do zawarcia
umowy jest uzyskanie zgody franczyzodawcy na prowadzenie dziatalnosci w danej
konkretnej lokacji. Dlatego tez nalezy uzupetni¢ definicje o ww. element.

Propozycja brzmienia przepisu:

Art. 764%°. Przez umowe franczyzy franczyzodawca zobowigzuje sie, w zakresie
dziatalnosci swego przedsiebiorstwa, udostepni¢ franczyzobiorcy w ramach
niewytgcznej licencji do korzystania za wynagrodzeniem koncepcje lub techniki
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz rzeczy lub prawa stuzgce wykonywaniu
tej dziatalnosci, w szczegdlnosci prawa wtasnosci przemystowej, znaki towarowe lub
patenty, a franczyzobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia we wtasnym imieniu i na
wtasny rachunek dziatalnosci gospodarczej we wskazanym w umowie miejscu w
oparciu o udostepnione koncepcje lub techniki.

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie dotyczgcym
wprowadzenia do elementéw
umowy franczyzy ,, miejsca
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej”.

Brak w definicji umowy franczyzy
elementu w postaci ,,miejsca
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej” nie wyklucza
mozliwos$ci wprowadzenia tego
rodzaju obowigzku w konkretnej
umowie franczyzy. Obowigzek
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w konkretnym
miejscu powinien wynikad takze z
tresci przekazanego dokumentu
informacyjnego — art. 76412 § 2
pkt 3 (dotyczacy m.in.
obowigzkéw franczyzobiorcy), o
ile w umowie przewidziano tego
rodzaju postanowienie.

Uwaga nieuwzgledniona w
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zakresie zmiany terminu ,,nazwe
przedsiebiorstwa” na ,prawa
witasnosci przemystowej”.
Przepis zawiera otwarty katalog
rzeczy lub praw stuzacych
wykonywaniu dziatalnosci
gospodarczej w ramach umowy
franczyzy.

Francusko- Art. 764 12§ 5. Obowigzek naprawienia szkody Uwaga nieuwzgledniona.
47. Polska Izba Art. 1 (zmiana KC) | Obecne przepisy Kodeksu Cywilnego w petni wyczerpujg kwestie zwigzane z
Gospodarcza obowigzkiem naprawienia szkody (art. 361 i nast. KC). Dlatego tez uwazamy, ze Pozycja franczyzodawcy jest
nalezy w tym temacie odnies¢ sie wprost do odpowiedzialnosci ,,na zasadach silniejsza od franczyzobiorcy.
ogolnych”, czyli odwotaniu do przepiséw Kodeksu cywilnego. Tworzenie nowych Umowy franczyzowe czgsto nie
przepiséw w zakresie naprawienia szkody, moze przyczyni¢ sie do probleméw podlegajg negocjacjom, sa
interpretacyjnych podczas ewentualnych sporéw sgdowych. umowami adhezyjnymi.
_ o _ Franczyzobiorcy czesto s matymi
Propozycja brzmienia przepisu: lub mikro-przedsiebiorcami.
Art. 764 12 § 5. W razie wyrzadzenia franczyzobiorcy szkody przez zamieszczenie w Przepis wprowadza regute
dokumencie informacyjnym informacji nierzetelnych albo nieprawdziwych, odwrdconego cigiaru dowodu, co
franczyzodawca ponosi odpowiedzialno$¢ wzgledem franczyzobiorcy na zasadach | 9Z2N3¢Za, ze pozwany
ogblnych. franczyzodawca musi wykazaé, ze
nie poznosi winy, natomiast
powdd (franczyzobiorca) musi
udowodni¢, ze franczyzodawca
zamiescit w dokumencie
informacyjnym informacje
nierzetelne albo nieprawdziwe,
ktére wyrzadzity mu szkode.
Francusko- Art. 764 12 § 6. Zmiana umowy franczyzy a brak akceptacji franczyzobiorcy na Uwaga nieuwzgledniona.
48. Polska Izba Art. 1 (zmiana KC) | wprowadzenie zmiany
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Gospodarcza Komentowany przepis jest szczegdlnie istotny z perspektywy ochrony jednolitosci Przepis art. 764'% § 6 zostat
wizerunku i marki franczyzodawcy. Na wizerunek sieci franczyzowej sktada sie wiele | usuniety z projektu ustawy.
elementow poczawszy od znakdéw towarowych, przez np. dostarczenie systemoéw
informatycznych, czy koriczac na procedurach obstugi klientow.

Naturalnym jest, ze franczyzodawca dostosowuje sie¢ do aktualnych wymagan W przypadku zmiany umowy obie
konsumentéw i trendéw rynkowych - to z kolei prowadzi m.in. do zmiany ww. strony beda mogty skorzystac z
elementdéw sieci franczyzy. Zmiany te niejednokrotnie pociggajg za soba terminéw wypowiedzenia
konieczno$¢ zmiany poszczegdlnych postanowiet umownych. przewidzianych w art. 764%7
W przypadku braku zgody franczyzobiorcy na wprowadzenie zmian, franczyzodawca (poprzedni art. 764:F).
musi mie¢ zapewniong mozliwos¢ rozwigzania umowy. Sitg franczyzy jest jej
jednolitos¢ i standaryzacja w ramach sieci - franczyzobiorcy, ktéry nie godzg sie na
aktualizacje wymogéw nie mogg by¢ cztonkami sieci.
Propozycja brzmienia przepisu:
Art. 7642, § 6. Przepisy § 1-5 stosuje sie odpowiednio w razie przedstawienia
franczyzobiorcy przez franczyzodawce oferty zmiany umowy franczyzy. W razie braku
zgody franczyzobiorcy na przyjecie oferty zmiany umowy franczyzy, strony pozostajg
zwigzane dotychczasowymi warunkami umowy, z zastrzezeniem prawa do
rozwigzania umowy za wypowiedzeniem w przypadku, gdy proponowane zmiany
dotyczg wszystkich franczyzobiorcéw w danej sieci lub formacie franczyzy.
Art. 764 >, Obnizenie wynagrodzenia z powodu okolicznosci Uwaga uwzgledniona.
49, Francusko- Art. 1 (zmiana KC) | Jak rozumiemy, komentowany przepisy odnosi sie do art. 357 (1 ) Kodeksu
Polska Izba cywilnego. Rekomendujemy jego usuniecie, gdyz klauzula nadzwyczajnej zmiany Przepis art. 764" zostat usunigty
Gospodarcza stosunkow - rebus sic stantibus - opisana w ww. artykule Kodeksu cywilnego bedzie | z projektu ustawy.

miata zastosowanie do uméw franczyzy. Nie widzimy koniecznosci powielania jej
tresci w projekcie ustawy.

Powielenie klauzuli rebus sic stantibus na gruncie ustawy o franczyzie moze
doprowadzi¢ do probleméw interpretacyjnych w przypadku wystgpienia
ewentualnych sporéw sadowych.

Propozycja: wykreslenie przepisu
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50.

Francusko-
Polska Izba
Gospodarcza

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 764 6, Wypowiedzenie umowy ze skutkiem natychmiastowym przez
franczyzodawce.

Cztonkowie komitetu postulujg za rozszerzeniem przypadkdw, w ktorych
franczyzodawca moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym.

Rekomendujemy, aby to strony uzgodnity w jakim okresie franczyzobiorca powinien
podjac dziatalno$é gospodarczg - w zaleznosci od typu sieci franczyzowej, okres
przygotowawczy moze sie znaczgco rézni¢. W przypadku matych sklepéw FMCG
bedzie to okres np. dwdch miesiecy, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci hotelu
nawet 1,5 roku.

Widzimy ryzyko w pierwotnym brzmieniu przepisu - w sytuacji, w ktérej
franczyzobiorca bedzie ptaci¢ np. 1/6 wynagrodzenia w celu unikniecia
natychmiastowego rozwigzania umowy.

Rekomendujemy dodanie komentowanego przepisu - z perspektywy wielu franczyz,
kluczowe jest wykupienie przez franczyzobiorce odpowiedniego ubezpieczenia.

Rekomendujemy dodanie komentowanego przepisu - z perspektywy franczyzy,
kluczowe jest aby franczyzobiorcy stosowali sie do zasad prezentacji znakéw
towarowych franczyzodawcy.

Rekomendujemy dodanie komentowanego przepisu - z perspektywy franczyzy
kluczowe jest miejsce prowadzenia dziatalnosci. W tym celu rozszerzono réwniez
definicje franczyzy w par. 1 ustawy.

Propozycja brzmienia przepisu:

Art. 764%. Franczyzodawca

natychmiastowym, jezeli:

1) franczyzobiorca nie podjat dziatalnosci gospodarczej w oparciu o umowe
franczyzy w okresie przewidzianym w umowie albo trwale zaprzestat jej
prowadzenia;

moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 7641% (w zwigzku ze
zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 764%):

»Art. 76413,
Franczyzodawca moze

wypowiedzie¢ umowe ze
skutkiem natychmiastowym,
jezeli:

1)

2)

3)

franczyzobiorca nie podjgt
dziatalnosci gospodarczej w
oparciu o umowe franczyzy
w okresie przewidzianym w
umowie franczyzy albo
trwale zaprzestat jej
prowadzenia;

wobec franczyzobiorcy
prawomocnie orzeczono
zakaz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w
zakresie objetym umowg
franczyzy;

doszto do razgcego
naruszenia przez
franczyzobiorce istotnego
postanowienia umowy
wywotujgcego
nieodwracalne skutki albo
franczyzobiorca pomimo
uptywu 14 dni od dnia
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

wobec franczyzobiorcy prawomocnie orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w zakresie objetym umowag franczyzy;

franczyzobiorca utracit petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

doszto do razgcego naruszenia przez franczyzobiorce istotnego postanowienia
umowy wywotujgcego nieodwracalne skutki albo franczyzobiorca pomimo
upomnienia na pi$mie nadal narusza istotne postanowienia umowy franczyzy;
pomimo wezwania do zaptaty na pismie franczyzobiorca dopuszcza sie
op6znienia z zaptatg chocby czesci wynagrodzenia franczyzodawcy za dwa
okresy ptatnosci.

franczyzobiorca nie zapewnit lub nie przedtuzyt ochrony ubezpieczeniowej
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wg wymogdw wskazanych w umowie;

franczyzobiorca narusza zasady korzystania ze znakéw towarowych lub innych
znakéw identyfikujgcych marke, w tym réwniez podejmuje probe podwazania
praw przystugujgcych franczyzodawcy w stosunku do znakéw towarowych lub
innych znakéw identyfikujgcych marke, lub podejmuje dziatania szkodzace
renomie marki;

franczyzobiorca utracit prawo do korzystania z miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wskazanego w umowie franczyzy

doreczenia pisemnego
upomnienia nadal narusza
istotne postanowienia
umowy franczyzy;

4)  pomimo wezwania do
zaptaty na pismie
franczyzobiorca dopuszcza
sie zwtoki z zaptatq optat
naleznych franczyzodawcy z
tytutu umowy franczyzy za
dwa petne okresy
ptatnosci.”.

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie zmiany terminu
»Zwioki” na termin ,,opdznienie”.

Art. 476 k.c. ,,Dtuznik dopuszcza
sie zwtoki, gdy nie spetnia
Swiadczenia w terminie, a jezeli
termin nie jest oznaczony, gdy nie
spetnia swiadczenia niezwfocznie
po wezwaniu przez wierzyciela.
Nie dotyczy to wypadku, gdy
opdznienie w spetnieniu
Swiadczenia jest nastepstwem
okolicznosci, za ktore dtuznik
odpowiedzialnosci nie ponosi.”.

Z powyzszego przepisu wynika, ze
opd&znienie wystepuje, gdy
dtuznik nie wykonuje
zobowigzania z przyczyn od siebie
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niezaleznych. Opdznienie to
kazde przekroczenie terminu,
niezalezne od

przyczyny. Zwtoka wystepuje za$
tylko, gdy dtuznik ponosi
odpowiedzialnos¢ za
niewykonanie zobowigzania na
czas (jest zawinione przez
dtuznika).

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie przewidujgcym
modyfikacje przepisu w
przypadku zwtoki z zaptatg
naleznych optat.

Z uwagi na doniosty charakter
tego rodzaju wypowiedzenia
zasadnym jest, by zwtoka w
zaptfatg optat obejmowata tgcznie
dwa petne okresy pfatnosci.

Uwaga nieuwzgledniona w
pozostatym zakresie.

Projektowany katalog przestanek
wypowiedzenia umowy franczyzy
ze skutkiem natychmiastowym
jest wystarczajacy i nie powinien
by¢ zbyt kazuistyczny, a takze
uwzgledniaé partykularnych
intereséw okreslonych grup
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franczyzodawcow.

Ponadto zawsze strony beda
mogty skorzystac z termindw
wypowiedzenia przewidzianych w
art. 7647 (poprzedni art. 76418).

51.

Francusko-
Polska Izba
Gospodarcza

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 764 8 Termin wypowiedzenia umowy

Zaréwno franczyzobiorca jak i franczyzodawca ponoszg ryzyko zawarcia umowy
franczyzy oraz zwigzane z tym wydatki i inwestycje. Nie widzimy powodu, dla
ktorego nalezy roznicowac czas wypowiedzenia stron umowy na korzys¢
franczyzobiorcy. Postulujemy, aby w obydwu przypadkach termin ten wynosit szes¢
miesiecy. Ponadto rekomendujemy wskaza¢, ze obie strony mogg wypowiedziec
umowe w przypadkach w niej wskazanych. W przeciwnym wypadku doprowadzi to
do nieuczciwe] dysproporcji sit i bedzie w sprzecznosci z przepisami o swobodzie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Propozycja brzmienia przepisu:

Art. 7648, § 1. Umowa zawarta na czas nieoznaczony moze byé wypowiedziana przez
franczyzobiorce lub franczyzodawce na sze$¢ miesiecy naprzéd chyba ze w umowie
przewidziano dtuzszy termin wypowiedzenia.

§ 2. Jezeli czas trwania umowy jest oznaczony, zaréwno franczyzodawca jak i
franczyzobiorca mogg wypowiedzie¢ umowe w wypadkach okreslonych w umowie.

Uwaga nieuwzgledniona.

Zrdznicowane terminy
wypowiedzenia umowy zawartej
na czas nieoznaczony dla
franczyzobiorcy i franczyzodawcy
wynikajg z koniecznosci ochrony
franczyzobiorcy jako stabszej
strony umowy. Krétszy termin
wypowiedzenia umowy
przewidziany dla franczyzobiorcy
ma umozliwi¢ mu relatywnie
szybkie zakonczenie dziatalnosci
gospodarczej, a jednoczesnie
pozwoli na zakonczenie
intereséw w toku. Diuzszy termin
wypowiedzenia umowy
przewidziany dla franczyzodawcy
ma zapobiec sytuacji, w ktorej
franczyzobiorca w krétkim czasie
pozostaje bez zrédta
zarobkowania.

Jak wynika z § 3, mozliwos$¢
wypowiedzenia przez
franczyzobiorce umowy zawartej
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na czas oznaczony wynika z
postanowien umowy, ktorych
propozycje przedstawia
franczyzodawca. Ma ona zatem
charakter fakultatywny.

52.

Francusko-
Polska Izba
Gospodarcza

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 764%°. Kary umowne

Zdaniem Cztonkéw Komitetu - podobnie jak w przypadku terminu "powiedzenia
umowy - brak jest podstaw, aby termin przedawnienia roszczen z tytutu kar
umownych byt rézny dla obydwu stron umowy - zaréwno franczyzodawca jak i
franczyzobiorca ponoszg wydatki zwigzane z zawarcie umowy franczyzy i
prowadzeniem dziatalnosci. Dlatego tez termin przedawnienia ww. roszczen
powinien by¢ jednakowy dla obydwu stron.

Propozycja brzmienia przepisu:

Art. 7642, § 1 Roszczenie o zaptate kary umownej wygasa w terminie roku od dnia, w
ktorym franczyzodawca dowiedziat sie lub przy zachowaniu nalezytej starannosci
mogt sie dowiedzie¢ o niewykonaniu lub nienalezytym wykonaniu zobowigzania przez
franczyzobiorce, chyba ze franczyzodawca dokonat w tym terminie wezwania do
zaptaty kary umowne;j.

§ 2 Roszczenie o zaptate kary umownej wygasa w terminie roku od dnia, w
ktérym franczyzobiorca dowiedziat sie lub przy zachowaniu nalezytej starannosci
mogt sie dowiedziec o niewykonaniu lub nienalezytym wykonaniu zobowigzania przez
franczyzodawce, chyba ze franczyzobiorca dokonat w tym terminie wezwania do
zaptaty kary umownej.

Uwaga nieuwzgledniona.

Projektowany przepis przewiduje
roczny termin zawity na
formutowanie roszczen o zaptate
kary umownej przez
franczyzobiorce, ktéry rozpoczyna
bieg w dniu, w ktérym
franczyzodawca dowiedziat sie
lub przy zachowaniu nalezytej
starannosci mégt sie dowiedziec o
zdarzeniu stanowigcym podstawe
natozenia kary umownej zgodnie
z umowa. Rozwigzania w tym
zakresie majg stuzy¢ ograniczeniu
zjawiska kumulowania kar
umownych.

Przepis art. 764%° otrzymat nowg
propozycje brzmienia (w zwigzku
ze zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 764%°):

JArt. 764%, Roszczenie o
zaptfate kary umownej wygasa w
terminie roku od dnia, w ktdrym
franczyzodawca dowiedziat sie lub
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przy zachowaniu nalezytej
starannosci mogt sie dowiedziec o
niewykonaniu lub nienalezytym
wykonaniu zobowigzania
wynikajgcego z umowy franczyzy
przez franczyzobiorce, chyba Ze
franczyzodawca dokonat w tym
terminie wezwania do zapftaty
kary umownej.”.

53. Polska Izba Art. 1 Art. 7641, Umowa franczyzy wymaga zachowania formy pisemnej, elektronicznej Uwaga uwzgledniona.
Handlu (zmiana KC) lub dokumentowej pod rygorem niewaznosci.
Nowa propozycja brzmienia
Pozostate formy tez powinny by¢ dopuszczalne. przepisu:
»Art. 764*1, Umowa franczyzy
wymaga zachowania formy
pisemnej pod rygorem
niewaznosci.”.
54, Polska Izba Art. 1 Art. 764%2. § 1. Nie pdzniej niz 14 dni przed zawarciem umowy franczyzodawca Uwaga uwzgledniona.
Handlu (zmiana KC) udostepnia franczyzobiorcy drugiej stronie aktualny dokument informacyjny oraz
wzorzec umowy franczyzy. Nowa propozycja brzmienia
Proponujemy wprowadzenie zmiany doprecyzowujacej — ze chodzi o udostepnienie | przepisu:
informacji ,,drugiej stronie”, poniewaz do czasu zawarcia umowy franczyzy nie
mamy do czynienia z franczyzobiorca. »Art. 7642, § 1. Nie poZniej niz 14
dni przed zawarciem umowy
franczyzy franczyzodawca
przekazuje drugiej stronie
aktualny dokument informacyjny
oraz wzorzec umowy franczyzy.”.
55. Polska Izba Art. 1 Uwaga uwzgledniona w zakresie
Handlu (zmiana KC) Art. 764%2. § 2. — wykreslenie zwrotu ,,co najmniej”. wykre$lenia z przepisu zwrotu
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Art. 76412, § 2. Dokument informacyjny zawiera:

[...]

2) opis dziatalnosci franczyzodawcy, w szczegdlnosci liczbe wigzgcych franczyzodawce
umow franczyzy, wedtug stanu na koniec poprzedniego roku kalendarzowego;

[...]

4) wymienienie optat naleznych wynagrodzenia z tytutu umowy franczyzy;

5) opis gtéwnych sSwiadczen franczyzodawcy, w szczegdlnosci wymienienie
udostepnianych do korzystania koncepcji lub techniki dziatalnosci gospodarcze;j,
rzeczy lub praw;

wykresli¢ pkt 6;

ewentualnie:
6) informacje o opfacie franczyzowej;

ewentualnie:

6) informacje o szacunkowej wartosci wydatkow lub naktadéw niezbednych do
poniesienia przez franczyzobiorce w celu rozpoczecia wykonywania umowy franczyzy,
przy czym obowigzki informacyjne franczyzodawcy nie dotyczg kosztéw ogdlnych
zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej,

wykresli¢ pkt 7;

ewentualnie:

7) informacje o Sredniej wysokosci przychodéw franczyzobiorcy z dziatalnosci
prowadzonej w ramach sieci franczyzowej, oszacowanej na podstawie danych z
ostatnich 6 miesiecy, a jesli franczyzodawca dziata krdcej niz 6 miesiecy, to na
podstawie danych za caty okres jego dziatalnosci;

wykresli¢ pkt 8;

ewentualnie:
8) informacje czy umowa franczyzy przewiduje o zobowigzanie franczyzobiorcy do

,»,CO najmniej”.

Wprowadzenie zamknietego
katalogu danych i informacji
zawartych w dokumencie
informacyjnych przyczyni sie do
wyeliminowania ryzyka
wystgpienia ewentualnych
watpliwosci interpretacyjnych co
do zakresu danych, ktore
powinny znalezé sie w tym
dokumencie, a takze i skutkéw ich
niepodania przez
franczyzodawce. Wyeliminowanie
z tresci przepisu terminu ,,co
najmniej” zapobiegnie
przetwarzaniu danych innych niz
te, ktére zostaty w nim
uwzglednione.

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie pkt 2 dotyczacym
wykreslenia terminu
»gospodarczej”.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 76412 § 2 pkt 2:

,2) opis dziatalnosci gospodarczej
franczyzodawcy w ramach swego
przedsiebiorstwa, w
szczegdlnosci liczbe
obowigzujgcych umadw franczyzy
wedtug stanu na koniec
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zawierania uméw z podmiotami trzecimi wskazanymi przez franczyzodawce, o ile
przewiduje sie zawieranie takich umodw;

9) informacje o przewidzianych w umowie franczyzy zakresie i Srodkach nadzoru
franczyzodawcy nad sposobem  wykonywania umowy franczyzy przez
franczyzobiorce, w szczegdlnosci o zakresie dostepu do tajemnic przedsiebiorstwa
franczyzobiorcy oraz o prawie franczyzodawcy do wydawania wytycznych i polecen, o
ile przewiduje sie nadzér franczyzodawcy nad sposobem wykonywania umowy
franczyzy przez franczyzobiorce;
[...]

11) przyktadowe wyliczenie zdarzed stanowigcych podstawe natozenia kar
umownych;

Dodanie §2bi§ 2cpo §2:

§ 2b. Jezeli informacje, o ktérych mowa w § 2a sg zawarte w udostepnianym drugiej
stronie wzorcu umowy franczyzy, wystarczy zawarcie w dokumencie informacyjnym
odpowiedniego odestfania.

§ 2c. Franczyzobiorca moze uzalezni¢ przekazanie dokumentu informacyjnego i
wzorca umowy od uprzedniego zobowigzania sie przez drugg strone do zachowania
poufnosci przekazanych informacji, w tym do zaptaty kar umownych w przypadku
naruszenia tajemnicy.

Proponujemy:

1) Zmiany dotyczace poszczegélnych przekazywanych informacji (gtownie
doprecyzowujace lub podyktowane troskg o praktycznosc i efektywnos¢ regulacji), w
tym w szczegélnosci:

a) w pkt 4 wymienienie optat naleznych franczyzodawcy z tytutu umowy franczyzy —
poniewaz jest to informacja kluczowa dla zrozumienia z jakimi naleznosciami ze strony
franczyzobiorcy wobec franczyzodawcy wigze sie dany model franczyzowy i dajaca
zainteresowanemu podstawe do poréwnywania tych modeli (w przeciwiefstwie do

poprzedniego roku
kalendarzowego;”, ktdra jest
spdjna z trescig art. 764,

Uwaga czesciowo uwzgledniona
w zakresie pkt 2 dotyczagcym
zmiany terminologii ,zawartych
umow franczyzy” na ,,wigzgcych
franczyzodawce umow
franczyzy”.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 76412 § 2 pkt 2:

,2) opis dziatalnosci gospodarczej
franczyzodawcy w ramach swego
przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci
liczbe obowigzujgcych umow
franczyzy wedtug stanu na koniec
poprzedniego roku
kalendarzowego;”

Wskazania liczby umoéw
obowigzujgcych w doktadniejszy
sposdb odzwierciedla skale
prowadzonej dziatalnosci przez
franczyzodawce w ramach swego
przedsiebiorstwa.

Uwaga uwzgledniona w zakresie
pkt 4 dotyczagcym zmiany
terminologii ,,ustalenia
wynagrodzenia franczyzodawcy”
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przewidzianego obecnie w Projekcie ustawy ,sposobu ustalania wynagrodzenia
franczyzodawcy”, ktéry moze by¢ rdznie interpretowany i w réznych dokumentach
informacyjnych réznie formutowany przez franczyzodawcéw, co uniemozliwiatoby
potencjalnemu franczyzobiorcy realne poréwnywanie ofert; ponadto jest to pojecie
nieostre, ktére zwieksza ryzyko, ze franczyzobiorca subiektywnie uzna podane
informacje za ,nierzetelne” lub ,nieprawdziwe” i zerwie wspdtprace, korzystajac z
uprawnienia przewidzianego w par. 3, a tym samym narazi sie na roszczenie
odszkodowawcze ze strony franczyzodawcy, ktéry wykaze, ze byto to wypowiedzenie
bezpodstawne);

b) wykreslenie pkt 6 Ilub doprecyzowanie, ze chodzi o optate franczyzows,
ewentualnie doprecyzowanie, ze obowigzek informacyjny franczyzodawcy nie
obejmuje kosztéow ogdlnych zwigzanych z rozpoczeciem wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, takich jak w szczegélnosci wynagrodzenie pracownikdw, nabycie prawa
do korzystania z nieruchomosci, koszt adaptacji nieruchomosci do zaktadanej
dziatalnosci gospodarczej, koszt medidw;

c) wykreslenie pkt 7, ewentualnie doprecyzowanie w pkt 7, ze informacja o
przychodach franczyzobiorcéw powinna dotyczy¢ Sredniej (a nie ,szacowanej”)
wysokosci przychoddéw franczyzobiorcy z dziatalnosci prowadzonej w ramach sieci
franczyzowej, oszacowanej na podstawie danych z ostatnich 6 miesiecy (a jesli
franczyzodawca dziata krdcej niz 6 miesiecy, to za caty okres dziatalnosci) — poniewaz
nie mozna naktadac na franczyzodawcow obowigzkéw niemozliwych do zrealizowania
(w tym przypadku polegajacych na podaniu informacji o charakterze prognostycznym,
a nie historycznym, ktére muszg by¢ , prawdziwe” i ,rzetelne” — te cechy nie s3
przymiotami danych o charakterze szacunkowym, prognoz itd.); franczyzodawca
moze zrealizowaé ten obowigzek prawny tylko w zakresie podania usrednionych
danych historycznych, bo s3 to jedyne dane, jakimi moze ewentualnie dysponowac i
jakie sg dla niego sprawdzalne, w przeciwienstwie do wymaganych obecnie w
Projekcie ustawy danych dotyczacych potencjalnej dziatalnosci konkretnego
przysztego franczyzobiorcy, co wymagatoby uwzglednienia wszystkich czynnikéw,
ktore moga wptywaé na osiggane przychody (mozliwych i niemozliwych do
przewidzenia, zaleznych i niezaleznych od franczyzodawcy — a czesto zaleinych

na ,wymienienie opfat naleznych
franczyzodawcy z tytutu umowy
franczyzy”.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 7642 § 2 pkt 4:
,4) wymienienie optat
naleznych franczyzodawcy
z tytutu umowy franczyzy
oraz sposob ich ustalania,”.

W praktyce w systemach
franczyzowych postuguje sie
terminem opfata, a nie
wynagrodzenie. Wyrédznia sie 3
optaty franczyzowe: optate
wstepng, optate biezgcy oraz
wptate na wspdlny fundusz
marketingowy. W przypadku gdy
w umowie franczyzowej
wymieniona jest tylko jedna
optata franczyzowa oznacza ona
najczesciej biezacay optate
franczyzowsa.

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie do pkt 5 dotyczagcym
dodania do przepisu terminu
»g8téwnych”, odnoszacego sie do
sSwiadczen franczyzodawcy.

Pojecie "gtéwne Swiadczenia" jest
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jedynie od franczyzobiorcy), nawet jesli tylko szacunkowo;

d) wykresdlenie pkt 8, ewentualnie doprecyzowanie dla unikniecia watpliwosci
interpretacyjnych, ze chodzi o wskazanie czy umowa przewiduje takie zobowigzanie;

2) Zmiane znoszacg obowigzek powielania (dublowania) w dokumencie
informacyjnym danych, ktére wynikajg z udostepnianego jednoczesnie wzorca
umowy (dodawany § 2b). W takim przypadku zmiana polega na dopuszczeniu wprost
odpowiedniego odestania do witasciwych fragmentéw wzorca umowy w dokumencie
informacyjnym.

W efekcie dane dotyczgce praw i obowigzkdéw stron wymienione w ustawie:

- jesli nie wynikajg z udostepnianego jednoczesnie wzorca umownego, to powinny by¢
bezposrednio sprecyzowane w dokumencie informacyjnym;

- jesli wynikajg z udostepnianego jednocze$nie wzorca umowy, to nie ma potrzeby ich
powielania w dokumencie informacyjnym, gdzie jednak musza byé wskazane przez
odpowiednie odestanie do tego wzorca.

Rozwigzanie to wydaje sie najbardziej czytelne i efektywne, a takie gwarantuje
wiekszg przejrzystosé przekazywanych informacji. W przeciwienstwie do obecnie
projektowanych rozwigzan nie bedzie tez skutkowato koniecznoscia kazdorazowego
tworzenia dokumentu informacyjnego i przepisywania do niego kwestii zawartych we
wzorcu umowy, co tylko mnozytoby koszty zwigzane z nawigzywaniem wspodtpracy i
tworzyto niepotrzebne obcigzenia operacyjne dla obu stron.

Proponowana zmiana pozwoli unikng¢ powielania w dokumencie informacyjnym tych
samych informacji, ktére sg juz zawarte we wzorcu umowy, co zawsze oznaczatoby
dodatkowy naktad czasu i kosztéw zaréwno po stronie franczyzodawcy (na etapie
tworzenia dokumentu informacyjnego, wynikajgce z koniecznosci kopiowania
danych, ktdére i tak sg udostepniane potencjalnemu franczyzobiorcy), jak i drugiej
strony (zapoznawanie sie i analiza dwdch zrédet zawierajgcych te same informacje —
dwukrotna analiza tych samych informacji przez samego zainteresowanego lub np.
zatrudnianego przez niego ksiegowego albo prawnika). Analogiczne rozwigzanie jak
proponowane zawart tez Miedzynarodowy Instytut Unifikacji Prawa Prywatnego
(UNIDROIT) w prawie modelowym (Model Franchise Disclosure Law) i wydaje sie ono
optymalne z punktu widzenia funkcji obowigzku informacyjnego przed zawarciem

nieostre. W przypadku ogélnych
sformutowan w dokumencie
informacyjnym druga strona
zostanie pozbawiona mozliwosci
petnej analizy warunkow przysztej
umowy. Swiadczenia
franczyzodawcy sg na tyle
istotnym elementem, ze powinny
by¢ wskazane w sposdb
precyzyjny, aby nie powstaty w
przysztosci watpliwosci przy
interpretacji praw i obowigzkéw
stron umowy.

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie pkt 6 dotyczacym
wykreslenia go z przepisu, jak
réwniez zmiany poprzez
wskazanie w dokumencie
informacyjnym jedynie
informacji o optacie
franczyzowe;.

Ochrona franczyzobiorcy
wymaga, by w dokumencie
informacyjnym zawarte zostaty
informacje o szacunkowe;j
wartosci wydatkow lub naktadéw
niezbednych do poniesienia przez
franczyzobiorce w celu
rozpoczecia wykonywania umowy
franczyzy. Informacje te sg
bowiem niezbedne do podjecia

53




umowy.

3) Umozliwienie wymagania przez franczyzodawce uprzedniego zobowigzania sie
przez drugg strone do zachowania w poufnosci tresci dokumentu informacyjnego i
wzorca umowy (dodawany § 2c).

przez drugg strone (kandydata na
franczyzobiorce) rozsadnej i
racjonalnej decyzji o zawarciu
przedmiotowej umowy.

Optaty nalezne franczyzodawcy
objete sg punktem 4 ww.
przepisu.

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie ewentualnym
dotyczacym doprecyzowania, ze
obowiazek informacyjny
franczyzodawcy okreslony w pkt
6 nie obejmuje kosztow
ogolnych zwigzanych z
rozpoczeciem wykonywania
dziatalnosci gospodarczej.

Niezasadne jest wprowadzanie w
przepisie tego rodzaju wyfgczenia
z uwagi na to, iz przepis wyraznie
stanowi, ze informacja o
szacunkowej wartosci wydatkow
lub naktadéw niezbednych do
poniesienia przez franczyzobiorce
dotyczy rozpoczecia
wykonywania konkretnej umowy
— umowy franczyzy.

W zakresie pozostatych
naktaddéw, ktore wigzg sie z
rozpoczeciem kazdej dziatalnosci
gospodarczej, franczyzobiorca,
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decydujac sie na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, nie
tylko podejmuje ryzyko
gospodarcze, ale powinien
posiadac wiedze zwigzang z
typowymi naktadami, ktore wigzg
sie z rozpoczeciem kazdej
dziatalnosci gospodarcze;.

Uwaga uwzgledniona w zakresie
pkt 7 dotyczacym wskazania w
dokumencie informacyjnym
informacji o szacunkowych
przychodach.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 76412 § 2 pkt 7:

,7) informacje o sredniej
wysokosci przychodow
uzyskiwanych przez
franczyzobiorcow z
dziatalnosci prowadzonej w
ramach danej sieci
franczyzowej oraz o
sposobie jej wyliczenia;”.

Odestanie do danych
prognostycznych, ktére musza
by¢ prawdziwe i rzetelne, jest
niemozliwe, natomiast do danych
historycznych jest jak najbardziej
sprawdzalne. Poza tym nie jest
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mozliwe prawdziwe i rzetelne
oszacowanie przysztych
przychodéw franczyzobiorcy,
bowiem jest to zalezne nie tylko
od czynnikéw rynkowych, ale i od
wiasciwosci samego
franczyzobiorcy. Zapis ,,0
szacowanej wysokosci
przychodéw franczyzobiorcy"
powinien zostac zastgpiony
zapisem ,,0 Sredniej wysokosci
przychodéw uzyskiwanych przez
franczyzobiorcow", bowiem
wysokos¢ srednich historycznych
przychodéw za dany okres mozna
obliczy¢, a nie oszacowac.

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie pkt 8 dotyczacym
wykreslenia zobowigzania
zawarcia w dokumencie
informacyjnym informacji o
zobowigzaniu franczyzobiorcy do
zawierania umoéw z podmiotami
trzecimi wskazanymi przez
franczyzodawce, o ile przewiduje
sie zawieranie takich umoéw.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 76412 § 2 pkt 8:

,8) informacje, czy przewiduje sie
zobowigzanie franczyzobiorcy do
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zawierania umow z podmiotami
trzecimi wskazanymi przez
franczyzodawce;”

Natozenie na franczyzobiorce
tego rodzaju zobowigzania ma
istotne znaczenie dla podjecia
rozsadnej i racjonalnej decyzji o
zawarciu umowy franczyzy.

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie ewentualnym
dotyczacym wskazania w
przepisie na umowe franczyzy.

Brzmienie art. 764'? § 2 pkt 8 nie
budzi watpliwosci
interpretacyjnych.

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie pkt 9 dotyczacym
wskazania w przepisie na
umowe franczyzy.

Stanowisko jak do uwagi w
zakresie pkt 8. Brzmienie art.
76412 § 2 pkt 9 nie budzi
watpliwosci interpretacyjnych.

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie pkt 11 dotyczacym
ograniczenia informacji w
dokumencie informacyjnym
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jedynie do przyktadowych
zdarzen stanowigcych podstawe
natozenia kary umownej, a nie
do wskazania w nim
zamknietego ich katalogu.

Dokument informacyjny nie moze
zawierac jedynie przyktadowego
wyliczenia zdarzen stanowigcych
podstawe natozenia kar
umownych.

Zgodnie z art. 483 § 1 k.c. mozna
zastrzec w umowie, ze
naprawienie szkody wyniktej z
niewykonania lub nienalezytego
wykonania zobowigzania
niepienieznego nastgpi przez
zaptate okreslonej sumy (kara
umowna).

Do przedmiotowo istotnych
elementoéw zastrzezenia kary
umownej zaliczyé

nalezy okreslenie zobowigzania
(albo pojedynczego obowigzku),
ktérego niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie rodzi
obowigzek zapfaty kary,

oraz okredlenie swiadczenia
stanowigcego kare umowna.

Zgodnie natomiast z art. 483 k.c.
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kara umowna powinna by¢
zastrzezona w umowie. Jest to
bowiem umowna sankcja
cywilnoprawna (zob. wyr. SN z
27.9.2013 r., | CSK 748/12, OSNC
2014, Nr 6, poz. 67 ).

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie znoszacym obowigzek
powielania (dublowania) w
dokumencie informacyjnym
danych, ktore wynikaja z
udostepnianego jednoczes$nie
wzorca umowy.

Ochrona franczyzobiorcy
wymaga, by w dokumencie
informacyjnym zawarte zostaty
wskazane w przepisie
najistotniejsze informacje
potrzebne do podjecia przez
drugg strone rozsadne;j i
racjonalnej decyzji o zawarciu
umowy franczyzy. Wzorzec
umowy stanowi odrebny
dokument, w ktérym informacje
te mogg zosta¢ doprecyzowane.

Uwaga czesciowo uwzgledniona
w zakresie uzaleznienia
przekazanie dokumentu
informacyjnego i wzorca umowy
od uprzedniego zobowigzania sie
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przez drugg strone do
zachowania poufnosci
przekazanych informacji.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 76412:

§ 3. Franczyzodawca moze
uzaleznic¢ przekazanie dokumentu
informacyjnego i wzorca umowy
od uprzedniego zobowigzania sie
przez drugq strone do
zachowania poufnosci
przekazanych informacji. Przepis
art. 72* stosuje sie.”.

Powyzsze zabezpieczy interes
franczyzodawcy w sytuacji, gdy
ostatecznie nie dojdzie do
zawarcia umowy. Zastrzezenie w
przepisie kar umownych wydaje
sie nadmiarowe. Wystarczajaca
dla osiggniecia celu regulacji jest
mozliwos$¢ zadania naprawienia
szkody albo wydania uzyskanych
korzysci na zasadach
znajdujacego zastosowanie art.
72%k.c.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 76412 § 1-3:

Art. 764*2, § 1. Nie pdézniej
niz 14 dni przed zawarciem
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umowy franczyzy franczyzodawca
przekazuje drugiej stronie
aktualny dokument informacyjny
oraz wzorzec umowy franczyzy.

§ 2. Dokument informacyjny

zawiera:

1) dane identyfikujgce
franczyzodawce;

2)  opis dziatalnosci
gospodarczej

3)

4)

5)

franczyzodawcy w ramach
swego przedsiebiorstwa, w
szczegolnosci liczbe
obowigzujgcych umow
franczyzy wedtug stanu na
koniec poprzedniego roku
kalendarzowego;

opis dziatalnosci, ktéra ma
by¢ wykonywana przez
franczyzobiorce, w
szczegdlnosci obowiqzki
franczyzobiorcy;
wymienienie optat
naleznych franczyzodawcy z
tytutu umowy franczyzy
oraz sposob ich ustalania;
opis Swiadczen
franczyzodawcy, w
szczegolnosci wymienienie
udostepnionej do
korzystania koncepcji lub
techniki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,
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6)

7)

8)

9)

rzeczy lub praw;
informacje o szacunkowej
wartosci wydatkow lub
naktaddw niezbednych do
poniesienia przez
franczyzobiorce w celu
rozpoczecia wykonywania
umowy franczyzy;
informacje o sredniej
wysokosci przychodow
uzyskiwanych przez
franczyzobiorcow z
dziatalnosci prowadzonej w
ramach danej sieci
franczyzowej oraz o
sposobie jej wyliczenia;
informacje, czy przewiduje
sie zobowiqgzanie
franczyzobiorcy do
zawierania umow z
podmiotami trzecimi
wskazanymi przez
franczyzodawce;
informacje o zakresie i
srodkach nadzoru
franczyzodawcy nad
sposobem wykonywania
umowy franczyzy przez
franczyzobiorce, w
szczegolnosci o zakresie
dostepu do tajemnic
przedsiebiorstwa
franczyzobiorcy oraz o
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10)

11)

12)

13)

14)

prawie franczyzodawcy do
wydawania wytycznych i
polecen, o ile przewiduje sie
nadzor franczyzodawcy nad
sposobem wykonywania
umowy franczyzy przez
franczyzobiorce;
informacje o zasadach
przejscia praw i
obowigzkow wynikajgcych z
umowy franczyzy oraz
przystepowania nowej
osoby do umowy po stronie
franczyzobiorcy, o ile
przewiduje sie takg
mozliwosé;

informacje o zdarzeniach
stanowigcych podstawe
natoZenia kar umownych
oraz o sposobie ustalania
ich wysokosci, o ile
przewiduje sie naktadanie
kar umownych;

okres obowigzywania
umowy franczyzy i warunki
jej przedtuzenia, o ile
umowa przewiduje takq
mozliwos¢;

terminy wypowiedzenia
umowy franczyzy;
informacje o zakazie
konkurencji, w tym o
terminach obowigzywania
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tego zakazu, o ile

przewiduje sie zakaz

konkurencji.

§ 3. Franczyzodawca mozZe
uzalezni¢ przekazanie dokumentu
informacyjnego i wzorca umowy
od uprzedniego zobowigzania sie
przez druggq strone do
zachowania poufnosci
przekazanych informacji. Przepis
art. 72% stosuje sie.”.

56.

Polska Izba
Handlu

Art. 1
(zmiana KC)

Art. 764%2. § 3. Franczyzobiorca moze wypowiedzie¢ umowe franczyzy ze skutkiem
natychmiastowym, jezeli mimo uprzedniego wezwania i wyznaczenia terminu do
nalezytego wykonania tego obowigzku, jednak nie krétszego niz 14 dni,
franczyzodawca nie udostepnit franczyzobiorcy dokumentu informacyjnego lub
zawart w nim informacje nieprawdziwe dotyczgce spraw majgcych istotne znaczenie,
a uzasadnione jest przypuszczenie, ze gdyby franczyzobiorca byt nalezycie o nich
poinformowany, to umowy by nie zawart, i nie uptynat okres trzydziestu dni od
powziecia o tym wiedzy przez franczyzobiorce od dnia, w ktérym franczyzodawca
dowiedziat sie o tym lub przy dochowaniu nalezytej starannosci mégt sie
dowiedzie¢. Uprawnienie to nie dotyczy zawartych w dokumencie informacyjnym
danych o charakterze szacunkowym.

§ 4. Uprawnienie, o ktérym mowa w § 3 wygasa z uptywem trzech miesiecy od dnia
zawarcia umowy franczyzy.

§ 5. Franczyzodawca jest obowigzany do naprawienia szkody wyrzadzonej
franczyzobiorcy przez zamieszczenie w dokumencie informacyjnym informacji
nieprawdziwych, chyba ze nie ponosi winy.

wykresli¢ § 6.

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie wyeliminowania pojecia
,hierzetelne”.

Pojecie ,nierzetelne” obejmuje
zaréwno podanie informacji
,hieprawdziwych”, jak
niepetnych, czy nieprecyzyjnych.
Informacje nierzetelne mogg
zatem wprowadzaé drugg strone
w btad. Poza tym nie dajg petnej
informacji o warunkach umowy.

Ponadto Kodeks cywilny
postuguje sie terminami
,hierzetelne”, ,nieprawdziwe”,
np. art. 413, art. 834.

Nowa propozycja brzmienia
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Proponujemy:

1.

wprowadzenie wymogu uprzedniego, tj. poprzedzajgcego skorzystanie z
prawa do jednostronnego zerwania wspétpracy, wezwania franczyzodawcy
przez franczyzobiorce do wykonania obowigzku informacyjnego, jezeli
franczyzobiorca uzna, ze zachodzg przestanki wymienione w par. 3 — prawo
do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym powinno sie
aktualizowa¢ dopiero po bezskutecznym wezwaniu (uptywie terminu
wyznaczonego franczyzodawcy przez franczyzobiorce do wykonania tego
obowigzku);

skoncentrowanie sie na prawdziwosci informacji zawartych w dokumencie
informacyjnym i zrezygnowanie z postugiwania sie przestanka , nierzetelne”,
ktdra ma charakter niejasny, nieostry i niedookreslony, i przez to moze by¢
przedmiotem subiektywnej interpretacji, a ocena czy w danym przypadku
zostata one spetniona jest utrudniona — szczegélnie z perspektywy
franczyzobiorcy.

Oparcie komentowanej konstrukcji na niebudzacych watpliwosci
podstawach jest tym bardziej uzasadnione, ze konsekwencje skorzystania
uprawnienia przyznawanego franczyzobiorcy sg bardzo daleko idgce
(jednostronne zerwanie wspdtpracy) i nalezy ograniczy¢ ryzyko
nieuzasadnionego korzystania z niego (nawet w dobrej wierze, tj. w
szczerym przekonaniu, ze zachodzg przestanki uprawniajace do
wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym — podczas gdy nie
zachodzg) lub jego naduzywania.

W obu przypadkach pozwoli to unikngé kosztownych skutkéw zrywania
ciggtosci wspodtpracy i dochodzenia roszczen z tytutu poniesionych przez
franczyzodawce szkdd wynikajgcych z nieuzasadnionego lub samowolnego
zaniechania wykonywania umowy franczyzy.

zmiane na trzy miesigce terminu, biegngcego od dnia zawarcia umowy, w
jakim franczyzobiorca moze skorzystac¢ z przyznawanego przez ten przepis
uprawnienia — jest to termin bardziej proporcjonalny i zwigzany z
mniejszym ryzykiem destabilizacji trwajgcej wspotpracy niz przewidziany
obecnie w Projekcie ustawy termin roczny;

przepisu art. 76412 § 4:

,$ 4. Franczyzobiorca moze
wypowiedzie¢ umowe franczyzy
ze skutkiem natychmiastowym,
jezeli franczyzodawca nie
przekazat franczyzobiorcy
dokumentu informacyjnego lub
zawart w nim informacje
nierzetelne albo nieprawdziwe, a
uzasadnione jest przypuszczenie,
ze gdyby franczyzobiorca byt
nalezycie o nich poinformowany,
to umowy by nie zawart i nie
uptyngt okres trzydziestu dni od
powziecia o tym wiedzy przez
franczyzobiorce.”.

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie wprowadzenia wymogu
uprzedniego, tj. poprzedzajacego
skorzystanie z prawa do
jednostronnego zerwania
wspotpracy, wezwania
franczyzodawcy przez
franczyzobiorce do wykonania
obowiazku informacyjnego.

Projektowany przepis ma
umozliwié franczyzobiorcy, jako
stabszej stronie stosunku
prawnego, jak najszybsze
rozwigzanie umowy tgczacej go z
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W przeciwnym razie tak daleko idgce i roztozone w czasie uprawnienie
bedzie zagrozeniem dla pewnosci obrotu prawnego. Stan taki nie powinien
trwac dtuzej niz jest to uzasadnione funkcjg ochronng tego rozwigzania; trzy
miesigce to wystarczajgco dtugi okres, aby zorientowad sie w wystepowaniu
przestanek uzasadniajgcych zakonczenie wspétpracy (zwtaszcza, ze jest to
wspotpraca B2B).

Ponadto zwracamy uwage, ze jesli informacja miataby zawierac dane
szacunkowe, to zawsze mozna im zarzuci¢ ,nierzetelnos¢” lub
,hieprawdziwosc”, gdyz sg szacunkowe. ,Rzetelnosé¢” i ,,prawdziwos¢” to
kryteria (kategorie) nieadekwatne do oceny danych szacunkowych. W braku
wprowadzenia proponowanych przez nas zmian zakres obowigzkéw
franczyzodawcy zwigzanych z dokumentem informacyjnym bytby zbyt
rygorystyczny. Dodatkowo nie wiadomo na podstawie jakich przestanek
dokonywana byfaby ocena , uzasadnionego przypuszczenia”. Trzeba
pamieta¢, ze franczyzobiorca jest przedsiebiorcg, a nie konsumentem —
zawierajgc umowe podejmuje okreslone ryzyko gospodarcze. Co wiecej, dla
zabezpieczenia interesdw franczyzobiorcy istniejg juz uprawnienia m.in. do
uchylenia sie od skutkéw prawnych oswiadczenia ztozonego pod wptywem
btedu.

Proponujemy zrezygnowac z postugiwania sie niedookre$lonym i nieostrym
zwrotem ,,nierzetelne” — z tych samych powodéw, co opisane powyzej.
Ustawa nie powinna ingerowac w bieg wspotpracy stron i tworzy¢
dodatkowych obowigzkéw informacyjnych w toku obowigzywania umowy,
powigzanych z immanentnym i niezarzgdzalnym dla franczyzodawcy
ryzykiem jednostronnego wypowiadania przez franczyzobiorcéw
poszczegdlnych zmian w umowie, co w praktyce uniemozliwiatoby
zarzadzanie siecig i nieproporcjonalnie zwiekszato jego koszty, podwazajgc
sens gospodarczy dziatalnosci franczyzowej. Wejscie w zycie tego przepisu z
duzym prawdopodobienstwem oznaczatoby docelowo zatamanie, a nawet
likwidacje rynku franczyzy w Polsce.

Ponadto zwracamy uwage, ze zastosowanie rezimu okreslonego w
projektowanym art. 7642, § 3-4 Kodeksu cywilnego do zmiany umowy
franczyzy moze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktdrej potencjalnie

nierzetelnym franczyzodawca.

Uwaga czesciowo uwzgledniona
w zakresie skrécenia terminu do
wygasniecia uprawnienia do
wypowiedzenia umowy
franczyzy na skutek ww.
okolicznosci.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 76412 § 5:

»§ 5. Uprawnienie, o ktérym
mowa w § 4 wygasa z uptywem 6
miesiecy od dnia zawarcia umowy
franczyzy.”.

Termin 6 miesiecy jest
wystarczajgcy, by franczyzobiorca
powzigt wiedze o okolicznosciach
z § 3 i zapewnia wiekszg pewnosc
obrotu prawnego.

Uwaga uwzgledniona w zakresie
wykreslenia § 6.

Przepis art. 7641% § 6 zostat
usuniety z projektu ustawy.

W przypadku zmiany umowy obie
strony bedg mogty skorzystaé z
terminéw wypowiedzenia
przewidzianych w art. 7647
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franczyzobiorca jednostronnie dysponuje ciggtym uprawnieniem do
natychmiastowego wypowiadania zmian w umowie, nawet jesli wynikajg
one z koniecznosci dostosowania sie do obowigzujgcych przepiséw, a nie z
biznesowej decyzji franczyzobiorcy uzasadnionej celem ekonomicznym, co
bytoby zrédtem ryzyka prawnego dla obu stron umowy, a reputacyjnego —
dla catej sieci, czyli rowniez dla pozostatych franczyzobiorcow.
Zarazem odnoszenie rozwigzania przewidzianego w proj. art. 7642, § 3-4 do zmian w
umowie nie realizuje celu, ktory przyswieca wprowadzeniu tego rozwigzania w
odniesieniu do etapu nawigzywania wspoétpracy. Nie ma zadnych podstaw dla
przyznawania tak daleko idgcych uprawnien jednej ze stron umowy (tj. do
jednostronnego wypowiadania kazdej zmiany w umowie, i to w ciggu roku od ich
wprowadzenia). Gdy wspétpraca stron juz trwa, franczyzobiorca z zatozenia poznat
system i realizuje umowe. O ile ww. uprawnienie mozna uznac — choé nie bez
zastrzezen — za uzasadnione w przypadku udzielenia nieprawdziwych informacji
przed nawigzaniem wspétpracy, o tyle nie ma ono uzasadnienia gdy franczyzobiorca
juz funkcjonuje w sieci, moze ocenic tres¢ zmian w umowie z perspektywy
dotychczasowego przebiegu wspotpracy, itd. Konstrukcja ta jest niewspétmiernie
dotkliwa dla organizatora sieci — by¢ moze nawet bardziej niz w zamierzeniu
projektodawcow. Funkcjonowanie na konkurencyjnym rynku wymusza
wprowadzanie zmian i udoskonalet modelu, co oznacza ze z perspektywy
franczyzodawcy stan niepewnosci bytby permanentny.

(poprzedni art. 76418),

57.

Polska Izba
Handlu

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 7643, W zwigzku z trescig definicji ustawowej (proj. art. 7649), gdzie mowa o
koncepcji lub technice (bez zastrzezenia, ze chodzi o ,,poufne”) obowigzek zachowania
poufnosci nie powinien by¢ ograniczony jedynie do ,poufnej” koncepcji lub techniki,
ale obejmowac kazdg przekazang koncepcje lub technike.

Uwaga nieuwzgledniona.

Informacja, nawet obiektywnie
poufna, staje sie tajemnica
przedsiebiorstwa tylko wtedy,
gdy kiedy przedsiebiorca ma
wole, by pozostata ona tajemnica
dla pewnych két odbiorcéw, i
wola ta dla innych oséb musi by¢
rozpoznawalna. Bez takiej woli,
chocby tylko dorozumianej, moze
ona by¢ nieznana, ale nie bedzie
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tajemnicg (por. art. 11 ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji z dnia 16 kwietnia
1993 r.). Wobec powyzszego,
naktadanie na franczyzobiorce
obowigzku zachowania w
tajemnicy udostepnionej przez
franczyzobiorce koncepcji lub
techniki prowadzenia dziatalnosci
jest zbyt szerokie.

Przeciwienstwem informacji
poufnych sg informacje jawne i
publicznie dostepne.

W zwigzku z powyzszym nie jest
zasadne naktadanie na
franczyzobiorce obowigzku
zachowania w tajemnicy kazdej
informacji dotyczacej koncepcji
lub techniki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, skoro
informacje te mogg by¢ dostepne
réwniez dla innych oséb jezeli
przedsiebiorca nie podjat
odpowiednich dziatan w celu ich
ochrony.

58.

Polska Izba
Handlu

Art. 1 (zmiana KC)

wykresli¢ art. 7641>

ewentualnie:

Art. 764%. § 1. Jezeli wskutek okolicznosci, za ktére odpowiedzialnos¢ ponosi
franczyzodawca franczyzobiorca-odpeowiedzialnosci-nie-ponosii e-pie-dotyczajeg
eseby, zwykty przychdd z dziatalnosci franczyzobiorcy prowadzonej na podstawie
umowy franczyzy ulegt znacznemu zmniejszeniu, a uiszczanie wynagrodzenia w

Uwaga uwzgledniona.

Przepis art. 764% zostat usuniety
z projektu ustawy.
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dotychczasowej wysokosci z tytutu umowy franczyzy grozitoby franczyzobiorcy razaca
stratg, franczyzobiorca moze zgdac proporcjonalnego zmniejszenia wynagredzenia
optaty naleznych franczyzodawcy z tytutu umowy franczyzy za czas, w ktérym
przychéd ulegt znacznemu zmniejszeniu, jednak nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Zmniejszenie wynagrodzenia-franezyzodawey nastepuje w drodze powddztwa tub
zarzutu-uprawnionege.

§ 2. Uprawnienie, o ktérym mowa w § 1 nie dotyczy sytuacji, gdy optaty nalezne
franczyzodawcy z tytutu umowy franczyzy sg ustalane jako procent od przychodu
franczyzobiorcy.

Apelujemy o zrezygnowanie z tego rozwigzania jako radykalnego zaburzenia
rownowagi kontraktowej i niezrozumiatg prébe przerzucenia na franczyzodawce
catego ryzyka gospodarczego zwigzanego z dziatalnoscig franczyzobiorcy.

Jest to rozwigzanie trudne do uzasadnienia nawet w przypadku, gdy pomiedzy
stronami umowy franczyzy zachodzi faktyczna nieréwnosc¢ (co nie jest ani zasadg, ani
cechg ktéra wyrdzniataby franczyze na tle innych relacji umownych B2B). Wydaje sie,
Ze bazuje ono na nieuprawnionym domniemaniu, ze umowa franczyzy jest umowa
zawierang zawsze pomiedzy silnym (duzym, wypornym finansowo) franczyzodawca
i stabym (matym, o ograniczonej ptynnosci finansowej) franczyzobiorca — podczas
kiedy na rynku franczyzy wystepuja zaréwno sytuacje, gdzie obie strony umowy
majg podobny status (np. matego przedsiebiorcy, co dotyczy setek formatéw
franczyzowych dziatajacych w Polsce), jak i sytuacje zgota odwrotne do zaktadanej
— gdzie to franczyzobiorca dysponuje wiekszym niz franczyzodawca potencjatem
ekonomicznym (np. na rynku automotive).

Zwracamy uwage, ze umowa franczyzy jest zawierana w ramach obrotu
profesjonalnego, gdzie réwniez franczyzodawca ponosi koszty dziatalnosci — czesto
wykonujgc duze inwestycje w system franczyzowy. Dlatego tez mozliwosé
jednostronnego zgdania obnizenia optat naleznych franczyzodawcy z tytutu umowy
franczyzy musi wynika¢ z nadzwyczajnych okolicznosci i by¢ ograniczona czasowo.
Niezaleznie od tego franczyzobiorca moze przeciez umowe wypowiedzie¢ lub
przystgpic do jej negocjacji. Zaproponowane uprawnienie franczyzobiorcy jest pewna
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odmiang klauzuli rebus sic stantibus, na ktérg mozna powotywac sie jedynie w drodze
wytoczenia powddztwa lub powddztwa wzajemnego, nie za$ w drodze zarzutu
procesowego.

Nalezy zatem wykreslic ten przepis z Projektu ustawy albo co najmniej
zmodyfikowa¢ go w taki sposéb, aby:

- dotyczyt okolicznosci, za ktére odpowiedzialnos¢ ponosi franczyzodawca,

- dawat mozliwos¢ Zzadania proporcjonalnego, a nie jakiegokolwiek,
zmniejszenia optat naleznych franczyzodawcy z tytutu umowy franczyzy,

- ograniczat czas trwania znacznego zmniejszenia przychodu, ktéry moze by¢
podstawg roszczenia o ww. zmniejszenie,

jednoznacznie przesadzic, ze instytucja ta nie ma zastosowania w przypadku, gdy
optaty nalezne franczyzodawcy majg charakter procentowy, jako procent od
przychodu osigganego przez franczyzobiorce (poniewaz w takim przypadku cel
przepisu realizuje sie niejako automatycznie — wynika z samej konstrukgcji tej
optaty/tych optat).

59.

Polska Izba
Handlu

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 7648, Franczyzodawca moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem
natychmiastowym, w szczegdlnosci jezeli:

1) franczyzobiorca nie podjgt dziatalnosci gospodarczej w oparciu o umowe franczyzy
w okresie trzech szeseit-miesiecy od dnia zawarcia umowy albo trweale zaprzestat jej
prowadzenia;

2) franczyzobiorca zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe albo wobec franczyzobiorcy prawomocnie orzeczono zakaz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w-zakresie-objetyrm-tmeowgfranczyzy,

3) franczyzobiorca utracit petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

4) doszto do razqgcego naruszenia przez franczyzobiorce istotnego postanowienia
umowy wywotujgcego nieodwracalne skutki albo franczyzobiorca pemime
upomnienia-na-pismie-nradeal narusza istotne postanowienia umowy franczyzy;

5) pomimo wezwania do zaptaty na pismie franczyzobiorca opoZnia depuszeza sie
zwioki z zaptatqg optat naleznych vwimeagredzenia-franczyzodawcy z tytutu umowy
franczyzy za dwa petne okresy ptatnosci;

6) franczyzobiorca razqgco lub uporczywie narusza postanowienia umowy franczyzy.

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 76416 (w zwigzku ze
zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 764%):

JArt. 7645,
Franczyzodawca moze
wypowiedzie¢ umowe ze
skutkiem natychmiastowym,
jezeli:
1)  franczyzobiorca nie podjgt
dziatalnosci gospodarczej w
oparciu o umowe franczyzy
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Katalog przestanek wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
powinien mie¢ charakter otwarty — strony powinny modc okresli¢ w umowie
okolicznosci uzasadniajace taki sposdb jednostronnego zakoriczenia wspétpracy. Przy
probie wyczerpujgcego zdefiniowania tych okolicznosci na poziomie ustawy
nieuniknione jest pominiecie przestanek, ktére w kontekscie danej wspétpracy w
sposob oczywisty dajg podstawe do jej wypowiedzenia. W efekcie strony bytyby
zmuszone do trwania w relacji umownej, w ktorej doszto do naruszenia zasady
zaufania i lojalnej wspoétpracy — co najmniej przez okres wypowiedzenia umowy. Nie
jest to rozwigzanie korzystne ani dla franczyzobiorcy, ani dla franczyzodawcy, a
niejednokrotnie wrecz szkodliwe dla obu stron i catej sieci (czyli pozostatych
franczyzobiorcow).

Ustawa moze zawierac jedynie przyktadowe wyliczenie przestanek wypowiedzenia ze
skutkiem natychmiastowym, stad zaproponowana zmiana polegajgca na dodaniu
w zdaniu wprowadzajgcym do wyliczenia ,w szczegdlnosci”.

Co do samego wyliczenia w proj. art. 764 — nalezy przede wszystkim:

- uzupetni¢ je co najmniej o razace lub uporczywe naruszanie postanowien
umowy franczyzy (kwalifikowana posta¢ naruszenia);

- zmodyfikowac przestanke wypowiedzenia w przypadku naruszenia istotnych
postanowien umowy (kwalifikowany charakter naruszonych postanowien
umowy) w taki sposéb, aby nie wymagato ono uprzedniego upomnienia,
bowiem w wielu przypadkach naruszenie takie bedzie miato charakter
jednorazowy, a nie ciggty, zatem akt upomnienia nie realizuje i nie moze
realizowa¢ zadnego celu naprawczego lub ochronnego (np. w razie
naruszenia tajemnicy know-how);

dopetnié przestanke orzeczenia wobec franczyzobiorcy srodkéw karnych przez
dodanie skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe (trudno wyobrazi¢ sobie, aby organizator sieci byt zmuszony do trwania
we wspotpracy np. z franczyzobiorcg odbywajgcym kare pozbawienia wolnosci).

w okresie przewidzianym w
umowie franczyzy albo
trwale zaprzestat jej
prowadzenia;

2)  wobec franczyzobiorcy
prawomocnie orzeczono
zakaz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w
zakresie objetym umowgq
franczyzy;

3)  doszto do razqcego
naruszenia przez
franczyzobiorce istotnego
postanowienia umowy
wywofujgcego
nieodwracalne skutki albo
franczyzobiorca pomimo
uptywu 14 dni od dnia
doreczenia pisemnego
upomnienia nadal narusza
istotne postanowienia
umowy franczyzy;

4)  pomimo wezwania do
zapftaty na pismie
franczyzobiorca dopuszcza
sie zwtoki z zaptatq optat
naleznych franczyzodawcy z
tytutu umowy franczyzy za
dwa petne okresy
ptatnosci.”.

Uwaga nieuwzgledniona w
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pozostatym zakresie.

Katalog przestanek
wypowiedzenia umowy franczyzy
ze skutkiem natychmiastowym
nie moze by¢ katalogiem
otwartym, poniewaz przestanki
wypowiedzenia umowy w tym
trybie nie mogg by¢ pozbawione
podstawy faktycznej i prawne;.

Poza tym wszelkie postanowienia
umowy precyzujgce przedmiot
umowy oraz wskazujace
uprawnienia i zobowigzania stron
powinny by¢ opisane
szczegbétowo i precyzyjnie w celu
unikniecia w przysztosci
watpliwosci przy ich interpretacji.
Umowa franczyzy powinna zatem
okresla¢ w sposdb precyzyjny
konsekwencje wskazanych w
umowie zdarzen.

Termin 3 miesiecy jest
nieadekwatny do potrzeb
zwigzanych koniecznymi
dziataniami w zakresie podjecia
dziatalnosci gospodarczej przez
franczyzobiorce. W
projektowanym przepisie
wprowadzono zapis odnoszacy
sie do ,,niepodjecia dziatalnosci
gospodarczej w okresie
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przewidzianym w umowie
franczyzy”, umozliwiajgcy wiekszg
elastycznosé w ksztattowaniu
stosunku prawnego.

Uznanie skazania prawomocnym
wyrokiem za jakiekolwiek
przestepstwo nie znajduje
uzasadnienia, poniewaz skazanie
moze dotyczy¢ popetnienia
przestepstwa nie zwigzanego z
bezpieczenstwem obrotu, np. nie
wywigzywania sie z obowigzku
alimentacyjnego.

Zasadne wydaje sie
wprowadzenie odmiennych
uregulowan w przypadku
rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym przez
franczyzodawce z powodu
naruszenia przez franczyzobiorce
istotnego postanowienia umowy,
gdzie franczyzodawca powinien
uprzednio pisemnie upomniec
franczyzobiorce oraz w przypadku
razacego naruszenia przez
franczyzobiorce istotnego
postanowienia umowy
wywotujgcego nieodwracalne
skutki, gdzie tego rodzaju
obowigzek nie zostat
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przewidziany.

Zgodnie z art. 476 k.c. ,,Dfuznik
dopuszcza sie zwtoki, gdy nie
spetnia swiadczenia w terminie, a
jezeli termin nie jest oznaczony,
gdy nie spetnia Swiadczenia
niezwtocznie po wezwaniu przez
wierzyciela. Nie dotyczy to
wypadku, gdy opdéznienie w
spetnieniu swiadczenia jest
nastepstwem okolicznosci, za
ktore dtuznik odpowiedzialnosci
nie ponosi.”.

Z powyzszego przepisu wynika, ze
opd&znienie wystepuje, gdy
dtuznik nie wykonuje
zobowigzania z przyczyn od siebie
niezaleznych. Opdznienie to
kazde przekroczenie terminu,
niezalezne od

przyczyny. Zwtoka wystepuje za$s
tylko, gdy dtuznik ponosi
odpowiedzialnos¢ za
niewykonanie zobowigzania na
czas (jest zawinione przez
dtuznika).

Uwaga nieuwzgledniona - w
zakresie pkt 6 dotyczgcym
wprowadzenia dodatkowe;j
podstawy wypowiedzenia umowy
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franczyzy ze skutkiem
natychmiastowym w postaci
razgcego lub uporczywego
naruszania postanowien umowy
franczyzy (kwalifikowanej postaci
naruszenia), wobec brzmienia pkt
4,

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie wykreslenia w pkt 3
przepisu terminu ,petnej” z uwagi
usuniecie z projektu ustawy
podstawy wypowiedzenia umowy
franczyzy ze skutkiem
natychmiastowym w postaci
utraty petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych.

Art. 764Y. Franczyzobiorca moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem

Uwaga uwzgledniona.

60. Polska Izba Art. 1 (zmiana KC) | natychmiastowym, w szczegdlnosci jezeli doszto do razgcego naruszenia przez
Handlu franczyzodawce istotnego postanowienia umowy wywotujgcego nieodwracalne Skutki zastosowania uprawnienia
skutki albo franczyzodawca pomimo pisemnego upomnienia nadal narusza istotne wynikajacego z art. 7647 (po
postanowienia umowy franczyzy. zmianach art. 764%) sg zbyt
daleko idace, by katalog zdarzen
aktywujgcych je miat charakter
otwarty i nie byt w sposéb jasny
okreslony, tym bardziej, ze jest to
szczegoblny rodzaj wypowiedzenia
umowy ze skutkiem
natychmiastowym.
wykresli¢ art. 76418 Uwaga nieuwzgledniona w
61. Polska Izba Art. 1 (zmiana KC) zakresie wykreslenia art. 7641%
Handlu ewentualnie:

Przepisy powinny zapewniaé
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Art. 7648, § 1. Umowa zawarta na czas hieoznaczony moze by¢ wypowiedziana przez
franczyzobiorce na trzy miesigce naprzdd, a przez franczyzodawce na sze$¢ miesiecy
naprzéd, chyba ze w umowie strony postanowity inacze;j.

§ 2. Termin wypowiedzenia przewidziany w umowie dla franczyzodawcy nie moze by¢
krétszy niz termin wypowiedzenia przewidziany dla franczyzobiorcy.

§ 3. Jezeli umowa przewiduje inny termin wypowiedzenia, niz wskazany w ust. 1,
franczyzodawca jest obowigzany przed zawarciem umowy poinformowac druga strone
w sposdéb jednoznaczny i zrozumiaty o stosowanych terminach wypowiedzenia. Nie
uchybia to obowigzkowi, o ktérym mowa w art. 7641 § 2 pkt 8.
§ 43.W przypadkach okreslonych w umowie zawartej na czas oznaczony franezyzebiorea
strony moga meze wypowiedzie¢ umowe.
Apelujemy o pozostawienie stronom mozliwosci okreslenia w umowie franczyzy
termindw wypowiedzenia adekwatnych m.in. do specyfiki i okoliczno$ci danej
wspotpracy, charakterystyki branzy i jej uwarunkowan regulacyjnych, wielkosci
naktadéw, ewentualnych innych zobowigzan zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig (np. umowy kredytu, umowy najmu obiektéw lub powierzchni) itd.

Dla odpowiedniego utozenia wspdtpracy w tym zakresie kluczowe znaczenie ma
odpowiednie poinformowanie franczyzobiorcy o terminach wypowiedzenia umowy
przed jej zawarciem — takie postanowienie zawiera projektowany art. 7642, § 2 pkt
8.

Nalezy zatem wykresli¢ art. 764'® albo co najmniej zmodyfikowaé charakter
tworzonej normy w kierunku normy dyspozytywnej. W ten sposdb, w braku
odmiennego postanowienia umowy, zastosowanie znajdg terminy ustawowe.
Jednoczesnie — aby zagwarantowa¢, ze franczyzodawcy nie bedzie przystugiwat
termin krétszy niz franczyzobiorcy — mozliwe jest tez dodanie odpowiedniego
zastrzezenia o charakterze semiimperatywnym.

A zeby dodatkowo wzmocni¢ gwarancje w tym zakresie, w przypadku zastosowania
terminéw umownych innych niz ustawowe 3 miesigce (dla franczyzobiorcy) i 6
miesiecy (dla franczyzodawcy), mozna natozy¢ na franczyzodawce obowigzek
wyraznego poinformowania drugiej strony przed zawarciem umowy o tym, ze
stosowane w sieci okresy wypowiedzenia s3 inne, niezaleznie od obowigzku

ochrone franczyzobiorcéw w
zakresie regut zwigzanych z
wypowiedzeniem umowy
franczyzy.

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie modyfikacji brzmienia
przepisu.

Zrdznicowane terminy
wypowiedzenia umowy zawartej
na czas nieoznaczony dla
franczyzobiorcy i franczyzodawcy
wynikajg z koniecznosci ochrony
franczyzobiorcy jako stabszej
strony umowy. Krétszy termin
wypowiedzenia umowy
przewidziany dla franczyzobiorcy
ma umozliwi¢ mu relatywnie
szybkie zakoriczenie dziatalnosci
gospodarczej, a jednoczesnie
pozwoli na zakonczenie
intereséw w toku. Dtuzszy termin
wypowiedzenia umowy
przewidziany dla franczyzodawcy
ma zapobiec sytuacji, w ktérej
franczyzobiorca w krétkim czasie
pozostaje bez zrédta
zarobkowania.

Jak wynika z § 3, mozliwos¢
wypowiedzenia przez
franczyzobiorce umowy zawarte;j
na czas oznaczony wynika z
postanowien umowy, ktérych
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informacyjnego realizowanego w formie udostepnienia dokumentu informacyjnego i
wzorca umowy.

Natomiast w odniesieniu do uméw na czas oznaczony prawo wypowiedzenia umowy,
w przypadkach w niej przewidzianych, powinno przystugiwac kazdej ze stron.

e Umowa zawarta na czas oznaczony jest co do zasady niewypowiadalna. Przyczyny

dla ktérych mozna jg wypowiedzieé muszg byé wyraznie oznaczone i istotne.
Brak podstaw do przyznania prawa wypowiedzenia umowy zawartej na czas
oznaczony wytgcznie jednej stronie stosunku.

propozycje przedstawia
franczyzodawca, rowniez w
zakresie terminu takiego
wypowiedzenia. Ma ona zatem
charakter fakultatywny.

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie dodatkowego
poinformowania franczyzobiorcy
o przewidzianych w umowie
innych terminach
wypowiedzenia umowy.

Tego rodzaju obowigzek wynika z
art. 7642 § 2 pkt 13 — ,, dokument
informacyjny powinien zawierac
terminy wypowiedzenia umowy”.

62.

Polska Izba
Handlu

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 764%°. Zaréwno w okresie trwania umowy franczyzy, jak i w okresie nie dtuzszym niz
rok od dnia jej rozwigzania, franczyzobiorca nie moze:

1) tworzy¢ konkurencyjnego systemu franczyzowego dotyczacego tego samego rodzaju
dziatalnosci co dziatalno$¢ objeta umowa franczyzy;

2) uczestniczy¢ w innych systemach franczyzowych dotyczacych tego samego rodzaju
dziatalnosci co dziatalno$¢ objeta umowa franczyzy.

. W kontekscie zakazu konkurencji najwiekszym zagrozeniem jest przejscie
franczyzobiorcy do innej sieci i wyjawienie know-how innemu franczyzodawcy.

. Zaproponowany zakaz konkurencji jest iluzoryczny — przypadki gdy
franczyzobiorca tworzy wiasng sie¢ franczyzowg sg marginalne.

. W naszej opinii nalezy dodac ,, prowadzenie dziatalnosci w konkurencyjnym
systemie franczyzowym”

Uwaga nieuwzgledniona.

Pod pojeciem "tworzenia sieci
franczyzowej" nalezy rozumiec
réwniez jej prowadzenie, tj.
rozwijanie sieci w zakresie
terytorialnym, ilosciowym,
branzowym, produktowym,
ustugowym. W odniesieniu do
sieci termin "tworzenie" miesci w
sobie réwniez znaczenie
prowadzenia oraz rozwijania.

Zaznaczy¢ tez trzeba, ze
obowigzek zachowania w
tajemnicy udostepnionych

77




franczyzobiorcy przez
franczyzodawce poufnych
koncepcji lub techniki
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wynika z
postanowien przepisu art. 76413 i
nie jest ograniczony w czasie,
chyba ze strony postanowig
inaczej.

Przepis art. 764%° otrzymat nowa
propozycje brzmienia (w zwigzku
ze zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 7648):

Nowa propozycja brzmienia
przepisu:

»Art. 7648, Po rozwiqzaniu
umowy franczyzy zakaz
konkurencji moze obejmowac
wytgcznie zobowigzanie
franczyzobiorcy do nietworzenia
konkurencyjnej sieci franczyzowej
przez okres nie dtuZy niz rok od
dnia rozwigzania umowy.”.

Uzyty w przepisie termin ,system
franczyzowy” nie wystepuje w
pozostatych przepisach
projektowanej ustawy. Uzycie
terminu , konkurencyjne;j sieci”
ujednolici brzmienie przepiséw
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ustawy i nie powinno budzié
watpliwosci interpretacyjnych.

Wydaje sie nadmiarowym uzycie
wyrazenia ,wobec sieci
franczyzowej” Sformutowanie o
konkurencyjnej sieci wydaje sie
intuicyjnie zrozumiate, odnosi sie
do prowadzenia dziatalnosci jako
franczyzodawca i nie powinno
budzi¢ watpliwosci
interpretacyjnych.

63.

Polska Izba
Handlu

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 764%°. Roszczenie o zaptate kary umownej wygasa w terminie roku od dnia, w
ktérym franczyzodawca dowiedziat sie lub przy zachowaniu nalezytej starannosci
mogt sie dowiedzie¢ o niewykonaniu lub nienalezytym wykonaniu zobowigzania
wynikajacego z umowy franczyzy przez franczyzobiorce, chyba ze franczyzodawca
dokonat w tym terminie wezwania do zaptaty kary umownej.

Uwaga uwzgledniona.

Przepis art. 764%° otrzymat nowg
propozycje brzmienia (w zwigzku
ze zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 764%):

LArt. 7642, Roszczenie o
zaptate kary umownej wygasa w
terminie roku od dnia, w ktérym
franczyzodawca dowiedziat sie
lub przy zachowaniu nalezytej
starannosci mdgt sie dowiedziec¢ o
niewykonaniu lub nienalezytym
wykonaniu zobowigzania
wynikajgcego z umowy franczyzy
przez franczyzobiorce, chyba ze
franczyzodawca dokonat w tym
terminie wezwania do zaptaty
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kary umownej.”.

64.

Polska Izba
Handlu

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 764%%, § 1. Weksel wtasny in blanco wreczony franczyzodawcy w celu spetnienia
lub zabezpieczenia $wiadczenia wynikajgcego z umowy franczyzy powinien zawieraé
zastrzezenie ,nie na zlecenie” lub inne réwnoznaczne, a takze deklaracje wekslowg, z
ktérej wynikaja warunki wypetnienia weksla.

§ 2. W razie przyjecia przez franczyzodawce w celu spetnienia lub zabezpieczenia
Swiadczenia wynikajagcego z umowy franczyzy weksla wtasnego in blanco
niezawierajgcego zastrzezenia ,nie na zlecenie” lub innego réwnoznacznego i
przeniesienia takiego weksla na inng osobe w drodze indosu, franczyzodawca jest
zobowigzany do naprawienia poniesionej przez wystawce weksla szkody wynikajacej
z zaspokojenia indosatariusza przez franczyzobiorce w stopniu wiekszym w poréwnaniu
do sytuacji, w ktérej franczyzodawca nie indosowatby weksla.

W par. 2 winno zosta¢ wskazane ograniczenie do przeniesienia praw z weksla jedynie
w drodze indosu. W pozostatych przypadkach nie powinien obowigzywaé zakaz
przenoszenia praw z weksla — zwtaszcza jesli chodzi o mozliwosé przeniesienia praw z
weksla w formie i ze skutkami zwyktego przelewu, ktéry jest dopuszczalny réwniez z
klauzulg ,nie na zlecenie” (art. 11 prawa wekslowego)?

Rekomendujemy usuniecie par. 3 —jesli weksel znalazt sie wbrew woli franczyzodawcy
w posiadaniu osoby trzeciej (np. na skutek kradziezy) to nie ma podstaw w naszej
ocenie do roszczen odszkodowawczych.

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Powyzsze rozszerzenie zwiekszy
ochrone franczyzobiorcéw, jako
stabszej strony stosunku umowy
franczyzy.

Deklaracja (umowa) wekslowa
stanowi dodatkowe
porozumienie do weksla in
blanco, w ktérym ustalone s3
warunki wypetnienia brakujgcych
elementéw weksla in blanco
przez wierzyciela. Dodanie zapisu
odnoszgcego sie do deklaracji
wekslowej w wiekszym stopniu
zabezpieczy interesy
franczyzobiorcy.

Zamieszczona na wekslu przez
wystawce klauzula ,nie na
zlecenie” powoduje, ze weksel
taki zostaje zaklasyfikowany do
kategorii papieréw
wartosciowych imiennych.
Wodwczas nastepuje
przeksztatcenie weksla w papier
wartosciowy imienny i odbiera
takiemu wekslowi obiegowy
charakter. Remitent

80




(wekslobiorca) nie bedzie magt
dokonac indosu, aby pozbawié
dtuznika mozliwosci podnoszenia
zarzutow wobec nowego
posiadacza, ktdre stuzyty mu
wobec pierwszego wierzyciela.

Zgodnie bowiem z art. 11 ustawy
z dnia 28 kwietnia 1936 r. Prawo
wekslowe , kazdy weksel mozna
przenies¢ przez indos, chociazby
nie byt wystawiony wyraZnie na
zlecenie. Jezeli wystawca umiescit
w wekslu wyrazy "nie na zlecenie"
lub inne zastrzeZenie
réwnoznaczne, mozna przenies¢
weksel tylko w formie i ze
skutkami zwyktego przelewu.
(...)7, tj. cesji.

Z tym, ze nabycie w drodze
indosu weksla jeszcze
niewypetnionego (czyli weksla in
blanco) ma skutki zwyktego
przelewu uregulowanego w
Kodeksie cywilnym i nabywecy nie
stuzg wszystkie wyzej
wymienione korzysci zwigzane z
nabyciem poprzez indos.
Podnosit to takze SN w
uzasadnieniu wyroku z dnia
5.02.1998 r., lll CKN

342/97, stwierdzajac, ze do czasu
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uzupetnienia weksla poprzez
wpisanie na nim tresci
odpowiadajgcej ustawowym
elementom sktadowym weksla
wymienionym w art. 1i 101
prawa wekslowego mozna méwié
jedynie o przysztym
zobowigzaniu oraz o przysztej
wierzytelnosci z weksla in blanco.
A zatem chocby nabycie weksla in
blanco przybierato zewnetrzng
postaé nabycia w drodze indosu
lub nabycia w sposdb okreslony w
art. 14 zd. 2 pkt 3 prawa
wekslowego, przyniesie to tylko
takie skutki, jakie wynikajg z
przelewu wierzytelnosci. Takie
uksztattowanie instytucji indosu
ma na celu zapewnienie
maksymalnego bezpieczenstwa i
pewnosci obrotu

wekslowego, tak aby osoba
nabywajgca weksel mogta miec
przekonanie, ze
odpowiedzialnos¢ dtuznikéw
wekslowych opiera sie

wylacznie na tresci nabywanego
weksla.

Rozwigzanie przewidziane w art.
76420§ 3, zwiekszy ochrone
franczyzobiorcéw, jako stabszej
strony stosunku umowy franczyzy.
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Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 7642 (w zwigzku ze
zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 764%°):

SArt. 764%°, § 1.  Weksel
wtasny in blanco wreczony
franczyzodawcy w celu spetnienia
lub zabezpieczenia swiadczenia
wynikajgcego z umowy franczyzy
powinien zawierac zastrzeZenie
,hie na zlecenie” lub inne
rownoznaczne, a takze deklaracje
wekslowgq, z ktorej wynikajg
warunki wypetnienia weksla.

§2. W razie przyjecia
przez franczyzodawce w celu
spetnienia lub zabezpieczenia
Swiadczenia wynikajgcego z
umowy franczyzy weksla
wtasnego in blanco
niezawierajgcego zastrzezenia
,hie na zlecenie” lub innego
réwnoznacznego i przeniesienia
takiego weksla na inng osobe,
franczyzodawca jest zobowigzany
do naprawienia poniesionej przez
wystawce weksla szkody
wynikajqcej z zaspokojenia
indosatariusza przez
franczyzobiorce w stopniu wiekszym
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w poréownaniu do sytuacji, w ktdrej
franczyzodawca nie indosowatby
weksla.

§ 3. Przepis § 2
stosuje sie rowniez, gdy weksel
wtasny in blanco znalazt sie
w posiadaniu innej osoby wbrew
woli franczyzodawcy.”.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3-6 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Uwaga uwzgledniona.

65. Polska Izba Art. 4 Biorac pod uwage skale zmian wprowadzanych przez ustawe i zakres czynnosci
Handlu niezbednych do poprawnego przygotowania do wdrozenia nowych obowigzkéw, Nowa propozycja brzmienia art. 3
postulujemy wydtuzenie okresu przejsciowego do co najmniej 6 miesiecy. Jest to projektu ustawy przewiduje 6
okres bardziej adekwatny i realny z punktu widzenia m.in. odpowiedniego miesigczne vacatio legis.
opracowania danych, ktére majg by¢ udostepniane w ramach dokumentu
informacyjnego, a takze przygotowania do modyfikacji w obrebie funkcjonujacych W zwigzku wykresleniem art. 3
modeli franczyzowych (ze wzgledu na koniecznos$¢ uwzglednienia i obstugi dotyczacego zmian w ustawie
zréznicowan w zasadach wspétpracy, sprzed i po wejéciu w 2ycie ustawy, w Prawo wtasnosci przemystowe;j,
procesach zarzadzania sieciami). zmieniono jednostke redakceyjng
w projekcie ustawy na ,Art. 3.”.
Polska Izba Definicja umowy franczyzy. Uwaga czesciowo uwzgledniona
66. Handlu - Art. 1 (zmiana KC) | Proponowane brzmienie przepisu. w zakresie zmiany terminu "w
dodatkowo Art. 7640, Przez umowe franczyzy franczyzodawca zobowigzuje sie, w zakresie oparciu o udostepniong
przekazana dziatalnosci swego przedsiebiorstwa, udostepnié franczyzobiorcy do korzystania za koncepcje” na termin ,,zgodnie z
uwaga wynagrodzeniem koncepcje lub technike prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pod | udostepniong koncepcja".
cztonkéw marka franczyzodawecy oraz rzeczy lub prawa stuzgce wykonywaniu tej dziatalnosci,
Grupy w szczegdlnosci nazwe przedsiebiorstwa, znaki towarowe, patenty i know-how, a Nowa propozycja brzmienia
Eurocash franczyzobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia we wtasnym imieniu i na wtasny przepisu:

rachunek dziatalnosci gospodarczej pod marka franczyzodawcy, zgodnie z
udostepniona przez niego koncepcja lub technika, a takze wigzgcymi franczyzobiorce
instrukcjami i procedurami franczyzodawcy co do sposobu prowadzenia dziatalnosci

,Art. 764, Przez umowe
franczyzy franczyzodawca
zobowiqzuje sie, w zakresie
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gospodarczej okreslonej powyzej, w szczegdlnosci co do nazwy, pod ktéra
franczyzobiorca ma prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza, doboru produktow lub
rodzaju ustug swiadczonych przez franczyzobiorce w ramach tej dziatalnosci, jak
rowniez wyboru dostawcéw (produktow lub ustug).

UZASADNIENIE

* Bazujgc na wieloletnim (ponad 30-letnim) doswiadczeniu w organizowaniu
systemow franczyzowych i partnerskich, proponujemy modyfikacje definicji umowy
franczyzy na bardziej odpowiadajacg istocie franczyzy - tj. przekazaniu przez
franczyzodawce sprawdzonego systemu franczyzowego i prowadzeniu dziatalnosci
przez franczyzobiorce $cisle wedtug zasad tego systemu, pod marka franczyzodawcy
i wedtug jego zalecen.

¢ W naszej opinii istotna jest rdwniez kwestia rozrdznienia istoty umowy
franczyzowej od umowy partnerskiej. Nalezy podkresli¢, ze w modelu sieci sklepéw
partnerskich partnerzy maja znacznie wiekszg swobode dziatan niz franczyzodawca i
franczyzobiorcy w sieciach franczyzowych. Organizator sieci sklepdéw partnerskich
zazwyczaj nie oferuje tak wielu ustug oraz nie ma tylu zobowigzan wobec
uczestnikdw sieci, jak franczyzodawca. Partnerzy moga bowiem swobodnie
decydowacd o doborze produktéow, ustug, a w przypadku okreslonych branz (jak
FMCG) - takze asortymentu, merchandisingu (wizualizacja i ustawienie towaru),
poziomie ustug, wygladzie sklepu, jak réwniez wyborze dostawcédw i sposobie
zaopatrywania sie w towary. W przypadku sieci partnerskich nie sposdb zatem
mowic¢ o zarzgdzaniu nimi przez partnera (dostawce), tak jak ma to miejsce w
przypadku franczyzodawcy w ramach sieci franczyzowych. Umowy, ktore sg
podstawg wspotpracy w ramach sieci partnerskich okreslajg najczesciej relacje
kupna-sprzedazy i zwigzane z nig warunki; zawierajg postanowienia dotyczgce
dziatalnosci promocyjnej, zasad wspodtpracy pod logo jednego z partneréw oraz
przewidujg przywileje zakupowe dla nabywcy w zamian za spetnienie warunkéw
okreslonych umownie. W ramach tego rodzaju wspdtpracy nie dochodzi, tak jak ma
to miejsce w przypadku umowy franczyzy, do przekazania sprawdzonego know-how
(sprawdzona wiedza jak prowadzi¢ dziatalno$¢ w ramach franczyzy, ktéra
franczyzodawca udostepnia franczyzobiorcy), jak rowniez nie wystepuje
zobowigzanie do stosowania przez partnera okreslonej koncepcji biznesowej.

dziatalnosci swego
przedsiebiorstwa, udostepnic
franczyzobiorcy do korzystania,
przez czas oznaczony lub
nieoznaczony, za optatq
koncepcje lub technike
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz rzeczy lub
prawa stuzqce wykonywaniu tej
dziatalnosci, w szczegdlnosci
nazwe przedsiebiorstwa, znaki
towarowe lub patenty, a
franczyzobiorca zobowiqzuje sie
do prowadzenia we wtasnym
imieniu i na wtasny rachunek
dziatalnosci gospodarczej zgodnie
z udostepniong koncepcjq lub
technikg, w oparciu o
udostepnione rzeczy lub prawa
oraz do zaptaty umoéwionej
opfaty”.

Uwaga nieuwzgledniona w
pozostatym zakresie.

Przepis zawiera otwarty katalog
rzeczy lub praw stuzacych
wykonywaniu dziatalnosci
gospodarczej w ramach umowy
franczyzy.

Przepis art. 7641% § 2 przewiduje,
iz dokument informacyjny
zawiera m.in.: opis dziatalnosci,
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ktéra ma byé wykonywana przez
franczyzobiorce, w szczegdlnosci
obowigzki franczyzobiorcy (pkt 3),
opis Swiadczen franczyzodawcy,
w szczegdlnosci wymienienie
udostepnionej do korzystania
koncepcji lub techniki
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, rzeczy lub praw
(pkt 5), informacje, czy
przewiduje sie zobowigzanie
franczyzobiorcy do zawierania
umow z podmiotami trzecimi
wskazanymi przez
franczyzodawce (pkt 8).

67.

NSZZ
,,Solidarnos¢”

Uwagi ogdlne

W zwigzku z oczekiwanym przez $srodowiska przedsiebiorcow oraz pracownikow,
szczegblnie w sektorze handlu oraz ustug, rozpoczeciem dziatarh legislacyjnych
majacych na celu uregulowanie modelu franczyzy - wyrazamy aprobate dla projektu z
dnia 27 lipca 2023 roku o zmianie ustawy - Kodeks cywilny oraz ustawy - Prawo
wiasnosci przemystowe;j.

Zaproponowane przez Ministerstwo Sprawiedliwosci zapisy nie regulujg jednak
problematyki franczyzy w sposéb kompleksowy. Dotyczg bowiem wytgcznie relacji w
obrocie gospodarczym po miedzy przedsiebiorcami - franczyzodawcami i
franczyzobiorcami.

Dostepne badania, cytowane w uzasadnieniu do projektu zmian wskazanych powyzej
przepiséw, a takze liczne skargi franczyzobiorcow kierowane do Ministerstwa
Sprawiedliwosci oraz apele poszkodowanych dziataniami franczyzodawcéw
kierowanie do Krajowego Sekretariatu Bankdw, Handlu i Ubezpieczen NSZZ
,,Solidarnos¢" wyraznie wskazujg na zdecydowanie stabszg pozycje kontraktowa
franczyzobiorcow w relacji z franczyzodawcami. Dominacja i uprzywilejowana pozycja
franczyzodawcow widoczna jest szczegdlnie w sektorze handlu, gdzie zawarte umowy

Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej udzielito nastepujacej
odpowiedazi:

,(...) umowa franczyzy nie spetnia
warunkéw umowy o prace - jest
to umowa cywilnoprawna.

Jako taka ewentualna pozorna
umowa franczyzy, pod ktéra kryje
sie w istocie stosunek pracy
podlega juz obecnie regulacji
zawartej w art. 22 K.p. oraz art.
22 § 12K.p., zgodnie

z ktérym nie jest dopuszczalne
zastgpienie umowy o prace
umowg cywilnoprawna przy
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majg czesto narzucone korporacyjnie restrykcyjne zapisy uniemozliwiajgce w praktyce
swobode prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez franczyzobiorcow.

Dbajagc o $rodowiska pracownikéow zatrudnionych w sektorze handlu i ustug,
stanowigcych grupe ponad miliona osdb, zwracamy sie z prosbg o rozpoczecie
procesu legislacyjnego, majgcego na celu wtaczenie nowego rodzaju umowy, tj.
umowy franczyzy, ktéra zostanie uregulowana w ustawie - Kodeks cywilny oraz
ustawie - Prawo wfasnosci przemystowej do przepiséw ustawy - Kodeks pracy oraz
Ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele, Swieta oraz niektdre inne dni.

W zwigzku z powyzszym, majgc na uwadze Pana dotychczasowg troske o sSrodowisko
pracownikéw zatrudnionych w sektorach handlu i ustug, wyrazamy nadzieje na
skierowanie przez Pana przekazanych ponizej propozycji nowelizacji przepisow do
odpowiednich resortow.

Ponizej przedstawiamy szczegétowe uzasadnienie naszego wniosku:

1. Regulacje zaproponowane w projekcie zmiany ustawy - Kodeks cywilny i ustawy -
Prawo wifasnosci przemystowej nie zabezpieczajg w zaden sposdb trwatosci
stosunkdw pracy i gwarancji zatrudnienia w przypadku, kiedy dojdzie do przejecia
czesci lub catosci zaktadu pracy w trybie art. 23 (1) ustawy - Kodeks pracy przy
zastosowaniu przez pracodawce przejmujacego pracownikdéw modelu franczyzy. Taka
sytuacja ma juz miejsce w procesach restrukturyzacyjnych podejmowanych przez
wiele sieci handlowych. Pracodawcy przejmujgcy pracownikéw w trybie art.23 (1)
ustawy - Kodeks pracy czesto redukujg zatrudnienie i zmieniajg na niekorzys¢ warunki
pracy i ptacy pracownikéw. Model franczyzy (do tej pory nienazwany wprost w
przepisach), optacalny biznesowo dla pracodawcy, ktory przekazuje pracownikéw,
stanowi rozwigzanie niebezpieczne dla przejetych pracownikéw, wtgcznie z ryzykiem
rozwigzania stosunkéw pracy.

2. Pojawienie sie w systemie prawa nowego rodzaju umowy, tj. umowy franczyzy,
moze wptyngé na utrwalenie ryzyka zastepowania uméw o prace umowami
cywilnoprawnymi zaréwno w relacji franczyzodawca - franczyzobiorca, jak i w relacji
franczyzobiorca - pracownicy, jezeli nie zostanie ona przywotfana wprost w ustawie -
Kodeks pracy, w miejscu, gdzie mowa o zakazie zastepowania umoéw o prace innymi
umowami. Przyktadem naduzy¢ zwigzanych ze stosowaniem nienazwanych do tej

zachowaniu warunkéw
wykonywania pracy, okreslonych
w § 1. Zawarcie umowy
cywilnoprawnej w warunkach, w
ktérych powinna by¢ zawarta
umowa o prace, stanowi
wykroczenie przeciwko prawom
pracownika zagrozone karg
grzywny od 1000 zt do 30 000 zt
(art. 281 § 1 pkt 1 K.p.).

W konsekwencji w sytuacji, w
ktérej dana praca bytaby
wykonywana tylko formalnie
(pozornie) w ramach umowy
franczyzy, lecz faktycznie w
warunkach charakterystycznych
dla umowy o prace, to wéwczas
zgodnie z art. 22 § 1'K.p. jest
pracg Swiadczong

na podstawie umowy o prace ze
wszystkimi wynikajgcymi z tego
konsekwencjami. Jezeli

w ocenie danej osoby,
Swiadczona przez nig praca jest
wbrew jej woli wykonywana tylko
pozornie na podstawie umowy
franczyzy, to moze ona wystgpic
o ustalenie istnienia stosunku
pracy. Zgodnie z art. 189 Kodeksu
postepowania cywilnego, powdd
moze zgdac ustalenia przed
sgdem istnienia stosunku
prawnego (np. stosunku pracy),
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pory w systemie prawa stosunkéw zawieranych w ramach franczyzy sg wystepujgce
obecnie relacje miedzy franczyzodawcy i franczyzobiorcy, gdzie ten drugi przekazuje
franczyzodawcy wszystkie $rodki pieniezne pochodzace ze sprzedazy towardow lub
ustug w celu ich rozliczenia i przekazania mu wynagrodzenia. Tym sposobem relacja
ta ma forme ukrytego stosunku pracy/ gdzie franczyzobiorca pod nadzorem
franczyzodawcy, na zasadach przez niego narzuconych, w podporzadkowaniu i za
wynagrodzeniem, Swiadczy prace (kryteria te stanowig podstawowe cechy
zatrudnienia pracowniczego). Trudno réowniez uznac, ze franczyzobiorca dziatajgcy w
takim modelu jest przedsiebiorcg na mocy przepiséw ustawy - Prawo
przedsiebiorcéw, skoro jego swoboda prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest
ograniczona do $wiadczenia ustug wytgcznie dla jednego franczyzodawcy. Taki model
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej kwestionujg rowniez organy kontrolne
administracji skarbowej oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych uznajac, ze takie
rozwigzanie stuzy do omijania przepisow podatkowych oraz zwigzanych z
ubezpieczeniami spotecznymi.

3. Proponowane w zmianie ustawy - Kodeks cywilny i ustawy - Prawo wiasnosci
przemystowej regulacje dotyczagce umowy franczyzy w niewystarczajgcy sposob
ograniczajg swobode zawierania umdéw w rozumieniu stosowania klauzul zakazanych.
Przyktadem jest tutaj stosowanie obecnie przez wielu franczyzodawcéw zapiséw w
umowach z franczyzobiorcami, ktére wymuszajg otwarcie placéwek handlowych w
niedziele. Ponadto przedsiebiorca prowadzacy obecnie dziatalno$¢ na zasadach
franczyzy, najczesciej w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej wystepuje w
stabszej, zaleznej od franczyzodawcy pozycji kontraktowe]. Zawierane umowy bywaja
obwarowane restrykcjami, zasadami narzuconymi czesto przez dominujgce
rozwigzania korporacyjne. W zwigzku z powyzszym nasuwa sie oczywisty wniosek, ze
taki przedsiebiorca nie prowadzi dziatalnosci we witasnym imieniu i na wtasny
rachunek, czyli na zasadach dopuszczajgcych prowadzenie handlu w dni objete
zakazem.

W zwigzku ze wskazang argumentacjg rekomendujemy rozpoczecie prac majgcych na
celu nowelizacje przepiséw:

gdy ma w tym interes prawny, jak
réwniez zgdac ustalenia
rzeczywistej tresci stosunku
prawnego.

Proponowana zmiana tresci
przepisu art. 23 § 6 K.p., w mysl|
ktoérej ,,w razie przejscia zaktadu
pracy lub jego czesci na innego
pracodawce, ktérego wigze
umowa franczyzy,

o ktérej mowa w ustawie o
zmianie ustawy - Kodeks cywilny
oraz ustawy - Prawo wtasnosci
przemystowe] z dotychczasowym
pracodawcg, nowy pracodawca
zobowigzany jest zagwarantowad
wszystkie prawa wynikajace z
zawartych stosunkéw pracy

u dotychczasowego pracodawcy
oraz warunki zatrudnienia przez
okres 3 lat." budzi zasadnicze
watpliwosci.

Nalezy pamietaé, ze zatrudnianie
pracownikow jest jednym ze
Srodkow wykorzystywanych do
osiggniecia celéw dziatalnosci
pracodawcy. Nowy pracodawca,
jako podmiot ponoszacy ryzyko
prowadzonej dziatalnosci,
poszukujgc optymalnych
sposobéw funkcjonowania
prowadzonego przez siebie
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1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 240 i 641)
poprzez:

a) Dodanie do art. 23 (1) § 6 w brzmieniu: ,,W razie przejscia zaktadu pracy tub jego
czesci na innego pracodawce, ktorego wigze umowa franczyzy, o ktérej mowo w
ustawie o zmianie ustawy - Kodeks cywilny oraz ustawy - Prawo wifasnosci
przemystowej z dotychczasowym pracodawcq, nowy pracodawca zobowigzany jest
zagwarantowac¢ wszystkie prawa wynikajgce z zawartych stosunkéw pracy u
dotychczasowego pracodawcy oraz warunki zatrudnienia przez okres 3 lat."

b) Zmiane brzmienia art. 22 par. 1 (2) na: ,,Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o
prace umowgq cywilnoprawng, w tym umowgq franczyzy, o ktdrej mowa w ustawie o
zmianie ustawy - Kodeks cywilny oraz ustawy - Prawo wtasnosci przemystowej przy
zachowaniu warunkdw wykonywania pracy, okreslonych w § 1."

2. Ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w
niektére inne dni (Dz. U. z 2023 r. poz. 158) poprzez:

a) Dodanie art. 4 (1) w brzmieniu: ,Zakaz, o ktéorym mowa w art. 4 dotyczy
przedsiebiorcy, ktory prowadzi handel na zasadach okreslonych w art, 6 ust. 7 pkt 27,
jezeli wigze go umowa franczyzy, o ktérej mowa w ustawie o zmianie ustawy - Kodeks
cywilny oraz ustawy - Prawo wfasnosci przemystowej.".

Jednoczesnie pragniemy nadmienic, ze skutek nowelizacji przepiséw Ustawy z dnia
10 stycznia 2018 r, o ograniczeniu handlu w niedziele i §wieta oraz w niektdre inne
dni wedtug wskazanej powyzej propozycji bedzie mozliwy do osiggniecia w sytuacji,
kiedy w docelowe]j ustawie o zmianie ustawy - Kodeks cywilny oraz ustawy Prawo
wtasnosci przemystowe] przepis wyraznie bedzie wskazywat, ze przedsiebiorca
(franczyzobiorca) zwigzany umowa franczyzy z franczyzodawca nie jest
przedsiebiorcg prowadzacym dziatalno$¢ we wtasnym imieniu i na wtasny rachunek
lub jest nim na warunkach okreslonych w przepisie. W zwigzku z przekazanym przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci do zaopiniowania projektem ustawy swoje uwagi i
propozycje zmian przekazujemy w trybie rozpoczetych przez Ministerstwo
konsultacji.

przedsiebiorstwa, ma prawo
doboru takich pracownikdw,
ktorzy w najbardziej efektywny
sposdb bedga realizowad
powierzane zadania. Pracodawca
moze wiec zasadnie
wypowiedzie¢ umowe o prace w
ramach realizacji zasady doboru
pracownikéw w sposdb
zapewniajgcy najlepsze
wykonywanie realizowanych
zadan, jezeli moze przewidywaé,
ze zatrudnienie nowych
pracownikéw pozwoli na
osigganie lepszych rezultatéw
pracy (wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 2 pazdziernika 1996 r. | PRN
69/96, Legalis nr 30258). Brak
mozliwosci kreowania struktury i
warunkéw zatrudnienia w
sytuacji dynamicznie
zmieniajgcych sie warunkow
gospodarczych, mogtby stanowic
zagrozenie dla prawidtowego
funkcjonowania, a takze dalszego
istnienia danego zaktadu pracy.

Nie ma zatem odpowiedniego
uzasadnienia do zobowigzania
nowego pracodawcy do
zagwarantowania przejmowanym
pracownikom wszystkich praw
wynikajgcych

z zawartych stosunkdéw pracy u
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dotychczasowego pracodawcy
oraz warunkéw zatrudnienia
przez okres 3 lat. Podobne
gwarancje nie wystepujg w
przepisach prawa pracy

w odniesieniu do ogotu
pracownikow. Szczegdlna
ochrona stosunku pracy ma
zastosowanie do okreslonych
grup pracownikéw (np.
pracownikéw korzystajacych z
uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem lub pracownikéw
w wieku przedemerytalnym),
jednak jedynie przez okres
korzystania przez nich ze
szczegblnych uprawnien
okreslonych w prawie pracy.

W zwigzku z powyzszym ww.
zobowigzanie pracodawcy
mogtoby by¢ uznane:

- za wyraz nadmiernej,
nieproporcjonalnej ingerencji
ustawodawcy w trwatosc i tresé
stosunkéw pracy pracownikéw
transferowanych na podstawie
art. 23 K.p.,

- jako dyskryminacja
pracodawcéw, dokonujacych
transferu pracownikéw na
podstawie art. 23! K.p. w zwigzku
z umowa franczyzy ze wzgledu na
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zwigzanie ich zobowigzaniami,
przez proponowany okres 3 lat.

Mogtoby to wiec godzi¢ w
réwnosé podmiotow —
uczestnikdw obrotu
gospodarczego, bowiem inne
podmioty, ktdre nie bytyby
ustawowo obcigzone
zobowigzaniami przez okres 3 lat
znalaztyby sie w lepszej sytuacji
na rynku towaréw i ustug,
réwniez w ramach tej samej
dziatalnosci gospodarczej w
zakresie handlu i ustug. Przy czym
w tym zakresie ewentualne
stanowisko mogtoby zaj3a¢,
zgodnie z wtasciwoscig,
Ministerstwo Rozwoju i
Technologii,

w ktérego kompetencji pozostajg
przepisy ustawy Prawo
przedsiebiorcow.

Nalezy przy tym zaznaczyd, ze
konstrukcja przejscia zaktadu
pracy lub jego czesci na innego
pracodawce (art. 23 K.p.) ze
skutkiem przejecia pracownikéw
zatrudnionych w tym zaktadzie
lub jego czesci przez nowego
pracodawce obejmuje z mocy
prawa tylko pracownikéw (osoby
pozostajgce w stosunku pracy).

91




Mozliwos¢ przeksztatcen
podmiotowych w stosunkach
cywilnoprawnych wynikajgcych z
umow reguluje prawo cywilne, w
szczegblnosci Kodeks cywilny, a
nie prawo pracy. Nie mozna tez
stosowac

art. 23! K.p. per analogiam do
stosunkéw prawnych
wynikajgcych z umow prawa
cywilnego (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 19 wrzesnia
2018 r., 1 UK 210/17, BSN-IPiUS
2018 nr 7, poz. 7).

Ponadto uprzejmie wyjasniam, ze
ustawg z dnia 10 stycznia 2018 r.
o ograniczeniu handlu w niedziele
i Swieta oraz w niektoére inne dni
(Dz. U. z2023 r. poz. 158) zostat
wprowadzony — obowigzujgcy w
niedziele i Swieta — zakaz handlu
oraz wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem, a takze
powierzania pracownikowi lub
zatrudnionemu wykonywania
pracy w handlu oraz
wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem.
Jednoczesnie w art. 5 ustawy
okreslony jest katalog wytaczen
ustawowych, w ktérych zakaz ten
nie obowiazuje.
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Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 27 ww.
ustawy, zakaz handlu oraz
wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem, a takze
powierzania pracownikowi lub
zatrudnionemu wykonywania
pracy w handlu oraz
wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem, nie
obowigzuje w placéwkach
handlowych, w ktérych handel
jest prowadzony przez
przedsiebiorce bedacego osobg
fizyczng wytacznie osobiscie, we
wthasnym imieniu

i na wtasny rachunek.

Franczyzobiorca, zgodnie z art.
7641° projektowanej ustawy o
zmianie ustawy — Kodeks cywilny
oraz ustawy — Prawo wtasnosci
przemystowej, dziata we wtasnym
imieniu

i na wtasny rachunek, na
podstawie faczacej go z
franczyzodawcg umowy
franczyzy,

w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;.
Franczyzobiorca zatrudniajacy
pracownikow lub osoby
Swiadczace prace na innej
podstawie niz umowa o prace
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jest objety wytgczeniem spod
zakazu handlu, o ktérym mowa w
art. 6

1 pkt 27 ww. ustawy, pod
warunkiem prowadzenia przez
niego handlu w niedziele

i Swieta wytgcznie osobiscie.
Ponadto przedsiebiorca, o ktérym
mowa wyzej, moze

korzystaé z nieodptatnej pomocy
matzonka, dzieci wtasnych, dzieci
matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicow,
macochy, ojczyma, rodzenstwa,
wnukéw, dziadkdw; osoby

te nie mogg by¢ jednak
pracownikami lub zatrudnionymi
w placédwce handlowej

u przedsiebiorcy, ktoéry korzysta z
ich nieodptatnej pomocy.”.

68.

Krajowa lzba
Radcéw
Prawnych

Art. 1 (zmiana KC)

Tres$¢ proponowanej regulacji: , Art. 7641° Przez umowe franczyzy franczyzodawca
zobowigzuje sie, w zakresie dziatalnosci swego przedsiebiorstwa, udostepnic
franczyzobiorcy do korzystania za wynagrodzeniem koncepcje lub technike
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz rzeczy lub prawa stuzgce wykonywaniu
tej dziatalnosci, w szczegdlnosci nazwe przedsiebiorstwa, znaki towarowe i patenty,
a franczyzobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia we wtasnym imieniu i na wtasny
rachunek dziatalnosci gospodarczej w oparciu o udostepniong koncepcje lub
technike, rzeczy lub prawa.”.

Propozycja zmian:

> Definicje franczyzy nalezatoby uzupetni¢ o sformutowanie, ze wskazane w niej
udostepnienie okreslonych débr moze by¢ przyznane ,na czas oznaczony bgdz
nieoznaczony”.

> Dalej warto bytoby doprecyzowac, ze chodzi o korzystanie ,,ze zidentyfikowanej,

Uwaga czesciowo uwzgledniona
w zakresie zmiany terminu "w
oparciu o udostepniong
koncepcje” na termin ,,zgodnie z
udostepniong koncepcja".

Nowa propozycja brzmienia
przepisu:

,Art. 764%. Przez umowe
franczyzy franczyzodawca
zobowigzuje sie, w zakresie
dziatalnosci swego

94




istotnej i poufnej koncepcji lub techniki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”.

> Definicja stabo podkresla obowigzki franczyzobiorcy. Mozna zaproponowac
nastepujgce sformutowanie: ,franczyzobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej we wtasnym imieniu i na wtasny rachunek zgodnie ze
wskazéwkami organizatora sieci i do zaptaty umdéwionego wynagrodzenia”.

> Nalezatoby rekomendowa¢ uregulowanie zagadnienia subfranczyzy (franczyzy
wielostopniowej): ,llekro¢ w niniejszym tytule jest mowa o organizatorze o
franczyzodawcy nalezy przez to odpowiednio rozumiec osobe udzielajgca
subfranczyzy.

> Poniewaz instytucja franczyzy jest przedmiotem regulacji w innych gateziach
prawa mozna zarekomendowac nastepujgcy dopisek: ,Przepisy niniejszego tytutu”
nie uchybiajg przepisom innych ustaw, a w tym przepisom o publicznej ochronie
konkurencji.

> Mozna doda¢ w odpowiedniej jednostce redakcyjnej tekstu: ,,Umowe franczyzy
zawartg na czas dtuzszy niz dwadziescia lat poczytuje sie po uptywie tego terminu za
zawartg na czas nieoznaczony, chyba ze umowa przewiduje opcje jej przedtuzenia na
kolejny okreslony okres czasu i obie strony skorzystajg z tej opcji.”.

> Nalezy uznaé, ze brakuje nastepujacej regulacji: ,1. Jezeli organizator sieci
wymaga, aby franczyzobiorca ponidst na swdj koszt okreslone naktady celem
rozpoczecia dziatalnosci franczyzowej, ich rodzaj i wielko$¢ powinny by¢ doktadnie
okreslone w umowie, a jezeli bytoby to niemozliwe lub znacznie utrudnione, umowa
powinna okreslac ich zaktadany rodzaj i szacunkowg wielkos$¢. 2. Umowa powinna
okresla¢ zasady ponoszenia naktadéw przez franczyzobiorce w czasie trwania
umowy, a jezeli jest mozliwe okreslenie ich rodzaju i szacunkowej wielkosci, to
powinna je okresli¢. 3. Umowa powinna okresla¢ zasady rozliczania poniesionych
przez franczyzobiorce naktaddéw. 4. Czas trwania umowy powinien umozliwi¢
franczyzobiorcy amortyzacje poniesionych naktadéw. Nie uchybia to prawu
wypowiedzenia umowy przez franczyzodawce ze skutkiem natychmiastowym. 5.
Postanowienie umowne mniej korzystne dla franczyzobiorcy jest niewazne”

przedsiebiorstwa, udostepnic
franczyzobiorcy do korzystania,
przez czas oznaczony lub
nieoznaczony, za optatq
koncepcje lub technike
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz rzeczy lub
prawa stuzqce wykonywaniu tej
dziatalnosci, w szczegdlnosci
nazwe przedsiebiorstwa, znaki
towarowe lub patenty, a
franczyzobiorca zobowiqzuje sie
do prowadzenia we wtasnym
imieniu i na wtasny rachunek
dziatalnosci gospodarczej zgodnie
z udostepniong koncepcjq lub
technikg, w oparciu o
udostepnione rzeczy lub prawa
oraz do zaptaty uméwionej
optaty”.

Uwaga nieuwzgledniona w
pozostatej czesci.

Na podstawie umowy
subfranczyzy franczyzodawca
udziela master franczyzobiorcy
wytgcznosci na korzystanie ze
znakow towaréw i know-how w
prowadzeniu dziatalnosci
franczyzowej na danym terenie.
Master franczyzobiorca moze
wowczas sam podpisywac dalsze
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umowy juz jako franczyzodawca.
Uzyskuje tez prawo do
rekomendowania zmian w
umowe franczyzy, przy czym
franczyzodawca zachowuje petng
kontrole nad systemem dzieki
prawu do ich zatwierdzania.
Subfranczyza wykorzystywana
jest gtéwnie do tworzenia
systemow franczyzowych w
krajach, w ktérych warunki
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej réznia sie istotnie
od warunkow w kraju siedziby
franczyzodawcy.

W proj. art. 764 k.c.
przewidziany jest zakaz
przenoszenia przez
franczyzobiorce praw z umowy
franczyzy na inng osobe oraz
zakaz ich wnoszenia jako wktadu
do spotki. Przepis ten bedzie
dotyczyt w szczegdlnosci
przypadkow wystepujgcego w
obrocie tzw. subfranchisingu,
ktory polega na upowaznieniu
uczestnika sieci franczyzowej do
zawierania umow franchisingu z
osobami trzecimi.

Dostrzega sie istotne
podobienstwa pomiedzy umowa
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franczyzy, a umowa licencyjng. W
literaturze podkresla sie
nieprzenoszalnos¢ umowy
licencyjnej jako umowy zwigzanej
Scisle z osobg licencjobiorcy,
chyba ze co innego postanowity
strony umowy licencyjne;.
Konsekwencja dostrzezenia
analogii pomiedzy umowg
franczyzy i umowa licencyjng jest
wprowadzenie normy o
charakterze dyspozytywnym
wylaczajgcej przeniesienie praw z
umowy franczyzy na osoby
trzecie.

Nie jest zasadne réwniez
wprowadzenie do projektowane;j
ustawy terminu ,,organizator
sieci”, ktére zastgpitoby termin
,franczyzodawca”, gdyz s3 to
terminy zamienne, o tozsamym
znaczeniu.

Nie jest zasadne doprecyzowanie,
ze chodzi o korzystanie: ,ze
zidentyfikowanej, istotnej i
poufnej koncepcji lub techniki
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej”. Przepis zawiera
otwarty katalog rzeczy lub praw
stuzgcych wykonywaniu
dziatalno$ci gospodarczej w
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ramach umowy franczyzy
Woystarczajgca w tym zakresie jest
nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 76412 § 3:

»8 3. Franczyzodawca moze
uzalezni¢ przekazanie dokumentu
informacyjnego i wzorca umowy
od uprzedniego zobowigzania sie
przez drugq strone do
zachowania poufnosci
przekazanych informacji. Przepis
art. 721 stosuje sie.”

Informacja, nawet obiektywnie
poufna, staje sie tajemnicg
przedsiebiorstwa tylko wtedy,
gdy kiedy przedsiebiorca ma
wole, by pozostata ona tajemnicg
dla pewnych két odbiorcéw, i
wola ta dla innych oséb musi by¢
rozpoznawalna. Bez takiej woli,
choéby tylko dorozumianej, moze
ona by¢ nieznana, ale nie bedzie
tajemnica (por. art. 11 ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji z dnia 16 kwietnia
1993 r.). Wobec powyzszego,
naktadanie na franczyzobiorce
obowigzku zachowania w
tajemnicy udostepnionej przez
franczyzobiorce koncepcji lub
techniki prowadzenia dziatalnosci
jest zbyt szerokie.
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Przeciwienstwem informacji
poufnych sg informacje jawne i
publicznie dostepne.

W zwigzku z powyzszym nie jest
zasadne naktadanie na
franczyzobiorce obowigzku
zachowania w tajemnicy kazdej
informacji dotyczacej koncepcji
lub techniki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, skoro
informacje te mogg by¢ dostepne
réwniez dla innych oséb jezeli
przedsiebiorca nie podjat
odpowiednich dziatann w celu ich
ochrony.

Nie jest zasadne wprowadzenie
do ustawy przepisu w brzmieniu:
,Przepisy niniejszego tytutu nie
uchybiajg przepisom innych
ustaw, w tym przepisom o
publicznej ochronie
konkurencji.”, gdyz tego rodzaju
zapis nie jest konieczny, by
znajdowaty one zastosowanie w
umowach franczyzy.

Nie jest zasadne wprowadzenie
automatycznego przedtuzenia sie
umowy zawartej na czas dtuzszy
niz dwadziescia lat na umowe
zawartg na czas nieoznaczony z
uwagi na rézny przedmiot
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dziatalno$ci gospodarczych
objetych umowg franczyzy. W
kazdym momencie umowa moze
zostaé przedtuzona na mocy
oswiadczenia woli stron
dotychczasowego stosunku
prawnego.

Nie jest zasadne doprecyzowanie
przepisow dotyczgcych okreslenia
w umowie rodzaju i wielkosci
naktadéw celem rozpoczecia
dziatalnosci franczyzowej, a takze
w trakcie jej wykonywania z
uwagi na rézny przedmiot
dziatalnosci gospodarczych
objetych umowa franczyzy.

69.

Krajowa lzba
Radcéw
Prawnych

Art. 1 (zmiana KC)

Tres$¢ proponowanej regulacji: , Art. 7641, Umowa franczyzy wymaga zachowania
formy dokumentowej pod rygorem niewaznosci.”.

Propozycja zmian: > Celem wzmocnienia ochrony prawnej stabszej strony relacji
franczyzowej mozna zaproponowad nastepujaca regulacje dodatkowa:
,Zapewnienia organizatora sieci o korzysciach jakie daje przystgpienie do sieci i
uczestnictwo w niej, bez wzgledu na ich forme, stanowig czes¢ umowy.
Franczyzobiorca moze zgdac potwierdzenia tych zapewnien w formie pisemnej,

dokumentowej albo elektronicznej. Zrzeczenie sie tego uprawnienia jest niewazne.

Nie uchybia to przepisom naktadajgcym obowigzki informacyjne na organizatoréw
sieci.”.

Uwaga nieuwzgledniona.

W tym zakresie wystarczajacy jest
natozony na franczyzodawce w
art. 76412 § 2 pkt 7 obowigzek
informacyjny dotyczacy
przedstawienia w dokumencie
informacyjnym informacji o
Sredniej wysokosci przychodéw
uzyskiwanych przez
franczyzobiorcéw z dziatalnosci
prowadzonej w ramach danej
sieci franczyzowej oraz o
sposobie jej wyliczenia. Ponadto
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wprowadzenie do projektu
ustawy zapisu w proponowanym
brzmieniu rodzitoby trudnosci
dowodowe odnosnie do ustalen
poczynionych przez strony.

70.

Krajowa lzba
Radcéw
Prawnych

Art. 1 (zmiana KC)

Tres$¢ proponowanej regulacji: , Art. 76412 § 1. Nie pdzniej niz 14 dni przed
zawarciem umowy franczyzy franczyzodawca udostepnia franczyzobiorcy aktualny
dokument informacyjny oraz wzorzec umowy franczyzy. § 2. Dokument
informacyjny zawiera co najmniej: 1) dane identyfikujgce franczyzodawce; 2) opis
dziatalnosci gospodarczej franczyzodawcy, w szczegdlnosci liczbe zawartych umoéw
franczyzy, wedtug stanu na koniec poprzedniego roku kalendarzowego; 3) opis
dziatalno$ci, ktéra ma by¢ wykonywana przez franczyzobiorce; 4) sposéb ustalania
wynagrodzenia franczyzodawcy; 5) opis $wiadczen franczyzodawcy, w szczegdlnosci
wymienienie udostepnianych do korzystania koncepcji lub techniki dziatalnosci
gospodarczej, rzeczy lub praw; 6) informacje o szacunkowej wartosci wydatkéw lub
naktadéw niezbednych do poniesienia przez franczyzobiorce w celu rozpoczecia
wykonywania umowy franczyzy; 7) informacje o szacowanej wysokosci przychodéw
franczyzobiorcy oraz o sposobie jej wyliczenia; 8) informacje o zobowigzaniu
franczyzobiorcy do zawierania uméw z podmiotami trzecimi wskazanymi przez
franczyzodawce, o ile przewiduje sie zawieranie takich umoéw; 9) informacje o
zakresie i Srodkach nadzoru franczyzodawcy nad sposobem wykonywania umowy
franczyzy przez franczyzobiorce, w szczegdlnosci o zakresie dostepu do tajemnic
przedsiebiorstwa franczyzobiorcy oraz o prawie franczyzodawcy do wydawania
wytycznych i polecen, o ile przewiduje sie nadzér franczyzodawcy nad sposobem
wykonywania umowy franczyzy przez franczyzobiorce; 10) informacje o zasadach
przejscia praw i obowigzkdéw wynikajgcych z umowy franczyzy oraz przystepowania
nowej osoby do umowy po stronie franczyzobiorcy, o ile przewiduje sie taka
mozliwos$é¢; 11) informacje o zdarzeniach stanowigcych podstawe natozenia kar
umownych oraz o sposobie ustalania ich wysokosci, o ile przewiduje sie naktadanie
kar umownych; 12) okres obowigzywania umowy franczyzy i warunki jej
przedtuzenia; 13) terminy wypowiedzenia umowy franczyzy; 14) informacje o
zakazie konkurencji, w tym o terminach obowigzywania tego zakazu, o ile

Uwaga nieuwzgledniona.

Projektowane przepisy nie
przewidujg odrebnych regulacji
dotyczacych zawarcia umowy
przedwstepnej. W tym zakresie
zastosowanie znajdujg przepisy
art. 389 k.c. i n. Umowa ta
powinna wiec okreslac istotne
postanowienia umowy
przyrzeczonej, ktorej warunki
zawarcia powinny czyni¢ zados¢
wymogom wskazanym w art.
76412,

Odnosnie do optaty na rzecz
franczyzobiorcy zasadg jest, ze o
ile jest ona wymagana, to
ponoszona jest przez
franczyzobiorce w momencie
zawarcia umowy, a wiec
informacja o koniecznosci jej
uiszczenia powinna zostaé
zawarta w dokumencie
informacyjnym (art. 764%2§ 2 pkt
4), a takze w postanowieniach
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przewiduje sie zakaz konkurencji. § 3. Franczyzobiorca moze wypowiedzie¢ umowe
franczyzy ze skutkiem natychmiastowym, jezeli franczyzodawca nie udostepnit
franczyzobiorcy dokumentu informacyjnego lub zawart w nim informacje nierzetelne
albo nieprawdziwe dotyczgce spraw majgcych istotne znaczenie, a uzasadnione jest
przypuszczenie, ze gdyby franczyzobiorca byt nalezycie o nich poinformowany, to
umowy by nie zawart i nie uptynat okres trzydziestu dni od powziecia o tym wiedzy
przez franczyzobiorce. § 4. Uprawnienie, o ktérym mowa w § 3 wygasa z uptywem
roku od dnia zawarcia umowy franczyzy. § 5. Franczyzodawca jest obowigzany do
naprawienia szkody wyrzadzonej franczyzobiorcy przez zamieszczenie w dokumencie
informacyjnym informacji nierzetelnych albo nieprawdziwych, chyba ze nie ponosi
winy. § 6. Przepisy § 1-5 stosuje sie odpowiednio w razie przedstawienia
franczyzobiorcy przez franczyzodawce oferty zmiany umowy franczyzy. W razie
braku zgody franczyzobiorcy na przyjecie oferty zmiany umowy franczyzy, strony
pozostajg zwigzane dotychczasowymi warunkami umowy.

Propozycja zmian:

> Projektowany art. 7642 k.c. to najistotniejsza cze$¢ zmian. Kwestie obowigzku
informacyjnego przed zawarciem umowy franczyzy reguluje prawo modelowe
UNIDROIT. Wprowadzenie projektu tej regulacji prawnej jednoznacznie przemawia
za sensem regulacji franczyzy.

> (1. )Tresci § 1 powinno sie raczej nadac nastepujacg tresc ,, Nie pdzniej niz 14 dni
przed zawarciem umowy franczyzy lub umowy przedwstepnej, jesli taka istnieje lub
zaptatq jakiejkolwiek optaty na rzecz organizatora sieci lub podmiotu powigzanego
franczyzodawca udostepnia franczyzobiorcy aktualny dokument informacyjny oraz
wzorzec umowy franczyzy”. Projekt odnosi termin 14 dni do zbyt matej liczby
zdarzen.

> (2. )W § 2 mozna zaproponowac nastepujgce wprowadzenie do wymienionych w
nim obowigzkéw wzmacniajgce wymiar ochrony: ,,Dokument informacyjnej sieci
franczyzowej organizowanej, dziatajacej lub majacej dziataé na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bez wzgledu na prawo rzgdzagce umowa, zawiera w
szczegblnosci”.

>(3. )Mozna rekomendowac nastepujacy dopisek do projektowanego przepisu,
gdyz bardzo czesto kandydat na franczyzobiorce bedacy osobg fizyczng jest nie-
przedsiebioracg, a zatem wymaga wzmozonej ochrony prawnej: . ,dokument

umowy.

Zbednym jest wprowadzenie w §
2 zapisu w postaci: ,Dokument
informacyjnej sieci franczyzowej
organizowanej, dziatajacej lub
majgcej dziataé na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bez
wzgledu na prawo rzadzace
umoway, zawiera w
szczegblnosci”. Obecny zapis
odnosi sie do kazdego
dokumentu informacyjnego
przekazanego przez
franczyzodawce kandydatowi na
franczyzobiorce (drugiej stronie)
przed zawarciem umowy.

Osoba fizyczna, bedaca
kandydatem na franczyzobiorce,
rozwazajac decyzje o rozpoczeciu
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w ramach
wykonywania umowy franczyzy
powinna posiadac chociazby
podstawowg wiedze w tym
zakresie.

Przepisy projektowanej ustawy
przewidujg odpowiedzialnos¢
odszkodowawcza franczyzodawcy,
przewidziang w art. 76412§ 5, a
takze przewidziang w § 3 ww.
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informacyjny powinien przedstawiac informacje o sieci franczyzowej przy uzyciu
jezyka zrozumiatego dla przecietnego odbiorcy. Dokument informacyjny powinien
by¢ w catosci sporzadzony w jezyku polskim. W przypadku sporzgdzenia dokumentu
informacyjnego w réznych wersjach jezykowych wigzaca jest polska wersja jezykowa
Niedopuszczalne jest podawanie w prospekcie informacyjnym wprowadzajgcych w
btad lub niepetnych lub nieprawdziwych lub niezweryfikowanych w odpowiedni
sposdb informacji o korzysciach zwigzanych z przystgpieniem do sieci franczyzowe;j i
o uczestnictwie w niej jak i zatajanie zwigzanego z tym ryzyka wiadomego
organizatorowi sieci”.

> (4. )Jak sie wydaje zbyt wasko okreslono sam zakres obowigzku informacyjnego:
Mozna rekomendowac dodanie nastepujgcych wymogdw: e opis profilu idealnego
franczyzobiorcy, w tym wymogi co do ewentualnego wczesniejszego doswiadczenia
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, poziomu wyksztatcenia i innych cech,
ktdre franczyzobiorca musi lub powinien posiadac; ¢ szczegétowe informacje o
szacunkowej wartosci zapasdw towardw, jezeli dotyczy to danej dziatalnosci i
warunkdw ptatnosci za nie; ¢ szczegdétowe informacje na temat zobowigzania
franczyzobiorcy do zakupu wszelkich towardw lub ustug wymaganych do rozpoczecia
lub prowadzenia dziatalnosci franczyzowej; » szczegétowe informacje o zakresie
pomocy dla franczyzobiorcy, w tym w szczegdlnosci o innowacjach
technologicznych, szkoleniach franczyzobiorcéw i pracownikéw (w tym o czasie ich
trwania, tresci i kosztach), o podrecznikach franczyzowych; ¢ informacje na temat
pomocy ze strony organizatora sieci w analizie i wyborze lokalizacji, w ktérej
dziatalno$¢ franczyzowa ma by¢ wykonywana; ¢ szczegétowe informacje o nadzorze
nad sposobem wykonywania dziatalnosci franczyzowej przez franczyzobiorce, w tym
o zakresie dokumentdw i danych jakie bedzie obowigzany udostepniaé
franczyzobiorca; e szczegdtowe informacje na temat sposobu postepowania z know-
how w zakresie produktow, proceséw lub zarzadzania oraz poufnych informacji
zwigzanych z przemystem, handlem, finansami po rozwigzaniu umowy; e okreslenie
czy bedzie zobowigzany do minimalnych kwot zakupu towardéw lub ustug od
organizatora sieci lub oséb wyznaczonych przez organizatora sieci oraz o mozliwosci
i warunkach odmowy przyjecia produktow lub ustug wymaganych przez organizatora
sieci; ® okreslenie, czy organizator sieci moze czerpac zyski z podnajmu lokalu
franczyzobiorcy (gdy franczyzobiorca podnajmuje lokal od organizatora sieci).

artykutu mozliwosé wypowiedzenia
umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

Uwaga jw. Osoba fizyczna,
bedaca kandydatem na
franczyzobiorce (druga strona),
rozwazajac decyzje o rozpoczeciu
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w ramach
wykonywania umowy franczyzy
powinna posiadac chociazby
podstawowg wiedze w tym
zakresie. Obecny katalog
informacji, ktére powinien
zawiera¢ dokument informacyjny,
jest na tyle szeroki, by uznaé, ze
dane zawarte w nim s3
wystarczajgce, by kandydat na
franczyzobiorce (druga strona)
mogt podjac na ich podstawie
rozsadng i racjonalng decyzje o
zawarciu umowy franczyzy.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 76412 § 3:

»$ 3. Franczyzobiorca moze
wypowiedzie¢ umowe franczyzy ze
skutkiem natychmiastowym, jezeli
franczyzodawca nie przekazat
franczyzobiorcy dokumentu
informacyjnego lub zawart w nim
informacje  nierzetelne  albo
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> (5.) W treéci § 3 zawarto nastepujaca tres¢: ,Franczyzobiorca moze nieprawdziwe, a uzasadnione jest
wypowiedzie¢ umowe franczyzy ze skutkiem natychmiastowym” w konsekwencji przypuszczenie, ze gdyby
niewykonania obowigzku nalezytej informacji. Niemniej nalezatoby rekomendowa¢ | franczyzobiorca byt nalezycie o
uzycie innego rodzaju uprawnienia ksztaftujgcego to jest odstgpienia od umowy. W | nich poinformowany, to umowy by

przypadku odstgpienia od umowy przyjmuje sie stan jak gdyby umowa nigdy nie nie zawart i nie uptynqt okres
zostata zawarta. Strony obowigzane sg zwrdcié sobie spetnione $wiadczenia. Z kolei | trzydziestu dni od powziecia o tym
wypowiedzenie umowy wywotuje skutki jedynie ,,na przyszto$¢”. wiedzy przez franczyzobiorce.”.
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71.

Krajowa lzba
Radcéw
Prawnych

Art. 1 (zmiana KC)

Tres$¢ proponowanej regulacji: , Art. 76413 O ile strony nie postanowity inaczej,
franczyzobiorca obowigzany jest do zachowania w tajemnicy udostepnionej przez
franczyzodawce poufnej koncepcji lub techniki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a obowigzek zachowania tajemnicy nie jest ograniczony w czasie.”.
Propozycja zmian:

> Mozna zaproponowacé nastepujgca regulacje: , 1. Na zasadach wskazanych w
umowie franczyzobiorca obowigzany jest do nieujawniania i zachowania dla siebie
tajemnicy franczyzowej udostepnionej przez organizatora sieci. Umowa okresla
zasady udostepniania tajemnicy franczyzowej osobom trzecim, z pomoca ktérych
franczyzobiorca wykonuje dziatalnos¢ franczyzowa. 2. Obowigzek zachowania
tajemnicy franczyzowej trwa takze przez pieé lat po ustaniu umowy, o ile strony nie
zastrzegty innego terminu. 3. Przez tajemnice franczyzowa rozumie sie informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne organizatora sieci lub inne informacje
posiadajgce warto$é gospodarczg, niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
franczyzowej, ktére jako catos¢ lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich
elementdw nie sg powszechnie znane osobom zwykle zajmujacym sie tym rodzajem
informacji albo nie sg tatwo dostepne dla takich oséb (wyjgwszy innych uczestnikow
sieci franczyzowej), co do ktérych organizator sieci podjat, przy zachowaniu nalezytej
starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci i ktére zostaty na
podstawie umowy udostepnione franczyzobiorcy. 4. Dla unikniecia watpliwosci
organizator sieci powinien w sposob zrozumiaty dla franczyzobiorcy okresli¢ granice
dla informacji podlegajacych tajemnicy franczyzowej. 5. Franczyzobiorca ponosi
odpowiedzialnos¢ za szkode wynikajacg z naruszenia tajemnicy franczyzowej, chyba
Ze nie ponosi winy”.

Uwaga nieuwzgledniona.

Informacja, nawet obiektywnie
poufna, staje sie tajemnicy
przedsiebiorstwa tylko wtedy,
gdy kiedy przedsiebiorca ma
wole, by pozostata ona tajemnicg
dla pewnych két odbiorcéw, i
wola ta dla innych oséb musi by¢
rozpoznawalna. Bez takiej woli,
chocby tylko dorozumianej, moze
ona by¢ nieznana, ale nie bedzie
tajemnica (por. art. 11 ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji z dnia 16 kwietnia
1993 r.).

Przeciwienstwem informacji
poufnych sg informacje jawne i
publicznie dostepne.

W zwigzku z powyzszym nie jest
zasadne naktadanie na
franczyzobiorce obowigzku
zachowania w tajemnicy kazdej
informacji dotyczacej koncepcji
lub techniki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, skoro
informacje te mogg by¢ dostepne
réwniez dla innych osdb jezeli
przedsiebiorca nie podjat
odpowiednich dziatan w celu ich
ochrony.
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72.

Krajowa lzba
Radcéw
Prawnych

Art. 1 (zmiana KC)

Tres$¢ proponowanej regulacji: ,, Art. 7644, O ile strony umowy nie postanowig
inaczej, franczyzobiorca nie moze przenies¢ na inng osobe praw z umowy franczyzy,
ani wnies¢ ich tytutem wktadu do spotki.”.

Propozycja zmian: > W tym kontekscie, w innej jednostce redakcyjnej tekstu mozna
rekomendowad dopisanie ,W braku odmiennej umowy franczyza wygasa z chwilg
$mierci franczyzobiorcy”.

Uwaga nieuwzgledniona.

W tym zakresie obowigzujg
ogolne zasady przy sukcesji
przedsiebiorstwa.

W przypadku Smierci
przedsiebiorcy prowadzgcego
jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg zachodzi brak
mozliwosci kontynuowania tej
dziatalnosci, zawarte z
przedsiebiorcg umowy, udzielone
licencje, koncesje, zezwolenia
wygasaja. Aby tego uniknag,
przedsiebiorca (jeszcze za zycia)
lub jego spadkobiercy moga
powotac zarzadce sukcesyjnego.

Ponadto projekt ustawy
przewiduje mozliwosé
wypowiedzenia umowy na
podstawie w art. 7647
(poprzedni art. 76418),

73.

Krajowa lzba
Radcoéw
Prawnych

Art. 1 (zmiana KC)

Tres$¢ proponowanej regulacji: , Art. 764%. Jezeli wskutek okolicznosci, za ktére
franczyzobiorca odpowiedzialnosci nie ponosi i ktére nie dotyczg jego osoby, zwykty
przychdéd z dziatalnosci franczyzobiorcy ulegt znacznemu zmniejszeniu,
franczyzobiorca moze zgdac proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia
franczyzodawcy za czas, w ktérym przychdd ulegt znacznemu zmniejszeniu.
Zmniejszenie wynagrodzenia franczyzodawcy nastepuje w drodze powddztwa lub
zarzutu uprawnionego.”.

Uwaga nieuwzgledniona.

Przepis art. 764> zostat usuniety
z projektu ustawy.
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Propozycja zmian: > Na koncu zaproponowanej regulacji mozna dopisac:
,Postanowienie umowne mniej korzystne dla franczyzobiorcy jest niewazne”. > W
celu uszczelnienia ochrony mozna rekomendowac jeszcze nastepujacg regulacje:
,Organizator sieci nie moze zobowigzywac franczyzobiorcy do nabywania towaréw
lub ustug od organizatora sieci lub osoby trzeciej za ceny odbiegajgce od srednich
cen rynkowych. Postanowienie umowne mniej korzystne dla franczyzobiorcy jest
niewazne”.

74.

Krajowa lzba
Radcoéw
Prawnych

Art. 1 (zmiana KC)

Tres¢ proponowanej regulacji: , Art. 7641 . Franczyzodawca moze wypowiedzie¢
umowe ze skutkiem natychmiastowym, jezeli: 1) franczyzobiorca nie podjat
dziatalnosci gospodarczej w oparciu o umowe franczyzy w okresie szesciu miesiecy
od dnia zawarcia umowy albo trwale zaprzestat jej prowadzenia; 2) wobec
franczyzobiorcy prawomocnie orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w zakresie objetym umowg franczyzy; 3) franczyzobiorca utracit petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych; 4) doszto do razgcego naruszenia przez
franczyzobiorce istotnego postanowienia umowy wywotujgcego nieodwracalne
skutki albo franczyzobiorca pomimo upomnienia na pis$mie nadal narusza istotne
postanowienia umowy franczyzy; 5) pomimo wezwania do zaptaty na pisSmie
franczyzobiorca dopuszcza sie zwtoki z zaptatg wynagrodzenia franczyzodawcy za
dwa petne okresy ptatnosci.”.

Propozycja zmian:

> Mozna zaproponowacd nastepujaca regulacje, z szerszym katalogiem podstaw do
wypowiedzenia umowy: ,Franczyzodawca moze wypowiedzie¢ ze skutkiem
natychmiastowym zaréwno umowe zawartg na czas oznaczony, jak i zawartg na czas
nieoznaczony, jezeli: (1) franczyzobiorca nie podjat dziatalnosci gospodarczej albo
trwale zaprzestat jej prowadzenia; (2) franczyzobiorcy zakazano prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na mocy prawomocnego orzeczenia sadu; (3)
franczyzobiorca utracit petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych; (4) franczyzobiorca,
pomimo upomnienia organizatora sieci, nadal razaco narusza istotne postanowienia
umowy franczyzy; (5) franczyzobiorca zalega wobec organizatora sieci z zaptatg
wynagrodzenia za dwa petne okresy ptatnosci; (6) zostata ogtoszona upadtosé
franczyzobiorcy; (7) zachowanie franczyzobiorcy w sposdb razgcy i uporczywy
narusza prawo albo wywotuje powazne zgorszenie publiczne, a franczyzobiorca nie
zaprzestat tego zachowania pomimo wezwania ze strony organizatora sieci.

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 7641¢ (w zwigzku ze
zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 764%):

LArt. 7645,
Franczyzodawca moze
wypowiedzie¢ umowe ze
skutkiem natychmiastowym,
jezeli:

1)  franczyzobiorca nie podjgt
dziatalnosci gospodarczej w
oparciu o umowe franczyzy
w okresie przewidzianym w
umowie franczyzy albo
trwale zaprzestat jej
prowadzenia;

2)  wobec franczyzobiorcy
prawomocnie orzeczono
zakaz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w
zakresie objetym umowg
franczyzy;

3) doszto do razqcego
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naruszenia przez
franczyzobiorce istotnego
postanowienia umowy
wywoftujgcego
nieodwracalne skutki albo
franczyzobiorca pomimo
uptywu 14 dni od dnia
doreczenia pisemnego
upomnienia nadal narusza
istotne postanowienia
umowy franczyzy;

4)  pomimo wezwania do
zaptaty na pismie
franczyzobiorca dopuszcza
sie zwtoki z zaptatq optfat
naleznych franczyzodawcy z
tytutu umowy franczyzy za
dwa petne okresy
ptatnosci.”.

Niejasna i zbyt szeroko ujeta
podstawa wypowiedzenia
umowy ze skutkiem
natychmiastowym w postaci:
,zachowanie franczyzobiorcy w
sposdb razacy i uporczywy
narusza prawo albo wywotuje
powazne zgorszenie publiczne, a
franczyzobiorca nie zaprzestat
tego zachowania pomimo
wezwania ze strony organizatora
sieci.”.
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Podstawe wypowiedzenia umowy
ze skutkiem natychmiastowym w
postaci prawomocnego
orzeczenia przez sad zakazu
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej konsumuje
podstawa w postaci
»prawomocnego orzeczenia
zakazu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w zakresie objetym
umowaq franczyzy”.

Zasadne wydaje sie
wprowadzenie odmiennych
uregulowan w przypadku
rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym przez
franczyzodawce z powodu
naruszenia przez franczyzobiorce
istothego postanowienia umowy,
gdzie franczyzodawca powinien
uprzednio pisemnie upomniec
franczyzobiorce oraz w przypadku
razgcego naruszenia przez
franczyzobiorce istotnego
postanowienia umowy
wywotujgcego nieodwracalne
skutki, gdzie tego rodzaju
obowigzek nie zostat
przewidziany.

Nie zasadne wydaje sie
wprowadzeni do projektu ustawy

109




przepisu o wygasnieciu umowy
franczyzy w przypadku ogtoszenia
upadtosci franczyzobiorcy lub
franczyzodawcy.

75.

Krajowa lzba
Radcow
Prawnych

Art. 1 (zmiana KC)

Tre$¢ proponowanej regulacji: , Art. 764%. Franczyzobiorca moze wypowiedzie¢
umowe ze skutkiem natychmiastowym, jezeli doszto do razgcego naruszenia przez
franczyzodawce istotnego postanowienia umowy wywotujgcego nieodwracalne
skutki albo franczyzodawca pomimo pisemnego upomnienia nadal narusza istotne
postanowienia umowy franczyzy.”

Propozycja zmian:

> Projekt wprowadza zbyt waski katalog podstaw do wypowiedzenia umowy. Przed
uregulowaniem umowy franczyzy niekiedy przyjmowano w orzecznictwie, ze
podstawg do rozwigzania umowy franczyzy przez franczyzobiorce byt art. 750 k.c.
znajduje zastosowanie réwniez do umowy franczyzy (por. wyr. Sadu Apelacyjnego w
Krakowie z 30.03.2017 r., | ACa 711/16, wyr. SN z 15.2.2007 r., Il CSK 484/06, Legalis;
wyr. SA w Krakowie z 16.05.2013 r., | ACa 354/13, Legalis; wyr. SN z 11.07.2001 r., V
CKN 376/00, Glosa 2006, Nr 4, s. 13. Przy uznaniu tego pogladu za zasadny
ustawodawca obecnie zaweza podstawy do rozwigzania umowy przez
franczyzobiorce. Mozna zaproponowac nastepujgca tresé przepisu :
,Franczyzobiorca moze wypowiedzie¢ ze skutkiem natychmiastowym zaréwno
umowe zawartg na czas oznaczony, jak i zawartg na czas nieoznaczony, jezeli: (1)
wskutek okolicznosci, za ktére franczyzobiorca odpowiedzialnosci nie ponosi i ktére
nie dotyczg jego osoby, dalsze prawidtowe wykonywanie umowy franczyzy miatoby
bezposredni i oczywisty wptyw na powstanie stanu niewyptacalnosci albo zagrozenia
niewyptacalnoscig franczyzobiorcy; (2) organizator sieci, pomimo pisemnego
upomnienia, nadal razgco narusza istotne postanowienia umowy franczyzy; (3)
zostata ogtoszona upadtosc organizatora sieci.”

> Mozna rekomendowac dopisanie jeszcze nastepujgcej podstawy: ,Jezeli
franczyzobiorca jest osobg fizyczng i w sposéb nieprzewidziany w chwili zawarcia
umowy doznat obiektywnej przeszkody, ktéra w sposdb trwaty uniemozliwia mu
badZz w stopniu znacznym utrudnia prowadzenie dziatalnosci franczyzowej, wéwczas

Uwaga nieuwzgledniona.

Zgtoszona propozycja zmiany
projektowanego przepisu jest
zbyt daleko idgca.

Franczyzobiorca jest
przedsiebiorca, zawierajgc
umowe podejmuje okreslone
ryzyko gospodarcze.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 7647 (w zwigzku ze
zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 76416):

»Art. 764, Franczyzobiorca
moze wypowiedzie¢ umowe ze
skutkiem natychmiastowym,
jezeli doszto do razgcego
naruszenia przez franczyzodawce
istotnego postanowienia umowy
wywotujgcego nieodwracalne
skutki albo franczyzodawca
pomimo uptywu 14 dni od dnia
doreczenia pisemnego
upomnienia nadal narusza istotne
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moze on wypowiedzie¢ umowe franczyzy z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia, cho¢by umowa byta zawarta na czas oznaczony”.

postanowienia umowy
franczyzy.”.

76.

Krajowa lzba
Radcéw
Prawnych

Art. 1 (zmiana KC)

Tres$¢ proponowanej regulacji: , Art. 7648 § 1. Umowa zawarta na czas nieoznaczony
moze by¢ wypowiedziana przez franczyzobiorce na trzy miesigce naprzadd. § 2.
Umowa zawarta na czas nieoznaczony moze by¢ wypowiedziana przez
franczyzodawce na sze$¢ miesiecy naprzdd, chyba ze w umowie przewidziano
dtuzszy termin wypowiedzenia. § 3. W przypadkach okreslonych w umowie zawartej
na czas oznaczony franczyzobiorca moze wypowiedzie¢ umowe.”.

Propozycja zmian:

> Mozna zaproponowac nastepujace sformutowanie,,. 1. Umowa zawarta na czas
nieoznaczony moze by¢ wypowiedziana przez franczyzobiorce na trzy miesigce
naprzod w pierwszym roku, na dwa miesigce naprzéd w drugim roku i na miesiac
naprzod w trzecim i kolejnym roku jej obowigzywania. 2. Umowa zawarta na czas
nieoznaczony moze by¢ wypowiedziana przez organizatora sieci na sze$s¢ miesiecy
naprzéd. 3.Ustawowe terminy wypowiedzenia mogg zostac przedtuzone”.
Dodatkowo powinno by¢ odestanie do innej jednostki redakcyjnej tekstu w
brzmieniu ,,Czas trwania umowy powinien umozliwi¢ franczyzobiorcy amortyzacje
poniesionych naktadéw. Nie uchybia to prawu wypowiedzenia umowy przez
franczyzodawce ze skutkiem natychmiastowym”.

Uwaga nieuwzgledniona.

Zrdznicowane terminy
wypowiedzenia umowy zawartej
na czas nieoznaczony dla
franczyzobiorcy i franczyzodawcy
wynikajg z koniecznosci ochrony
franczyzobiorcy jako stabszej
strony umowy. Krétszy termin
wypowiedzenia umowy
przewidziany dla franczyzobiorcy
ma umozliwi¢ mu relatywnie
szybkie zakonczenie dziatalnosci
gospodarczej, a jednoczesnie
pozwoli na zakonczenie
intereséw w toku. Diuzszy termin
wypowiedzenia umowy
przewidziany dla franczyzodawcy
ma zapobiec sytuacji, w ktorej
franczyzobiorca w krétkim czasie
pozostaje bez zrédta
zarobkowania.

Jak wynika z § 3, mozliwos¢
wypowiedzenia przez
franczyzobiorce umowy zawarte;j
na czas oznaczony wynika z
postanowien umowy, ktorych
propozycje przedstawia
franczyzodawca, rowniez w
zakresie terminu takiego
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wypowiedzenia. Ma ona zatem
charakter fakultatywny.

Nie jest zasadne dodanie nowej
jednostki redakcyjnej przepisu w
brzmieniu:

,Czas trwania umowy powinien
umozliwic¢ franczyzobiorcy
amortyzacje poniesionych
naktaddw. Nie uchybia to prawu
wypowiedzenia umowy przez
franczyzodawce ze skutkiem
natychmiastowym.”.

Jest rozwigzanie zbyt daleko
idgce w sytuacji, gdy mamy do
czynienia ze stosunkami
pomiedzy przedsiebiorcami.

77.

Krajowa lzba
Radcow
Prawnych

Art. 1 (zmiana KC)

Tre$¢ proponowanej regulacji: ,, Art. 764°, Po rozwigzaniu umowy franczyzy zakaz
konkurencji moze obejmowac wytgcznie zobowigzanie franczyzobiorcy do
nietworzenia konkurencyjnego systemu franczyzowego przez okres nie dtuzszy niz
rok od dnia rozwigzania umowy franczyzy.”

Propozycje zmian:

> Dopuszczalna przez projekt postac zakazu konkurencji budzi watpliwosci.
Tworzenie konkurencyjnego systemu franczyzowego jest w istocie rzeczy mato
prawdopodobne. Byty franczyzobiorca raczej bedzie zainteresowany prowadzeniem
podobnej dziatalnosci jak ta, ktdra byta oparta o franczyze.

> Mozna zaproponowaé nastepujaca regulacje: ,, 1. Po ustaniu umowy
franczyzobiorca jest obowigzany do zwrotu przedmiotéw otrzymanych od
organizatora sieci i nie moze korzystac z wtasnosci intelektualnej i wtasnosci
przemystowej organizatora sieci ani ze szczegdlnej koncepcji i techniki prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej uzyskanej od organizatora sieci. 2. O ile strony nie

Uwaga nieuwzgledniona.

Pod pojeciem "tworzenia sieci
franczyzowej" nalezy rozumiec
réwniez jej prowadzenie, tj.
rozwijanie sieci w zakresie
terytorialnym, ilosciowym,
branzowym, produktowym,
ustugowym. W odniesieniu do
sieci termin "tworzenie" miesci w
sobie réwniez znaczenie
prowadzenia oraz rozwijania.

Zaznaczy¢ tez trzeba, ze
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postanowig inaczej, franczyzobiorca nie moze bezposrednio ani nawet posrednio
prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wzgledem organizatora sieci, ani w
jakikolwiek sposdb uczestniczyé w prowadzeniu takiej dziatalnosci przez trzy lata po
ustaniu umowy. Franczyzobiorcy nie przystuguje od organizatora sieci
odszkodowanie z tytutu powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej. 3.
Franczyzobiorca ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode wynikajacg z naruszenia zakazu
konkurencji”.

obowigzek zachowania w
tajemnicy udostepnionych
franczyzobiorcy przez
franczyzodawce poufnych
koncepcji lub techniki
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wynika z
postanowien przepisu art. 76413 i
nie jest ograniczony w czasie,
chyba ze strony postanowig
inaczej.

Proponowany maksymalny czas
trwania zakazu konkurencji
wydaje sie zbyt dtugi. Zakaz ten
powinien stuzy¢ ochronie
usprawiedliwionych potrzeb i

nie powinien by¢ nadmierny, czyli
wykraczac¢ poza to, co jest
konieczne w celu ochrony
intereséw, a takze nie powinien
wykluczaé drugiej strony z obrotu
gospodarczego. Pewng
wskazowke co do dopuszczalnej
dtugosci zakazu konkurencji moze
by¢ maksymalny czas trwania
zakazu konkurencji

po rozwigzaniu umowy
agencyjnej. Prawo stanowi,

ze moze on trwac najdtuzej dwa
lata po rozwigzaniu umowy
agencyjnej (art. 764° k.c.).
Przyktadowo, w praktyce, w
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stosunkach B2B, najczesciej jest
to od 6 miesiecy do 2 lat.

Zachodzi brak koniecznosci
wprowadzania do projektu
przepisu dotyczgcego
odpowiedzialno$ci
odszkodowaweczej
franczyzobiorcy za naruszenia
zakazu konkurencji, gdyz
odpowiedzialnos¢
odszkodowawcza za naruszenie
zakazu konkurencji opiera sie na
zasadach ogdlnych.

Przepis art. 764 otrzymat nowa
propozycje brzmienia (w zwigzku
ze zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 76418):

Nowa propozycja brzmienia
przepisu:

»Art. 7648, Po rozwigzaniu
umowy franczyzy zakaz
konkurencji moZze obejmowac
wytqgcznie zobowiqgzanie
franczyzobiorcy do nietworzenia
konkurencyjnej sieci franczyzowej
przez okres nie dtuzy niz rok od
dnia rozwigzania umowy.”.

Uzyty w przepisie termin ,system
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franczyzowy” nie wystepuje w
pozostatych przepisach
projektowanej ustawy. Uzycie
terminu , konkurencyjne;j sieci”
ujednolici brzmienie przepiséw
ustawy.

Wydaje sie nadmiarowym uzycie
wyrazenia ,wobec sieci
franczyzowej” Sformutowanie o
konkurencyjnej sieci wydaje sie
intuicyjnie zrozumiate, odnosi sie
do prowadzenia dziatalnosci jako
franczyzodawca i nie powinno
budzi¢ watpliwosci
interpretacyjnych.

78.

Krajowa lzba
Radcéw
Prawnych

Art. 1 (zmiana KC)

Tres$¢ proponowanej regulacji: , Art. 764%°. Roszczenie o zaptate kary umownej
wygasa w terminie roku od dnia, w ktérym franczyzodawca dowiedziat sie lub przy
zachowaniu nalezytej starannos$ci mégt sie dowiedzie¢ o niewykonaniu lub
nienalezytym wykonaniu zobowigzania przez franczyzobiorce, chyba ze
franczyzodawca dokonat w tym terminie wezwania do zaptaty kary umownej.”.
Propozycje zmian: > Roszczenie ,wygasa”’, a zatem ustawodawca nie wprowadza
terminu przedawnienia (ktory nie skutkuje wygasnieciem roszczenia lecz jego
zamiang w obligacje naturalng) ale termin zawity. Watpliwosci budzi przeszkoda w
wygasnieciu roszczenia jaka jest jedynie wezwanie do zaptaty. Propozycja jest tak
sprzeczna z przyjetym porzadkiem dawnosci, ze warto jg catkowicie usunac.

Uwaga nieuwzgledniona.

Projektowany przepis przewiduje
roczny termin zawity na
formutowanie roszczen o zaptate
kary umownej przez
franczyzobiorce, ktéry rozpoczyna
bieg w dniu, w ktérym
franczyzodawca dowiedziat sie
lub przy zachowaniu nalezytej
starannosci moégt sie dowiedzie¢ o
zdarzeniu stanowigcym podstawe
natozenia kary umownej zgodnie
z umowa. Rozwigzania w tym
zakresie majg stuzy¢ ograniczeniu
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zjawiska kumulowania kar
umownych.

Przepis art. 764%° otrzymat nowg
propozycje brzmienia (w zwigzku
ze zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 764%°):

,Art. 764*°, Roszczenie o
zapfate kary umownej wygasa w
terminie roku od dnia, w ktérym
franczyzodawca dowiedziat sie
lub przy zachowaniu nalezytej
starannosci mdgt sie dowiedzie¢ o
niewykonaniu lub nienalezytym
wykonaniu zobowigzania
wynikajgcego z umowy franczyzy
przez franczyzobiorce, chyba ze
franczyzodawca dokonat w tym
terminie wezwania do zaptaty
kary umownej.”.

79.

Krajowa lzba
Radcéw
Prawnych

Art. 1 (zmiana KC)

Tres$¢ proponowanej regulacji: , Art. 76421, § 1. Weksel wiasny in blanco wreczony
franczyzodawcy w celu spetnienia lub zabezpieczenia Swiadczenia wynikajgcego z
umowy franczyzy powinien zawierac zastrzezenie ,nie na zlecenie” lub inne
rownoznaczne. § 2. W razie przyjecia przez franczyzodawce w celu spetnienia lub
zabezpieczenia swiadczenia wynikajgcego z umowy franczyzy weksla wtasnego in
blanco niezawierajgcego zastrzezenia ,,nie na zlecenie” lub innego réwnoznacznego i
przeniesienia takiego weksla na inng osobe, franczyzodawca jest zobowigzany do
naprawienia poniesionej przez wystawce weksla szkody. § 3. Przepis § 2 stosuje sie
rowniez, gdy weksel wtasny in blanco znalazt sie w posiadaniu innej osoby wbrew
woli franczyzodawcy.”.

Propozycje zmian: > Mozna rekomendowacé nastepujace sformutowanie ogélnego

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 7642 (w zwigzku ze
zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 764%°):

SArt. 764%°, § 1.  Weksel
wtasny in blanco wreczony
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zakazu: ,,Na zabezpieczenie roszczen organizatora sieci z umowy franczyzy lub z
umowy towarzyszgcej nie mozna wystawié, poreczy¢ ani indosowac weksla ani czeku
na zlecenie”.

franczyzodawcy w celu spetnienia
lub zabezpieczenia swiadczenia
wynikajgcego z umowy franczyzy
powinien zawierac zastrzezenie
,hie na zlecenie” lub inne
rownoznaczne, a takze deklaracje
wekslowgq, z ktorej wynikajg
warunki wypetnienia weksla.

§2. W razie przyjecia
przez franczyzodawce w celu
spetnienia lub zabezpieczenia
Swiadczenia wynikajgcego z
umowy franczyzy weksla
wifasnego in blanco
niezawierajgcego zastrzezenia
,hie na zlecenie” lub innego
réwnoznacznego i przeniesienia
takiego weksla na inng osobe,
franczyzodawca jest zobowigzany
do naprawienia poniesionej przez
wystawce weksla szkody
wynikajgcej z zaspokojenia
indosatariusza przez
franczyzobiorce w stopniu wiekszym
w poréwnaniu do sytuacji, w ktorej
franczyzodawca nie indosowatby
weksla.

§ 3. Przepis § 2
stosuje sie rowniez, gdy weksel
wtasny in blanco znalazt sie
w posiadaniu innej osoby wbrew
woli franczyzodawcy.”.
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80.

Krajowa lzba
Radcéw
Prawnych

Art. 2
(zmiany w
przepisach

obowigzujgcych)

Rekomendacja zmian w innych ustawach:

> W ustawie z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
821, 1238,z 2020 r. poz. 568, 956, 1086, 1517, 21120 dodaje sie art. [...] w
brzmieniu: Art. [...] 1. Kto w zakresie dziatalnosci swojego przedsiebiorstwa jako
organizator sieci zawiera umowe franczyzy, podajac nieprawdziwe informacje o
korzysciach jakie daje przystgpienie do sieci i uczestnictwo w niej, podlega karze
grzywny. 2. Tej samej karze podlega, kto, zawierajgc z franczyzobiorcg bedgcym
osobg fizyczng, ktdra nigdy wczesniej nie prowadzita dziatalnos$ci gospodarcze;j,
umowe franczyzy nie dopetnia obowigzku udzielenia pomocy polegajacego na
przeszkoleniu tej osoby w zakresie podstaw ekonomicznych i prawnych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. 3. Kto przyjmuje od franczyzobiorcy lub osoby trzeciej
weksel lub czek niezawierajgcy klauzuli ,,nie na zlecenie” w celu spetnienia lub
zabezpieczenia Swiadczenia wynikajgcego z umowy franczyzy, podlega karze

grzywny.

Uwaga nieuwzgledniona.

Franczyzobiorca, bedacy osoba
fizyczna, decydujac sie na
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, nie tylko
podejmuje ryzyko gospodarcze,
ale powinien posiadac tez wiedze
z zakresu podstaw
ekonomicznych i prawych jej
prowadzenia, ewentualnie
korzystaé z pomocy specjalistow z
zakresu ww. dziedzin.

W pozostatym zakresie, tj.
wprowadzenia odpowiedzialnosci
za wykroczenie, wystarczajgca jest
odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza
franczyzodawcy przewidziana w art.
76412§ 5, atakze wart. 76421§ 2 (w
nowo proponowanym brzmieniu).

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 7642 (w zwigzku ze
zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 764%°):

JArt. 764%°. § 1.  Weksel
wtasny in blanco wreczony
franczyzodawcy w celu spetnienia
lub zabezpieczenia swiadczenia
wynikajgcego z umowy franczyzy
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powinien zawierac zastrzezenie
,hie na zlecenie” lub inne
rownoznaczne, a takze deklaracje
wekslowgq, z ktorej wynikajg
warunki wypetnienia weksla.

§2. W razie przyjecia
przez franczyzodawce w celu
spetnienia lub zabezpieczenia
Swiadczenia wynikajgcego z
umowy franczyzy weksla
wtasnego in blanco
niezawierajgcego zastrzezenia
,hie na zlecenie” lub innego
rownoznacznego i przeniesienia
takiego weksla na inng osobe,
franczyzodawca jest zobowigzany
do naprawienia poniesionej przez
wystawce weksla szkody
wynikajgcej z zaspokojenia
indosatariusza przez
franczyzobiorce w stopniu wiekszym
w porownaniu do sytuacji, w ktdrej
franczyzodawca nie indosowatby
weksla.

§ 3. Przepis § 2
stosuje sie rowniez, gdy weksel
wtasny in blanco znalazt sie
w posiadaniu innej osoby wbrew
woli franczyzodawcy.”.

81.

Krajowa lzba

Art. 3

Rekomendacja co do zasad miedzyczasowych:
> Mozna zaproponowacé nastepujaca regulacje: ,,Ustawa ma zastosowanie takze do

Uwaga czesciowo uwzgledniona.
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Radcéw
Prawnych

(przepisy
miedzyczasowe)

umoéw zawartych przed jej wejsciem w zycie. Organizator sieci nie ma obowigzku
przedstawienia prospektu informacyjnego franczyzobiorcy, z ktérym umowa byta
zawarta przed dniem wejscia w Zycie ustawy, w tym takze w przypadku
wprowadzania zmian do umowy zawartej przed dniem wejscia w zycie ustawy albo
przedtuzania czasu jej obowigzywania w wykonaniu uprawnienia ksztattujgcego
przez jedng ze stron albo w inny sposéb. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie szesciu
miesiecy od dnia jej ogtoszenia”

Nowa propozycja brzmienia art. 3
projektu ustawy przewiduje 6
miesieczne vacatio legis.

W zwigzku wykresleniem art. 3
dotyczacego zmian w ustawie
Prawo wtasnosci przemystowej,
zmieniono jednostke redakcyjng
w projekcie ustawy na ,Art. 3.”.

Dla wszystkich uczestnikow
obrotu istnieje mozliwos¢
przejscia na nowe przepisy
poprzez aneksowanie
obowigzujgcych umow (nie
zabraniamy stosowania
przepisdw ustawy do
obowigzujgcych umow).

Przepis art. XLIX p.w.k.c.
obejmujg w tym zakresie m.in.
umowy, ktdre funkcjonowaty juz
jako umowy nazwane przed
wejsciem w zycie k.c.
Wprowadzono zasade, ze do
zobowigzan powstatych przed
wejsciem w zycie kodeksu stosuje
sie przepisu kodeksu, tylko jezeli
chodzi o skutki prawne zdarzen,
ktére nastgpity po dniu wejscia w
zycie kodeksu, a ktore nie sg
zwigzane z istotg stosunku
prawnego. Z kolei w art. L
wymieniono typy obowigzujacych
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umoéw, do ktoérych stosuje sie
przepisy "nowe". Z catoksztattu
regulacji p.w.k.c. wynika zasada
stosowania przepisow "starych"
do umoéw zawartych przed dniem
wejscia w zycie ustawy.
Przyktadowo, w ustawie o
kredycie konsumenckim
przewidziano zasadniczo
stosowanie przepisow
dotychczasowych do umoéw
zawartych przed dniem wejscia w
zycie tej ustawy. Podobnie w
ustawie wprowadzajacej do k.c.
umowe leasingu oraz
modyfikujgcej regulacje
dotyczacg umowy agencyjnej,
przy czym w odniesieniu do
umowy agencyjnej wprowadzono
mozliwos$¢ stosowania przepiséw
"nowych" do "starych" uméw po
uptywie roku od dnia wejscia w
zycie ustawy i tylko w odniesieniu
do umoéw zawartych pomiedzy
przedsiebiorcami. Kryterium to
jest nie do zastosowania w
przypadku umowy franczyzy, gdyz
jednak w pewnym sensie
projektuje sie wprowadzenie do
systemu prawa przepiséw o
nowej umowie, ha Nowo j3
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definiujac (vide: essentialia
negotii umowy franczyzy), a nie
modyfikuje sie wprost istniejgce
stosunki prawne. W innym
wypadku teoretycznie moze
pojawic sie problem
zaklasyfikowania okreslone;j
umowy franczyzy w rozumieniu
przepisow "nowych" i potencjalna
mozliwo$¢ powstania sporéw o
przepisy, ktére znajda
zastosowanie.

82.

Pracodawcy
Rzeczypospolit
ej Polskiej

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 7640, Obok definicji umowy franczyzy, zdefiniowanie réwniez pojecia ,,system
franczyzy”, jako np. ,zespot scisle ze sobg powigzanych elementéw stuzgcych
prowadzeniu okreslonego celu gospodarczego, obejmujacy sposdb prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (know-how, patenty) oraz marke (elementy jg okreslajace
— nazwy i oznaczenia, znaki towarowe, trade dress itd.) identyfikujgcg ten sposdb
dziatania i jego wytwory (produkty, ustugi)”.

Z przedstawionej definicji umowy franczyzy wynika, ze obliguje ona franczyzobiorce
jedynie do oparci wtasnej dziatalnosci na systemie franczyzy, a nie do prowadzenia
dziatalnosci zgodnie z takim systemem. Takie rozwigzanie nie do korica wydaje sie
zgodne z istota franczyzy, ktdrg jest zwigzanie franczyzobiorcy modelem
franczyzowym. System franczyzy nie jest systemem zlecen, tylko systemem
obligatoryjnych regut postepowania. Gtdwng cechg franczyzy jest bowiem
jednolitosc¢ oferty kierowanej do klientéw. To wtasciciel sytemu franczyzy —
franczyzodawca, a nie korzystajacy z systemu franczyzobiorca decydujg o zakresie
swobody dziatania tego ostatniego.

Nalezy podkreslié, ze pojecie ,,system franczyzowy” jest powszechnie uzywane w
umowach franczyzy i przeszto na state do jezyka prawniczego. Do systemy franczyzy
nalezy zaliczy¢ réwniez i inne umowy oraz dokumenty, ktérych zawarcie i posiadanie
jest niezbedne do zrealizowania zawieranej umowy franczyzy. Sg to przyktadowo

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu:

,Art. 764, Przez umowe
franczyzy franczyzodawca
zobowiqgzuje sie, w zakresie
dziatalnosci swego
przedsiebiorstwa, udostepnic
franczyzobiorcy do korzystania,
przez czas oznaczony lub
nieoznaczony, za optatq
koncepcje lub technike
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz rzeczy lub
prawa stuzgce wykonywaniu tej
dziatalnosci, w szczegdlnosci
nazwe przedsiebiorstwa, znaki
towarowe lub patenty, a
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ksiegi standardéw, programy lojalnosciowe, umowy na swiadczenie ustug wspdlnych
oraz umowy pozyczki.

franczyzobiorca zobowiqzuje sie
do prowadzenia we wfasnym
imieniu i na wtasny rachunek
dziatalnosci gospodarczej zgodnie
z udostepniong koncepcjq lub
technikg, w oparciu o
udostepnione rzeczy lub prawa
oraz do zaptaty umodwionej
optaty”.

Uwaga nieuwzgledniona w
pozostatym zakresie.

Przepis zawiera otwarty katalog
rzeczy lub praw stuzacych
wykonywaniu dziatalnosci
gospodarczej w ramach umowy
franczyzy, przez co nie zachodzi
potrzeba zdefiniowania w
ustawie pojecia ,,system
franczyzy”.

83.

Pracodawcy
Rzeczypospolit
ej Polskiej

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 76412, § 1. Osoba, ktora ma otrzymacé dokument informacyjny nie posiada jeszcze
status franczyzobiorcy.

§ 1. Nie pdézniej niz 14 dni przed zawarciem umowy franczyzy franczyzodawca
udostepnia przedsiebiorcy, ktéry wyraza wole zawarcia umowy franczyzy, aktualny
dokument informacyjny oraz wzorzec umowy franczyzy.

Uwaga uwzgledniona.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu:

JArt. 7642, § 1. Nie pdzniej niz 14
dni przed zawarciem umowy
franczyzy franczyzodawca
przekazuje drugiej stronie
aktualny dokument informacyjny
oraz wzorzec umowy franczyzy.”.
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84.

Pracodawcy
Rzeczypospolit
ej Polskiej

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 76412 . § 2.

2) opis dziatalnosci gospodarczej franczyzodawcy, w szczegdlnosci liczbe wigzgcych
franczyzodawce umow franczyzy, wedtug stanu na koniec poprzedniego roku
kalendarzowego;

Przedmiotowy zapis wymaga doprecyzowania — wskazanie w dokumencie
informacyjnym liczby zawartych umoéw franczyzy jest niejednoznaczne, poniewaz
moze rodzic watpliwosci, czy chodzi o:
- wszystkie umowy franczyzy zawarte przez franczyzodawce z franczyzobiorcami od
poczatku istnienia danego systemu franczyzowego do kornca poprzedniego roku
kalendarzowego (réowniez te rozwigzane jednostronnie lub za porozumieniem stron)
,czy tez:

- umowy franczyzy faktycznie wigzgce/ obowigzujgce na koniec poprzedniego
roku kalendarzowego, czy tez

- umowy franczyzy zawarte przez franczyzodawce z franczyzobiorcami w
poprzednim roku kalendarzowym (réwniez te rozwigzane jednostronnie lub za
porozumieniem stron).

W zaleznosci od interpretacji tego przepisu liczba ta moze sie znaczaco rézni¢,
a przez to wprowadza¢ potencjalnego franczyzobiorce w btgd co do
rzeczywistej wielkosci catego systemu franczyzowego, ilosci franczyzobiorcow

itp.

5) opis gtéwnych $wiadczen franczyzodawcy, tj. o ktorych mowa w art. 764(10)

ustawy, w szczegoélnosci wymienienie udostepnianych do korzystania koncepcji lub

techniki dziatalnosci gospodarczej, rzeczy lub praw;
Sugerujemy doprecyzowanie przepisu poprzez wskazanie, ze chodzi o opis
gtéwnych/ podstawowych swiadczen franczyzodawcy — konieczno$é opisu w
dokumencie informacyjnym wszystkich sSwiadczen franczyzodawcy moze
negatywnie wptywac na rozwéj systemu franczyzowego oraz mozliwosé jego
adaptacji do aktualnych warunkéw rynkowych - szereg pobocznych
Swiadczen franczyzodawcy moze ulega¢ bowiem pewnym modyfikacjom /
usprawnieniom w trakcie obowigzywania umowy franczyzy, aby lepiej

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu:

Art. 764%2. § 1. Nie pdzZniej
niz 14 dni przed zawarciem
umowy franczyzy franczyzodawca
przekazuje drugiej stronie
aktualny dokument informacyjny
oraz wzorzec umowy franczyzy.

§ 2. Dokument informacyjny
zawiera:

1) dane identyfikujgce
franczyzodawce;

2)  opis dziatalnosci
gospodarczej
franczyzodawcy w ramach
swego przedsiebiorstwa, w
szczegolnosci liczbe
obowigzujgcych umdéw
franczyzy wedtug stanu na
koniec poprzedniego roku
kalendarzowego;

3)  opis dziatalnosci, ktéra ma
by¢ wykonywana przez
franczyzobiorce, w
szczegolnosci obowigzki
franczyzobiorcy;

4)  wymienienie optat
naleznych franczyzodawcy z
tytutu umowy franczyzy
oraz sposob ich ustalania;

5)  opis swiadczen
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odpowiadac na potrzeby rynku, w tym klientéw koricowych.
6) informacje o optacie franczyzowej
ALTERNATYWNIE
6) informacje o szacunkowej wartosci wydatkow lub naktadéw niezbednych do
poniesienia przez franczyzobiorce, a charakterystycznych dla rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci zdefiniowanej w art. 764(10) ustawy; obowigzki
informacyjne franczyzodawcy nie dotyczg kosztéw ogdlnych zwigzanych z
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, takich jak w szczegdlnosci wynagrodzenie
pracownikéw, nabycie prawa do korzystania z nieruchomosci, koszt adaptacji
nieruchomosci do zaktadanej dziatalnosci gospodarczej, koszt medidw;
Rekomendujemy usuniecie tego punktu w catosci. Ewentualnie zawezenie go do
opfaty franczyzowej, a w najbardziej skrajnym przypadku: szacunkowych
wydatkow, z wytaczeniem kosztow zw. z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarcze;j.
Jest to uzasadnione ponizszymi kwestiami.

e Przepis jest bardzo ogdlny, a przez to moze by¢ bardzo podatny na interpretacje.

e Woydatki — moze powstaé watpliwos¢, czy oprocz wydatkdéw stricte zwigzanych
zawarciem umowy franczyzy (np. optata franczyzowa), w tej kategorii mieszcza
sie rowniez wydatki zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci przez franczyzobiorce
(np. koszty najmu lokalu, energii, wody, pracownikéw itp.). Na etapie zawierania
umowy franczyzy franczyzodawca nie zawsze ma petng wiedze, jakie wydatki i w
jakiej wysokosci franczyzobiorca bedzie zobowigzany je poniesc przy rozpoczeciu
dziatalno$ci w ramach systemu franczyzowego, a wszelkie rozbieznosci w tym
zakresie mogg stanowi¢ nastepnie podstawe do rozwigzania przez
franczyzobiorce umowy w trybie natychmiastowym.

Naktady zwigzane z dostosowaniem sklepu/lokalu do standardéw sieci mogg bardzo
sie roznic w zaleznosci od wielkosci sklepu, jego stanu technicznego itp.
Franczyzodawca nie jest w stanie tych wartosci ogdlnie okresli¢ w dokumencie
informacyjnym, a wszelkie rozbieznosci w tym zakresie mogg stanowié nastepnie
podstawe do rozwigzania przez franczyzobiorce umowy w trybie natychmiastowym.

7) Propozycja usuniecia przepisu.

6)

7)

8)

9)

franczyzodawcy, w
szczegolnosci wymienienie
udostepnionej do
korzystania koncepcji lub
techniki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,
rzeczy lub praw;
informacje o szacunkowej
wartosci wydatkow lub
naktaddw niezbednych do
poniesienia przez
franczyzobiorce w celu
rozpoczecia wykonywania
umowy franczyzy;
informacje o sredniej
wysokosci przychoddéw
uzyskiwanych przez
franczyzobiorcow z
dziatalnosci prowadzonej w
ramach danej sieci
franczyzowej oraz o
sposobie jej wyliczenia;
informacje, czy przewiduje
sie zobowigzanie
franczyzobiorcy do
zawierania umow z
podmiotami trzecimi
wskazanymi przez
franczyzodawce;
informacje o zakresie i
srodkach nadzoru
franczyzodawcy nad
sposobem wykonywania
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Rekomendujemy usuniecie tego punktu w catosci.

Po pierwsze, punkt ten jest bardzo ogdlny, a przez to moze by¢ bardzo podatny na
interpretacje (np. przychody za jaki okres, jak estymowac przychody, skoro sprzedaz
produktéw prowadzi franczyzobiorca we wiasnym imieniu i na wtasng rzecz?).
Natomiast celowos¢ przepisu wydaje sie watpliwa w przypadku, gdy to
franczyzobiorca zwraca sie do franczyzodawcy z propozycjg otwarcia w danej
lokalizacji dziatalnosci w ramach systemu franczyzowego.

Po drugie, franczyzodawca nie jest w stanie niejednokrotnie tych wartosci ogélnie
okreslic w dokumencie informacyjnym. Nalezy mie¢ na uwadze, ze wysokosc
osigganych przez franczyzobiorce przychoddéw w duzej mierze uzalezniona jest
wiasnie od dziatalnosci franczyzobiorcy, jego zaangazowania w prowadzenie biznesu,
stosowania sie do zalecen i wskazéwek franczyzodawcy.

Po trzecie, punkt ten moze byé wykorzystywany przez franczyzobiorcéw do
wczesniejszego rozwigzania umowy franczyzy. W przypadku bowiem oszacowania
przychoddéw przez franczyzodawce niezgodnie z oczekiwaniami franczyzobiorcy lub
bez uwzglednienia dziatan/biernej postawy franczyzobiorcy w prowadzeniu
dziatalnosci, to wszelkie rozbieznos$ci w tym zakresie mogg stanowié nastepnie
podstawe do rozwigzania przez franczyzobiorce umowy w trybie natychmiastowym.

Po czwarte, co w przypadku gdy koncept franczyzowy jest tzw. miekka franczyzg — tj.
franczyzodawca przekazuje tylko franczyzobiorcy szyldy danej sieci, jednakze nie
ingeruje w asortyment lub akcje promocyjne/marketingowe organizowane przez
niego? W jaki sposdb franczyzodawca ma oszacowac przychody w takim przypadku?

Réwniez planowane rozwigzanie wzbudza szereg istotnych ryzyk prawnych i
finansowych z nastepujgcych powodoéw.

Wysokos¢ przychoddw jest trudna do oszacowania i bedzie rézni¢ sie zaleznie od
przyjetej metody. Dlatego nie tylko szacowana wysoko$é przychoddéw, ale i wybér
metody szacowania moze rodzi¢ spory i moze w efekcie doprowadzi¢ do sytuacji
braku porozumienia pomiedzy franczyzobiorcg a franczyzodawca.

Z kolei na poziomie ustawowym nie jest mozliwe opracowanie i wskazanie jednej

10)

11)

12)

umowy franczyzy przez
franczyzobiorce, w
szczegolnosci o zakresie
dostepu do tajemnic
przedsiebiorstwa
franczyzobiorcy oraz o
prawie franczyzodawcy do
wydawania wytycznych i
polecen, o ile przewiduje sie
nadzor franczyzodawcy nad
sposobem wykonywania
umowy franczyzy przez
franczyzobiorce;
informacje o zasadach
przejscia praw i
obowigzkow wynikajgcych z
umowy franczyzy oraz
przystepowania nowej
osoby do umowy po stronie
franczyzobiorcy, o ile
przewiduje sie takq
mozliwosé;

informacje o zdarzeniach
stanowigcych podstawe
natoZenia kar umownych
oraz o sposobie ustalania
ich wysokosci, o ile
przewiduje sie naktadanie
kar umownych;

okres obowigzywania
umowy franczyzy i warunki
jej przedtuzenia, o ile
umowa przewiduje takq
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metodologii dla takiego wyliczenia, bo nie uwzgledni wszystkich wystepujacych
franczyzowych modeli biznesowych i ich specyfiki.

W przypadku funkcjonujgcych obiektéw przejmowanych od jednego franczyzobiorcy
i przekazywanych innemu, podstawg obliczenia szacowanych przychoddéw bedzie z
pewnoscig rzeczywisty przychdd tego pierwszego franczyzobiorcy. Oznacza to, ze
podajgc szacunkowg wartos¢ przychodéw i metode jej obliczenia franczyzodawca
posrednio umozliwia franczyzobiorcy poznanie przychoddw innego przedsiebiorcy
(franczyzobiorcy), ktdre stanowig jego tajemnice przedsiebiorstwa.

Przepis nie okresla za jaki okres te przychody powinny byé oszacowane. Trudno sobie
wyobrazié rzetelne szacowanie przychoddw np. na okres 10, 20 czy 50 lat. Przepis nie
rozstrzyga tez co bedzie sie dziato z umowami zawieranymi na czas nieokreslony.
Dlatego konieczne jest co najmniej okreslenie okresu objetego szacunkami np.
pierwszy rok, 2, 3 lata dziatalnosci.

8) informacje, czy umowa franczyzy bedzie zobowigzywaé franczyzobiorce do
zawarcia umow z podmiotami trzecimi, w tym dostawcami towardw, przy czym
dokument informacyjny nie musi wymienia¢ liczby, ani firm tych podmiotow;
Koniecznos¢ wskazaniu w dokumencie informacyjnym wszystkich podmiotdw trzecich
wspotpracujgcych w ramach systemu franczyzowego moze negatywnie wptywaé na
rozwdéj systemu franczyzowego oraz mozliwos¢ jego adaptacji do aktualnych
warunkéw rynkowych. Nalezy mie¢ na uwadze, ze cze$s¢ podmiotéw
wspotpracujgcych z franczyzodawcg i franczyzobiorca w ramach systemu
franczyzowego mozie ulegaé¢ zmianie w toku wspétpracy (np. dostawcy towarow i
ustug), aby lepiej odpowiadaé na potrzeby rynku — ewentualnie w przypadku braku
wyltaczenia podmiotdw trzecich bedacych dostawami towardw lub ustug w catosci
rekomendujemy, aby wytgczy¢ tylko tych dostawcow, ktorych udziat w sprzedazy
towardw i ustug franczyzobiorcow jest mniejszy lub réwny 20% tacznego udziatu %
sprzedazy towardw i ustug z danej kategorii.

Réwniez nalezy zauwaiy¢, ze w czesci systemdéw franczyzowych nie ma obowigzku
zawierania umow z konkretnymi podmiotami jako takiego, ale czesto sg to katalogi
zaakceptowanych przez franczyzodawce dostawcow. Z tresci projektu nie wynika

13)

14)

mozliwosc;

terminy wypowiedzenia
umowy franczyzy;
informacje o zakazie
konkurencji, w tym o
terminach obowigzywania
tego zakazu, o ile
przewiduje sie zakaz
konkurencji.
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takze, czy dokument informacyjny ma zawierac liste takich podmiotéw/uméw, czy po
prostu ogdélng informacje o takim obowigzku.

12) okres obowigzywania umowy franczyzy i warunki jej przedtuzenia, o ile umowa
przewiduje taka mozliwos¢.

Przepis nakazuje franczyzodawcom obowigzek okresdlenia warunkéw przedtuzenia
umow franczyzy, co w przypadku franczyz dtugoterminowych np. 20-letnich, nie jest
konieczne. Dlatego w przedmiotowym przepisie postulujemy dodanie zastrzezenia: ,,0
ile umowa przewiduje taka mozliwos¢.”

Pracodawcy Art. 764%2§ 2. — propozycja dodania § 2a Uwaga uwzgledniona.
85. Rzeczypospolit | Art. 1 (zmiana KC) | Propozycja dodania po § 2, § 2a w nastepujgcym brzmieniu:
ej Polskiej §2a. Franczyzodawca moze uzalezni¢ przekazanie dokumentu informacyjnego od | Nowa propozycja brzmienia
zobowigzania sie przez przedsiebiorce, ktéry wyraza wole zawarcia umowy franczyzy, | Przepisu art. 76412
do zachowania poufnosci przekazanych informacji, w tym do zaptaty kar umownych »§ 3. Franczyzodawca moze
lub innych $wiadczer pienieznych w przypadku naruszenia tajemnicy okreslonych w | uzaleznic przekazanie dokumentu
odrebnej umowie. informacyjnego i wzorca umowy
od uprzedniego zobowiqzania sie
Proponowany przepis ma na celu ochrone franczyzodawcy przed przedsiebiorcami, przez drugq strone do
ktorzy bedg mieli wprawdzie mozliwosé zapoznania sie z know-how systemu zachowania poufnosci
franczyzowego, ale ostatecznie nie zdecyduja sie na podpisanie umowy franczyzy. przekazanych informacji. Przepis
art. 721 stosuje sie.”.
Art. 76412 § 3, Uwaga czesciowo uwzgledniona.
86. Pracodawcy Art. 1 (zmiana KC) | Modyfikacja przepisu w ponizszym brzmieniu:
Rzeczypospolit § 3. Franczyzobiorca moze wypowiedzie¢ umowe franczyzy ze skutkiem | Nowa propozycja brzmienia
ej Polskiej natychmiastowym, jezeli franczyzodawca nie udostepnit franczyzobiorcy dokumentu | przepisu art. 7642 § 4:

informacyjnego w terminie 7 dni od otrzymania pisemnego wezwania franczyzobiorcy
w tym przedmiocie lub zawart w nim oczywiscie nierzetelne albo nieprawdziwe
informacje dotyczgce swiadczen stron okreslonych w art. 764(10), a uzasadnione jest
przypuszczenie, ze gdyby franczyzobiorca byt nalezycie o nich poinformowany, to
umowy by nie zawart i nie uptynat okres trzydziestu dni od powziecia o tym wiedzy

,$ 4. Franczyzobiorca moze
wypowiedzie¢ umowe franczyzy
ze skutkiem natychmiastowym,
jezeli franczyzodawca nie
przekazat franczyzobiorcy
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przez franczyzobiorce.

Pracodawcy RP zwracajg uwage na fakt, ze takie uksztattowanie mozliwosci
wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym przez franczyzobiorce
powodowaé moze duzg dowolnos$é przy powotywaniu sie na te okolicznosci, a tym
samym stwarza pole do naduzywania tego trybu. Zaistnienie tych okolicznosci bedzie
de facto zalezato od subiektywnej oceny franczyzobiorcy. Jest to o tyle istotne ze
wzgledu na fakt, ze dokument informacyjny zawiera dane szacunkowe, ktérych
doktadne okreslenie jest niemozliwe przed zawarciem umowy. Charakter przepisu
powoduje, ze jest on bezwzglednie wigzacy, przez co nie moze by¢ wytgczony albo
poddany modyfikacjom przez strony.

Przepis ten wprowadza kwalifikator tresci dokumentu informacyjnego, a mianowicie
wyrdznia sprawy majgce istotne znaczenie. Warto tu odnotowaé, ze sam
projektodawca nie wskazuje, ktére postanowienia dokumentu informacyjnego sg
istotne, ani nawet co ma decydowac o istotnosci tych postanowien.

Rowniez nalezy postawié pytanie, na podstawie jakich przestanek dokonywana bedzie
ocena ,uzasadnionego przypuszczenia”. Franczyzobiorca jest przedsiebiorcy, a nie
konsumentem, wiec zawierajagc umowe franczyzy, podejmuje okreslone ryzyko
gospodarcze. Nie mozna wykluczyé, ze w orzecznictwie przyjmie sie dos¢ liberalna
interpretacja tego pojecia, przez co trwato$¢ umow franczyzy i pewnos$¢ prowadzone;j
dziatalnosci przez franczyzodawcéw bedzie zagrozona.

dokumentu informacyjnego lub
zawart w nim informacje
nierzetelne albo nieprawdziwe, a
uzasadnione jest przypuszczenie,
ze gdyby franczyzobiorca byt
nalezycie o nich poinformowany,
to umowy by nie zawart i nie
uptynqt okres trzydziestu dni od
powziecia o tym wiedzy przez
franczyzobiorce.”.

87.

Pracodawcy
Rzeczypospolit
ej Polskiej

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 764128 4,

§ 4. Powyzsze uprawnienie do wypowiedzenia umowy wygasa z uptywem miesigca
od dnia, w ktérym franczyzodawca dowiedziat sie lub przy dochowaniu nalezytej
starannosci mégt sie dowiedzie¢ o okolicznosciach wskazanych w § 3, nie pdzniej
jednak niz w terminie szesciu miesiecy od dnia zawarcia umowy franczyzy.

Okres 1 roku wydaje sie byc¢ zbyt dtugim okresem. Franczyzobiorca juz po pierwszych
kilku miesigcach bedzie miat mozliwo$é wyrobienia sobie pogladu na temat systemu
franczyzowego oraz kompletnosci informacji zawartych w dokumencie
informacyjnym.

Uwaga uwzgledniona.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 76412 § 5:

,8 5. Uprawnienie, o ktérym
mowa w § 4 wygasa z uptywem 6
miesiecy od dnia zawarcia umowy
franczyzy.”.
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88.

Pracodawcy
Rzeczypospolit
ej Polskiej

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 7642 § 5. Modyfikacja przepisu w ponizszym brzmieniu:

§ 5. Franczyzodawca jest obowigzany do naprawienia szkody wyrzgdzonej
franczyzobiorcy przez zamieszczenie w dokumencie informacyjnym informacji, o
ktorych mowa w § 3 (oczywiscie nierzetelnych i nieprawdziwych), chyba ze nie
ponosi winy, badz informacje te dotyczg szacunkowych wartosci, o ktérych mowa w
§ 2 pkt 6) lub 7).

Watpliwosci podnoszone wzgledem projektowanego art. 7642 § 3 k.c. sg aktualne
rowniez do niniejszego przepisu. Moze by¢ on interpretowany bardzo szeroko —
franczyzobiorca moze podnosié, ze wszelkie szkody, ktére ponidst podejmujgc decyzje
o0 przystgpieniu do sieci na podstawie nierzetelnych danych obcigzajg
franczyzodawce. Przyktadowo, jezeli u franczyzobiorcy powstanie zadtuzenie w
stosunku do np. dostawcéw, bankéw, pracownikdw, ktérego nie jest w stanie spfacié,
to ma mozliwosé argumentacji, ze istnieje zwigzek przyczynowy miedzy jego szkoda a
decyzjg podjeta na podstawie informacji uzyskanych od franczyzodawcy. Ponadto
przepis przenosi na franczyzodawce ciezar dowodu w zakresie winy franczyzodawcy,
ktéry powinien spoczywaé na franczyzobiorcy, jako podmiocie dochodzgcym
roszczenia.

Pracodawcy RP wskazujg, ze projektowane rozwigzanie stwarza pole do duzej
uznaniowosci po stronie franczyzobiorcy w zakresie skorzystania z przewidzianego w
zatozeniach roszczenia o naprawienie szkody wyrzgdzonej przez zamieszczenie w
dokumencie informacyjnym, ktére w jego opinii nie bedg odpowiadaty przywidzianym
rygorom (rzetelnosé, petnos¢, prawdziwosc).

Nalezy uznaé, ze omawiany przepis statuuje przestanke odpowiedzialnosci
odszkodowawczej franczyzodawcy niezalezng od wystgpienia zdarzenia w postaci
wypowiedzenia umowy, ktérg jest zamieszczenie w dokumencie informacyjnym
informacji nierzetelnych, niepetnych albo nieprawdziwych.

Tres¢ projektowanych przepiséw uzasadnia stwierdzenie, ze w okresie do zawarcia
umowy tre$¢ dokumentu informacyjnego ma charakter, mozna powiedzie¢,
przedkontraktowy, natomiast po zawarciu umowy staje sie czescig kontraktu. Rodzi
to pytanie, czy roszczenie przewidziane w ust. 5 jest zastrzezone tylko dla
franczyzobiorcy, czy réwniez dla kandydata na franczyzobiorce, ktéry zrezygnowat z
zawarcia umowy, orientujgc sie, ze postanowienia dokumentu informacyjnego (juz
nie tylko istotne jak w par. 3 ale ktdrekolwiek) sg np. nierzetelne.

Uwaga nieuwzgledniona.

Kodeks cywilny postuguje sie
terminami ,nierzetelne”,
,hieprawdziwe”, np. art. 413, art.
834,

Pojecie ,nierzetelne” obejmuje
zaréwno podanie informacji
,hieprawdziwych”, jak
niepetnych, czy nieprecyzyjnych.
Informacje nierzetelne mogg
zatem wprowadzaé drugg strone
w btad. Poza tym nie dajg petnej
informacji o warunkach umowy.

Pozycja franczyzodawcy jest
silniejsza od franczyzobiorcy.
Umowy franczyzowe czesto nie
podlegaja negocjacjom, sg
umowami adhezyjnymi.
Franczyzobiorcy czesto sg matymi
lub mikro-przedsiebiorcami.
Przepis wprowadza regute
odwrdéconego ciezaru dowodu, co
oznhacza, ze pozwany
franczyzodawca musi wykazaé, ze
nie poznosi winy, natomiast
powadd (franczyzobiorca) musi
udowodni¢, ze franczyzodawca
zamiescit w dokumencie
informacyjnym informacje
nierzetelne albo nieprawdziwe,
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Powstaje tu réwniez dodatkowa niepewno$é, w jakim interesie umownym
rozpatrywana ma by¢ szkoda — ujemnym (niedojscie do zawarcia umowy), czy
pozytywnym (nienalezyte wykonanie umowy). Jest to istotne m.in. do wysokosci
ustalenia poniesionej szkody oraz terminéw przedawnienia.

ktore wyrzadzity mu szkode.

Pomiedzy wystgpieniem szkody a
przekazaniem przez
franczyzodawce nierzetelnych lub
nieprawdziwych informacji musi
istnie¢ zwigzek przyczynowo-
skutowy, wynikajgcy z przepiséw
k.c.

Roszczenie przewidziane w § 5
jest zastrzezone tylko dla
franczyzobiorcy , co wynika z
brzmienia paragraféow
poprzedzajgcych, a co sprawia, ze
powstata szkoda rozpatrywana
jest w pozytywnym interesie
umownym, tj. w zakresie
nienalezytego wykonania umowy.

89.

Pracodawcy
Rzeczypospolit
ej Polskiej

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 7642 § 6. Przepisy § 1-2 stosuje sie odpowiednio w razie przedstawienia
franczyzobiorcy przez franczyzodawce oferty zmiany postanowied umowy franczyzy
dotyczacych spraw majgcych istotne znaczenie i opisanych w dokumencie
informacyjnym przekazanym franczyzobiorcy przed zawarciem umowy zgodnie z art.
76412, W razie braku zgody franczyzobiorcy na przyjecie oferty zmiany umowy
franczyzy, strony pozostajg zwigzane dotychczasowymi warunkami umowy, przy
czym nie obejmuje to sytuacji gdy koniecznos$é zmiany umowy franczyzy wynika z
przyczyn nielezgcych po stronie franczyzodawcy.

Rekomendujemy jedynie koniecznos¢ przedstawienia dokumentu informacyjnego w
przypadku zmiany postanowien dotyczacych spraw majgcych istotne znaczenie i
okreslonych w dokumencie informacyjnym. Odpowiednie stosowanie przepiséw
powinno by¢ zawezone do § 1-2.

Uwaga uwzgledniona.

Przepis art. 7641? § 6 zostat
usuniety z projektu ustawy.

131




Dodatkowo, nalezy mieé¢ na uwadze, ze franczyzodawca zwigzany jest innymi
umowami, ktére mogg mie¢ wptyw na umowe franczyzowg — np. z dostawcami —
zmiana tych umoéw (np. zmiana warunkow), niezalezna od franczyzodawcy, nie
powinna mie¢ wptywu na stosunek franczyzy.

90.

Pracodawcy
Rzeczypospolit
ej Polskiej

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 76413, O ile strony nie postanowity inaczej, franczyzobiorca obowigzany jest do
zachowania w tajemnicy udostepnionej przez franczyzodawce peufaej koncepcji b
i techniki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a obowigzek zachowania tajemnicy
nie jest ograniczony w czasie.

Przepis odnosi sie tylko do , poufnej koncepcji lub techniki” (w art. 7641° jest mowa o
koncepcji lub technice). W konsekwencji pojawiajg sie watpliwosci, co nalezy
rozumiec przez poufng koncepcje lub technike. Obowigzek zachowania tajemnicy nie
powinien ogranicza¢ sie jedynie do poufnej koncepcji lub techniki, ale kazdej
przekazanej koncepcji lub technik.

Obowigzkiem zachowania poufnosci powinny by¢ objete wszelkie informacje
przekazane zaréwno przed zawarciem umowy (dokument informacyjny), jak réwniez
te w toku wspétpracy stron ktére jakkolwiek odnoszg sie i zawierajg jakiekolwiek
elementy koncepcji lub techniki dziatania danej sieci. Ponadto spdjnik ,,lub” powinien
by¢ zastgpiony ,,i”, celem zapewnienia poufnosci zaréwno koncepcji, jak i techniki.

W przypadku uznania przez projektodawce, ze obowigzek zachowania tajemnicy
dotyczy tylko poufnej koncepcji i techniki, zasadne jest umozliwienie stronom
okreslenia poufnej koncepcji i techniki w umowie franczyzy. Ewentualne, w
przypadku braku mozliwosci porozumienia sie franczyzodawcy i franczyzobiorcy w
tej kwestii, franczyzodawcy powinno zostac¢ przyznane jednostronne uprawnienie do
okreslenia poufnej koncepcji i techniki.

Uwaga nieuwzgledniona.

Informacja, nawet obiektywnie
poufna, staje sie tajemnica
przedsiebiorstwa tylko wtedy,
gdy kiedy przedsiebiorca ma
wole, by pozostata ona tajemnicg
dla pewnych két odbiorcéw, i
wola ta dla innych oséb musi by¢
rozpoznawalna. Bez takiej woli,
chocby tylko dorozumianej, moze
ona by¢ nieznana, ale nie bedzie
tajemnica (por. art. 11 ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji z dnia 16 kwietnia
1993 r.). Wobec powyzszego,
naktadanie na franczyzobiorce
obowigzku zachowania w
tajemnicy udostepnionej przez
franczyzobiorce koncepcji lub
techniki prowadzenia dziatalnosci
jest zbyt szerokie.

Przeciwienstwem informacji
poufnych sg informacje jawne i

publicznie dostepne.

W zwigzku z powyzszym nie jest
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zasadne naktadanie na
franczyzobiorce obowigzku
zachowania w tajemnicy kazdej
informacji dotyczacej koncepcji
lub techniki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, skoro
informacje te mogg by¢ dostepne
réwniez dla innych osdb jezeli
przedsiebiorca nie podjat
odpowiednich dziatan w celu ich
ochrony.

Zastosowanie spdjnika “lub”
(alternatywa nieroztaczna), nie
zaweza przedmiotu umowy, jak
zastosowanie spdjnika ,,i”, ktéry
jest spojnikiem
dwuargumentowym.

91.

Pracodawcy
Rzeczypospolit
ej Polskiej

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 764%. Usuniecie przepisu. Ewentualnie modyfikacja w nastepujacym brzmieniu:
Jezeli wskutek nadzwyczajnych  okolicznosci, za ktére franczyzobiorca
odpowiedzialnosci nie ponosi, ktére nie dotyczg jego osoby i ktérych nie mogt
przewidzie¢, zwykly przychdéd z dziatalnosci franczyzobiorcy ulegt znacznemu
zmniejszeniu, a uiszczanie wynagrodzenia franczyzodawcy w dotychczasowej
wysokosci z tytutu umowy franczyzy grozitoby franczyzobiorcy razgcg stratg,
franczyzobiorca moze zgda¢ prepercjonalnege zmniejszenia wynagrodzenia
zmiennego naleznego franczyzodawcy za czas, w ktorym przychdd ulegt znacznemu
zmniejszeniu, jednakze nie dtuzej niz za trzy miesigce. Z roszczeniem o zmniejszenie
wynagrodzenia franczyzodawcy mozna wystgpi¢ w drodze powddztwa lub zarzutu
uprawnionego.

W pierwszej kolejnosci Pracodawcy RP zaznaczajg, ze wprowadzenie uregulowania
nie jest konieczne. Interpretujac propozycje przedstawione w zatozeniach i
uwzgledniajac interesy obu stron umowy franczyzy, nalezatoby dojs¢ do wniosku, ze

Uwaga uwzgledniona.

Przepis art. 764'> zostat usuniety
z projektu ustawy.
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per analogiam franczyzodawcy nalezatoby przyznaé uprawnienie do zadania
podwyzszenia wynagrodzenia, gdyby przychody franczyzobiorcy ulegty znacznemu
podwyzszeniu w danym okresie. Bytoby to zgodnie z zasadg réwnosci stron stosunku
cywilnoprawnego.

Stwierdzi¢ nalezy, ze zamiast zaproponowanej instytucji obnizenia wynagrodzenia
franczyzodawcy, de facto autonomicznej klauzuli rebus sic stantibus, z ktérej
skorzysta¢ moze jedynie franczyzobiorca, ustawodawca powinien odesta¢ do
obowigzujgcych juz obecnie przepiséw dotyczacych nadzwyczajnej zmiany stosunkéw
znajdujacych sie w Kodeksie cywilnym. Co wiecej, regulacje te przyznajg mozliwosc
wystgpienia z zgdaniem zmiany tresci umowy franczyzy kazdej ze stron i nie dotycza
wyfacznie wynagrodzenia, ale takze innych elementéw wchodzgcych w sktad tresci
czynnosci prawnej.

Nie mniej jednak, majac na uwadze cel projektodawcy, jakim jest ochrona
franczyzobiorcy przed niewypfacalnoscig, projektodawca powinien promowac inne
rozwigzania, ktoére umozliwig zaptate wynagrodzenia franczyzodawcy w petnej
wysokosci oraz zapewnig bezpieczenstwo ekonomiczne franczyzobiorcy. Tytutem
przyktadu mozna rozwazyé m.in. wprowadzenie obowigzkowego ubezpieczenia
franczyzobiorcy, wymdg posiadania przez franczyzobiorce gwarancji bankowej lub
ubezpieczeniowej, poreczenie przez osobe trzecia. Trzeba podkresli¢, ze zawierajac
umowe franczyzy, franczyzodawca ponosi réwniez ryzyko, a wynagrodzenie w
wysokosci umownej bierze on pod uwage w swoim rachunku ekonomicznym. Zmiana
wysokosci wynagrodzenia — nie wykluczone, ze réwniez z datg wsteczng — moze
negatywnie wptyng¢ na prowadzong przez franczyzodawce dziatalnosc.
W szczegdlnosci jest to istotne w aktualnej sytuacji gospodarczej, gdzie okolicznosci
zwigzane z kryzysem energetycznym oraz wojng w Ukrainie mogg spowodowac
znaczng ilo$¢ zgdan franczyzobiorcéw do obnizenia wynagrodzenia.

Pracodawcy RP wskazujg, ze uzyte stwierdzenie jest nieprecyzyjnie — nie jest
wiadomym, co nalezy rozumiec przez ,znaczne zmniejszenie”, a to powodowaé moze
trudnosci w stosowaniu przepisu. Nadto zmniejszenie wynagrodzenia bedzie
uzaleznione od okolicznosci konkretnej sprawy, przez co do momentu prawomocnego
rozstrzygniecia strony beda musiaty wspdtpracowaé w niepewnym otoczeniu
prawnym.
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W przypadku braku mozliwosci usuniecia przepisu, Pracodawcy RP proponujg jego
modyfikacje. Umowa franczyzy jest zawierana w ramach obrotu profesjonalnego,
gdzie rowniez franczyzodawca ponosi koszty dziatalnosci — czesto wykonujac duze
inwestycje w system franczyzowy. Dlatego tez mozliwo$¢ jednostronnego zadania
obnizenia wynagrodzenia musi wynika¢ z nadzwyczajnych okolicznosci i by¢
ograniczona czasowo.

Ponadto przepis nie powinien mie¢ zastosowania w przypadku okreslenia
wynagrodzenia franczyzodawcy jako procent od przychodéw franczyzobiorcy, bo
samo takie okreslenie powoduje proporcjonalne obnizenia i zwiekszenia
wynagrodzenia franczyzobiorcy, zaleznie od osigganych przez niego przychoddéw.

92.

Pracodawcy
Rzeczypospolit
ej Polskiej

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 764, Niezaleznie od przyczyn przewidzianych w umowie, franczyzodawca moze
wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:

1) franczyzobiorca nie podjat dziatalnosci gospodarczej w oparciu o umowe franczyzy
w okresie trzech miesiecy od dnia zawarcia umowy albo zaprzestat jej prowadzenia na
czas dtuzszy niz trzydziesci dni bez pisemnej zgody franczyzodawcy;

2) wobec franczyzobiorcy, badz jego cztonka zarzadu lub wspdlnika, prawomocnie

orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; w-zakresie-ebjetym-umowsg

3) franczyzobiorca utracit petrg zdolnosé do czynnosci prawnych;

4) doszto do razgcego naruszenia przez franczyzobiorce istotnego postanowienia
umowy franczyzy wywotujgcego nieodwracalne skutki albo franczyzobiorca pomimo
upomnienia na piSmie nadal narusza istotne postanowienia umowy franczyzy;

5) pomimo wezwania do zaptaty na pismie franczyzobiorca opdzinia sie z zaptatg
wynagrodzenia franczyzodawcy za dwa petne okresy ptatnosci;

6) franczyzobiorca utracit tytut prawny do korzystania z nieruchomosci, w ktérej w
oparciu o umowe franczyzy prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg;

7) doszto do naruszenia przez franczyzobiorce postanowien w zakresie obowigzku
zachowania poufnosci;

8) doszto do naruszenia przez franczyzobiorce postanowien w zakresie zakazu konkurencji, o
ile taki zakaz zostat przewidziany w umowie franczyzy;

9) franczyzobiorca popetnit wykroczenie przeciwko prawom swoich pracownikéw, o ktérym
mowa w kodeksie pracy;

10) prawomocnego orzeczenia przez sad zakazu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 76416 (w zwigzku ze
zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 764%):

LArt. 7645,
Franczyzodawca moze
wypowiedzie¢ umowe ze
skutkiem natychmiastowym,
jezeli:

1)  franczyzobiorca nie podjgt
dziatalnosci gospodarczej w
oparciu o umowe franczyzy
w okresie przewidzianym w
umowie franczyzy albo
trwale zaprzestat jej
prowadzenia;

2)  wobec franczyzobiorcy
prawomocnie orzeczono
zakaz prowadzenia
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11) franczyzobiorca podjat bezprawne dziatania, ktére mogg narusza¢ renome marki
franczyzodawcy, w szczegdlnosci poprzez rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji o
franczyzodawcy i systemie franczyzy, mogacych zniecheci¢ innych przedsiebiorcow do
zawierania z franczyzodawcg umow franczyzowych lub klientéw do nabywania towardéw lub
ustug od podmiotéw dziatajgcych pod markg franczyzodawcy;

12) dojdzie do zbycia udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub praw i obowigzkéw
wspolnika franczyzobiorcy przez jego wspdlnikdw na rzecz podmiotu prowadzacego
dziatalnos¢ konkurencyjng wobec franczyzodawcy;

Przepis powinien przewidywa¢ mozliwos¢ umownego rozszerzenia katalogu o
przypadki istotne dla konkretnego systemu franczyzy. Cel ten moze by¢ zrealizowany
np. przez dodanie na poczatku ,Niezaleznie od przestanek przewidzianych w
umowie”. Wyliczenie podane w tym przepisie bedzie miato jedynie charakter
przyktadowy, ponadto zostanie ostatecznie przesgdzona dyspozytywnosé przepisu.

Ponadto proponujemy rozszerzenie przypadkéw, w ktérych franczyzodawca ma
prawo do wypowiedzenia umowy franczyzy w trybie natychmiastowym.

3)

4)

dziatalnosci gospodarczej w
zakresie objetym umowg
franczyzy;

doszto do razgcego
naruszenia przez
franczyzobiorce istotnego
postanowienia umowy
wywotujgcego
nieodwracalne skutki albo
franczyzobiorca pomimo
uptywu 14 dni od dnia
doreczenia pisemnego
upomnienia nadal narusza
istotne postanowienia
umowy franczyzy;
pomimo wezwania do
zaptaty na pismie
franczyzobiorca dopuszcza
sie zwtoki z zaptatq opfat
naleznych franczyzodawcy z
tytutu umowy franczyzy za
dwa petne okresy
ptatnosci.”.

Katalog przestanek
wypowiedzenia umowy franczyzy
ze skutkiem natychmiastowym
nie moze by¢ katalogiem
otwartym, poniewaz przestanki
wypowiedzenia umowy w tym
trybie nie mogg by¢ pozbawione
podstawy faktycznej i prawne;.

Poza tym wszelkie postanowienia

136




umowy precyzujgce przedmiot
umowy oraz wskazujace
uprawnienia i zobowigzania stron
powinny by¢ opisane
szczegdtowo i precyzyjnie w celu
unikniecia w przysztosci
watpliwosci przy ich interpretacji.
Umowa franczyzy powinna zatem
okresla¢ w sposdb precyzyjny
konsekwencje wskazanych w
umowie zdarzen.

Termin 3 miesiecy jest
nieadekwatny do potrzeb
zwigzanych koniecznymi
dziataniami w zakresie podjecia
dziatalnosci gospodarczej przez
franczyzobiorce. W
projektowanym przepisie
wprowadzono zapis odnoszacy
sie do ,,niepodjecia dziatalnosci
gospodarczej w okresie
przewidzianym w umowie
franczyzy”, umozliwiajgcy wieksza
elastycznos¢ w ksztattowaniu
stosunku prawnego.

Niejasna i zbyt szeroko ujeta
podstawa wypowiedzenia
umowy ze skutkiem
natychmiastowym w postaci:
,Zachowanie franczyzobiorcy w
sposOb razacy i uporczywy
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narusza prawo albo wywotuje
powazne zgorszenie publiczne, a
franczyzobiorca nie zaprzestat
tego zachowania pomimo
wezwania ze strony organizatora
sieci.”.

Zbyt szeroka podstawa
wypowiedzenia umowy ze
skutkiem natychmiastowym w
postaci prawomocnego
orzeczenia zakazu prowadzenia
(wszelkiej — propozycja
wykreslenia z przepisu terminu
,W zakresie objetym umowg
franczyzy”) dziatalnosci
gospodarczej wobec cztonka
zarzadu lub wspdlnika
franczyzobiorcy.

Podstawe wypowiedzenia umowy
ze skutkiem natychmiastowym w
postaci , naruszenia przez
franczyzobiorce postanowien
umowy w zakresie obowigzku
zachowania poufnosci oraz
postanowien w zakresie zakazu
konkurencji” konsumuje
podstawa w postaci ,razgcego
naruszenia przez franczyzobiorce
istotnego postanowienia umowy
wywotujgcego nieodwracalne
skutki albo franczyzobiorca
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pomimo upomnienia na pismie
nadal narusza istotne
postanowienia umowy
franczyzy”.

Zbyt szeroko ujeta podstawa
wypowiedzenia umowy ze
skutkiem natychmiastowym w
postaci ,,popetnienia przez
franczyzobiorce wykroczenia
przeciwko prawom swoich
pracownikow”.

Podstawe wypowiedzenia umowy
ze skutkiem natychmiastowym w
postaci prawomocnego
orzeczenia przez sad zakazu
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej konsumuje
podstawa w postaci
»prawomocnego orzeczenia
zakazu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w zakresie objetym
umowaq franczyzy”.

Niejasna i zbyt szeroko ujeta
podstawa wypowiedzenia
umowy ze skutkiem
natychmiastowym w postaci
,podjecia przez franczyzobiorce
bezprawnych dziatan, ktére moga
narusza¢ renome marki
franczyzodawcy (...).”, w tym
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czesciowo konsumowana przez
dodanie projektowanego pkt 7.

Zbyt szeroko ujete pozostate
podstawy wypowiedzenia umowy
ze skutkiem natychmiastowym.
Projekt ustawy przewiduje
mozliwos$¢ wypowiedzenia
umowy na podstawie w art. 76417
(poprzedni art. 76418).

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie wykreslenia w pkt 3
przepisu terminu ,petnej” z uwagi
usuniecie z projektu ustawy
podstawy wypowiedzenia umowy
franczyzy ze skutkiem
natychmiastowym w  postaci
,utraty petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych”.

93.

Pracodawcy
Rzeczypospolit
ej Polskiej

Art. 764%7. Kryteria w tym przepisie s zbyt nieprecyzyjne dla okreslania ustawowej
przestanki wypowiedzenia umowy, tworzac z jednej strony nieuzasadnione ryzyko
prawne i finansowe oraz zagrozenie dla trwatosci stosunku prawnego na czas
okreslony, a z drugiej nadmiernie rdznicujgc pozycje dwdch stron umowy tj.
franczyzobiorcy i franczyzodawcy, zwtaszcza w kontekscie art. 7641 k.c.

Uwaga nieuwzgledniona.

Zrdznicowana pozycja
franczyzobiorcy i franczyzodawcy
w kontekscie art. 7646 k.c.
wynika z konieczno$ci ochrony
franczyzobiorcy jako stabszej
strony umowy.

Kodeks cywilny postuguje sie
terminami ,razgce” oraz ,istotne
postanowienia”, art. 202, 303,
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389.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 7647 (w zwigzku ze
zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 76416):

»Art. 7646, Franczyzobiorca
moze wypowiedzie¢ umowe ze
skutkiem natychmiastowym, jezeli
doszfo do razqgcego naruszenia
przez franczyzodawce istotnego
postanowienia umowy
wywotujgcego nieodwracalne
skutki  albo  franczyzodawca
pomimo uptywu 14 dni od dnia

doreczenia pisemnego
upomnienia nadal narusza istotne
postanowienia umowy

franczyzy.”.

94.

Pracodawcy
Rzeczypospolit
ej Polskiej

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 7648, 1. Umowa franczyzy zawarta na czas nieoznaczony moze byé
wypowiedziana przez franczyzobiorce na szes¢ miesiecy naprzéd ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego, chyba ze w umowie przewidziano krétszy termin
wypowiedzenia.

2. Umowa franczyzy zawarta na czas nieoznaczony moze byé wypowiedziana przez
franczyzodawce na sze$¢ miesiecy naprzdéd ze skutkiem na koniec miesigca

kalendarzowego, chyba ze w umowie przewidziano dtuzszy termin wypowiedzenia.

3. Poza wypadkami okreslonymi w ustawie, jezeli czas trwania umowy franczyzy jest

Uwaga nieuwzgledniona.

Zrdznicowane terminy
wypowiedzenia umowy zawartej
na czas nieoznaczony dla
franczyzobiorcy i franczyzodawcy
wynikajg z koniecznosci ochrony
franczyzobiorcy jako stabszej
strony umowy. Krétszy termin
wypowiedzenia umowy
przewidziany dla franczyzobiorcy
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oznaczony, zaréwno franczyzodawca, jak i franczyzobiorca mogg wypowiedzieé
umowe franczyzy z zachowaniem terminu wypowiedzenia w wypadkach w nigj
okreslonych.

Umowa zawarta na czas oznaczony jest co do zasady niewypowiadalna. Przyczyny
dla ktérych mozna jg wypowiedzie¢ muszg by¢ wyraZznie oznaczone w umowie. Jakie
jest uzasadnienie do réznych terminéw wypowiedzenia umowy zawartej na czas
nieoznaczony, w zaleznosci od tego, czy wypowiada umowe franczyzobiorca albo
franczyzodawca? Wystepuje tu przeciez taka sama sytuacja (umowa zawarta na czas
nieoznaczony).

ma umozliwi¢ mu relatywnie
szybkie zakonczenie dziatalnosci
gospodarczej, a jednoczesnie
pozwoli na zakonczenie
intereséw w toku. Diuzszy termin
wypowiedzenia umowy
przewidziany dla franczyzodawcy
ma zapobiec sytuacji, w ktérej
franczyzobiorca w krétkim czasie
pozostaje bez zrédfa
zarobkowania.

Jak wynika z § 3, mozliwos$¢
wypowiedzenia przez
franczyzobiorce umowy zawarte;j
na czas oznaczony wynika z
postanowien umowy, ktérych
propozycje przedstawia
franczyzodawca, rowniez w
zakresie terminu takiego
wypowiedzenia. Ma ona zatem
charakter fakultatywny.

Odnosnie do doprecyzowania
przepisu poprzez okreslenie
terminu ,,ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego”
wskazac nalezy, ze takie
rozwigzanie wystepuje w
przepisach o umowie agencyjnej
(art. 764 § 3 k.c.) oraz przede
wszystkim w przepisach prawa
pracy. Przyjecie tego rodzaju
rozwigzania w przypadku umowy
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franczyzy wydaje sie niezasadne.
Umowa franczyzy jest umowa
b2b, usztywnienie terminow
wypowiedzenia nie jest konieczne
dla zapewnienia odpowiedniego
standardu ochrony stron umowy,
a faktycznie moze spowodowad
zmiane (wydtuzenie)
proponowanych w projekcie
terminéw wypowiedzenia.
Wprowadzanie rozwigzan
obowigzujgcych w prawie pracy
moze skutkowaé trendem do
poszukiwania dalej idgcych
podobienstw i do poszerzania
rozwigzan z zakresu ochrony
franczyzobiorcy ponad miare.

95.

Pracodawcy
Rzeczypospolit
ej Polskiej

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 764%°. Zaréwno w okresie trwania umowy franczyzy, jak i w okresie nie dtuzszym
niz rok od dnia jej rozwigzania, franczyzobiorca nie moze:

1) tworzy¢ konkurencyjnego systemu franczyzowego dotyczgcego tego samego
rodzaju dziatalnosci co dziatalno$¢ objeta umowa franczyzy;

2) uczestniczy¢ w innych systemach franczyzowych dotyczgcych tego samego
rodzaju dziatalnosci co dziatalnos$¢ objeta umowa franczyzy.

Postanowienie jest niedostosowane do skutkéw prowadzenia dziatalnosci w systemie
franczyzy. Franczyzobiorca w trakcie wykonywania umowy franczyzy nabywa wiedze
0 sposobie prowadzenia danej dziatalnosci, a nie o sposobie prowadzenia systemu
franczyzowego. Gtédwnym ryzykiem przy systemie franczyzy nie jest wejscie
franczyzobiorcy w inny system franczyzy, ale prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej
wobec systemu franczyzy franczyzodawcy.

Aby przedmiotowy przepis odnidst pozadany skutek, powinien wykluczy¢
mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej do catej sieci franczyzowej.

Uwaga uwzgledniona.

Objecie zakazem konkurencji
takze uczestniczenia w
konkurencyjnym systemie
franczyzowym w sposéb
nieuprawniony ograniczytoby
konstytucyjng gwarancje
wolnosci dziatalnosci
gospodarczej, a ponadto przez
okres do 1 roku od rozwigzania
umowy mogtoby pozbawic
przedsiebiorce mozliwosci
zarobkowych, wykluczajac go z
obrotu gospodarczego. Zaznaczy¢
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Taki zakaz wzmacniatby ochrone koncepcji i technik wypracowanych przez
franczyzodawce, a udostepnianych franczyzobiorcy.

Przepis nie przewiduje zakazu konkurencji w trakcie trwania umowy. Najwiekszym
zagrozeniem jest przejscie do innej sieci i wyjawienie know-how sieci macierzystej
— kluczowe do objecia zakazem konkurencji. Zaproponowany zakaz konkurencji jest
iluzoryczny — przypadki gdy franczyzobiorca tworzy wtasng sie¢ franczyzowa sa
marginalne. W konsekwencji zasadne jest objecie zakazem konkurencji
prowadzenia dziatalnosci w konkurencyjnych systemach franczyzowych.

tez trzeba, ze obowigzek
zachowania w tajemnicy
udostepnionych franczyzobiorcy
przez franczyzodawce poufnych
koncepcji lub techniki
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wynika z
postanowien przepisu art. 76413 i
nie jest ograniczony w czasie,
chyba ze strony postanowig
inaczej.

Przepis art. 764'° otrzymat nowa
propozycje brzmienia (w zwigzku
ze zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 7648):

Nowa propozycja brzmienia
przepisu:

»Art. 7648, Po rozwigzaniu
umowy franczyzy zakaz
konkurencji moze obejmowac
wytgcznie zobowigzanie
franczyzobiorcy do nietworzenia
konkurencyjnej sieci franczyzowej
przez okres nie dtuzy niz rok od
dnia rozwigzania umowy.”.

Uzyty w przepisie termin ,system
franczyzowy” nie wystepuje w
pozostatych przepisach
projektowanej ustawy. Uzycie
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terminu , konkurencyjnej sieci”
ujednolici brzmienie przepiséw
ustawy.

Wydaje sie nadmiarowym uzycie
wyrazenia ,wobec sieci
franczyzowej” Sformutowanie o
konkurencyjnej sieci wydaje sie
intuicyjnie zrozumiate, odnosi sie
do prowadzenia dziatalnosci jako
franczyzodawca i nie powinno
budzi¢ watpliwosci
interpretacyjnych.

96.

Pracodawcy
Rzeczypospolit
ej Polskiej

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 764%°. Usuniecie przepisu.

W ocenie Pracodawcow RP nalezy rozwazyé wykreslenie projektowanych przepisow.
W obecnym stanie prawnym roszczenia z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze roszczenia odszkodowawcze przedawniajg sie co do zasady z
uptywem trzech lat od dnia ich wymagalnosci. Zasadg jest, ze roszczenia majagtkowe
ulegaja przedawnieniu, a nie wygasajg. Natomiast opiniowane zatozenia wprowadzaja
instytucje wygasniecia roszczenia o zaptate kary umownej, ktéra jest nieznana w
aktualnym porzadku prawnym. Nalezy podkresli¢, ze w przedmiocie kar umownych
wypowiadaty sie wielokrotnie sady powszechne oraz Sgd Najwyzszy, przez co obecnie
sg wystarczajgco okreslone ramy dopuszczalnosci ich zastrzegania.

Uwaga nieuwzgledniona.

Projektowany przepis przewiduje
roczny termin zawity na
formutowanie roszczen o zaptate
kary umownej przez
franczyzobiorce, ktéry rozpoczyna
bieg w dniu, w ktérym
franczyzodawca dowiedziat sie
lub przy zachowaniu nalezytej
starannosci moégt sie dowiedzie¢ o
zdarzeniu stanowigcym podstawe
natozenia kary umownej zgodnie
z umowa. Rozwigzania w tym
zakresie majg stuzy¢ ograniczeniu
zjawiska kumulowania kar
umownych.

Instytucja wygasniecia roszczenia
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funkcjonuje w Kodeksie cywilnym,
np. art. 70°, 88, 344 § 2, 347, 3654,
388, 8598,

Przepis art. 764%° otrzymat nowg
propozycje brzmienia (w zwigzku
ze zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 764%°):

JArt. 764%°, Roszczenie o
zapfate kary umownej wygasa w
terminie roku od dnia, w ktdrym
franczyzodawca dowiedziat sie lub
przy zachowaniu nalezytej
starannosci mogt sie dowiedziec o
niewykonaniu lub nienalezytym
wykonaniu zobowigzania
wynikajgcego z umowy franczyzy
przez franczyzobiorce, chyba ze
franczyzodawca dokonat w tym
terminie wezwania do zapftaty
kary umownej.”.

97.

Pracodawcy
Rzeczypospolit
ej Polskiej

Art. 1 (zmiana KC)

Art. 764?1. Usuniecie przepisu. Ewentualnie jego modyfikacja.

§ 1. Weksel wtasny in blanco wreczony franczyzodawcy w celu spetnienia lub
zabezpieczenia swiadczenia wynikajgcego z umowy franczyzy powinien zawierac
zastrzezenie ,nie na zlecenie” lub inne réwnoznaczne.

§ 2. W razie przyjecia przez franczyzodawce w celu spetnienia lub zabezpieczenia
Swiadczenia wynikajagcego z umowy franczyzy weksla wtasnego in blanco
niezawierajgcego zastrzezenia ,nie na zlecenie” lub innego rédwnoznacznego i
przeniesienia takiego weksla na inng osobe w drodze indosu, franczyzodawca jest
zobowigzany do naprawienia poniesionej przez wystawce weksla szkody wynikajacej

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie usuniecia catego
przepisu, jak rowniez § 3.

Przepis projektowanej ustawy nie
zawierajg wymogu
zabezpieczania Swiadczen
wynikajgcych z umowy franczyzy
wekslem, a jedynie
doprecyzowanie elementow,

146




z zaspokojenia indosatariusza przez franczyzobiorce w stopniu wiekszym w
porownaniu do sytuacji, w ktdrej franczyzodawca nie indosowatby weksla.

§ 3. Propozycja usuniecia przepisu.

W ocenie Pracodawcéw RP tresé¢ powyzszych przepisdw sprawia, ze weksel traci swoj
charakter i nie moze by¢ przedmiotem obrotu, co jest niespotykane w stosunkach
gospodarczych. W obecnie obowigzujgcym stanie prawnym zadna umowa nazwana,
w szczegblnosci umowa leasingu, umowa najmu, umowa zlecenia, nie stanowi
odrebnie o wekslowym zabezpieczeniu $wiadczen z niej wynikajgcych i w tej kwestii
zastosowanie znajdujg ogdlne przepisy prawa wekslowego. Do umowy franczyzy
stosuje sie wszystkie zasady lojalnego kontraktowania, a zobowigzania z niej ptyngce
powinny mie¢ mozliwos¢ zabezpieczenia ich spetnienia na takich samych zasadach jak
w innych umowach. Zadna umowa nazwana, a zwlaszcza zawierana przez
przedsiebiorcéw, nie zawiera wymogu zabezpieczenia wekslem Swiadczen z niej
wynikajgcych, wiec wyrdznienie na tym tle uméw franczyzy pozostaje niezrozumiate.
Sposdb zabezpieczenia umoéw powinien pozostac w sferze swobody kontraktowania
i zosta¢ dostosowany do danego systemu franczyzy.

Jednakze w przypadku braku mozliwosci usuniecia przepisu, Pracodawcy RP wskazujg
na koniecznosé jego modyfikacji z ponizszych przyczyn.

Przepis w czesci ,lub innego rdwnoznacznego i przeniesienia takiego weksla na inng
osobe” nie uwzglednia sankcji niewaznosci indosu przewidzianego w prawie
wekslowym oraz mozliwosci przenoszenia weksla ,nie na zlecenie” w drodze
zwyktego przelewu. W par. 2 winno zosta¢ wskazane ograniczenie do przeniesienia
praw z weksla jedynie w drodze indosu. W pozostatych przypadkach nie powinien
obowigzywal¢ zakaz przenoszenia praw z weksla — zwtaszcza jesli chodzi o
mozliwos$¢ przeniesienia praw z weksla w formie i ze skutkami zwyktego przelewu,
ktory jest dopuszczalny rdwniez z klauzulg ,nie na zlecenie” (art. 11 prawa
wekslowego).

Pracodawcy RP proponujg uzupetnienie przepisu takze o deklaracje wekslowg, z ktorej
wynikajg warunki wypetnienia weksla. Pracodawcy RP proponujg takze wykreslenie
par. 3. Jest to uzasadnione faktem, ze jezeli weksel znalazt sie w posiadaniu innej

ktore tego rodzaju weksel
powinien zawierac.

Jest to rozwigzanie z zakresu
ochrony franczyzobiorcy, jako
stabszej strony stosunku
franczyzy zaczerpniete z
przepisdw o ochronie
konsumenta.

Szeroka ochrona franczyzodawcy,
ktory jest przedsiebiorca,
wzorowana jest na w art. 11a
ustawy Prawo wekslowe —
przewidujacym tego rodzaju
ochrone dla konsumentow i ma
realizowac cel ustawy jakim jest
ochrona franczyzobiorcy, jako
stabszej strony stosunku
prawnego.

Rozwigzanie przewidziane w art.
76420§ 3, zwiekszy ochrone
franczyzobiorcow, jako stabszej
strony stosunku umowy franczyzy.

Uwaga czesciowo uwzgledniona
w zakresie zmiany brzmienia § 2.

Powyzsze rozszerzenie zwiekszy
ochrone franczyzobiorcow, jako
stabszej strony stosunku umowy
franczyzy.

Deklaracja (umowa) wekslowa
stanowi dodatkowe

147




osoby wbrew woli franczyzodawcy, to nie ma podstaw do kierowania wzgledem niego
roszczen odszkodowawczych.

Nalezy podkreslic, ze nie zawsze zabezpieczenie jest sktadane osobiscie przez
franczyzobiorce. W praktyce czesto spotykane s3 sytuacje, ze za franczyzobiorce
weksel podpisuje jeszcze inna osoba. W tym przypadku projektowane przepisy
powinny mie¢ rowniez zastosowanie do osoby trzeciej udzielajgcej zabezpieczenia za
franczyzodawce.

porozumienie do weksla in
blanco, w ktérym ustalone s3
warunki wypetnienia brakujgcych
elementéw weksla in blanco
przez wierzyciela. Dodanie zapisu
odnoszacego sie do deklaracji
wekslowej w wiekszym stopniu
zabezpieczy interesy
franczyzobiorcy.

Zamieszczona na wekslu przez
wystawce klauzula ,,nie na
zlecenie” powoduje, ze weksel
taki zostaje zaklasyfikowany do
kategorii papieréw
wartosciowych imiennych.
Wodwczas nastepuje
przeksztatcenie weksla w papier
wartosciowy imienny i odbiera
takiemu wekslowi obiegowy
charakter. Remitent
(wekslobiorca) nie bedzie magt
dokonac indosu, aby pozbawié
dtuznika mozliwosci podnoszenia
zarzutow wobec nowego
posiadacza, ktdre stuzyty mu
wobec pierwszego wierzyciela.

Zgodnie bowiem z art. 11 ustawy
z dnia 28 kwietnia 1936 r. Prawo
wekslowe , kazdy weksel mozna
przenies¢ przez indos, chociazby
nie byt wystawiony wyraZnie na
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zlecenie. Jezeli wystawca umiescit
w wekslu wyrazy "nie na zlecenie"
lub inne zastrzezenie
réwnoznaczne, mozna przeniesc
weksel tylko w formie i ze
skutkami zwyktego przelewu.
(...)", tj. cesji.

Z tym, ze nabycie w drodze
indosu weksla jeszcze
niewypetnionego (czyli weksla in
blanco) ma skutki zwyktego
przelewu uregulowanego w
Kodeksie cywilnym i nabywcy nie
stuzg wszystkie wyzej
wymienione korzysci zwigzane z
nabyciem poprzez indos.
Podnosit to takze SN w
uzasadnieniu wyroku z dnia
5.02.1998 r., Il CKN

342/97, stwierdzajac, ze do czasu
uzupetnienia weksla poprzez
wpisanie na nim tresci
odpowiadajgcej ustawowym
elementom sktadowym weksla
wymienionym w art. 1i 101
prawa wekslowego mozna méwié
jedynie o przysztym
zobowigzaniu oraz o przysztej
wierzytelnosci z weksla in blanco.
A zatem chocby nabycie weksla in
blanco przybierato zewnetrzng
postaé nabycia w drodze indosu
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lub nabycia w sposdb okreslony w
art. 14 zd. 2 pkt 3 prawa
wekslowego, przyniesie to tylko
takie skutki, jakie wynikajg z
przelewu wierzytelnosci. Takie
uksztattowanie instytucji indosu
ma na celu zapewnienie
maksymalnego bezpieczenstwa i
pewnosci obrotu

wekslowego, tak aby osoba
nabywajgca weksel mogta miec
przekonanie, ze
odpowiedzialnos¢ dtuznikéw
wekslowych opiera sie
wyfacznie na tresci nabywanego
weksla.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 7642 (w zwigzku ze
zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 764%°):

LArt. 764%°, § 1.  Weksel
wtasny in blanco wreczony
franczyzodawcy w celu spetnienia
lub zabezpieczenia swiadczenia
wynikajgcego z umowy franczyzy
powinien zawierac zastrzezenie
,hie na zlecenie” lub inne
rownoznaczne, a takze deklaracje
wekslowgq, z ktorej wynikajg
warunki wypetnienia weksla.
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§ 2. W razie przyjecia
przez franczyzodawce w celu
spetnienia lub zabezpieczenia
Swiadczenia wynikajgcego z
umowy franczyzy weksla
wtasnego in blanco
niezawierajgcego zastrzezenia
,hie na zlecenie” lub innego
réwnoznacznego i przeniesienia
takiego weksla na inng osobe,
franczyzodawca jest zobowigzany
do naprawienia poniesionej przez
wystawce weksla szkody
wynikajgcej z zaspokojenia
indosatariusza przez
franczyzobiorce w stopniu wiekszym
w porownaniu do sytuacji, w ktdrej
franczyzodawca nie indosowatby
weksla.

$ 3. Przepis § 2
stosuje sie rowniez, gdy weksel
wtasny in blanco znalazt sie
w posiadaniu innej osoby wbrew
woli franczyzodawcy.”.

98.

Polska
Organizacja
Handlu i
Dystrybucji
(POHID)

Art. 1 (zmiana KC)

Definicja umowy franczyzy Definicja; art. 764 Europejska Federacja Franczyzy
definiuje pojecie franczyzy (w Kodeksie etycznym franczyzy) jako system sprzedazy
towarow, ustug lub technologii oparty na Sciste] i ciggtej wspotpracy pomiedzy
prawnie i finansowo odrebnymi i niezaleznymi przedsiebiorcami, franczyzodawcy i
jego franczyzobiorcami. Istota tego systemu polega na tym, ze franczyzodawca
nadaje swoim franczyzobiorcom prawo oraz naktada na nich obowigzek
prowadzenia dziatalnosci zgodnie z jego koncepcjg. W ramach i na okres

Uwaga czesciowo uwzgledniona
w zakresie zmiany terminu "w
oparciu o udostepniong
koncepcje” na termin ,,zgodnie z
udostepniong koncepcja".
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sporzgdzonej na piSmie umowy franczyzowej oraz w zamian za bezposrednie lub
posrednie Swiadczenia finansowe uprawnienie to upowaznia franczyzobiorce do
korzystania z nazwy handlowej franczyzodawcy, jego znaku towarowego lub
ustugowego, know-how, metod prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wiedzy
technicznej, systemu postepowania i innych praw wtasnosci przemystowe;j lub
intelektualnej, a takze do korzystania ze statej pomocy handlowej i technicznej
franczyzodawcy. ® Réznica pomiedzy polskg propozycjg legislacyjng a europejskim
kodeksem etyki franczyzy uwidacznia sie przede wszystkim w pominieciu przez
polski projekt odniesienia do systemoéw sprzedazowych polegajacych na Scistej i
ciggtej wspdtpracy, odnoszac sie wytgcznie do korzystania z koncepcji, techniki,
rzeczy lub prawa wytworzonych przez organizatora sieci franczyzowej. ® W ocenie
POHID art. 7641° powinien uwzglednia¢ w definicji Scistg i ciggta wspotprace
pomiedzy franczyzobiorcy i franczyzodawca.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu:

,Art. 764, Przez umowe
franczyzy franczyzodawca
zobowiqzuje sie, w zakresie
dziatalnosci swego
przedsiebiorstwa, udostepnic
franczyzobiorcy do korzystania,
przez czas oznaczony lub
nieoznaczony, za optatq
koncepcje lub technike
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz rzeczy lub
prawa stuzqce wykonywaniu tej
dziatalnosci, w szczegdlnosci
nazwe przedsiebiorstwa, znaki
towarowe lub patenty, a
franczyzobiorca zobowiqzuje sie
do prowadzenia we wtasnym
imieniu i na wtasny rachunek
dziatalnosci gospodarczej zgodnie
z udostepniong koncepcjq lub
technikg, w oparciu o
udostepnione rzeczy lub prawa
oraz do zaptaty umowionej
optaty”.

99.

Polska
Organizacja
Handlu i
Dystrybucji
(POHID)

Art. 1 (zmiana KC)

Dokument informacyjny; art. 76412,

Z zaproponowanego zakresu informacji wynika, ze franczyzodawca musi w
dokumencie informacyjnym powiela¢ dane wynikajgce z wzorca umowy, co
wydaje sie nie mie¢ zadnego uzasadnienia i bedzie zrodtem duzych, catkowicie
zbednych kosztéw. Te informacje, ktére sg juz zawarte we wzorcu umowy, nie

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Wprowadzenie zamknietego
katalogu informacji zawartych w
dokumencie informacyjnych,
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powinny by¢ ,przepisywane” do dokumentu informacyjnego, skoro i tak jest on
obowigzkowo udostepniany drugiej stronie na co najmniej 14 dni przed zawarciem
ewentualnej umowy. Tym bardziej, ze mamy do czynienia z obrotem
profesjonalnym, zatem aby zawrze¢ umowe, druga strona musi mie¢ status
przedsiebiorcy, ze wszystkimi tego konsekwencjami dotyczgcymi m.in. zawodowego
charakteru prowadzonej dziatalnosci i podwyzszonych standarddw starannosci. W
ocenie POHID wystarczajace bedzie, jesli dokument informacyjny bedzie zawierat
odestanie do konkretnych punktéw umowy, a ich opis bedzie wymagamy tylko jesli
nie wynika to z udostepnianego wzorca umowy franczyzy.

*Przechodzgc do tresci samego dokumentu, to katalog informacji, ktére miatyby
zostac zawarte w dokumencie informacyjnym jest zdecydowanie zbyt szeroki.
Dotyczy to w szczegdlnosci szacowanej wartosci przychodéw franczyzobiorcy,
podczas gdy zatozenie to powinno referowac nie do szacunkéw, lecz do konkretnych
wartosci jak na przykfad srednia wartos$¢ przychoddw z dziatalnosci prowadzonej w
ramach danej sieci franczyzowej dla wybranego okresu czasu.

¢ W zakresie obowigzku wskazywania na liczbe zawartych uméw wtasciwsze dla
oceny atrakcyjnosci danego systemu franczyzowego zdaje sie by¢ nie liczba
zawartych umow, lecz liczba placéwek prowadzonych w formie franczyzy na koniec
poprzedniego roku kalendarzowego przed zawarciem umowy franczyzowe;j.

¢ W zakresie obowigzku udzielenia informacji o szacunkowej wysokosci wydatkow
lub naktadéw niezbednych do poniesienia przez franczyzobiorce w celu
wykonywania dziatalnosci jest to ujete zbyt szeroko i powinno odnosic sie tylko do
tych naktadow poniesionych bezposrednio na rzecz franczyzodawcy.

¢ W zakresie sposobu ustalania wynagrodzenia franczyzodawcy, to pojecie to
powinno by¢ tozsame z samg definicjg umowy franczyzy i powinno by¢ precyzyjne,
dlatego w ocenie POHID zobowigzanie powinno polega¢ na wymienieniu optat
naleznych z tytutu umowy franczyzy.

¢ W zakresie informacji o zdarzeniach stanowigcych podstawe natozenia kar
umownych oraz o sposobie ustalania ich wysokosci, o ile przewiduje sie
naktadanie kar umownych, pozadane jest odestanie w dokumencie do
konkretnych postanowien umowy franczyzowej i jako takie wystarczajace.

¢ Zgodnie z projektem franczyzobiorca moze wypowiedzie¢ umowe franczyzy ze
skutkiem natychmiastowym, jezeli franczyzodawca nie udostepnit franczyzobiorcy

poprzez usuniecie z przepisu § 2
wyrazenia ,,co najmniej”, a takze
stosunkowo szeroki zakres
wymaganych informacji
przyczyni sie do wyeliminowania
ryzyka wystgpienia ewentualnych
watpliwosci interpretacyjnych co
do zakresu danych, ktoére
powinny znalezé sie w tym
dokumencie, a takze i skutkow ich
niepodania przez
franczyzodawce.

Katalog informacji zawartych w
dokumencie informacyjnych ma
charakter zamkniety, przez co
zachodzi bark koniecznosci
konkretnych postanowien
umowy. Z przepisu usunieto
ponadto wyrazenie ,dotyczace
spraw majacych istotne
znaczenie”.

Kodeks cywilny postuguje sie
terminami ,nierzetelne”,
,hieprawdziwe”, np. art. 413, art.
834. Pojecie ,,nierzetelne”
obejmuje zaréwno podanie
informacji ,nieprawdziwych”, jak
niepetnych, czy nieprecyzyjnych.
Informacje nierzetelne mogg
zatem wprowadzaé drugg strone
w btad. Poza tym nie dajg petnej

153




dokumentu informacyjnego lub zawart w nim informacje nierzetelne albo
nieprawdziwe dotyczgce spraw majacych istotne znaczenie, a uzasadnione jest
przypuszczenie, ze gdyby franczyzobiorca byt nalezycie o nich poinformowany, to
umowy by nie zawart i nie uptynat okres trzydziestu dni od powziecia o tym wiedzy
przez franczyzobiorce. W ocenie POHiD ten mechanizm jest zbyt ryzykowny dla
pewnosci obrotu i moze by¢ sposobem na jednostronne, arbitralne wychodzenie z
umowy franczyzy przez franczyzobiorcow. Zwracamy takze uwage, ze uprawnienie
ksztattujgce prawo do wypowiedzenia umowy odnoszace sie do nieostrych pojec
takich jak nierzetelnos¢ informacji dotyczacych spraw majacych istotne znaczenie
czy uzasadnione przypuszczenie powinny zosta¢ wykreslone. Pojecia te odwotuja
sie do subiektywnej oceny franczyzobiorcy, dlatego tez ewentualne uprawnienie
do wypowiedzenia umowy powinno by¢ oparte o mechanizm poréwnania
dokumentu i umowy w sposdb konkretny tj. prawo do wypowiedzenia umowy w
powinno by¢ mozliwe tylko w przypadku istotnej niezgodnosci dokumentu
informacyjnego do tresci zawartej umowy). Dodatkowo proponujemy, aby przed
wypowiedzeniem umowy franczyzobiorca musiat wezwa¢ franczyzodawce do
zmiany zawartej umowy/ztozenia wyjasnien, stosownie do tresci przekazanego
dokumentu informacyjnego i dopiero po bezskutecznym uptywie okreslonego
terminu mozliwe bytoby wypowiedzenie. Wéwczas nie bedzie wypowiedzen
zaskakujacych, a w wielu przypadkach moze dojs¢ do uzyskania kompromisu.
Zwtaszcza, ze zgodnie z projektowanymi przepisami franczyzodawca bedzie
obowigzany do naprawienia szkody wyrzadzonej franczyzobiorcy przez
zamieszczenie w dokumencie informacyjnym informacji nierzetelnych albo
nieprawdziwych, chyba ze nie ponosi winy, a zatem uprawnienie do zakoriczenia
wspodtpracy powinno byé poprzedzone obowigzkowg préobg wyjasnienia/naprawienia
btedéw

informacji o warunkach umowy.

Uwaga czesciowo uwzgledniona
w zakresie dotyczagcym zmiany
terminologii ,,zawartych uméw
franczyzy” na ,liczbe
obowiazujacych uméw franczyzy
wedtug stanu na koniec
poprzedniego roku
kalendarzowego”.

Wskazanie liczby umoéw
obowigzujgcych w doktadniejszy
sposdb odzwierciedla skale
prowadzonej dziatalnosci przez
franczyzodawce w ramach swego
przedsiebiorstwa.

Uwaga uwzgledniona w zakresie
dotyczacym zmiany terminologii
»ustalenia wynagrodzenia
franczyzodawcy” na
»wymienienie optat naleznych
franczyzodawcy z tytutu umowy
franczyzy”.

W praktyce w systemach
franczyzowych postuguje sie
terminem opfata, a nie
wynagrodzenie. Wyréznia sie 3
optaty franczyzowe: optate
wstepna, optate biezacg oraz
wptate na wspdlny fundusz
marketingowy. W przypadku gdy
w umowie franczyzowej
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wymieniona jest tylko jedna
optata franczyzowa oznacza ona
najczesciej biezacay optate
franczyzowa.

Uwaga uwzgledniona w zakresie
dotyczacym wskazania w
dokumencie informacyjnym
informacji o szacunkowych
przychodach.

Odestanie do danych
prognostycznych, ktére musza
by¢ prawdziwe i rzetelne, jest
niemozliwe, natomiast do danych
historycznych jest jak najbardziej
sprawdzalne. Poza tym nie jest
mozliwe prawdziwe i rzetelne
oszacowanie przysztych
przychodéw franczyzobiorcy,
bowiem jest to zalezne nie tylko
od czynnikéw rynkowych, ale i od
wiasciwosci samego
franczyzobiorcy. Zapis ,,0
szacowanej wysokosci
przychodéw franczyzobiorcy"
powinien zostac zastgpiony
zapisem ,,0 Sredniej wysokosci
przychodéw uzyskiwanych przez
franczyzobiorcow", bowiem
wysokos¢ srednich historycznych
przychodéw za dany okres mozna
obliczy¢, a nie oszacowad.
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Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie dotyczacym
doprecyzowania, ze obowiazek
informacyjny franczyzodawcy
okreslony powinien odnosic sie
tylko do naktadéw poniesionych
bezposrednio na rzecz
franczyzodawcy.

Niezasadne jest wprowadzanie w
przepisie tego rodzaju
doprecyzowania z uwagi na to, iz
przepis wyraznie stanowi, ze
informacja o szacunkowej
wartosci wydatkdw lub naktadéw
niezbednych do poniesienia przez
franczyzobiorce dotyczy
rozpoczecia wykonywania
konkretnej umowy — umowy
franczyzy.

W zakresie pozostatych
naktaddéw, ktore wigzg sie z
rozpoczeciem kazdej dziatalnosci
gospodarczej, franczyzobiorca,
decydujac sie na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, nie
tylko podejmuje ryzyko
gospodarcze, ale powinien
posiadac wiedze zwigzang z
typowymi naktadami, ktore wigzg
sie z rozpoczeciem kazdej
dziatalnosci gospodarcze;.

Uwaga nieuwzgledniona w
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zakresie mozliwosci powielania
informacji zawartych we wzorcu
i dokumencie informacyjnym.
Ochrona franczyzobiorcy
wymaga, by w dokumencie
informacyjnym zawarte zostaty
wskazane w przepisie
najistotniejsze informacje
potrzebne do podjecia przez
druga strone rozsadnej decyzji o
zawarciu umowy franczyzy.
Wzorzec umowy stanowi odrebny
dokument, w ktérym informacje
te mogg zosta¢ doprecyzowane.

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie wprowadzenia wymogu
uprzedniego, tj. poprzedzajacego
skorzystanie z prawa do
jednostronnego zerwania
wspotpracy, wezwania
franczyzodawcy przez
franczyzobiorce do zmiany
zawartej umowy/ztozenia
wyjasnien, stosownie do tresci
przekazanego dokumentu
informacyjnego i dopiero po
bezskutecznym uptywie
okreslonego terminu mozliwe
bytoby wypowiedzenie.
Projektowany przepis ma
umozliwié franczyzobiorcy, jako
stabszej stronie stosunku

157




prawnego, jak najszybsze
rozwigzanie umowy tgczacej go z
nierzetelnym franczyzodawca.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu:

Art. 764%2. § 1. Nie pdzZniej
niz 14 dni przed zawarciem
umowy franczyzy franczyzodawca
przekazuje drugiej stronie
aktualny dokument informacyjny
oraz wzorzec umowy franczyzy.

§ 2. Dokument informacyjny
zawiera:

1)  dane identyfikujgce
franczyzodawce;

2)  opis dziatalnosci
gospodarczej
franczyzodawcy w ramach
swego przedsiebiorstwa, w
szczegdlnosci liczbe
obowigzujgcych umoéw
franczyzy wedtug stanu na
koniec poprzedniego roku
kalendarzowego;

3)  opis dziatalnosci, ktéra ma
by¢ wykonywana przez
franczyzobiorce, w
szczegolnosci obowigzki
franczyzobiorcy;

4)  wymienienie optat
naleznych franczyzodawcy z
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5)

6)

7)

8)

9)

tytutu umowy franczyzy
oraz sposob ich ustalania;
opis Swiadczen
franczyzodawcy, w
szczegolnosci wymienienie
udostepnionej do
korzystania koncepcji lub
techniki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,
rzeczy lub praw;
informacje o szacunkowej
wartosci wydatkow lub
naktaddw niezbednych do
poniesienia przez
franczyzobiorce w celu
rozpoczecia wykonywania
umowy franczyzy;
informacje o sredniej
wysokosci przychodow
uzyskiwanych przez
franczyzobiorcow z
dziatalnosci prowadzonej w
ramach danej sieci
franczyzowej oraz o
sposobie jej wyliczenia;
informacje, czy przewiduje
sie zobowigzanie
franczyzobiorcy do
zawierania umow z
podmiotami trzecimi
wskazanymi przez
franczyzodawce;
informacje o zakresie i
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10)

11)

12)

srodkach nadzoru
franczyzodawcy nad
sposobem wykonywania
umowy franczyzy przez
franczyzobiorce, w
szczegolnosci o zakresie
dostepu do tajemnic
przedsiebiorstwa
franczyzobiorcy oraz o
prawie franczyzodawcy do
wydawania wytycznych i
polecen, o ile przewiduje sie
nadzor franczyzodawcy nad
sposobem wykonywania
umowy franczyzy przez
franczyzobiorce;
informacje o zasadach
przejscia praw i
obowigzkéw wynikajgcych z
umowy franczyzy oraz
przystepowania nowej
osoby do umowy po stronie
franczyzobiorcy, o ile
przewiduje sie takq
mozliwosé;

informacje o zdarzeniach
stanowigcych podstawe
natozenia kar umownych
oraz o sposobie ustalania
ich wysokosci, o ile
przewiduje sie naktadanie
kar umownych;

okres obowigzywania
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umowy franczyzy i warunki
jej przedtuzenia, o ile
umowa przewiduje takq
mozliwosc;

13) terminy wypowiedzenia
umowy franczyzy;

14) informacje o zakazie
konkurencji, w tym o
terminach obowigzywania
tego zakazu, o ile
przewiduje sie zakaz
konkurencji.

100.

Polska
Organizacja
Handlu i
Dystrybucji
(POHID)

Art. 1 (zmiana KC)

W zakresie § 6, ze przepisy § 1-5 art. 76412 stosuje sie odpowiednio w razie
przedstawienia franczyzobiorcy przez franczyzodawce oferty zmiany umowy
franczyzy i tego, ze w razie braku zgody franczyzobiorcy na przyjecie oferty zmiany
umowy franczyzy, strony pozostajg zwigzane dotychczasowymi warunkami umowy,
zwracamy uwage na potrzebe wykreslenia catego § 6. Sankcja za naruszenie
obowigzkéw przewidzianych w ust. 1i 2 w zw. z ust. 6 jest nieproporcjonalna do celu
jaki majg realizowac te przepisy (zapewnienie teoretycznie stabszej stronie umowy
dostepu do informacji przed nawigzaniem wspoétpracy. Ochrona franczyzobiorcéw
jest nieproporcjonalna réwniez na poziomie systemowym. Franczyzobiorca bytby
chroniony bardziej niz np. konsument w ustawie deweloperskiej (w przypadku
naruszenia obowigzkdw informacyjnych przez dewelopera prawo do odstgpienia od
umowy przystuguje nabywcy w ciggu 30 dni od zawarcia tej umowy; brak jest
racjonalnego uzasadnienia, aby umowe franczyzy traktowaé¢ odmiennie niz inne
umowy np. leasingu, agencje, umowy zawierane przez operatoréw telefonii
komaérkowej itp.). Ponadto zastosowanie rygoru z ust. 6 takze do samej zmiany
umowy franczyzy moze wstrzymywac rozwoj systemow franczyzowych, i tym samym
ograniczy¢ zysk franczyzobiorcéw, czy nawet wprowadzi¢ paraliz biznesowy i
doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej potencjalnie franczyzobiorca moze dysponowacd
ciggtym uprawnieniem do wypowiadania umowy w trybie natychmiastowym, nawet

Uwaga uwzgledniona.

Przepis art. 7641% § 6 zostat
usuniety z projektu ustawy.
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w sytuacji, gdy zmiany umowy mogg wynikaé z koniecznosci dostosowania sie do
obowigzujgcych przepisdw. W ocenie POHID § 6 w obecnym brzmieniu jest
sprzeczny z istotng franczyzy, w ktérg wpisuje sie jednolitos¢ sieci. W systemie
franczyzowym wprowadzanie zmian, ulepszanie know-how, metod gospodarczych,
jest czyms naturalnym, a podmiot dziatajgcy w systemie franczyzowym z zatozenia
sie na to godzi. Wprowadzenie mechanizmu pozyskania wyraznej zgody
franczyzobiorcy moze doprowadzi¢ do efektu, ze jednolito$¢ sieci zostanie
zachwiana. Przepis ten godzi tez w trwatos¢ i pewnosc¢ stosunku prawnego, w
sytuacji, w ktérej strony zdecydowaty sie juz na zwigzanie okreslonym stosunkiem
prawnym, zwtaszcza ze zmiany, o ktérych mowa w ust. 6, niekoniecznie muszg
odnosié sie do postanowien objetych dokumentem informacyjnym, a zatem taka
ewentualna zmiana umowy przynosi franczyzobiorcy zdecydowanie wieksze
uprawnia niz te wynikajgce z ust. 1-5 przepisu, kiedy to franczyzobiorca przystepuje
po raz pierwszy do sieci franczyzowej.

101.

Polska
Organizacja
Handlu i
Dystrybucji
(POHID)

Art. 1 (zmiana KC)

Tajemnica przedsiebiorstwa; art. 76413 ¢ Przepis wskazuje, ze franczyzobiorca
obowigzany jest do zachowania w tajemnicy udostepnionej przez franczyzodawce
poufnej koncepcji lub techniki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a obowigzek
zachowania tajemnicy nie jest ograniczony w czasie. W ocenie POHiD powinno
nastgpi¢ rozszerzenie podmiotowego réwniez na osoby, ktérym franczyzobiorca
udostepnit dokument informacyjny i wzorce umowne; w tym zakresie przepis
powinien obejmowac nie tylko poufng koncepcje lub techniki, lecz takze umowe
franczyzowg i dokument informacyjny.

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 7642 § 3:

§ 3. Franczyzodawca moze
uzaleznic¢ przekazanie dokumentu
informacyjnego i wzorca umowy
od uprzedniego zobowigzania sie
przez drugq strone do
zachowania poufnosci
przekazanych informacji. Przepis
art. 721 stosuje sie.”.

Umowa o zachowaniu poufnosci
zabezpieczy interes
franczyzodawcy w sytuacji, gdy
ostatecznie nie dojdzie do
zawarcia umowy.
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Obnizenie wynagrodzenia franczyzodawecy; art. 764> ¢ Propozycja ta stanowi

Uwaga uwzgledniona.

102. | Polska Art. 1 (zmiana KC) | nieuprawnione przeniesienie odpowiedzialnosSci zwigzanej z ogdlng sytuacjg
Organizacja gospodarcza na franczyzodawce. Przepis mocno ingeruje w niezaleznoé¢ podmiotéw | Przepis art. 764% zostat usuniety
Handlu i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, co powinno sktoni¢ do usuniecia z projektu ustawy.
Dystrybucji projektowanego przepisu, a przynajmniej do ograniczenia stosowalnosci przepisu
(POHID) tylko jesli wynagrodzenie jest okreslone kwotowo. Jesli wynagrodzenie
franczyzobiorcy zostato ustalone jako umdwiony procent (%), to przy mniejszych
obrotach % nalezny franczyzodawcy jest odpowiednio mniejszy i franczyzobiorca nie
traci wiecej, i analogicznie rosnie, gdy wzrastajg obroty. ® Wskazujemy réowniez, ze z
uwagi na charakter i definicje umowy franczyzowej ustawa powinna postugiwac sie
nie wynagrodzeniem franczyzodawcy, lecz optatami franczyzowymi (wynikajgcymi z
umowy franczyzy).
Polska Wypowiedzenie umowy w trybie natychmiastowym przez franczyzodawce; art. 7647 | Uwaga nieuwzgledniona.
103. | Organizacja Art. 1 (zmiana KC) | » ,, W przypadkach okreslonych w umowie zawartej na czas oznaczony
Handlu i franczyzobiorca moze wypowiedzie¢ umowe” - analogiczne prawo powinno Zroznicowana pozycja
Dystrybucji przystugiwaé franczyzodawcy. ¢ Podstawy do wypowiedzenia umowy ze skutkiem franczyzobiorcy i franczyzodawcy
(POHID) natychmiastowym przez franczyzodawce nie s3 mozliwe do enumeratywnego w kontekscie art. 764¢ k.c.

wyliczenia w ustawie, ze wzgledu na wielkg liczbe przypadkdw uzasadniajgcych takie
wypowiedzenie, wtasciwych dla danej wspotpracy, w tym jej kontekstu
regulacyjnego (np. w branzach regulowanych - utrata zezwolenia na prowadzenie
danej dziatalnosci, np. apteki, co wcale nie musi wynika¢ z orzeczenia wobec
franczyzobiorcy Srodka karnego zakazujgcego jej prowadzenia). Wyliczenie zawarte
w ustawie musi mieé charakter otwarty albo przyktadowy

wynika z koniecznosci ochrony
franczyzobiorcy jako stabszej
strony umowy.

Nowa propozycja brzmienia
przepisu art. 7647 (w zwigzku ze
zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 7641°):

»Art. 764, Franczyzobiorca
moze wypowiedzie¢ umowe ze
skutkiem natychmiastowym,
jezeli doszto do razgcego
naruszenia przez franczyzodawce
istotnego postanowienia umowy
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wywotujgcego nieodwracalne
skutki albo franczyzodawca
pomimo uptywu 14 dni od dnia
doreczenia pisemnego
upomnienia nadal narusza istotne
postanowienia umowy
franczyzy.”.

104.

Polska
Organizacja
Handlu i
Dystrybucji
(POHID)

Art. 1 (zmiana KC)

Wypowiedzenie umowy na czas nieokreslony; art. 764 Zgodnie z projektowanymi
przepisami umowa zawarta na czas nieoznaczony moze by¢ wypowiedziana przez
franczyzobiorce na trzy miesigce naprzdd, a przez franczyzodawce na szes¢ miesiecy
naprzdd, chyba ze w umowie przewidziano dtuzszy termin wypowiedzenia. e
Regulacja powinna skupia¢ sie na odpowiednim poinformowaniu przysztego
franczyzobiorcy o terminach wypowiedzenia i na zapewnieniu mu mozliwosci
wejscia we franczyze ze swiadomoscig warunkéw i trybu rozwigzania wspétpracy, a
nie na ustawowym usztywnianiu termindw wypowiedzenia umow zawartych na czas
nieoznaczony. W jednych okolicznosciach (branzy, modelu) takie terminy bedga za
dtugie, w innych za krétkie. Strony powinny mie¢ mozliwo$¢ dostosowania ich w
umowie odpowiednio do czynionych przez siebie naktaddéw, warunkéw wspdtpracy,
kontekstu gospodarczego, innych zawieranych zobowigzan itd. Postuluje sie
wprowadzenia zasady, ze strony moga w sposéb odmienny ustalié¢ termin
wypowiedzenia (jak np. jest to okreslone w art. 673 kc — najem, art. 704 kc —
dzierzawa), z zastrzezeniem jednak, ze termin wypowiedzenia przewidziany w
umowie dla franczyzodawcy nie bedzie krétszy niz termin wypowiedzenia
przewidziany dla franczyzobiorcy. ¢ W projektowanym ust. 3 przepisu okreslono, ze
w przypadkach okreslonych w umowie zawartej na czas oznaczony franczyzobiorca
moze wypowiedzie¢ umowe. Przepis ten — jesli jest wynikiem omytki — powinien by¢
skorygowany, ze uprawnienie takie przystuguje takze franczyzodawcy. Jedli zas nie
jest to omytka, to jest to nieuzasadnione; przepisy powinno stwarzaé rownos$é stron
nie tylko z samej idei systemow franczyzowych, gdzie to franczyzodawca udziela
franczyzobiorcy swoje know-how i potrzeba wypowiedzenia moze by¢ zwigzana
takze z przystugujgcym mu prawem ochrony swojego know-how, swojej wtasnosci

Uwaga nieuwzgledniona.

Zrdznicowane terminy
wypowiedzenia umowy zawartej
na czas nieoznaczony dla
franczyzobiorcy i franczyzodawcy
wynikajg z koniecznosci ochrony
franczyzobiorcy jako stabszej
strony umowy. Krétszy termin
wypowiedzenia umowy
przewidziany dla franczyzobiorcy
ma umozliwi¢ mu relatywnie
szybkie zakonczenie dziatalnosci
gospodarczej, a jednoczesnie
pozwoli na zakonczenie
intereséw w toku. Diuzszy termin
wypowiedzenia umowy
przewidziany dla franczyzodawcy
ma zapobiec sytuacji, w ktorej
franczyzobiorca w krétkim czasie
pozostaje bez zrédta
zarobkowania.

Jak wynika z § 3, mozliwos¢
wypowiedzenia przez
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intelektualnej; ponadto brak takiego uprawnienia dla franczyzodawcéw doprowadzi
do rezygnacji z zawierania umow na czas okreslonych.

franczyzobiorce umowy zawartej
na czas oznaczony wynika z
postanowien umowy, ktorych
propozycje przedstawia
franczyzodawca, rowniez w
zakresie terminu takiego
wypowiedzenia. Ma ona zatem
charakter fakultatywny.

105.

Polska
Organizacja
Handlu i
Dystrybucji
(POHID)

Art. 1 (zmiana KC)

Zakaz konkurencji po zakonczeniu wspétpracy; art. 764%.

Projekt przewiduje, ze po rozwigzaniu umowy franczyzy zakaz konkurencji moze
obejmowaé wytgcznie zobowigzanie franczyzobiorcy do nietworzenia
konkurencyjnego systemu franczyzowego przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia
rozwigzania umowy franczyzy. Uwazamy, ze zakres zakazu konkurencji powinien by¢
rozszerzony o wspottworzenie oraz aktywne wptywanie na sposdb funkcjonowania
konkurencyjnego systemu. ,Nietworzenie” to bardzo waskie ograniczenie.
Franczyzobiorca decydujgc sie na dziatalnos$é w systemie konkurencyjnym, powinien
by¢ przez ten okres ograniczony do ,,zwyktego” dziatania, bez aktywnej podstawy
majacej na celu poprawienie tego systemu.

Uwaga nieuwzgledniona.

Pod pojeciem "tworzenia sieci
franczyzowej" nalezy rozumiec
réwniez jej prowadzenie, tj.
rozwijanie sieci w zakresie
terytorialnym, iloSciowym,
branzowym, produktowym,
ustugowym. W odniesieniu do
sieci termin "tworzenie" miesci w
sobie réwniez znaczenie
prowadzenia oraz rozwijania.

Zaznaczyc tez trzeba, ze
obowigzek zachowania w
tajemnicy udostepnionych
franczyzobiorcy przez
franczyzodawce poufnych
koncepcji lub techniki
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wynika z
postanowien przepisu art. 764%3 i
nie jest ograniczony w czasie,
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chyba ze strony postanowia
inaczej.

Przepis art. 764 otrzymat nowg
propozycje brzmienia (w zwigzku
ze zmianami w projekcie ustawy
zmieniono jednostke redakcyjng
na art. 76418):

Nowa propozycja brzmienia
przepisu:

»Art. 7648, Po rozwiqgzaniu
umowy franczyzy zakaz
konkurencji moze obejmowac
wytqgcznie zobowiqgzanie
franczyzobiorcy do nietworzenia
konkurencyjnej sieci franczyzowej
przez okres nie dfuzy niz rok od
dnia rozwigzania umowy.”.

106.

Polska
Organizacja
Handlu i
Dystrybucji
(POHID)

Art. 1 (zmiana KC)

Kary umowne; art. 76429,

W zakresie przepisu, ze roszczenie o zaptate kary umownej wygasa w terminie roku
od dnia, w ktérym franczyzodawca dowiedziat sie lub przy zachowaniu nalezytej
starannosci mdgt sie dowiedzie¢ o niewykonaniu lub nienalezytym wykonaniu
zobowigzania przez franczyzobiorce, chyba ze franczyzodawca dokonat w tym
terminie wezwania do zaptaty kary umownej, uwazamy, ze jest to nieuzasadnione
skrécone terminu przedawnienia dla kar umownych, faworyzuje franczyzobiorce
naruszajacego zobowigzania umowne.

Uwaga nieuwzgledniona.

Projektowany przepis przewiduje
roczny termin zawity na
formutowanie roszczen o zaptate
kary umownej przez
franczyzobiorce, ktéry rozpoczyna
bieg w dniu, w ktérym
franczyzodawca dowiedziat sie
lub przy zachowaniu nalezytej
starannosci moégt sie dowiedzie¢ o
zdarzeniu stanowigcym podstawe
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natozenia kary umownej zgodnie
z umowa. Rozwigzania w tym
zakresie majg stuzy¢ ograniczeniu
zjawiska kumulowania kar
umownych.

107.

Polska
Organizacja
Handlu i
Dystrybucji
(POHID)

Art. 3

(przepisy
miedzyczasowe)

Stosowanie ustawy do umow.

Przepisy ustawy, wg projektu, stosuje sie do umdw franczyzy zawartych od dnia
wejscia w zycie ustawy. Zwracamy jednak uwage, ze przepisy ustawy powinny mieé
zastosowanie nie tylko do umow zawartych od dnia wejscia w zycie ustawy, ale
takze do weksli czy innych zabezpieczen ustanowionych po dniu wejscia w zycie
ustawy.

Uwaga nieuwzgledniona.

Dla wszystkich uczestnikow
obrotu istnieje mozliwos¢
przejscia na nowe przepisy
poprzez aneksowanie
obowigzujgcych umow (nie
zabraniamy stosowania
przepiséw ustawy do
obowigzujgcych umow).

Przepis art. XLIX p.w.k.c.
obejmujg w tym zakresie m.in.
umowy, ktdre funkcjonowaty juz
jako umowy nazwane przed
wejsciem w zycie k.c.
Wprowadzono zasade, ze do
zobowigzan powstatych przed
wejsciem w zycie kodeksu stosuje
sie przepisu kodeksu, tylko jezeli
chodzi o skutki prawne zdarzen,
ktore nastgpity po dniu wejscia w
zycie kodeksu, a ktére nie sg
zwigzane z istotg stosunku
prawnego. Z kolei w art. L
wymieniono typy obowigzujgcych
umow, do ktérych stosuje sie
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przepisy "nowe". Z catoksztattu
regulacji p.w.k.c. wynika zasada
stosowania przepisow "starych"
do umow zawartych przed dniem
wejscia w zycie ustawy.
Przyktadowo, w ustawie o
kredycie konsumenckim
przewidziano zasadniczo
stosowanie przepisow
dotychczasowych do umoéw
zawartych przed dniem wejscia w
zycie tej ustawy. Podobnie w
ustawie wprowadzajacej do k.c.
umowe leasingu oraz
modyfikujgcej regulacje
dotyczacg umowy agencyjnej,
przy czym w odniesieniu do
umowy agencyjnej wprowadzono
mozliwos$¢ stosowania przepiséw
"nowych" do "starych" uméw po
uptywie roku od dnia wejscia w
zycie ustawy i tylko w odniesieniu
do umoéw zawartych pomiedzy
przedsiebiorcami. Kryterium to
jest nie do zastosowania w
przypadku umowy franczyzy, gdyz
jednak w pewnym sensie
projektuje sie wprowadzenie do
systemu prawa przepiséw o
nowej umowie, ha Nowo j3
definiujac (vide: essentialia
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negotii umowy franczyzy), a nie
modyfikuje sie wprost istniejgce
stosunki prawne. W innym
wypadku teoretycznie moze
pojawic sie problem
zaklasyfikowania okreslone;j
umowy franczyzy w rozumieniu
przepisdow "nowych" i potencjalna
mozliwos$¢ powstania sporéw o
przepisy, ktore znajdg
zastosowanie.
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