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Informacje o Q
badakyikitor badania: fundacja PROJEKT.PL @/ DrOJEKtPL

Realizacja badania: 12-30 kwietnia 2021 .

Forma zbierania odpowiedzi: CATI

Operat losowania: baza Bisnode

Kryteria doboru do proby:

* przedsiebiorstwo prywatne bez udziatu dominujgcego/ kontrolnego Skarbu Panstwa;
e zatrudnienie przekracza liczbe 9 pracownikdw;

e kod PKD gtéwnej dziatalnosci;

* firma prowadzi dziatalnos¢ na terenie Polski.

Proba reprezentatywna ze wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia i udziat kapitatu prywatnego w
strukturze przedsiebiorstwa.

Liczebnos¢ préby: 253 przedsiebiorstwa
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Klasyfikacja rozwigzan prorodzinnych uwzglednionych w badaniu (1)

Grupa Rozwigzania

e dostepnosc kursow dla dzieci pracownikow;

e dofinansowanie do opieki nad dzieckiem w przedszkolu
zewnetrznym;

e programy stypendialne dla dzieci pracownikéw

Troska o dzieci e przedszkole/ztobek firmowy;

® organizacja warsztatow rodzinnych;

e mozliwos¢ udzielenia dodatkowego ptatnego urlopu
rodzicielskiego lub  wychowawczego dla o0s6b
niezatrudnionych w oparciu o umowe o prace;

e rodzinne programy znizkowe.




Klasyfikacja rozwigzan prorodzinnych uwzglednionych w badaniu (2)

Grupa Rozwigzania

e czesciowa praca zdalna na zyczenie pracownika;

e indywidualny rozktad czasu pracy;

e ruchomy czas pracy;

.. e praca zdalna;

Organizacja czasu pracy P ’
e zadaniowy czas pracy;

e mozliwos¢ zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu
pracy, przy proporcjonalnym zachowaniu wszystkich
benefitow pracownikdéw etatowych.




Klasyfikacja rozwigzan prorodzinnych uwzglednionych w badaniu (3)

Grupa Rozwigzania

e dostepnos¢ tzw. “urlopu ojcowskiego” jako urlopu
dodatkowego - nie skracajagcego wymiaru urlopu
dostepnego dla drugiego rodzica;

e 0soby powracajgce po urlopach
macierzynskich/rodzicielskich/wychowawczych s9

Troska o miodych rodzicow dodatkowo chronione regulacjami wewnetrznymi;

e pracownicy s3 chronieni przed pracg w nadgodzinach lub
wymaga ona ich wyraznej zgody;

e mozliwos¢ udzielenia dodatkowego ptatnego urlopu w
celu opieki nad dzieckiem.




Klasyfikacja rozwigzan prorodzinnych uwzglednionych w badaniu (4)

Grupa Rozwigzania

e organizacja piknikow rodzinnych;
e Swigteczne upominki dla dzieci pracownikow;
Promowanie rodzin e bilety rodzinne do kina;

e dofinansowanie do kolonii/obozow dla dzieci
pracownikow.




Wykres 1. Sredni odsetek przedsiebiorstw stosujacych rozwigzania prorodzinne z poszczegdlnych grup
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Tabela 1. Odsetek przedsiebiorstw stosujgcych rozwigzania prorodzinne ogétem i wedtug formy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

Forma dziatalnosci gospodarczej

Grupa Rozwiazania Ranking |Ogétem (n=253) Spotka z ograniczong Dziatalnos¢ gospodarcza osoby | Spdtka jawna Spotka . (n=9)
odpowiedzialnoscig (n=159) | fizycznej/ spdtka cywilna (n=42) (n=25) akcyjna (n=18) inna {n=
dostepnosc kurséw dla dzieci pracownikéw* 22 4,7% 1,9% 11,9% 8,0% 11,1% 0,0%
dofinansowanie do opieki nad dzieckiem w przedszkolu zewnetrznym 19 5,9% 3,8% 11,9% 8,0% 11,1% 0,0%
S programy stypendialne dla dzieci pracownikéw ,1% ,9% ,9% ,0% , 7% ,1%
dialne dla dzieci ikow* 20 5,1% 1,9% 11,9% 4,0% 16,7% 11,1%
fg) przedszkole/ztobek firmowy* 20 5,1% 2,5% 14,3% 8,0% 5,6% 0,0%
o organizacja warsztatéw rodzinnych* 18 7,9% 4,4% 14,3% 8,0% 27,8% 0,0%
©
z» mozliwos$é udzielenia d()ldatkowego pffatnego urlopu rodzicielskiego lub 17 8,7% 4,4% 23.8% 12,0% 11,1% 0,0%
= wychowawczego dla 0séb niezatrudnionych w oparciu o umowe o prace*
rodzinne programy znizkowe 16 9,5% 5,7% 21,4% 16,0% 11,1% 0,0%
SREDNIA 6,7% 3,5% 15,6% 9,1% 13,5% 1,6%
> czeSciowa praca zdalna na zyczenie pracownika* 5 38,7% 36,5% 26,2% 48,0% 61,1% 66,7%
g indywidualny rozktad czasu pracy 8 35,6% 33,3% 35,7% 28,0% 61,1% 44,4%
3 ruchomy czas pracy 6 37,9% 37,1% 38,1% 32,0% 50,0% 44,4%
g praca zdalna* 7 36,4% 34,0% 23,8% 44,0% 61,1% 66,7%
% zadaniowy czas pracy 9 30,0% 30,8% 26,2% 24,0% 38,9% 33,3%
.g moiliwoéc'. zatrudnie.nia w nie.pef’mym wymi:.:\r%e czasu pracy, przy proporcjonalnym 3 57.7% 52.8% 59.5% 72.0% 72.2% 66.7%
& |zachowaniu wszystkich benefitéw pracownikéw etatowych
o SREDNIA 39,4% 37,4% 34,9% 41,3% 57,4% 53,7%
dostgpnoéc’ tzw. “urlopu ojcowskiego.” jako urlppu dodatkowego - nie skracajgcego 5 59,3% 54.7% 66.7% 80,0% 55 6% 55 6%
< wymiaru urlopu dostepnego dla drugiego rodzica
-§' > osoby powracajac'e po urIopac'h r’qacierzyrﬁskich/r.odzicielskich/wychowawczych s3 10 29.6% 23.3% 47.6% 48,0% 22.2% 22.2%
'€ 'S |dodatkowo chronione regulacjami wewnegtrznymi*
E -g Sgrzzc;wnicy sg chronieni przed pracg w nadgodzinach lub wymaga ona ich wyraznej 1 60,1% 57.2% 69.0% 68,0% 50,0% 66.7%
(7]
o
(= mozliwos$¢ udzielenia dodatkowego ptatnego urlopu w celu opieki nad dzieckiem* 13 24,5% 15,7% 52,4% 40,0% 11,1% 33,3%
SREDNIA 43,4% 37,7% 58,9% 59,0% 34,7% 44,4%
° organizacja piknikéw rodzinnych* 12 26,1% 19,5% 31,0% 40,0% 50,0% 33,3%
'g c Swigteczne upominki dla dzieci pracownikéw 4 39,5% 39,0% 31,0% 48,0% 50,0% 44,4%
% .§ bilety rodzinne do kina* 15 13,4% 10,1% 14,3% 20,0% 38,9% 0,0%
S 2 dofinansowanie do kolonii/obozdéw dla dzieci pracownikow 11 27,7% 27,0% 21,4% 24,0% 55,6% 22,2%
& SREDNIA 26,7% 23,9% 24,4% 33,0% 48,6% 25,0%




Tabela 2. Odsetek przedsiebiorstw stosujgcych rozwigzania prorodzinne ogdtem i wedtug liczby oséb zatrudnionych

Ogotem

Liczba zatrudnionych oséb

Grupa Rozwigzania Ranking (n=253) 25(Inu=b1r1n4r;|ej 26-50 (n=96) F()i;ll(;()) 1((:]1=—12:)0 pOV\E:/]zzesj)ZSO
dostepnos¢ kurséw dla dzieci pracownikow 22 4,7% 6,1% 4,2% 5,3% 0,0% 0,0%
dofinansowanie do opieki nad dzieckiem w przedszkolu zewnetrznym 19 5,9% 7,0% 4,2% 5,3% 6,3% 12,5%

'g programy stypendialne dla dzieci pracownikéw 20 5,1% 6,1% 5,2% 5,3% 0,0% 0,0%
:§ przedszkole/ztobek firmowy 20 5,1% 7,9% 3,1% 5,3% 0,0% 0,0%
g organizacja warsztatéw rodzinnych 18 7,9% 8,8% 7,3% 10,5% 0,0% 12,5%
§ mozll\Al/osc_ud2|eIen|.a dodatkowegg ptatnego urlopu rodzicielskiego lub wychowawczego 17 8,7% 11,4% 5.2% 10,5% 6,3% 12,5%
(= dla oséb niezatrudnionych w oparciu o umowe o prace
rodzinne programy znizkowe 16 9,5% 9,6% 8,3% 15,8% 12,5% 0,0%
SREDNIA 6,7% 8,1% 5,4% 8,3% 3,6% 5,4%
> czesciowa praca zdalna na zyczenie pracownika 5 38,7% 31,6% 41,7% 42,1% 62,5% 50,0%
E indywidualny rozkfad czasu pracy 8 35,6% 30,7% 36,5% 47,4% 31,3% 75,0%
2 ruchomy czas pracy 6 37,9% 36,8% 37,5% 36,8% 37,5% 62,5%
N praca zdalna* 7 36,4% 28,9% 38,5% 31,6% 62,5% 75,0%
% zadaniowy czas pracy 9 30,0% 26,3% 33,3% 31,6% 31,3% 37,5%
E mozllwosc. zatrudnle_nla w nle_pt?’mym wymlfar?e Czasu pracy, przy proporcjonalnym 3 57.7% 54,4% 56,3% 63.2% 75.0% 75.0%
) zachowaniu wszystkich benefitéw pracownikdéw etatowych
o SREDNIA 39,4% 34,8% 40,6% 42,1% 50,0% 62,5%
- dostepnos¢ tzw. “urlopu ojcowskiego” jako urlopu dodatkowego - nie skracajgcego 5 59.3% 58 8% 58 3% 68.4% 50.0% 75 0%
g wymiaru urlopu dostepnego dla drugiego rodzica ! ! ! ’ ! ‘
2 2 osoby powracajgce po urlopach macierzynskich/rodzicielskich/wychowawczych sg
[ dodatkowo chronione regulacjami wewnetrznymi 10 29,6% 30,7% 24,0% >2,6% 18,8% >0,0%
o3
8 © [pracownicy sg chronieni przed pracg w nadgodzinach lub wymaga ona ich wyraznej zgody 1 60,1% 57,0% 61,5% 68,4% 56,3% 75,0%
é mozliwos$¢ udzielenia dodatkowego ptatnego urlopu w celu opieki nad dzieckiem 13 24,5% 28,1% 15,6% 42,1% 31,3% 25,0%
SREDNIA 43,4% 43,7% 39,9% 57,9% 39,1% 56,3%
o organizacja piknikéw rodzinnych 12 26,1% 21,1% 30,2% 42,1% 18,8% 25,0%
& I= Swigteczne upominki dla dzieci pracownikéw* 4 39,5% 28,9% 52,1% 47,4% 37,5% 25,0%
é -§ bilety rodzinne do kina 15 13,4% 11,4% 13,5% 10,5% 25,0% 25,0%
S = |dofinansowanie do kolonii/obozéw dla dzieci pracownikéw* 11 27,7% 19,3% 38,5% 26,3% 25,0% 25,0%
o SREDNIA 26,7% 20,2% 33,6% 31,6% 26,6% 25,0%




Tabela 3. Odsetek przedsiebiorstw stosujgcych rozwigzania prorodzinne ogotem i wedtug lokalizacji gtownej siedziby firmy

Siedziba Zarzadu/Dyrekcji przedsiebiorstwa

. . . Ogodtem ., | miasto do 10 tys. | miasto od 10 tys. do| miasto od 100 tys. | miasto powyzej 500
Grupa Rozwigzania Ranking wies . , . L,
(n=253) (n=49) mieszkancow 100 tys. do 500 tys. tys. mieszkancéw
B (n=27) mieszkancow (n=93)| mieszkancéw (n=47) (n=37)
dostepnos¢ kurséw dla dzieci pracownikéw 22 4,7% 2,0% 3,7% 3,2% 6,4% 10,8%
dofinansowanie do opieki nad dzieckiem w przedszkolu zewnetrznym 19 5,9% 6,1% 3,7% 3,2% 8,5% 10,8%
'g programy stypendialne dla dzieci pracownikéw 20 5,1% 6,1% 3,7% 3,2% 6,4% 8,1%
'é przedszkole/ztobek firmowy 20 5,1% 6,1% 3,7% 2,2% 4,3% 13,5%
g organizacja warsztatéw rodzinnych 18 7,9% 4,1% 3,7% 7,5% 10,6% 13,5%
4
4 mozliwos¢ udzielenia dodatkowego ptatne I dzicielski lub h dl
8 Zliw ! : gop go urlopu rodzicielskiego lub wychowawczego dla 17 8.7% 2.0% 11,1% 5.4% 10,6% 21.6%
- 0s6b niezatrudnionych w oparciu o umowe o prace*
rodzinne programy znizkowe 16 9,5% 10,2% 7,4% 7,5% 6,4% 18,9%
SREDNIA 6,7% | 5,2% 5,3% 4,6% 7,6% 13,9%
- czesciowa praca zdalna na zyczenie pracownika*® 5 38,7% |26,5% 37,0% 32,3% 48,9% 59,5%
E indywidualny rozktad czasu pracy 8 35,6% |30,6% 33,3% 33,3% 38,3% 45,9%
o
3 ruchomy czas pracy 6 37,9% |32,7% 37,0% 34,4% 44,7% 45,9%
g praca zdalna* 7 36,4% |24,5% 37,0% 30,1% 48,9% 51,4%
-g zadaniowy czas pracy 9 30,0% |[32,7% 25,9% 22,6% 34,0% 43,2%
©
R mozliwos¢ zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, i [
= . . peinym wymiarz pracy, przy proporcjonainym 3 57,7% | 49,0% 48,1% 58,1% 66,0% 64,9%
80 zachowaniu wszystkich benefitdw pracownikéw etatowych
© SREDNIA | 394% [327%|  36,4% 35,1% 46,8% 51,8%
dostepnosé tzw. “urlopu OJC.OWSkIegO. jako urlopu dodatkowego - nie skracajgcego wymiaru 5 59.3% |63 3% 55,6% 62.4% 46,8% 64,9%
5 urlopu dostepnego dla drugiego rodzica
>
3 % osoby powracajac.e po urIopac.h m.acierzyr’1skich/r.odzicielskich/wychowaWczych s3 10 206% |26,5% 25 9% 32.3% 29.8% 29.7%
€ © |dodatkowo chronione regulacjami wewnetrznymi
(o) N
& '§ pracownicy sg chronieni przed pracg w nadgodzinach lub wymaga ona ich wyraznej zgody 1 60,1% |59,2% 51,9% 68,8% 53,2% 54,1%
(7]
,2 mozliwos¢ udzielenia dodatkowego ptatnego urlopu w celu opieki nad dzieckiem 13 24,5% |28,6% 11,1% 24,7% 21,3% 32,4%
SREDNIA < | a34% |444%| 361% 47,1% 37,8% 45,3%
o organizacja piknikdow rodzinnych 12 26,1% |26,5% 22,2% 28,0% 23,4% 27,0%
€ o [$wiateczne upominki dla dzieci pracownikéw 4 39,5% |38,8% 40,7% 41,9% 40,4% 32,4%
% -§ bilety rodzinne do kina 15 13,4% |12,2% 11,1% 10,8% 21,3% 13,5%
g * |dofinansowanie do kolonii/obozdéw dla dzieci pracownikéw 11 27,7% |20,4% 14,8% 33,3% 29,8% 29,7%
e ¢REDNIA >~ | 267% |2act% 29 907 9@ £o/ 29 70/ 95 70/



Wykres 2. Srednia czesto$¢ stosowania oraz $rednia iloé¢ wdrozonych rozwigzan prorodzinnych ogdétem oraz wedtug form dziatalnosci
gospodarczej
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Wykres 3. Srednia czesto$¢ stosowania oraz $rednia iloé¢ wdrozonych rozwiagzan prorodzinnych ogétem oraz wedtug liczby oséb zatrudnionych
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Wykres 4. Srednia czestoé¢ stosowania oraz $rednia iloé¢ wdrozonych rozwigzan prorodzinnych ogétem oraz wedtug lokalizacji gtéwnej siedziby
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Wykres 5. Srednia ocena atrakcyjnosdci rozwigzan prorodzinnych (od 1 — zdecydowanie nieatrakcyjne do 5 — zdecydowanie atrakcyjne
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Tabela 4. Srednie oceny atrakcyjnosci stosowanych rozwigzan prorodzinnych ogdétem oraz wedtug formy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (1-zdecydowanie
nieatrakcyjne, 5-zdecydowanie atrakcyjne)

Forma dziatalnosci gospodarczej

. . . Ogotem | Spétka z ograniczong Dziatalnos¢ Spotka Spodtka
Grupa Rozwigzania Ranking . L gospodarcza osoby ] , .
(n=253) odpowiedzialnoscig . . , jawna akcyjna | inna (n=9)
(n=159) flzycz.nej / spodtka (n=25) (n=18)
cywilna (n=42)
dostepnosé kurséw dla dzieci pracownikéw 20 2,942 3,151 3,643 3,440 3,222 3,222
dofinansowanie do opieki nad dzieckiem w przedszkolu zewnetrznym 20 2,942 3,522 3,619 3,280 3,611 2,556
S programy stypendialne dla dzieci pracownikow 19 3,004 3,314 3,643 3,360 3,111 3,333
'g przedszkole/ztobek firmowy 22 2,561 3,145 3,048 2,960 3,222 2,444
g organizacja warsztatow rodzinnych 17 3,129 3,579 3,500 3,840 3,111 3,000
§ mozliwos¢ udzielenia doldat!<owego pffatnego urlopu .rodZ|C|eIsk|ego lub 18 3,056 3,849 3667 3.920 2778 3,000
(= wychowawczego dla oséb niezatrudnionych w oparciu o umowe o prace
rodzinne programy znizkowe 14 3,364 3,635 3,738 3,560 3,611 3,111
SREDNIA 3,000 3,456 3,551 3,480 3,238 2,952
> czesciowa praca zdalna na zyczenie pracownika*® 6 3,730 3,925 3,405 3,720 3,944 4,444
g indywidualny rozktad czasu pracy* 9 3,513 3,679 3,310 3,680 4,222 4,889
2 ruchomy czas pracy 10 3,507 3,755 3,310 4,000 4,000 4,333
§ praca zdalna 11 3,506 3,692 3,095 3,680 3,444 4,000
g zadaniowy czas pracy 15 3,327 4,321 3,976 3,840 3,833 4,667
© o s s . . . . .
% mozllwosc. zatrudnle.nla w nlept?’mym wym|§r%e czasu pracy, przy proporcjonalnym 8 3518 3,780 3833 3.720 4,000 4,444
e zachowaniu wszystkich benefitéw pracownikéw etatowych
o SREDNIA 3,517 3,859 3,488 3,773 3,907 4,463
dost;pnosc tzw. “urlopu OJCOWSkIegO‘ jako urlgpu dodatkowego - nie skracajgcego 1 4,230 4,403 4,571 4,440 3,667 4,667
S wymiaru urlopu dostepnego dla drugiego rodzica
'§ 2 osoby powracajace po urlopach macierzynskich/rodzicielskich/wychowawczych sg 5 4143 4384 4.429 4,640 3611 4444
€ 8 dodatkowo chronione regulacjami wewnetrznymi ! ! ! ! ’ !
§ -g Sgrz(cjzwnicy sg chronieni przed pracq w nadgodzinach lub wymaga ona ich wyrazne;j 4 4,057 4,245 4,024 4,520 4,167 4,333
E mozliwos$¢ udzielenia dodatkowego ptatnego urlopu w celu opieki nad dzieckiem 16 3,303 3,635 3,857 3,680 3,000 4,000
SREDNIA 3,933 4,167 4,220 4,320 3,611 4,361
o organizacja piknikdw rodzinnych 12 3,450 3,786 3,714 3,880 4,000 3,333
& c Swigteczne upominki dla dzieci pracownikéw 3 4,075 4,220 4,381 4,520 4,222 4,333
é -§ bilety rodzinne do kina 7 3,575 4,013 4,024 4,120 3,556 3,333
o - dofinansowanie do kolonii/obozéw dla dzieci pracownikéw 13 3,408 3,440 3,762 3,880 3,444 3,556
o

SREDNIA

3,627

3,865

3,970

4,100

3,806

3,639



Tabela 5. Srednie oceny atrakcyjnosci stosowanych rozwigzan prorodzinnych ogétem oraz wedtug liczby oséb zatrudnionych (1-zdecydowanie nieatrakcyjne, 5-
zdecydowanie atrakcyjne)

Grupa

Rozwigzania

Ranking

Ogodtem

Liczba zatrudnionych oséb

(n=253) 25 lub mniej (n=114) 26-50 (n=96) 51-100 (n=19) 101-250 (n=16) |powyzej 250 (n=8)
dostepnosc kurséw dla dzieci pracownikéw 20 2,942 2,878 2,956 2,944 3,143 3,333
dofinansowanie do opieki nad dzieckiem w przedszkolu zewnetrznym 20 2,942 2,804 3,182 2,600 2,846 3,167
S programy stypendialne dla dzieci pracownikéw 19 3,004 2,823 3,133 3,176 2,786 4,000
5 przedszkole/ztobek firmowy 22 2,561 2,490 2,688 2,313 2,385 3,167
g organizacja warsztatow rodzinnych 17 3,129 2,878 3,305 3,667 3,400 2,857
g mozliwos¢ udzielenia doldatl.<owego pfratnego urlopu .rodzicielskiego lub 18 3,056 2892 3371 2923 2,929 2,500
(= wychowawczego dla 0séb niezatrudnionych w oparciu o umowe o prace
rodzinne programy znizkowe 14 3,364 3,204 3,553 3,500 3,333 3,143
SREDNIA < 3,000 2,853 3,170 3,018 2,975 3,167
- czesciowa praca zdalna na zyczenie pracownika 6 3,730 3,565 3,867 3,474 4,188 4,125
§ indywidualny rozktad czasu pracy 9 3,513 3,376 3,552 3,688 3,800 4,143
g' ruchomy czas pracy 10 3,507 3,505 3,410 3,500 3,643 4,429
§ praca zdalna 11 3,506 3,427 3,613 3,389 3,313 4,000
; zadaniowy czas pracy 15 3,327 3,272 3,379 3,200 3,300 4,000
g mozliwos$¢ zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, przy
g proporcjonalnym zachowaniu wszystkich benefitow pracownikéw 8 3,518 3,530 3,457 3,222 3,933 3,875
g’ etatowych
SREDNIA >< 3,517 3,446 3,546 3,412 3,696 4,095
5 s e e 1 | 1 e | e
2
% osoby powracajace po urlopach
= macierzynskich/rodzicielskich/wychowawczych sg dodatkowo chronione 2 4,143 3,990 4,133 4,765 4,625 3,875
_;>’. regulacjami wewnetrznymi
% !oracownllcy .sa chronieni przed pracg w nadgodzinach lub wymaga ona 4 4,057 3.991 4,060 4,062 4,400 4,286
o ich wyraznej zgody
%’) mgilivyos’é udzielenia dodatkowego ptatnego urlopu w celu opieki nad 16 3,303 3163 3,500 3118 3,500 3167
o dzieckiem
- SREDNIA | 3,933 3,856 3,972 4,119 4,167 3,689
o organizacja piknikdw rodzinnych 12 3,450 3,143 3,612 4,133 3,667 3,857
& < |$wiagteczne upominkidla dzieci pracownikéw 3 4,075 3,961 4,138 4,187 4,154 4,571
é -§ bilety rodzinne do kina 7 3,575 3,485 3,557 3,929 3,857 3,833
S “ |dofinansowanie do kolonii/obozéw dla dzieci pracownikéw 13 3,408 3,208 3,602 3,368 3,200 4,429
(oW
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Tabela 6. Srednie oceny atrakcyjnosci stosowanych rozwigzan prorodzinnych ogétem oraz wedtug lokalizacji gtéwnej siedziby (1-zdecydowanie nieatrakcyjne, 5-
zdecydowanie atrakcyjne)

Siedziba Zarzadu/Dyrekcji przedsiebiorstwa

miasto do 10

miasto od 10

miasto od 100

miasto powyzej

Grupa Rozwigzania Ranking Ogotem ., tys. tys. do 100 tys. [tys. do 500 tys. 500 tys.
(n=253) wies (n=49) . . . . . . . .
mieszkancow | mieszkarncow | mieszkancéw | mieszkancéw
(n=27) (n=93) (n=47) (n=37)
dostepnosé¢ kurséw dla dzieci pracownikéw 20 2,942 3,143 2,240 3,012 2,857 3,143
dofinansowanie do opieki nad dzieckiem w przedszkolu zewnetrznym 20 2,942 2,976 2,381 3,000 3,071 2,968
S programy stypendialne dla dzieci pracownikow* 19 3,004 3,400 2,269 3,123 2,786 3,088
5 przedszkole/ztobek firmowy 22 2,561 2,707 2,083 2,573 2,500 2,765
g organizacja warsztatoéw rodzinnych 17 3,129 3,381 2,667 3,234 3,068 2,967
g m()Izll\A{osc udZ|e.Ien|a dodatkO\A{ego ptatnego urlopu rodzicielskiego lub wychowawczego dla 18 3,056 2684 2762 3.250 2,900 3517
= 0s6b niezatrudnionych w oparciu o umowe o prace
rodzinne programy znizkowe 14 3,364 3,489 2,905 3,434 3,091 3,657
SREDNIA 3,000 3,111 2,472 3,089 2,896 3,158
> czesciowa praca zdalna na zyczenie pracownika 6 3,730 3,809 3,692 3,773 3,500 3,833
g indywidualny rozktad czasu pracy 9 3,513 3,667 3,292 3,500 3,348 3,706
P ruchomy czas pracy 10 3,507 3,574 3,500 3,519 3,289 3,676
§ praca zdalna 11 3,506 3,479 3,593 3,523 3,217 3,806
% zadaniowy czas pracy 15 3,327 3,364 3,111 3,650 2,857 3,320
© o s 7 . . . . .
B mozllwosc. zatrudnle.nla w nle.p(?’mym wymlér%e Czasu pracy, przy proporcjonalnym 8 3,518 3381 3435 3,500 3,767 3,469
o zachowaniu wszystkich benefitdw pracownikéw etatowych
S SREDNIA 3,517 3,546 3,437 3,578 3,330 3,635
< dostepnosé¢ tzw. “urlopu OJC'OWSkIegO‘ jako urlopu dodatkowego - nie skracajgcego wymiaru 1 4,230 4,085 4,280 4,360 4,316 3971
Z urlopu dostepnego dla drugiego rodzica
é \§ osoby powracajac.e po urlopac.h mauerzynsklch/rPd2|C|eIsklch/wychowawczych s3 5 4,143 4,200 3636 4,222 4,282 4,056
o N dodatkowo chronione regulacjami wewnetrznymi
Lo pracownicy sg chronieni przed pracg w nadgodzinach lub wymaga ona ich wyraznej zgody 4 4,057 3,978 3,808 4,209 4,024 4,000
é mozliwos¢ udzielenia dodatkowego ptatnego urlopu w celu opieki nad dzieckiem 16 3,303 3,289 2,727 3,532 3,070 3,471
SREDNIA 3,933 3,888 3,613 4,081 3,923 3,875
o organizacja piknikéw rodzinnych 12 3,450 3,814 3,043 3,595 3,159 3,290
& Swigteczne upominki dla dzieci pracownikéw 3 4,075 4,333 3,875 4,070 4,047 3,971
é -§ bilety rodzinne do kina 7 3,575 3,818 3,091 3,577 3,459 3,710
) = dofinansowanie do kolonii/obozéw dla dzieci pracownikéw 13 3,408 3,533 2,852 3,591 3,159 3,528
e SREDNIA 3,627 3,875 3,215 3,708 3,456 3,625




Wykres 6. Srednie oceny stopnia polecenia rozwiazan prorodzinnych stosowanych w badanych przedsiebiorstwach ogétem i wedtug formy
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (0 — w ogdle nie polecit(a)bym, 10 — zdecydowanie polecit(a)bym)

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
>,00 4,33
3,94
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
Ogodtem (n=253) Spdtka z ograniczong Dziatalnos¢ Spotka jawna (n=25)  Spodtka akcyjna inna (n=9)
odpowiedzialnoscig gospodarcza osoby (n=18)
(n=159) fizycznej / spodtka

cywilna (n=42)



Wykres 7. Srednie oceny stopnia polecenia rozwigzan prorodzinnych stosowanych w badanych przedsiebiorstwach ogétem i wedtug liczby oséb
zatrudnionych (0 — w ogole nie polecit(a)bym, 10 — zdecydowanie polecit(a)bym)

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00

5,00

4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Ogoétem (n=253) 25 lub mniej (n=114) 26-50 (n=96) 51-100 (n=19) 101-250 (n=16) powyzej 250 (n=8)



Wykres 8. Srednie oceny stopnia polecenia rozwiazan prorodzinnych stosowanych w badanych przedsiebiorstwach ogétem i wedtug
lokalizacji gtéwnej siedziby (0 — w ogdle nie polecit(a)bym, 10 — zdecydowanie polecit(a)bym)

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00

5,00

4,42 4,68 4,83 4,81
4,00 3,69 3,63
3,00
2,00
1,00
0,00

Ogodtem (n=253) wies (n=49) miasto do 10 tys.  miasto od 10 tys. do miasto od 100 tys. do miasto powyzej 500
mieszkancéw (n=27) 100 tys. mieszkancéw 500 tys. mieszkancow tys. mieszkancéw
(n=93) (n=47) (n=37)




Wykres 9. Struktura przedsiebiorstw wedtug zgodnosci ze stwierdzeniem "W przedsiebiorstwie, w ktérym pracuje zwraca sie duzg uwage na

kwestie prorodzinne" oraz srednie wskazan (0-zdecydowanie nie zgadzam sie, 5-zdecydowanie zgadzam sie) ogdétem oraz wedtug form
dziatalnosci przedsiebiorstw

100%

90%

80%

70%

60% 33
50% - 7 !

40%

30%

20%

10%

0% 0%

Odsetek

Ogoétem (n=253) Spotka z ograniczong Dziatalnos$¢ Spotka jawna (n=25) Spétka akcyjna (n=18) inna (n=9)
odpowiedzialnoscia  gospodarcza osoby
(n=159) fizycznej / spotka

cywilna (n=42)
Forma dziatalnosci

B zdecydowanie nie zgadzam sie I raczej nie zgadzam sie I ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam

""“raczej zgadzam sie i zdecydowanie zgadzam sie —Srednia



Wykres 10. Struktura przedsiebiorstw wedtug zgodnosci ze stwierdzeniem "W przedsiebiorstwie, w ktérym pracuje zwraca sie duzg uwage na
kwestie prorodzinne" oraz srednie wskazan (0-zdecydowanie nie zgadzam sie, 5-zdecydowanie zgadzam sie) ogdétem oraz wedtug liczby
zatrudnionych

100% 5
0,
90% 45
80%
4
70%
60% 3,5
< 8 25 2
o 50% 3 5
© o
@) . (72
40% 25
30%
2
20%
10% 1,5
0% : 1

Ogétem (n=253) 25 lub mniej (n=114) 26-50 (n=96) 51-100 (n=19) 101-250 (n=16) powyzej 250 (n=8)
Liczba osdb zatrudnionych

B zdecydowanie nie zgadzam sie I raczej nie zgadzam sie I ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam

"raczej zgadzam sie i zdecydowanie zgadzam sie ——Srednia



Wykres 11. Struktura przedsiebiorstw wedtug zgodnosci ze stwierdzeniem "W przedsiebiorstwie, w ktérym pracuje zwraca sie duzg uwage na
kwestie prorodzinne" oraz srednie wskazan (0-zdecydowanie nie zgadzam sie, 5-zdecydowanie zgadzam sie) ogdtem oraz wedtug lokalizacji

gtownej siedziby

100%
90%
80%
70%
. 60% 5
Q 3 !
Y 50%
S
40%
30%
20%
10%
0%
Ogétem (n=253) wie$ (n=49) miasto do 10 tys. miasto od 10 tys. do  miasto od 100 tys. do  miasto powyzej 500
mieszkancéw (n=27) 100 tys. mieszkancow 500 tys. mieszkancéw  tys. mieszkarncéw
(n=93) (n=47) (n=37)
Lokalizacja
B zdecydowanie nie zgadzam sie I raczej nie zgadzam sie I ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam

I"raczej zgadzam sie i zdecydowanie zgadzam sie ——Srednia



Wykres 12. Struktura przedsiebiorstw wedtug czesci rocznego budzetu przedsiebiorstwa przeznaczanej na rozwigzania prorodzinne ogdtem oraz
wedtug form dziatalnosci przedsiebiorstw

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ogodtem (n=253) Spétka z ograniczong Dziatalnos¢ Spotka jawna (n=25)  Spodtka akcyjna (n=18) inna (n=9)
odpowiedzialnoscig gospodarcza osoby
(n=159) fizycznej / spotka

cywilna (n=42)
B nie przeznaczamy zadnych srodkdéw na tego typu dziatalnos$é M ponizej 3% " 3%-5% 7 5%-10% m powyzej 10%



Wykres 13. Struktura przedsiebiorstw wedtug czesci rocznego budzetu przedsiebiorstwa przeznaczanej na rozwigzania prorodzinne ogdtem oraz
wedtug form liczby zatrudnionych

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ogétem (n=253) 25 lub mniej (n=114) 26-50 (n=96) 51-100 (n=19) 101-250 (n=16) powyzej 250 (n=8)

M nie przeznaczamy zadnych srodkdéw na tego typu dziatalnos$é M ponizej 3% M 3%-5% 7 5%-10% m powyzej 10%



Wykres 14. Struktura przedsiebiorstw wedtug czesci rocznego budzetu przedsiebiorstwa przeznaczanej na rozwigzania prorodzinne ogétem oraz
wedtug lokalizacji gtdwnej siedziby

1223 37467 9:922
6
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Ogodtem (n=253) wies (n=49) miasto do 10 tys. miasto od 10 tys. do miasto od 100 tys. do  miasto powyzej 500
mieszkancéw (n=27) 100 tys. mieszkancéw 500 tys. mieszkancéw  tys. mieszkancow
(n=93) (n=47) (n=37)

M nie przeznaczamy zadnych srodkéw na tego typu dziatalnosé M ponizej 3% " 3%-5% 5%-10% m powyzej 10%



Wykres 15. Struktura przedsiebiorstw wedtug sposobu komunikowania na zewnatrz o stosowanych rozwigzaniach prorodzinnych

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

17,40%

9,90%

strona internetowa materiaty promocyjne: ogtoszenia o prace
prasa, media
spotecznosciowe,

kampanie

influencerskie,

marketing szeptany,
wydarzenia i
aktywnosci employer-

branding

4,30%

dziatania w zakresie
spoteczne;j
odpowiedzialnosci
biznesu

inna forma, jaka?

70,80%

nie komunikujemy

tych rozwigzan na
zewnatrz

przedsiebiorstwa



WNIOSKI

najpopularniejszymi rozwigzaniami stosowanymi w badanych przedsiebiorstwach sa:

ochrona pracownikéw przed pracg w nadgodzinach,

dodatkowy urlop ojcowski,

mozliwosc¢ zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy z zachowaniem warunkdéw pracy na petnym etacie;
najczesciej wdrazane rozwigzania majg na celu polepszenie sytuacji mtodych rodzicéw i dotyczg gtdwnie pomocy w
organizacji urlopow rodzicielskich/wychowawczych oraz organizacji czasu pracy, jednak oferuje je jedynie okoto 40%
przedsiebiorstw;
wedtug kryterium formy dziatalnosci gospodarczej najbardziej prorodzinnymi przedsiebiorstwami sg spotki akcyjne;
im wieksza jest miejscowosc¢ lokalizacji gtownej siedziby, tym czesciej wprowadzane sg dziatania na rzecz rodzin;
najbardziej atrakcyjnymi rozwigzaniami prorodzinnymi sg te, ktére dotyczg organizacji pracy rodzicéw z matymi dziecmi:
dostepnosc¢ urlopu ojcowskiego oraz ochrona oséb powracajgcych po urlopach rodzicielskich;
analiza Sredniej atrakcyjnosci rozwigzan i odsetka stosujgcych je przedsiebiorstw wykazata, ze im wyzsza atrakcyjnosé
rozwigzania w oczach pracodawcow, tym czestsze jego stosowanie (r=0,76);
okoto 40% badanych pracodawcéw uznato, ze w przedsiebiorstwie, ktérym zarzadzajg, zwraca sie duzg uwage na
kwestie prorodzinne, odmiennego zdania byt co czwarty badany;
badane przedsiebiorstwa nie inwestujg znaczgcych srodkow w rozwigzania prorodzinne — w niemal 85% firm przeznacza
sie na ten cel maksymalnie 3% rocznego budzetu, a w 42,5% firm — zadne srodki nie sg przekazywane na dziatalnos¢
prorodzinng;
ponad 70% przedsiebiorstw nie komunikuje na zewnatrz w jakikolwiek sposéb wykorzystywania rozwigzan
prorodzinnych, a sposrdod tych ktére o tym informujg najpopularniejsze formy to strona internetowa i ogtoszenie o

prace.
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