PETYCIA

Zgodnie z zasadg wyrazong w art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a uszczegéfowiong w art.2
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty wnosi
PETYCJE o dokonanie zmiany ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz.U. 2002 Nr 200 poz. 1679 z pdin. zm.), poprzez dopisanie w Art. 6 ust. 5 podpunktu
6 w brzmieniu:

,»,6) premii i nagréd regulaminowych i uznaniowych.”

Uzasadnienie:
W 2021 roku minimalne wynagrodzenie w Polsce wynosi 2 800,00zt. Czy faktycznie?

Zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(dalej: Ustawa) ,Do obliczenia wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje sie przystugujgce
pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, zaliczone
wedtug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzeri okreslonych przez Gtdwny Urzqd Statystyczny do
wynagrodzeri osobowych, z zastrzezeniem ust. 5.”. Zgodnie z powofanymi zasadami GUS,
wynagrodzenia osobowe obejmuja w szczeg6lnosci min. premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe.
W Ustawie, w art. 6 ust. 5 zostaly wymienione sktadniki wynagrodzenia ktérych nie uwzglednia sie :
5. Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sie:

1) nagrody jubileuszowej;

2) odprawy pienigznej przystugujgcej pracownikowi w zwiqzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy;

3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;

4) dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej;

5) dodatku za staz pracy.”

Brak ujecia w zamknigtym katalogu art. 6 ust. 5 Ustawy, premii i nagréd regulaminowych i uznaniowych
powoduje, iz wielu pracodawcéw wykorzystuje ten fakt do KREATYWNEGO osiggania ustawowego
wynagrodzenia minimalnego.



Przyktadem tej kreatywnej ksiggowosci niech bedzie Poczta Polska S.A. ktérej pracownikéw
reprezentuje Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty.

Ok. 60 % pracownikéw Spétki Poczta Polska S.A. (t]j. ok. 40 000 obywateli), wg zawartych z pracodawca
umoéw o prace ma wpisane wynagrodzenie zasadnicze w kwocie NIZSZEJ niz 2 800,00zt., najczesciej
wynoszace 2 600,00zt. Zgodnie z obowigzujacym w Spétce Regulaminem Premiowania, pracownikowi
przystuguje premia czasowo-jakosciowa w kwocie 223,00zt. miesiecznie. Ustawowe minimalne
wynagrodzenie osiggane jest poprzez WEACZENIE czesci premii, osiggajac wymagane, ustawowe
2 800,00zt. Po tym kreatywnym zabiegu ksiggowym, tysigce pracownikéw Poczty, za caly miesigc
rzetelnej, trudnej i odpowiedzialnej pracy moze liczy¢ na premie czasowo-jakosciowqa w kwocie
23,00z4. oraz minimalne ustawowe wynagrodzenie w kwocie 2 800,00zt., oczywiscie BRUTTO.

Czy to nie jest , patologiczny”, demotywujacy system ?

Swoje niezadowolenie z obecnego stanu prawnego i kreatywnej polityki wynagrodzern w Spéfce,
dziesigtki tysiecy pracownikéw wyrazito w podpisaniu Petycji do Ministra Aktywow Parstwowych
(,wiasciciela Spotki”) ktéra zostata wreczona adresatowi w dniu 18 paZdziernika 2021 r.

Od 01 stycznia 2022 roku minimalne wynagrodzenie w Polsce bedzie wynosito 3 010,00zt. — to dobry
kierunek zmian. NIESTETY w Spétce Poczta Polska S.A. na skutek podpisanego przez Zarzad Spétki oraz
jeden zdziatajacych w Spétce zwigzek zawodowy porozumienia wynagrodzenie to nadal bedzie
osiggane poprzez kreatywna ksiggowosé. Na skutek zawartego, w ocenie wigkszosci pracownikéw
»pseudo porozumienia” wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw obecnie zarabiajacych 2 600,00zt
zostanie podniesione o 250,00zt. czyli do poziomu 2 850,00zf. Wymagane minimum ustawowe
3 010,00zt. zostanie osiagniete poprzez ,doliczenie” czesci premii regulaminowej czasowo-jakosciowej
pogtebiajac i tak juz tragiczng sytuacje wynagrodzeniowg pracownikow Spotki.

Przedstawiajac powyzsze argumenty poparte przyktadem Spétki Poczta Polska S.A., (wnioskodawcy nie
jest znana skala wykorzystywania tej luki prawnej przez innych pracodawcéw) wnioskujemy
o pozytywne rozpatrzenie Petycji poprzez rozpoczecie procesu legislacyjnego majacego na celu zmiany
w Ustawie.

Petycja, sktadana jest w interesie publicznym.

Whioskodawca, stosowanie do art. 4 ust. 3 ustawy o petycjach, wyraza zgode na ujawnienie danych
osobowych na stronie internetowej organu.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty
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Szanowny Panie Przewodniczacy,

dziatajac na podstawie art. 13 ustawy zdnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. 22018 . poz.
870), w zwiazku z petycja (BKSP-144-1X-549/21), w sprawie zmiany ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.z 2020r. poz. 2207
Z pozn. zm.), poprzez dopisanie w Art. 6 ust 5 podpunktu w brzmieniu ,premii i nagrod
regulaminowychiuznaniowych”, Departament Prawa Pracy przekazuje ponizsze informacje.

W polskim systemie prawnym kategoria minimalnego wynagrodzenia stanowi wazne prawo
ekonomiczne i socjalne, jest rowniez wazna kategoria polityki spoteczno - gospodarczej.
Minimalne wynagrodzenie za prace stanowi najnizsza wartos¢ wynagrodzenia przystugujaca
pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy. Wysokos¢ tego
wynagrodzenia jest corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Rady Dialogu Spotecznego.
Jest ustalana z uwzglednieniem aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej, w oparciu m.in.
o prognozowane i faktyczne wskazniki makroekonomiczne.

W mysl art. 13 k.p. pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki
realizacji tego prawa okreslaja przepisy prawa pracy oraz polityka panstwaw dziedzinie ptac,
w szczegblnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilo$¢ i jakos¢ swiadczonej pracy (art. 78 § 1 k.p.). Nie ma przeszkéd, aby
stosownie do potrzeb i mozliwosci finansowych oraz zasad zaktadowej polityki ptac,
pracodawca ustalit pracownikom wynagrodzenia na poziomie przekraczajacym minimalne
wynagrodzenie za prace.

Obecnie minimalne wynagrodzenie za prace, uregulowane ustawa z dnia 10 paZzdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace nie ma charakteru wytacznie wynagrodzenia
zasadniczego. Zgodnie z przepisami art. 6 ust. 4 i 5 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, do obliczenia wysokosci wynagrodzenia pracownika poréwnywanego z minimalnym
wynagrodzeniem za prace, przyjmuje sie przystugujace pracownikowi sktadniki
wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, ktére wedtug zasad
statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny
zaliczane sa do wynagrodzen osobowych (w tym m.in. premie, nagrody regulaminowe i
uznaniowe, dodatki do wynagrodzenia), z wytaczeniem: nagrody jubileuszowej, odprawy
pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z
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tytutu niezdolnosci do pracy, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dodatku
do wynagrodzenia za prace w porze nocnej, dodatku za staz pracy oraz dodatku za
szczegodlne warunki pracy.

Uprzejmie informuje, ze w MRPIiPS trwaja obecnie analizy zapisow ww. ustawy, w tym
poruszona w petycji kwestia zakresu sktadnikowego minimalnego wynagrodzenia za prace:
wynagrodzenie zasadnicze pracownika nizsze od wynagrodzenia minimalnego i jego
wyréwnywanie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w formie premii i nagréd
regulaminowych i uznaniowych.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposob zatatwienia petycji nie moze byc
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Marcin Stanecki

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina






