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Akty prawne majace wplyw na konstrukcje Statutu.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.) - art. 98.

. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327)
-art. 58 ust. 1i 6.

. Akty wykonawcze wydane do wyzej wymienionych Ustaw.

. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.1116) — art. 5 ust. 7.



I

1a.

ROZDZIAL 1
§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Bernarda Morando w Zamosciu, zwane dalej
Szkofg, jest publiczng i budzetowg szkotg ponadpodstawowa.

Siedziba Szkoty znajduje sie w Zamosciu, przy ul. Pereca 17.

Organem prowadzacym Szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest: Centrum Edukacji Artystyczne;.

Szkota uzywa skrotu PLSP.

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych

im. Bernarda Morando w Zamosciu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Panstwowego
Liceum Sztuk Plastycznych im. Bernarda Morando w Zamosciu;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Bernarda Morando w Zamosciu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Bernarda Morando w Zamosciu;

rodzicach — nalezy przez to rozumieC takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
dziat w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Panstwowego
Liceum Sztuk Plastycznych im. Bernarda Morando w Zamosciu.

§2

Czas trwania nauki wynosi 5 lat.

w szkole prowadzone sg klasy dotychczasowego 4-letniego liceum plastycznego, na
podbudowie dotychczasowego gimnazjum do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych
klasach.

Absolwenci Szkoty otrzymujg tytut zawodowy - plastyk.

Zawodd plastyk obejmuje nastepujace specjalnosci i specjalizacje:

1)

2)

3)

4)

specjalnosé — fotografia i film;

a) specjalizacja — fotografia artystyczna,
specjalnosé — formy rzezbiarskie;

a) specjalizacja — ceramika artystyczna,

b) specjalizacja — snycerstwo,

specjalnos¢ — formy uzytkowe — wzornictwo;
a) specjalizacja — tkanina artystyczna,
specjalnosé — techniki graficzne;

a) specjalizacja — projektowanie graficzne,

3a. Specjalnosci mogg sie zmieni¢ ze wzgledu na zainteresowania kandydatéw.



Szkofa postuguje sie pieczecig urzedowa zgodnie z odrebnymi przepisami i stemplami
w petnym brzmieniu: Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Bernarda Morando
w Zamosciu.

Szkofa posiada wiasny sztandar, ktéry ma na awersie wizerunek orta w koronie i napis:
»,0jczyzna, Nauka, Sztuka”, na rewersie lewg strone haftu orta i motyw zdobniczy. Szarfa
sztandaru ma napis: Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych.

Sztandar noszony jest przez poczet sztandarowy, ceremoniat pocztu sztandarowego
stanowi osobny regulamin.

Szkofa postuguije sie dziennikiem elektronicznym.

Wychowanie inauczanie w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Bernarda
Morando w Zamosciu opiera sie na chrzescijanskim systemie wartosci, stuzy rozwijaniu
w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za siebie iinnych, szacunku dla kazdego
cztowieka.

Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

ROZDZIAL 2
§3

CELE i ZADANIA SZKOLY

Szkota ksztafci i wychowuje ucznidw zgodnie z polska tradycjg. Celem i zadaniem Szkoty

jest wszechstronny rozwoj osobowosci i wysokiej kultury intelektualnej ucznidw oraz

zapewnienie im zdobycia szerokiej, nhowoczesnej wiedzy. Ksztatcenie i wychowanie ma

rozwijaC u miodziezy poczucie odpowiedzialnosci, pogtebia¢c mitos¢ do ojczyzny

i poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na

kulture Europy iswiata. Szkote cechuje demokratyzm, samorzadnosé, wzajemna

odpowiedzialnos¢ za prace i wyniki wszystkich jego ogniw: dyrekcji, Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicow, nauczycieli, mtodziezy.

Szkofa realizuje cele izadania okreslone w ustawie prawo oswiatowe oraz ustawie o

systemie oswiaty oraz w przepisach Ministra Kultury, odnoszacych sie do szkét

artystycznych, a w szczegélnosci:

1) szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) realizuje programy nauczania zgodne z Nowg Podstawg Programowg z obowigzkowych
przedmiotéw ogolnoksztatcgcych;

3) gwarantuje uczniom mozliwos¢ wyboru dwéch przedmiotéw nauczanych na poziomie
rozszerzonym z czego jednym obligatoryjnie jest historia sztuki;

4) zajecia zww. przedmiotdw mogg by¢ realizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych;

5) w miare posiadanych srodkéw Szkota organizuje dodatkowe zajecia wyrownawcze dla
uczniow, z uwzglednieniem ich potrzeb edukacyjnych;

6) przygotowuje wykwalifikowanych plastykéw w zakresie specjalnosci ujetych w § 6;

7) rozwija zdolnosci iumiejetnosci w stopniu pozwalajgcym na aktywng dziatalnosc
w dziedzinie sztuk plastycznych i na rzecz kultury;



8) przygotowuje uczniéw do kontynuacji nauki na studiach w szczegdélnosci na kierunkach
artystycznych i humanistycznych;

9) pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia poprzez wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowegqo;

10) nauczyciele we wspotpracy z psychologiem ipedagogiem szkolnym zapewniajg
uczniom pomoc specjalistyczng;

11) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

12) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej;

13) kultywuje tradycje narodowe;

14) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

15) umozliwia poznanie regionu ijego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej.

Zadania Szkoty:

1) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci jej zastosowania w dalszym ksztatceniu
na poziomie wyzszym;

2) wszechstronny rozwoj osobowosci oraz indywidualnych uzdolnien i zainteresowan
ucznioéw;

3) ksztaltowanie wsréd ucznidw postaw humanistycznych i patriotycznych, oparte o
wskazania Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwenciji o Prawach Dziecka oraz
respektujgce chrzescijanski system wartosci;

4) troska o zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i psychiczng ucznidw, ksztattowanie nawykow
dbania o wtasne zdrowie oraz ochrone srodowiska naturalnego;

5) umozliwianie mtodziezy kontaktu ze specjalistami poradnictwa pedagogicznego
i psychologicznego;

6) szkofa organizuje nauczanie religii lub etyki.

Sposob realizacji zadan Szkoty:

1) szkota poprzez swojg dziatalno$¢ zapewnia wszystkim uczniom wszechstronny rozwdj,
bez wzgledu na narodowosc¢, pochodzenie, wyznanie religijne;

2) gwarantuje opieke psychologiczng i pedagogiczng poprzez umozliwienie kontaktu
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami s$wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

3) uczniom wykazujgcym szczegodlne zainteresowania i uzdolnienia umozliwia
indywidualny tok nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) w oparciu o obowigzujgce przepisy, otacza szczegolng troskg ucznidw
niepetnosprawnych;

5) szkofa realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb
uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promociji i ochrony zdrowia w czasie zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania sSwiadectwa
ukonczenia szkoty;



7) organizuje dziatania wychowawcze, aby cele i zadania zawarte w statucie mogty by¢
realizowane;
8) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty;
9) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych z réznych
przedmiotow;
10) dyrektor wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje
szczegolng opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspadlnie z uczniami regut zachowania
w szkole;
b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole;

11) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, np.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty;

b) umozliwia uczniom skorzystanie z ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

d) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie ztygodniowym
planem zaje¢;

e) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurdéw;

f) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
zarzadzeniem dotyczgcym organizaciji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

g) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu
w budynku szkoty;

12) wspiera nauczycieli irodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

uczniéw;

13)realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

4. Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastepujgcych zasadach:

1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

3) nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, przed salg gimnastyczna lub innych
wyznaczonych miejscach;

4) dyzur rozpoczyna sie z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie réwno
z dzwonkiem koriczacym przerwe;

5) za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada:

a) po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy dang
lekcje;
b) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.



1.

ROZDZIAL 3

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA PANSTWOWEGO LICEUM

SZTUK PLASTYCZNYCH im. BERNARDA MORANDO w ZAMOSCIU

§4

Zatozenia ogoélne wewnatrzszkolnego oceniania

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)
3)

osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogoélnoksztatcgcych;
osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

3)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole artystycznej programow
nauczania przedmiotow ogolnoksztatcgcych;

efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole artystycznej programow nauczania;

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

pomoc nauczycielom w tworzeniu systemow wymagan oraz kryteriow oceniania dla
poszczegolnych przedmiotéw;

pomoc nauczycielom w diagnozowaniu osiggnie¢ i postepdédw ucznidw poprzez
korzystanie z réznorodnych metod ewaluacji nastawionych na motywowanie ucznia do
rozwoju.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1)

2)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;



3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie Srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

6) ustalenie warunkdéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane srédrocznych,
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce.

OCENIANIE

§5
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

Niezawistym podmiotem oceniajagcym ucznia jest nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne, a w ocenianiu zachowania ucznia wychowawca klasy.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana okresowej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) konsekwencjach  otrzymania  negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

Rodzice majg obowigzek na biezaco sledzi¢ osiggniecia ucznia (w tym oceny biezgce).

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych mozliwosci i potrzeb  psychofizycznych

i edukacyjnych moze nastgpic na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu

w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury

fizycznej.
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10.

11.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§6
Klasyfikacja srédroczna i roczna

W pracy szkoty przyjmuje sie klasyfikacje srédroczng, ktéra polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu wedtug skali okreslonej
w WSO srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza sie w terminach okreslonych
w kalendarium szkolnym na poczatku roku szkolnego, tj. w miesigcu styczniu i czerwcu
z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych, ktére koriczg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze na 7 dni przed rozpoczeciem egzaminéw dyplomowych ztym ze po
przeprowadzeniu klasyfikacji koncowej moga by¢ organizowane zajecia z przedmiotow
wchodzgcych w zakres egzaminu dyplomowego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali przyjetej w szkole.

Przed $rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
oraz zachowania w terminie nie krotszym niz 2 tygodnie. Oceny nalezy wpisa¢ w petnym
brzmieniu w dzienniku elektronicznym.

Rodzice informowani sg o przewidywanej ocenie niedostateczne j srédrocznej lub rocznej
drogg elektroniczng poprzez dziennik elektroniczny. Wychowawca monitoruje odczytanie
wiadomosci przez rodzicoéw/opiekunow. Jezeli 7 dni po przestaniu wiadomosci rodzice
nadal jej nie odczytali wychowawca wykonuje telefon do rodzicow. w przypadku braku
kontaktu telefonicznego z rodzicami, wychowawca wysyfa list polecony z informacjg o
przewidywanych ocenach niedostatecznych $rodrocznych lub rocznych. Dwukrotnie
wystany list polecony uwaza sie za doreczony.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia, a zachowanie wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§7
Oceny klasyfikacyjne

Roczne, srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla wszystkich pozioméw
klas stosuje sie w stopniach wedtug nastepujacej skali (skroty):

4) stopien celujgcy (cel) — 6

5) stopien bardzo dobry (bdb) — 5

6) stopien dobry (db) -4

7) stopien dostateczny (dst) — 3

8) stopien dopuszczajacy (dop) — 2

9) stopien niedostateczny (ndst) — 1

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania ucznia.
Roczng, srodroczng ocene zachowania stosuje sie wedlug nastepujacej skali (oznaczenia
skrotow):

1) wzorowe (wz)

2) bardzo dobre (bdb)

3) dobre (db)

4) poprawne (pop)

5) nieodpowiednie (ndp)

6) naganne (ng).

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Tryb i zasady stosowania oceny zachowania zawarte sg w artykule ,,Zasady szkolnego
systemu oceniania zachowania”.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny. Oceny
biezace ucznia nauczyciel uzasadnia w formie ustne;.

Na wniosek ucznia lub rodzica ocene z pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel uzasadnia
takze na pismie. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania na wniosek
ucznia lub rodzica nauczyciel lub wychowawca klasy uzasadnia na pismie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia przechowywana jest przez nauczyciela przez jeden rok i jest udostepniana
uczniowi oraz rodzicom do wgladu poprzez :

1) udostepnienie pracy rodzicom w trakcie zebran z rodzicami;

2) wykonanie przez ucznia zdjecia swojej pracy.

Rodzic wciggu 2 dni od otrzymania pracy ucznia ma prawo do odwotania sie od
wystawionej oceny.

Uczen powinien znac sposoby i zasady oceniania za aktywnosc¢, za prace domowe, zadania
dodatkowe itp. Nauczyciel na poczatku roku okresla i informuje, w jaki sposdb bedzie
premiowat aktywng postawe i systematyczng prace ucznia.

§8
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1.

Sposoby i normy oceniania uczniow w szkole

Ocenianie polega na ustalaniu miarg czgstkowg osiagnie¢ edukacyjnych ucznia na biezgco
i systematycznie. Przyjmuje sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w szkole:

1) wypowiedzi ustne;

2) wypowiedzi pisemne;

3) zadania maturalne;

4) sprawdziany;

5) kartkéwki;

6) prace domowe;

7) testy diagnozujgce osiggniecia uczniow;

8) aktywnosc¢ ucznia na lekciji;

9) umiejetnosci praktyczno-techniczne (wychowanie fizyczne, informatyka);

10) osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Szkofa stosuje nastepujace kryteria ocen z przedmiotow artystycznych:

1) stopien realizacji planowanej ilosci ¢wiczen i prac;

2) jakosc i systematycznos¢ wykonywanych prac;

3) jakosc i ilos¢ prac domowych;

4) aktywnos¢ uczestniczenia w zajeciach;

5) frekwencja na zajeciach;

6) o ostatecznej ocenie z przedmiotdw artystycznych decyduje nauczyciel prowadzacy po
komisyjnym przegladzie kornczacym semestr uwzgledniajgc opinie innych nauczycieli
plastykow.

Prace klasowe i sprawdziany oraz inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslone

przez nauczyciela sg obowigzkowe dla kazdego ucznia.

Przeprowadzanie sprawdzianéw pisemnych wymaga:

1) zapowiedzenia w terminie odpowiadajgcym charakterowi danej pracy oraz podania
zakresu materiatu i tematyki;

2) przed rozpoczeciem pisania pracy poinformowania ucznibw o formie, technice
rozwigzania zadan, regutach oraz kryteriach oceniania.

Sprawdzian trwa — w zaleznosci od specyfiki przedmiotu — 45-90 minut. Uczniowie

powiadamiani sg 0 nim co najmniej tydzien przed jego zrealizowaniem (wpis w dzienniku

lekcyjnym).

Kartkéwka trwa do 15 minut, obejmuje materiat z maksimum 3 ostatnich jednostek

lekcyjnych

i moze by¢ niezapowiedziana.

Przy planowaniu sprawdziandéw i prac pisemnych nalezy przestrzega¢ zasady: jeden

sprawdzian dziennie, nie wiecej niz trzy wtygodniu (nie dotyczy sprawdzianéw

przetozonych na prosbe uczniéw).

Sprawdzone prace pisemne powinny by¢ ocenione i oddane uczniom w zaleznosci od

rodzaju prac w terminach nie dtuzszych niz:

1) wypracowania klasowe — do 3 tygodni;

2) pozostate sprawdziany — do 2 tygodni;

3) kartkéwki — do 1 tygodnia;

13



9.

10.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdziandw i prac pisemnych
wterminie do 2 tygodni i wformie uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu
z zastrzezeniem, ze kazda prace uczen moze poprawic tylko jeden raz.

Nauczyciele uczacy w danej klasie i dokonujgcy oceny postepdw, przestrzegajg zasady
systematycznosci oceniania zachowujgc okreslong czestotliwosc i rytm przez cate pétrocze
odpowiadajace specyfice danego przedmiotu.

§9
Kryteria oceniania uczniéw z zaje¢ edukacyjnych

Stosuje sie nastepujace ogodlne kryteria ocen (stopni) klasyfikacyjnych z przedmiotéw
i zaje¢ edukacyjnych obowigzujace w szkole:
1) stopien celujacy (6) — uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania,

b) pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

c) wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajgce z jego ewentualnej absencji,

d) wykazywat sie inwencjg tworczg, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela,

e) biegle postugiwat sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponowat
rozwigzania nietypowe, ale poprawne, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, konkursach plastycznych ogodlnopolskich i miedzynarodowych,
zawodach sportowych i innych,

f) jego prace plastyczne biorg udziat w wystawach indywidualnych i zbiorowych,

g) uczestniczy w nadobowigzkowych konkursach i prezentacjach plastycznych,

2) stopien bardzo dobry (5) - uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania,

b) pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

c) wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajace z jego ewentualnej absenciji,

d) wykazywat sie wiedzg iumiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, probleméw
teoretycznych i praktycznych o znacznym stopniu trudnosci,

e) posiadt umiejetnosci dokonywania i uzasadniania uogaolnien,

f) charakteryzowat sie sumiennoscia, samodyscypling iznaczgcymi postepami
W nauce,

g) brat udziat w konkursach szkolnych i ogolnopolskich,

3) stopien dobry (4) - uzyskuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci umiarkowane i trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,

b) pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

c) poprawnie stosowat wiadomosci, rozwigzywat nietypowe zadania teoretyczne
i praktyczne,

d) wykonywat zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupetniat
ewentualne braki,

e) wykazywat sie samodzielnoscig, sumiennoscig i samodyscypling,

4) stopien dostateczny (3) — uzyskuje uczen, ktory:
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5)

6)

a)

b)
c)

d)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym,

pracowat w miare systematycznie i doskonalit w sobie te ceche,

umiat zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych
i rozwigzywac zadania wedtug poznanego wzorca,

prace artystyczne majg duze niedociggniecia pod wzgledem estetyki wykonania,

stopien dopuszczajacy (2) - otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

wykazat sie znajomoscig tresci koniecznych, niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu,

rozwigzywat (wykonywat) samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci,

pracowat systematycznie w miare swoich mozliwosci,

opuscit potowe zaje¢ z przedmiotéw artystycznych,

nie zrealizowat programu z przedmiotow artystycznych,

ocena nie jest oceng promujacy z rysunku i malarstwa oraz ze specjalnosci,

stopien niedostateczny (1) — uzyskuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

nie rozwigzywat (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

nie pracowat na lekcjach i w domu.

Dodatkowo, w szkole mogg by¢ stosowane nastepujgce kryteria ocen:
1) sprawdziany w formie zadan maturalnych (w tym testy diagnozujgce):

2)

a)
b)
c)
d)
€)

0 — 30% - ocena niedostateczna,
31 - 50% — ocena dopuszczajaca,
51 — 70% — ocena dostateczna,
71 - 85% — ocena dobra,

86 — 100% — ocena bardzo dobra,

sprawdziany i inne prace pisemne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

0 — 39% - ocena niedostateczna,
40 - 59% - ocena dopuszczajaca,
60 — 74% - ocena dostateczna,
75 - 89% — ocena dobra,

90 — 99% — ocena bardzo dobra,
100% - ocena celujaca.

Szczegotowe kryteria wymagan poszczegolnych przedmiotéw i zaje¢ edukacyjnych
opracowujg zespoty przedmiotowe lub poszczegdlni nauczyciele. Jako przedmiotowe
systemy oceniania (PSO) sg one — po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty — przedstawiane
uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego .
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§10
Zasady szkolnego systemu oceniania zachowania

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku
szkolnym, respektowaniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych
norm etycznych.

2. Ocena zachowania ucznia nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o kulture wypowiedzi;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w pracy spotecznej;
9) zaangazowanie w zycie szkoty i klasy;

10) dbatos¢ o mienie szkoty;

11) frekwencje ucznia na zajeciach lekcyjnych.

4. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

5. W szczegdlnie uzasadnionych wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstgpi¢ od
uwzglednienia jednego z punktéw sktadowych oceny zachowania.

6. Ustala sie nastepujgce srodroczne i roczne oceny zachowania ucznia:

1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),

3) dobre (db),

4) poprawne (pop,)
5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ng).

§11
Kryteria szczegétowe przyznawania ocen z zachowania

1. Ocene wzorowg (wz) otrzymuje uczen, ktory:

1) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i sSrodowisku;

2) systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji, bierze w nich
aktywny udziat, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien;

3) osigga maksymalne wyniki w nauce, na miare swoich mozliwosci;

4) poszerza wiedze w kotach zainteresowan (w szkole lub poza nig);

5) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy;

6) jest inicjatorem uroczystosci klasowych, szkolnych lub srodowiskowych;

7) wyroznia sie troskg o mienie szkoty;

8) wyroznia sie kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla
kolegdw, pomaga stabszym w nauce, w rozwigzywaniu probleméw;
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9)

czynnie przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

10) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych (nie pali, nie pije alkoholu, nie uzywa

srodkéw odurzajacych, przestrzega zasad higieny osobistej, nie prowokuje kiétni,
konfliktow i béjek).

Ocene bardzo dobrg (bdb) otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, jest przygotowany do lekcji, bierze w nich
aktywny udziat, ma w semestrze do 10 nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz szkoty, klasy itp.;

dba o mienie klasy i szkoty;

wyréznia sie wysoka kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka;

pomaga kolegom;

chetnie wspotpracuje z wychowawca i nauczycielami;

przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu,
nie uzywa srodkéw odurzajgcych, przestrzega zasad higieny osobistej, nie prowokuje
ktétni, konfliktow i béjek).

Ocene dobrg (db) otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, jest przygotowany do lekcji, bierze w nich
aktywny udziat, ma w semestrze od 11 do 20 nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
osigga dobre wyniki w nauce, na miare swoich mozliwosci;

chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz szkoty, klasy itp.;

dba o mienie klasy i szkoty;

wyréznia sie wysokg kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, pomaga kolegom;
chetnie wspotpracuje z wychowawca i nauczycielami;

przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu,
nie uzywa srodkow odurzajgcych, przestrzega zasad higieny osobistej).

Ocene poprawng (pop) otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji,

ma w semestrze 21-30 nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce;

jest kulturalny, dba o kulture jezyka;

przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia;

przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty;

wywigzuje sie z powierzonych mu prac;

dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu,
nie uzywa srodkow odurzajgcych, przestrzega zasad higieny osobistej).

Ocene nieodpowiednig (ndp) otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ma w semestrze 31-50 nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

bywa nieprzygotowany do zaje¢, nie bierze w nich czynnego udziatu;
nie uzupetnia zalegtosci w nauce;

nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac;

nie dba o mienie szkoty;

bywa wulgarny, niekulturalny;
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7) nie przestrzega zasad higieny osobistej i nie dba o zdrowie swoje i innych (pali
papierosy).

Ocene naganng (ng) otrzymuje uczen, ktéry:

1) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska;

2) bierze udziat w napadach, béjkach, kradziezach;

3) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

4) dewastuje mienie szkolne i spoteczne;

5) stosuje szantaz, wyludzenie, zastraszenie;

6) ma w semestrze wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych;

7) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

§12
Procedury postepowania

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniéw oraz ich

rodzicéw z regulaminem oraz kryteriami oceniania zachowania.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow

danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez wychowawce Kklasy ocena

klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem p. 6 7.

Ostateczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy na tydzien przed posiedzeniem

rady pedagogicznej klasyfikacyjnej i podaje do wiadomosci uczniow.

W przypadku ustalenia dla ucznia oceny nieodpowiedniej lub nagannej wychowawca klasy

informuje o tym fakcie rodzicéw lub prawnych opiekunéw na dwa tygodnie przed

klasyfikacja.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze poleci¢ wychowawcy

klasy ponowne ustalenie zachowania ucznia nawet po posiedzeniu rady pedagogicznej, ale

przed zakonczeniem zaje¢ szkolnych. O decyzji tej powiadamia rade pedagogiczng. Nowa

sytuacja klasyfikacyjna podlega zatwierdzeniu przez rade pedagogiczna.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi regulaminu oceniania. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2-dni

po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania na podstawie regulaminu

oceniania. w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
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1) skiad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) wynik gtosowania.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§13
Uwagi do regulaminu oceniania

Pojedyncze godziny w srodku zaje¢ mogg by¢ usprawiedliwione tylko pod warunkiem
zwolnienia sie ucznia u nauczyciela tego przedmiotu i wychowawcy.

Uczen jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci na pierwszej godzinie
wychowawczej po powrocie do szkoty po nieobecnosci.

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie (2 tygodnie od powrotu do szkoty) nie beda
honorowane.

Rodzic moze usprawiedliwiaé nieobecnosci ucznia poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie, pisemnie.

Uczen informuje o zwolnieniu lekarskim zwychowania fizycznego nauczyciela
prowadzacego zajecia, nastepnie podanie o zwolnienie ucznia z ww. zaje¢, podpisane
podanie przez tego nauczyciela trafia do dyrektora szkoty.

Uczen, ktory jest zwolniony z lekcji wychowania fizycznego moze nie przychodzi¢ na
pierwszg i ostatnig godzine lekcyjng jesli lekcja ta odbywa sie na tych godzinach. Mozliwe
jest to wowczas, gdy jego rodzice wyraza na to zgode izlozg u dyrektora szkoty
oswiadczenie, ze przyjmujg petng odpowiedzialnos¢ za dziecko po wyjsciu ze szkoty.
Uczen, ktory nie korzysta z nauki religii lub etyki moze nie przychodzi¢ na pierwszg
i ostatnig godzine lekcyjng jesli religia lub etyka odbywa sie na tych godzinach. Mozliwe jest
to wéwczas, gdy jego rodzice wyrazg na to zgode i ztozg u dyrektora szkoty oSwiadczenie,
ze przyjmuja petng odpowiedzialnos¢ za dziecko po wyjsciu ze szkoty.

Uczen, ktéry nie korzysta z nauki religii lub etyki, w przypadku gdy lekcje te nie odbywaja
sie na pierwszej i ostatniej godzinie lekcyjnej bedzie w tym czasie znajdowat sie pod opieka
nauczyciela wyznaczonego przez dyrekcje szkoty.

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

§14
Regulamin klasyfikowania uczniow

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej srédrocznej nauczyciel danego przedmiotu
umozliwia uczniowi zaliczenie materiatu w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, nie
dtuzszym niz 1 miesigc od klasyfikaciji.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich przedmiotow
ogolnoksztatcgcych lub artystycznych, jezeli nie ma podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w potroczu, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu i konsekwencjach z tego
wynikajgcych wychowawca informuje ucznia ijego rodzicow na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg lub
realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw (poradni specjalistycznej) indywidualny
program lub tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi, u ktérego w wyniku zmiany szkoty
(klasy) stwierdzono roznice programowe. Uczen ten jest zobowigzany do uzupetnienia tych
réznic z okreslonego przedmiotu (przedmiotéw) w uzgodnionym terminie.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

W przypadku niezdania lub nieprzystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego w okreslonym
terminie, uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
W przypadku dostarczenia w ciggu trzech dni uzasadnionego usprawiedliwienia o
przyczynach niezgtoszenia sie na egzamin (zwolnienie lekarskie) w wyznaczonym terminie,
rada pedagogiczna lub dyrektor szkoly moze na prosbe ucznia lub jego rodzicow
wyznaczyc¢ inny termin egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen, ktéremu nie wyrazono zgody na zmiane terminu egzaminu klasyfikacyjnego jest
nadal nieklasyfikowany.

Prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wptynaé pdzniej niz na jeden dzien przed
klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw klas I-lll przeprowadza sie najpdzniej na tydzien przed
klasyfikacjg, uczniowie klas IV zdajg egzamin klasyfikacyjny w terminie 14 dni przed
zakonczeniem zaje¢ szkolnych. Uczniowie nieklasyfikowani zinnych przyczyn zdajg
egzamin po wyrazeniu zgody przez rade pedagogiczng przed konferencjg plenarng rady
pedagogiczne;j.

§15
Procedury egzaminu klasyfikacyjnego

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej iustnej a w przypadku

informatyki, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme praktyczna.

Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow artystycznych i zawodowych przeprowadza sie

w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty

artystycznej.

Zadania egzaminacyjne ukfada nauczyciel egzaminujgcy ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad

ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokot, ktéry powinien zawiera¢ w szczegoélnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;
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11.

7) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

8) protokdt przechowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

O wystawionej ocenie informuje ucznia przewodniczgcy komisji w dniu egzaminu.

Ocena wyzsza niz niedostateczna uzyskana przez ucznia w wyniku zdawania egzaminu jest

ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych

z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

PROMOWANIE

§16
Regulamin promowania

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych przedmiotéw i zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j
z zastrzezeniem punktu 2.

Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli otrzyma ocene klasyfikacyjng wyzszg
od stopnia dopuszczajgcego z nastepujgcych przedmiotéw:

1) rysunek i malarstwo;

2) specjalnosc¢ artystyczna.

Uczen, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego, co najmniej dobre oceny
z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

Laureaci i finalisSci konkurséw przedmiotowych o zasiegu co najmniej okregowym
(wojewddzkim, diecezjalnym) otrzymuja z tych zajec celujgca ocene koncowa.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w p.1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase lub nie konczy szkoty.

Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzyma
jedng lub dwie oceny niepromujace z przedmiotow ogdlnoksztatcacych lub artystycznych.
Egzaminu poprawkowego nie mogg zdawac¢ uczniowie klas najwyzszych.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne religie lub etyke, do sredniej
ocen wlicza sie takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena roczna lub koricowa z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase lub nie konczy szkoty, z zastrzezeniem punkt 15.
Kryteria wystawiania ocen z egzaminu poprawkowego sg takie same jak kryteria ocen
wystawianych w ciggu roku szkolnego. Zawartos¢ merytoryczna zestawdw pytan musi byé
taka, aby uczen miat szanse otrzymania kazdej oceny.
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12.

13.

14.

15.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na promocje do klasy programowo wyzszej
lub ukoniczenie szkoty.

W ciggu catego cyklu ksztatcenia w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych, uczen moze
powtarza¢ klase tylko jeden raz.

Uczen, ktéry nie uzyskat promociji do klasy programowo wyzszej po raz kolejny, podlega
skresleniu z listy uczniéw.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna jeden raz w ciggu catego
cyklu ksztatcenia moze promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego  z jednych obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych
ogolnoksztatcgcych, pod warunkiem, ze te zajecia bedg realizowane w klasie programowo
wyzsze,.

§17
Procedury egzaminu poprawkowego

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej iustnej a w przypadku

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme praktyczna.

Egzamin poprawkowy z przedmiotéw artystycznych izawodowych przeprowadza sie

w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty

artystyczne;j.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty nie pdzniej niz w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty. w skiad

komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel - egzaminator — moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe

lub winnych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrektor

powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne

z tej lub innej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot.

Protokdt, o ktorym mowa w pkt 6 powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osOb wchodzgcych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

7) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

8) protokdt przechowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystgpi¢ do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty.
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9. Uczen, ktory nie zda egzaminu poprawkowego podlega skresleniu z listy uczniow, chyba,
ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

10. W ciggu catego cyklu ksztatcenia uczen moze powtarzac klase tylko jeden raz.

11. Uczen konczy Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych po uzyskaniu pozytywnego wyniku
egzaminu dyplomowego.

12. Egzamin dyplomowy organizowany jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
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N

§18
Egzamin dyplomowy

Egzamin obejmuje:
1) Czesc¢ praktyczng polegajaca na prezentacii:

a) przygotowanej przez ucznia pracy dyplomowej z zakresu specjalnosci lub
specjalizacji artystycznej z uwzglednieniem inspiracji, etapow realizacji, zakresu
pracy, formy i funkcji, techniki i technologii oraz oryginalnego charakteru pracy;

b) prac z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby;

2) Czesc teoretyczng z historii sztuki.
Egzamin dyplomowy z czesci teoretycznej przeprowadza sie w formie ustne;.
Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ objetych egzaminem dyplomowym nie pdzniej niz na
5 miesiecy przez terminem egzaminu dyplomowego, informujg uczniow klas programowo
najwyzszych o zakresie obowigzujgcych tresci nauczania, stanowigcych podstawe
przygotowania zadan egzaminacyjnych.
W sktad komisji dyplomowej wchodza:
1) Przewodniczacy komisji;
2) Dyrektor lub wicedyrektor — jezeli nie jest przewodniczgcym komisji;
3) Nauczyciele prowadzacy zuczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem

dyplomowym;

4) Nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Poszczegodlne czesci egzaminu przeprowadzajg zespoty egzaminacyjne powotane przez
przewodniczacego komisji sposréd osob wchodzacych w skiad tej komis;ji.
Postanowienia ogolne i szczegdtowe dotyczgce egzaminu dyplomowego zawarte sg
w Regulaminie Egzaminu Dyplomowego.

§19
Postepowanie sprawdzajace

Ustalone oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania podlegajg weryfikacji

w przypadkach szczegolnych, jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze oceny zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu i zasad ich ustalania zawartych

w wewnatrzszkolnym systemie oceniania. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane w terminie 2

dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ do dyrektora szkoty w formie pisemne;j.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Ssrodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu i zasad ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustne;j
oraz ustala roczng (srédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania na podstawie regulaminu oceniania.

Termin postepowania sprawdzajgcego uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami

w sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisiji;
b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel przedmiotu, prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych,
przypadkach. w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym zZe powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
(srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2, pkt. 1);
€) zadania sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 6, pkt. 1) dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust.2, pkt.1) w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. w tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 20
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Sposoéb informowania o postepach uczniow

Realizacje zadan edukacyjnych i wychowawczych szkota spetnia poprzez staty kontakt
z rodzicami ucznidw. Wspotpraca dotyczy wymiany opinii na temat uczniéw w celu
najlepszego ich poznania i rozwoju a w szczegolnosci:
1) informowania o sukcesach i porazkach, osiggnieciach i problemach, oczekiwaniach
i wymaganiach wobec uczniow i ich rodzicéw;
2) planowaniu i stymulowaniu rozwoju ucznibw na podstawie diagnozy ich aspiraciji,
mozliwosci i dgzen;
3) rozwigzywania probleméw w szczegolnosci zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia
w szkole, jego uczeniem sie, motywacja, zaangazowaniem oraz wywigzywaniem sie
z obowigzkow szkolnych;
4) podejmowania wysitkow w celu stworzenia bezpiecznych warunkéw nauki
i zapobiegania zagrozeniom.
W tym celu organizowane sg zebrania i spotkania z rodzicami:
1) zebrania ogdlne — przeprowadzane w ramach potrzeb przez dyrektora, na ktérych sg
podawane informacje o:
a) przepisach, regulaminach, decyzjach itp.,
b) wynikach nauczania w szkole,
c) biezacych  sprawach i problemach organizacyjnych,  wychowawczych,
gospodarczych itp.;
2) zebrania klasowe przeprowadzane 3 — 4 razy w roku szkolnym przez wychowawcow
klas, na ktérych sg podawane informacje o:
a) trybie i warunkach oceniania, klasyfikowania i promowania,
b) wynikach postepéw nauczania uczniéw w klasie,
c) problemach nauczania, wychowania, frekwencji itp.,
d) zwrotne informacje o uczniach i ich problemach.
Kazde zebranie (spotkanie) winno by¢ udokumentowane informacjg w dzienniku
elektronicznym
lub innym dokumencie w formie papierowej prowadzonym przez wychowawce.
W przypadku, gdy uczen nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej lub gdy zostat
mu wyznaczony egzamin poprawkowy, wychowawca ma obowigzek pisemnie
poinformowac o tym rodzicow.
. Apele porzadkowo-informacyjne organizowane przez dyrektora szkoty dla mtodziezy
w zaleznosci od potrzeb, na ktérych omawiane sg sprawy szkolne dotyczgce miedzy innymi:
1) przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia;
2) wynikéw nauczania;
3) regulaminéw;
4) réznych wydarzen szkolnych itp.

ROZDZIAL 4

§ 21

FORMY OPIEKI i POMOCY UCZNIOM
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1.

Szkofa udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele a szczegdlnie
wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidéw szkoty;

udzielanie rodzicom porad ufatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji
zadan szkoty;

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajgcych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;

opracowywanie wnioskdw dotyczacych ucznidw wymagajgcych szczegolnej opieki
i pomocy wychowawczej;

stworzenie uczniom warunkow pozwalajgcych skorzysta¢ im z krajoznawstwa i turystyki
w formie wycieczek przedmiotowych i wycieczek krajoznawczo - turystycznych
o charakterze interdyscyplinarnym;

organizowanie pomocy wyrownujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegolne trudnosci w nauce; przygotowywanie wnioskow do
poradni psychologiczno - pedagogicznej w celu stwierdzenia podfoza brakéw
i sposobdw ich usuniecia;

organizowanie opieki uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom zrodzin
zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegodlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim,
przewlekle chorym;

10) wspotprace z pielegniarka szkolng;
11) wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
12)w przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania

zdarzenia bedgcego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podjgc

nastepujgce kroki:

a) powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu;

b) wychowawca klasy informuje o fakcie dyrektora szkoty;

c) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia iprzekazuje im uzyskang
informacje; przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci;
w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas do bezwzglednie szczegdlnego nadzoru
nad dzieckiem; w toku interwenciji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki iudziat w programie
terapeutycznym;

d) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,
dyrektor szkoty (pedagog) pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny
lub policje;

e) podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
Z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
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szkoty (pedagog) powiadamia sad rodzinny lub policje; dalszy tok postepowania lezy
w kompetenciji tych instytuciji.

§22

Sposoby wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i opieki

1. Naczelnym zadaniem wspétdziatania nauczycieli i rodzicow jest dgzenie do usprawnienia
pracy wychowawczej z uczniami. Dotyczy to zaréwno ucznidéw trudnych i zaistniatych
w klasie czy szkole sytuacji konfliktowych oraz uczniéw zdolnych. Szczegdlna rola pod tym
wzgledem przypada wychowawcy. w jego gestii pozostaje:
1) organizowanie spotkan i wywiadéwek z rodzicami;
2) zorganizowanie klasowej Rady Rodzicow;
3) czynne wigczenie rodzicow do pracy wychowawczej i dydaktycznej w szkole:
a) przedstawienie rodzicom planu pracy wychowawczej i dydaktycznej;
b) wilgczanie rodzicéw do prac spotecznych i inwestycji w klasie;
C) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami;
d) pedagogizacja rodzicow.
2. Zespoty nauczycieli dziatajgce na terenie szkoty:
1) Sekcja plastyczna;
2) Zespot Przedmiotéw Ogdlnoksztatcacych;
3) Zespot Wychowawczy.
3. Zadania zespotéw nauczycieli:
1) opracowanie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego harmonogramu pracy zespotow
na dany rok szkolny;
2) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy;
3) wybdr, modyfikacja lub opracowywanie programéw nauczania zgodnie z zawartoscig
podstaw programowych i mozliwosci oraz potrzeb ucznidéw Szkoty;
4) ustalenie podstawowych wymagan edukacyjnych dla uczniéw i przedmiotowego
systemu oceniania;
5) organizacja konkurséw przedmiotowych, olimpiad itp.;
6) przeprowadzanie sprawdzianow poréwnawczych, testow i diagnoz;
7) prowadzenie szkolen Rady Pedagogicznej w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego.
4. Zadania zespotu wychowawczego:
1) opracowanie planéw wychowawczych i tematyki godzin z wychowawcg dla kazdego
oddziatu;
2) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja zasad oceniania zachowania uczniow;
3) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja programu wychowawczego szkoty po
zakonczeniu pierwszego i drugiego semestru kazdego roku szkolnego;
4) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora wynikajgcych z potrzeb
Szkoty.

§ 23

Organizacja zaje¢ dodatkowych, wspoétpraca z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, orzeczenia, opinie
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1.

W szkole organizowane sg zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem
w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan.
Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

kot przedmiotowych i két zainteresowan;

zaje¢ sportowych;

zaje¢ artystycznych;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

innych zaje¢ doraznych wynikajgcych z potrzeb uczniéw.

Ustala sie nastepujgce zasady organizacji pozalekcyjnych zaje¢ dodatkowych:

1)
2)

3)

4)

zajecia dodatkowe odbywajg sie po obowigzkowych zajeciach dydaktycznych;

rodzaj, forme iharmonogram zaje¢ ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia
W porozumieniu

Z uczniami oraz za zgodg dyrektora szkoty;

nauczyciele organizujgcy zajecia zobowigzani sg do zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczniom;

nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zasady wspoétdziatania szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sieg;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

w przypadku ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

w przypadku ucznia posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosc¢
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkofe na rzecz kultury fizycznej;
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1.

7) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace zuczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

ROZDZIAL 5

§24

ORGANY SZKOLY

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Do zadan Dyrektora Szkoty w szczegdlnosci naleza:

1) kieruje Szkofa tj. jej biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg;

2) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny i artystyczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniow poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

8) nagradza wyrdzniajgcych sie w pracy nauczycieli i pracownikow (zgodnie z odrebnym
regulaminem przyznawania nagrod dyrektora), a takze podejmuje decyzje o
konsekwencjach stuzbowych wobec winnych zaniedban i uchybien w pracy;

9) wystepuje zwnioskami w sprawach odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

10) petni funkcje przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;j;

11) zmienia lub wprowadza nowe profile ksztalcenia w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej (co najmniej 2 razy w roku szkolnym) ogolne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

13) dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdéw szczegolnych;

15) odpowiada za wtasciwg organizacije i przebieg egzamindow przeprowadzanych w szkole;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
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wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

17) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty;

18) wspdtdziata z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan wymagajacych
takiego wspotdziatania;

19) ustala, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, organizacje pracy szkoty, w tym
zwilaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

20) opracowuie i realizuje plan finansowy szkoty, stosownie sie do przepiséw okreslajgcych
zasady gospodarki finansowej szkét oraz przedstawia projekt do zaopiniowania radzie
pedagogicznej;

21) wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim;

22) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie zrozporzadzeniem Ministra Edukacii
Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego;

23) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoly, przenoszenia do
innych klas lub oddziatow;

24) organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i regionalne;j;

25) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

26) administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem i rocznym planem finansowym ZFSS;

27) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wykonywania zadan
dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

28) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikow szkoty ustalonego w placowce
porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke szkoty;

29) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza szkoty;

30) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

31) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

32) dyrektor szkoty jest pracodawcag zatrudnionych w niej nauczycieli i pracownikow;
uprawnienie i obowiazki z tego zakresu realizuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegolnosci z przepisami “Karty Nauczyciela” i prawa pracy;

33) w ramach posiadanych srodkoéw finansowych dyrektor powotuje i odwotuje
wicedyrektora i kierownika sekcji przedmiotow artystycznych za zgodg organu
prowadzgcego szkote;

34) opracowuije arkusz organizacji szkoty zawierajgcy szczegotowg organizacje nauczania,
wychowania i opieki na dany rok szkolny;

35) zawiera jednoosobowo niezbedne umowy cywilno-prawne zwigzane z realizacjg planéw
finansowych szkoty i innych jej zadan gospodarczych;

36) udziela niezbednych petnomocnictw upowazniajgcych do reprezentowania szkoty
i zawierania umoéw cywilno-prawnych;

37) wyznacza opiekundéw stazu i zatwierdza plany rozwoju zawodowego nauczycieli;

38) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

39) powotuje Komisje Klasyfikacyjne i Egzaminacyjne;

32



40) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

41) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieCmi i mtodziezg oraz rodzicami
w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne postepowania;

42) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
w sprawach odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna i jej zadania:

1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole; Rada
Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej;

2) w zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej za zgodg Rady lub na jej
whniosek, w tym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizaciji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty;

4) zebrania podsumowujace Rady Pedagogiczne sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym pétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miare biezgcych potrzeb; zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane
z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego Szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

5) przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie
tych zebran;

6) Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej 2 razy w roku szkolnym
0golne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego ;

7) do kompetencji Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

a) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

b) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow;

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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e) przyjecie ,Wewnagtrzszkolnego Systemu Oceniania” - po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow

f) oraz Samorzgdu Uczniowskiego;

g) zatwierdzenie ,Programu Wychowawczo - Profilaktycznego”;

h) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

i) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty;
9) Rada Pedagogiczna w ramach kompetenc;ji opiniujgcych:

a) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

b) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz wramach godzin
ponadwymiarowych;

c) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

d) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u ucznidw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej
opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej;

e) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

f) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

g) opiniuje projekt finansowy szkoty;

h) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;

i) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

j) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

k) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

I) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

10) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian oraz dokonuje
zmian w Statucie lub uchwala nowy Statut;
11) Rada Pedagogiczna moze wystepowaé¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote

o odwotanie Dyrektora lub o odwotanie nauczyciela z petnionej funkcji kierowniczej

w szkole; www. przypadku organ prowadzgcy Szkote jest zobowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku w ciggu 14 dni

od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;;
12) uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci
€O hajmniej potowy cztonkow;
13) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;
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14) osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Samorzad Uczniowski:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

w Szkole dziata Samorzad Uczniowski stworzony przez wszystkich uczniow Szkoty;
zasady dziatania i wybierania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym; regulamin nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty;

Rada Uczniowska jest jedynym reprezentantem ogotu ucznidw;

Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz

Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania i zaspakajania
wiasciwych zainteresowan;

d) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami;

e) prawo do wydawania i redagowania gazety szkolnej;

f) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

g) prawo wydawania opinii 0 uczniu, ktory na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
zostanie skreslony z listy uczniow;

h) prawo wydawania opinii o nauczycielu podlegajacym ocenie;

uczniowie moga naleze¢ i dziataC w organizacjach, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos¢

wychowawcza wsrod mtodziezy, rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa

w pkt. 1 wyraza Dyrektor Szkoly, po uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci i po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicow:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

liczba cztonkéw Rady Rodzicow odpowiada liczbie funkcjonujgcych w szkole oddziatéw
(liczba cztonkéw rady rodzicow nie moze jednak by¢ mniejsza niz 7 oséb);

cztonkéw rady rodzicéw wybiera w wyborach tajnych zebranie rodzicéw ucznidéw
szkoty;

Rada Rodzicow dziata w oparciu o zasady uchwalone przez ogot rodzicéw i ustalone
regulaminem jej dziatalnosci (zatgcznik do Statutu); regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty;

w wyborach, o ktérych mowa w pkt 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
rada rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki;
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10.

11.

7) do kompetencji rady rodzicéw w szczegdlnosci nalezy uchwalanie w porozumieniu
z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 6

§ 25
ORGANIZACJA SZKOLY

Terminy rozpoczecia izakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wynikajacych z organizacji Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.
Rok szkolny rozpoczyna sie dnia 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie 31 sierpnia
nastepnego roku.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

W  szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik, za posrednictwem  strony
https://uonetplus.vulcan.net.pl/mkdn. Oprogramowanie oraz ustugi znim zwigzane
dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspoétpracujaca ze szkotg na podstawie umowy
podpisanej przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej
i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45
min. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie skrécenie jednostki lekcyjnej do 30 min.
Skrécenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzgdzenia dyrektora szkoty.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.
(dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych).

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone facznie dla dziewczat i chtopcdw.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia c¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
przyroda) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiecej.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
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12.

13.

14.

15.

w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po

5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa powyzej, jezeli jego

rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia

w zajeciach.

Zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu

na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty przez ucznia.

Uczen moze by¢ zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i w szczegdéinych

wypadkach - z drugiego jezyka po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego lub drugi jezyk z ktérych uczenn ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z drugiego jezyka ma

obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one

umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

§ 26

Organizacja nauczania zdalnego

1. Nauczyciel prowadzi zdalne nauczanie z domu, pod warunkiem posiadania
niezbednego sprzetu umozliwiajgcego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania.

2. W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego mogtby skorzysta¢ w domu, lub nie
posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych,
(niezwtocznie) informuje o tym fakcie dyrektora szkoty, najpdzniej do dnia
poprzedzajgcego wdrozenie trybu zdalnego. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miare
mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, udostepni sprzet
stuzbowy do uzytkowania w warunkach domowych lub zobowigze nauczyciela do
alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatéw w
formie drukowanej).

3. Nauczyciel prowadzi zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z
zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgtoszonych i zaakceptowanych
przez dyrektora szkoty.

4. Zdalne nauczanie ma mie¢ przede wszystkim charakter synchroniczny (zajecia online
W czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami)
z zastosowaniem nastepujgcych platform i aplikacji edukacyjnych:

e www.zpe.gov.pl
o www.office365.com
¢ www.gov.pl/zdalnelekcje

5. W celu uzupetnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy
nauczyciel ma mozliwos¢ pracy z uczniami w sposob asynchroniczny (nauczyciel
udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym).
Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub
poczty elektronicznej a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nauczyciel do dnia poprzedzajgcego przejscie w tryb zdalny okresla warunki realizacji
zdalnych konsultacji merytorycznych — okresla dni tygodnia oraz godzine dostepnosci
nauczyciela i narzedzie komunikacji. Zaleca sie kontakt za pomoca e-dziennika,
platformy Office 365, platform edukacyjnych, poczty elektronicznej, kontakt
telefoniczny.

Nauczyciel dostosowuje program nauczania do narzedzi, ktére zamierza stosowac w
zdalnym nauczaniu, ze szczegdélnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Postepy ucznidow sg monitorowane na podstawie biezacych osiagnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,
quizow, projektéw, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).
Nauczyciel moze wymagac¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektébw umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach
edukacyjnych lub poprosi¢c o samodzielne wykonanie pracy w domu
i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia przestanego drogg mailowa.

Zdalne nauczanie nie moze polegac tylko i wytgcznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu
zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek wyttumaczy¢, omowic i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazoéwek
nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreslonych wczesniej przez
nauczyciela.

Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposdb wczesniej ustalony przez
nauczyciela.

Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach poprzez e-dziennik.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesdli uczen nie jest w stanie wykonaC polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposaéb.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezgce za wykonywane zadania,
w szczegolnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki oraz za
inne formy wynikajgce ze specyfiki przedmiotow artystycznych.

Nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowac¢ kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, jak powinno zosta¢ wykonane zadanie z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

Potwierdzenie obecnosci odbywa sie przez sprawdzenie listy uczniow zalogowanych
na danej lekcji na platformie Office 365 i odnotowanie obecnosci w e-dzienniku.
Podczas odpowiedzi ustnej ucznia lub w trakcie konsultacji indywidualnej uczen
zobowigzany jest do wigczenia kamery na prosbe nauczyciela.
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§ 27
Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekciji
w planie zaje¢).

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§28
Szkolne prace uczniow

Prace dyplomowe:

1) prace dyplomowe sg wtasnoscig szkoty;

2) prace wyrdznione pozostajg w archiwum szkoty;

3) autor pracy dyplomowej ma prawo do ponownego wykorzystania swojego projektu.

Rysunek i malarstwo:

1) w klasie dyplomowej uczen ma obowigzek pozostawienia po jednej pracy z rysunku
i malarstwa.

Cwiczenia praktyczne:

1) prace wykonywane na zajeciach praktycznych sg wtasnoscig szkoty.

§29

Biblioteka szkolna, zadania bibliotekarza
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Szkota posiada biblioteke, z ktérej mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i pozostali
pracownicy Szkoty.
Zasady pracy biblioteki i wypozyczalni okresla odrebny regulamin.
Godziny pracy biblioteki okresla sie na poczatku kazdego roku szkolnego po zatwierdzeniu
tygodniowego rozkfadu zajec okreslajacego organizacije zaje¢ edukacyjnych.
Zadania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci obejmuja:
1) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;
3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;
4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;
5) udziat wrealizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidw, bibliotekami
i innymi instytucjami pozaszkolnymi;
6) rozszerzenie warsztatu naukowego bibliotekarza, uaktualnienie go, gromadzenie
pomocy dydaktycznych do nowoczesnego prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczej
i medialnej;
7) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
8) ewidencje i opracowanie zbioréw zgodnie zobowigzujgcymi przepisami i standardami;
9) selekcje zbiorow;
10) prowadzenie warsztatu informacyjnego w tym:
a) wydzielanie ksiegozbioru podrecznego;
b) prowadzenie katalogu alfabetycznego;
c) prowadzenie katalogu zbiorow audiowizualnych;
d) konserwacja zbioréw;
e) opracowanie wg potrzeb zestawien bibliograficznych;

11)
12)
13)
14)

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;
sporzadzanie projektdw rocznych planow pracy biblioteki;
sporzgdzanie projektow zakupow (wg budzetu) dla biblioteki;
sprawozdania z pracy biblioteki.

ROZDZIAL 7

§ 30

NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY

Nauczyciele wchodzg w skfad zespotéw przedmiotowych lub przedmiotowo-zadaniowych
oraz sekcji.

W Szkole funkcjonuje sekcja przedmiotow artystycznych, zespot przedmiotow
ogolnoksztatcacych i zespot wychowawcow.

Sekcjg przedmiotow artystycznych kieruje kierownik sekcji powotany przez Dyrektora
szkoty.

Zespotem przedmiotdw ogolnoksztatcgcych i zespolem wychowawczym  kierujg
przewodniczacy powotani przez Dyrektora szkoty.
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Nauczycieli do poszczegodlnych zespotow przedmiotowo-zadaniowych powotuje Dyrektor
szkoty na poczatku lub w czasie roku szkolnego, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Szkota zatrudnia pracownikow administracji. Zakresy zadan i obowigzkéw pracownikow
administracji regulujg odrebne przepisy.

Szkota zatrudnia pracownikow obstugi. Zakres zadan i obowigzkéw pracownikow obstugi
regulujg odrebne przepisy.

§ 31
Nauczyciele

Nauczyciele realizujg zadania wynikajagce z planu pracy szkoty.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé organizowanych
przez szkote w czasie zajeC edukacyjnych, w trakcie wyznaczonego dyzuru podczas
przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci klasowych i szkolnych; kazdy nauczyciel
odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonej jego
opiece ucznidw; odpowiedzialnos¢ za wucznia na zajeciach obowigzkowych,
dodatkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia -
jest on zobowigzany do niezwtocznego poinformowania dyrektora lub wicedyrektora
szkoty o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas tych zaje¢; odpowiedzialnos¢ za
uczniéw podczas wycieczek, wyjazdow i biwakow ponosi kierownik wraz z opiekunami;
zasady organizacji wycieczek i innych wyjazdow okresla ,,Regulamin wycieczek";

2) prawidiowe organizowanie procesu dydaktycznego majgc na uwadze prowadzenie
zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach;

3) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;
ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju,
upowszechnianie demokracji i samorzgdnosci jako metody wychowawczej;

4) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
z zachowaniem wspierajacej i motywujgcej funkcji oceny; Sciste stosowanie zasad
oceniania kryterialnego, zachowania bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznia,
informowanie ucznidw iich rodzicébw o ocenach biezgcych, srédrocznych i rocznych
uzyskiwanych przez uczniéw, o postepach w nauce, osiggnieciach lub trudnosciach
w nauce i niepowodzeniach szkolnych, tworzenie warunkéw do aktywnego udziatu
ucznibw w procesie dydaktyczno -wychowawczym poprzez wdrazanie do
samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania, ksztattowania umiejetnosci dobrego
organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

7) wspieranie zdolnosci i zainteresowan ucznidw poprzez przygotowywanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

8) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

9) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
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10) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych ipodnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE Ilub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN; podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego, doskonalenie swoich umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, doskonalenie
i unowoczesniania wlasnego warsztatu pracy;

11) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach
organizowanych przez Szkofe, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespotéw
przedmiotowych, wychowawczych i problemowych;

13) natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.P; wykonywanie innych zadan
zleconych przez Dyrektora Szkoty - obowigzkowych i nadobowigzkowych;

14) prawidiowe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw
obowigzujacych w szkole; rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymagane;j
dokumentacji procesu dydaktycznego i opiekuriczo — wychowawczego;

15)w przypadku przedmiotéw artystycznych takich jak: rzezba, snycerstwo, ceramika
artystyczna, tkanina artystyczna nauczyciel prowadzi dokumentacje fotograficzng
ocenionych prac ucznia, ktérg przechowuje do konica danego roku szkolnego;

16) w przypadku przedmiotéw artystycznych takich jak: rysunek i malarstwo nauczyciel
przechowuje ocenione prace ucznia do korica danego roku szkolnego;

17)w przypadku przedmiotéw artystycznych takich jak: fotografia artystyczna,
projektowanie graficzne oraz podstawy projektowania nauczyciel przechowuje
w dowolnej formie (np.: zdjecia prac, wykonane prace, forma cyfrowa, wydruki)
ocenione prace ucznia do konca danego roku szkolnego;

18) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sg
zajecia, samodzielne usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtoczne zgtoszenia o
zagrozeniu Dyrekcji Szkoty, kontrola obecnosci uczniow na kazdych zajeciach,
przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w pracowniach, salach lekcyjnych
i obiektach sportowych, realizacja przyjetego programu nauczania, state podnoszenie
jakosci ksztatcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym
w szkole Programem Wychowawczym Szkoty i szczegotowymi warunkami i sposobami
oceniania, sporzadzanie planu dydaktycznego z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla
kazdego oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty najpdzniej
do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego, rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie
do zajec lekcyjnych, opracowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania z nauczanych
zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie go Dyrektorowi Szkoty najpozniej do 20 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, dokonywania ewaluacji systemu i dostosowywanie go do
aktualnych przepiséw prawa;
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19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw
i rodzicow; opracowanie autorskiego programu nauczania i przedstawienia go Radzie
Pedagogicznej, wybdér metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéw i sSrodkow
dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu, dobdr tresci programowych
w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota przedmiotowego lub innych zajec
pozalekcyjnych, ustalanie iwystawianie ocen biezacych, srédrocznych irocznych
zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania, wspoétdecydowanie o
ocenie zachowania ucznia, wnioskowanie w sprawie nagrod iwyrdznien oraz kar
regulaminowych dla swoich ucznidéw, czynne uczestniczenie w opiniowaniu spraw
dotyczacych pracy szkoty, ochrone przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania ucznidéw

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzgcym Szkote,

organem sprawujacym nadzér pedagogiczny, oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zaje¢
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetéw iurzgdzen oraz przydzielonych mu Srodkéw
dydaktycznych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazddéw, wycieczek, dyzuréow na przerwach miedzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego i dokumentéw,
wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy;

6) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;

7) niewypetnienie powierzonych mu obowigzkow.

W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujgce

zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowujg sie do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmujg prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

zajec religii i etyki;

wychowania do zycia w rodzinie.

Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty programu nauczania
dla danego oddziatu;

sporzgdzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych
wymaganiach uczniéw oraz rodzicow;

ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych ucznidw oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz
rodzicow;

state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego iprowadzone systematycznie
samoksztatcenie.

Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych i wewnetrznych w szkole,
w tym w wymianie miedzyszkolnej;

organizacje zaje¢ wynikajgcych z zainteresowan ucznidw (wg biezacych potrzeb
uczniéw, nieujete w staty harmonogram);

organizacje/wspétorganizacje przedsiewzie¢ o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
i planem pracy szkoty;

pelnienie  dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych iprzed lekcjami,
odpowiedzialnos¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniéw znajdujgcych sie na terenie
objetym dyzurem (wg planu dyzuréw);

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu sie do egzaminow, konkursow
przedmiotowych i innych form wspétzawodnictwa;

koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty;

prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

udziat w pracach zespotow: ogodlnoksztatcgcego, wychowawczego i sekcji plastycznej;
petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzgdu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
cztonek komisji stypendialnej itp.);

10)wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalnosc statutowg szkoty;
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11)uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania
Z rodzicami;

12)zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chér szkolny, plastyczne, muzyczne, koétko
teatralne, klub filmowy, kétko fotograficzne itp.);

13) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, zajecia
rozwijajace wiedze);

14)zajecia rozwijajgce pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);

15)zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych oraz
wycieczek.

§ 32
Psycholog szkolny i pedagog szkolny

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego w szczegodlnosci nalezy:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

4) minimalizowanie skutkdow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

5) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) wspieranie rodzicéw w procesie wychowania, opieki — udzielanie porad, konsultacje;

7) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) udziat w wywiaddwkach;

10) stata wspotpraca z wychowawcami klas, rodzicami, nauczycielami;

11) prowadzenie dokumentac;ji.

2. Psycholog, pedagog mogg, po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na
whniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, kierowa¢ ucznia do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, celem wydania opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie.

3. W zakresie zadan ogoélnowychowawczych:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuaciji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow;
3) udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia;
4) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
5) w wychowywaniu wiasnych dzieci.
4. W zakresie profilaktyki wychowawczej:
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1)

2)

1)
2)

3)

rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji
obowigzkow szkolnych;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom wich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;:

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych sie
na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktow
rodzinnych;

udzielanie porad ipomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i sSrodowiskowych.

Organizacja pracy nauczyciela pedagoga/psychologa szkolnego.

W celu realizacji zadan pedagog/psycholog powinien:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

posiadac roczny plan pracy wynikajgcy z niniejszych wytycznych;

uwzglednia¢  konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej szkoty
i Srodowiska;

zapewnic¢ w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim zaréwno
uczniéw jak i ich rodzicow;

wspotpracowac na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
stuzbg zdrowia, Komitetem Rodzicielskim w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie
problemow opiekunczo-wychowawczych;

wspotdziata¢  z Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng iinnymi  poradniami
specjalistycznymi oraz organizacjami i instytucjami w srodowisku, zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania;

sktada¢ okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujgcych wsrod uczniow szkoty

prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacje: - dziennik pracy, w ktérym rejestruje sie
wykonane czynnosci.

7. Odpowiedzialnos¢
Pracownik odpowiada za realizacje ww. zadah przed dyrektorem szkoty, radg
pedagogiczng, w szczegolnosci za:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniow;

wspoOtprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczng iinnymi  placéwkami
wychowania;

wiasciwg realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow;

rzetelne prowadzenie dokumentacji wymaganej na tym stanowisku;

poufnos¢ wszelkich danych osobowych zgromadzonych w trakcie swojej dziatalnosci;
informowanie dyrekcji szkoty o wszelkich trudniejszych problemach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ujawnionych podczas wykonywania swoich
obowigzkow.

8. Uprawnienia
Podczas realizacji ww. obowigzkow pracownik ma prawo:

1)

wzywac rodzicow do stawienia sie w szkole w sprawach dotyczacych wychowania
i nauki ich dzieci;
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2) wzywaé¢ ucznidw na rozmowy indywidualne wynikajgcych z zadan i kompetencji
pedagoga/psychologa szkolnego;

3) udziela¢ wskazowek metodycznych rodzicom inauczycielom w sprawach
rozwigzywania probleméw wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

4) zada¢ od wychowawcdw, nauczycieli, pracownikow obstugi, rodzicéw i uczniow
niezbednych informaciji i pomocy w celu zapewnienia wiasciwej realizacji ustalonych
potrzeb dydaktycznych i wychowawczych.

§33
Nauczyciel wychowawca

Dyrektor szkoty, w ktérej prowadzi sie zajecia edukacyjne ogdlnoksztaicace, powierza
kazda klase opiece nauczyciela wychowawcy, ktérego zadaniem jest tworzenie warunkow
wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie, rozwigzywanie konfliktéw uczniowskich, a w szczegolnosci:

1) diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie
uczniow i ich rodzicéw/prawnych opiekundw, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia
warsztatowe;

2) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

3) systematyczna wspotpraca z rodzicami ucznidw -organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozmow indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie;

4) systematyczna wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym i psychologiem,
pielegniarka, udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej i socjalnej,
ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie
i eliminacja zagrozen;

5) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikbw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,
otaczanie dodatkowg opiekg ucznidbw szczegdlnie uzdolnionych - wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

6) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

7) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absenciji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

8) monitorowanie frekwencji uczniow;

9) motywowanie uczniéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych i innych, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalnosci
na rzecz klasy, szkoly i Srodowiska lokalnego;

10) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy;

11) rozwigzywanie i eliminacja konfliktéw, probleméw wychowawczych;

12) wyrabianie u ucznidw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty;
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13) wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie¢ ucznidw, podejmowanie srodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

14) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

15) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych irocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

16) zapoznawanie rodzicow ucznidow z zasadami zawartymi w szczegotowych warunkach
i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, Statutem Szkoty, Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym Szkoty, tematykag godzin wychowawczych, dziataniami profilaktycznymi
i wychowawczo-opiekuriczymi podejmowanymi w szkole, wynikami i analizg probnych
i whasciwych egzaminow;

17) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy
szkoty, zarzgdzeniami Dyrekcji, uchwatami Rady Pedagogiczne;j;

18)rzetelne, systematyczne iterminowe prowadzenie dokumentacji - dziennika
elektronicznego, arkuszy ocen, swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej
dokumentacji wymaganej w szkole;

19) Scista wspdtpraca z nauczycielami w zakresie ustalania srodrocznej irocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania zgodnie z zasadami zawartymi w szczegdtowych
warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajgce;j:

1) listy obecnosci rodzicow na zebraniach;

2) protokoty zebran z rodzicami;

3) notatek z rozmoéw prowadzonych z rodzicami, uczniami itp.

Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzgdem klasowym i rodzicami ucznia o programie i planie
dziatan wychowawczo - opiekunczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub na
dtuzsze okresy;

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej
w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekcji Szkoty, Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcéow metodycznych
i instytuciji.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) osigganie celéw wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie  wysitkbw nauczycieli irodzicow ucznidw  wokoét  programu
wychowawczego klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej zapewnianej swoim wychowankom;

4) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego;

5) prawidtowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentaciji wychowawcy klasy.
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5. Bezposredni nadzér nad pracg wychowawcow klas sprawuje Dyrektor i Wicedyrektor
Szkoty.

§34
Inni pracownicy szkoty

1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:
1) gtéwny ksiegowy;
2) specjalisty ds. ptac;
3) sekretarz;
4) kierownik gospodarczy;
5) specjalisty ds. administraciji.
2. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:
1) sprzataczka;
2) konserwator sprzetu komputerowego;
3) robotnik do pracy ciezkiej.
3. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegélnosci:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan ucznidéw iinformowanie o nich
Dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulamindéw i zarzgdzen Dyrektora.
4. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegodlnosci:
1) petnienie dozoru nad catym budynkiem szkolnym i posesjg oraz utrzymywanie obiektu
w porzadku i czystosci;
2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly, a w razie
potrzeby zawiadomienie Dyrektora szkoty;
3) monitorowanie wejscia do szkoty.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdéw administracji i obstugi ustala Dyrektor
szkoty i znajduje sie on w teczkach akt osobowych, indywidualny dla kazdego pracownika.

ROZDZIAL 8
§35
OPIEKA NAD UCZNIAMI
1. Szkofa realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem przepiséw BHP :
1) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia,

dostrzezone zagrozenia ucznia niezwtocznie zgtasza dyrektorowi szkoty;
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2) kazdy nauczyciel kontroluje obecnos¢ uczniow na swojej lekciji, reaguje na nagte
"znikniecie" ucznia ze szkoty;
3) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa
i kazdorazowo na poczgtku roku zapoznaje z nimi uczniow;
4) w sali gimnastycznej nauczyciel prowadzgcy zajecia sprawdza sprawnos¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobrg organizacje zaje¢
i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci
fizycznych ucznidw, asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzgdach.
2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom budynek szkoty jest monitorowany.
3. Ze wzgledow bezpieczenstwa uczniowie nie majg prawa opuszcza¢ budynku szkoty
W czasie przerw.
4. W zakresie petnienie dyzurow nauczycielskich w szkole:
1) nauczyciele petnia dyzury wg wywieszonego na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim, grafiku;
2) dyzury petnione sg od godz. 7.55 do zakonczenia zaje¢ w szkole podczas przerw
miedzylekcyjnych;
3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni zapobiegajg niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;
4) w razie nieobecnosci nauczycieli dyzurnych w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza
w zastepstwie innych nauczycieli do petnienia dyzuru.

§ 36
Regulamin dyzuréw nauczycieli

1. Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wchodzi
w zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela.
2. Dyzur obowigzuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty.
3. Harmonogram dyzuréw ustala Dyrektor szkoty w oparciu o staty plan zaje¢ i po kazdej jego
Zmianie.
4. Harmonogram dyzuréw znajduje sie w pokoju nauczycielskim i w gabinecie Dyrektora.
5. Nadrzednym celem dyzurow jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa przy
jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.
6. Miejscem dyzuru sa: korytarze szkolne, schody, sanitariaty, taczniki.
7. Dyzury obejmujg wszystkie przerwy miedzylekcyjne i rozpoczynaja sie od 7.55, a koncza
wraz
z zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.
8. Za nauczyciela nieobecnego dyzur petni nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora
szkoty.
9. Do obowigzkdéw nauczyciela dyzurujgcego w szczegolnosci nalezy:
1) dopilnowanie porzadku i bezpieczenstwa ucznidw w czasie przerw na przydzielonym
terenie;
2) eliminowanie wszystkich sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniéw; wydawanie
zakazow i egzekwowanie wykonania ich przez mtodziez;
3) nauczyciel dyzurujgcy jest caty czas czynny, nie zajmuje sie sprawami postronnymi,
ktore przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzurdw;
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4) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora (wicedyrektora);

5) nauczyciel ma obowigzek zaraz po dzwonku na przerwe znalez¢ sie na swoim
stanowisku i opuscic je po dzwonku na lekcje;

6) nauczyciel obowigzkowo i natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty (wicedyrektorowi)
Zzauwazone zagrozenie, ktérego nie jest w stanie sam usungg;

7) nauczyciel zgtasza dyrektorowi szkoty (wicedyrektorowi) fakt zaistnienia wypadku
i podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki.

§37
Organizacja wycieczek szkolnych

1. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty zatwierdzajgc karte wycieczki.

2. Wzor karty wycieczki okresla zatgcznik do Regulaminu Wycieczek.

3. Do karty wycieczki dotgcza sie liste uczniéw biorgcych udziat w wycieczce, zawierajgca
imie i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicéw ucznia. Liste uczniow podpisuje
dyrektor szkoty.

4. 4.Zgoda rodzicéw na udziat w wycieczce ucznia niepetnoletniego jest wyrazana w formie
pisemne;j.

5. Dyrektor szkoly wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposréd pracownikow
pedagogicznych szkoty.

6. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebedgca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty.

7. Kierownik wycieczki:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje uczniow, rodzicow iopiekundéw wycieczki z programem iregulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu wycieczKi i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje uczniow i opiekunow wycieczKi z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom;

6) Nadzoruje zaopatrzenie ucznidw iopiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje inadzoruje transport, wyzywienie inoclegi dla ucznidw iopiekunéw
wycieczki;

8) dokonuje podziatu zadan wsrod uczniow;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki.

10) kierownik wycieczki dokonuje rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu
i informuje o tym dyrektora szkoty i rodzicéw.

8. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na tgczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.
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ROZDZIAL 9

§ 38
UCZNIOWIE ICH PRAWA, OBOWIAZKI i ZADANIA

Szkota daje uczniowi mozliwos¢ zdobywania wiedzy ogolnoksztatcgcej i artystycznej
w mozliwie najlepszych warunkach przy peinym zaangazowaniu nauczyciela w proces
dydaktyczno-wychowawczy.

1. Uczniowie majg prawo do:

1) bezptatnego, wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia w zakresie ramowych
planéw nauczania z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej;

2) odptatnego korzystania z dodatkowo zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych;

3) korzystania z wyposazenia i urzadzen szkoty pod opieka nauczyciela;

4) uczestnictwa w plenerach, obozach, wycieczkach oraz wystawach - jezeli spetnia
warunki uczestnictwa;

5) uczestnictwa w konkursach i olimpiadach;

6) korzystania z ksiegozbioru biblioteki;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich postepdéw w nauce;

8) informacji o przewidywanych ocenach rocznych na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

9) informacji ztygodniowym  wyprzedzeniem o planowanych sprawdzianach
i powtorzeniach;

10) pisania w ciggu dnia tylko jednego sprawdzianu;

11) zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli otrzymat jedng ocene lub dwie oceny
niepromujace;

12) jawnego ustalania oceny jego zachowania;

13) do indywidualnego toku nauki oraz ukonczenia nauki w skréconym czasie;

14) promowania poza normalnym trybem, jezeli uzyskuje oceny celujgce i bardzo dobre
z przedmiotow artystyczno-zawodowych i ma osiggniecia wskazujagce na wybitne
uzdolnienia artystyczne, oraz oceny co najmniej dostateczne z innych przedmiotéw, a
zasob jego wiedzy odpowiada wymaganiom klasy, do ktérej ma by¢ promowany;

15) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

16) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

17) udziatu w zyciu kulturalnym i artystycznym;

18) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

19) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg;

20) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

21) opieki wychowawczej itakich warunkéw pobytu w szkole, ktére zapewniajg
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) przestrzegac¢ zasad kultury osobiste;j;
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3) brac¢ odpowiedzialnos¢ za wiasne zycie i zdrowie;

4) dba¢ o wspolne dobro, fad iporzadek w szkole, przeciwstawia¢ sie przejawom
marnotrawstwa i niszczenia mienia;

5) uczeni jego rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng za wyrzadzone przez ucznia
szkody;

6) Stroj ucznia powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikéw szkoty oraz kolezanek
i kolegow. Ubior powinien swiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej ucznidéw i znajomosci
norm obyczajowych. W doborze stroju, fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowac
umiar.

Poprzez brak umiaru rozumie sie:

a) w przypadku bizuterii np. kolczyki w nosie, brodzie, kolczatki, obroze kolczaste,
wszystkie formy bizuterii, ktore zagrazajg bezpieczenstwu;

b) w przypadku makijazu np. zbyt wyrazisty i mocny makijaz, (wyjatek stanowig
przedstawienia i imprezy szkolne);

c) w przypadku stroju np.: noszenie nakry¢ gtowy na terenie szkoty (np. czapka, kaptur,
kapelusz, chusta), krzykliwy ubior, prowokujacy ubidr, obrazliwy, ktéry moze
zawiera¢ elementy wywotujgce agresje, (np. nadruki z symbolami, przezroczyste
okrycia zaktadane na ciato, bluzki, sukienki na cienkich ramigczkach i bluzki o
diugosci powyze;j tali).

Wszystkie wymienione elementy powinny mie¢ dyskretny i delikatny charakter.

Ubior powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu ucznia, czyli szkoty, powinien byc

skromny, schludny, kompletny, a wyglad zadbany i czysty, pamietajgc, ze szkofa jest

miejscem nauki i pracy.

Elementy stroju nie powinny nikogo rozprasza¢, obrazaé, prowokowaé, czy tez

stanowi¢ potencjalnego zagrozenia (np. bizuteria, dodatki do stroju), nie powinny

zawiera¢ elementéw wywotujgcych agresje, reklamujgcych uzywki.

W czasie uroczystosci szkolnych uczen powinien nosi¢ stroj galowy, przez co rozumie

sie eleganckie ubrania w kolorach biatych, czarnym Ilub granatowy. Stréj galowy

obowigzuje takze podczas egzamindéw oraz podczas reprezentowania szkoty na
zewnatrz.

7) w okresie jesienno-zimowym zmienia¢ obuwie;

8) dostarcza¢ zwolnienie lekarskie lub osobiscie usprawiedliwia¢ (rodzice, opiekunowie)
w ciggu nastepnych dwoch tygodni po nieobecnosci na lekcjach;

9) przestrzega¢ zakazu uzywania telefondw komoérkowych i urzgdzen multimedialnych
podczas zajec edukacyjnych;

10) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;j;

11) zaginiecie lub kradziez telefonu lub innego urzadzenia multimedialnego nalezy
niezwiocznie zgtosic wychowawcy, lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim
organom policji;

12) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych iinnych urzadzen
multimedialnych na terenie szkolty powoduje zabranie ich do depozyty;
aparat/urzadzenie odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia;
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13) powiadomi¢ osobiscie lub za posrednictwem rodzicow/opiekunéw lub telefonicznie
nauczyciela wychowawce lub Dyrekcje szkoty o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci,
a usprawiedliwienie dostarczy¢ w ciggu czternastu dni od powrotu do szkoty;

14) przestrzegac na terenie Szkoty zakazu:

a) palenia tytoniu;

b) palenia e-papieroséw;

c) spozywania napojow alkoholowych;

d) rozprowadzania i uzywania narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych;

e) przebywania w pracowniach bez opieki nauczyciela;

f) korzystania ze sprzetu, pomocy dydaktycznych bez opieki;

g) samowolnego opuszczania klasy i szkoty w trakcie zaje€ i przerw lekcyjnych;
15)uczniowie majg prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych poza zajeciami

dydaktycznymi (np. kota zainteresowan) za zgodg Dyrektora i wytgcznie pod opiekg

nauczyciela;

16) w przypadku gdy uczen sfotografowat swojg prace jego obowigzkiem jest niezwioczne
przekazanie sfotografowanej pracy rodzicom/opiekunom prawnym.

Sposob usprawiedliwiania absencji uczniow:

1) rodzic ma obowigzek poinformowania osobiscie lub telefonicznie wychowawce klasy
o nieobecnosci ucznia przekraczajgcej 5 dni nauki, nie pdzniej niz 3-go dnia jego
nieobecnosci;

2) nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwia rodzic lub opiekun prawny w formie pisemnej lub
ustnej w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty;

3) nieobecnos¢ wynikajgca z choroby ucznia trwajgcej diuzej niz 7 dni usprawiedliwia sie
wylgcznie poprzez dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o chorobie, w terminie 7 dni
od dnia powrotu do szkoty;

4) po uptywie terminu okreslonego w pkt 2 lub 3 nieobecnosc¢ ucznia bedzie traktowana
jako nieusprawiedliwiona;

Do zadan uczniéw w szczegolnosci nalezy:

1) punktualne przychodzenie na zajecia lekcyjne, zgodnie z rozktadem lekcji;

2) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

3) regularne odrabianie zadan domowych;

4) kulturalne zachowywanie sie podczas zaje¢ polegajace na: spokojnym zajeciu
wyznaczonego miejsca w klasie, przygotowaniu niezbednych przyboréw, pomocy,
podrecznika, zeszytu, itp.;

5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow cEwiczeniowych iinnych
wymaganych przez nauczyciela;

6) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

7) aktywne uczestnictwo w zajeciach.

§39
Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen ma prawo ztozy¢ pisemna skarge do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia przez
nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego ucznia, jego praw okreslonych w statucie
szkoty.
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6. Skarge sktada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia. Skarga
powinna zawiera¢ doktadny opis zdarzenia.

7. Pisemng informacje o zdarzeniu, ktdérego dotyczy skarga, moze przekaza¢ takze
dyrektorowi szkoty wychowawca, pedagog szkolny lub inny pracownik szkoty oraz
samorzad uczniowski.

8. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi podejmuje czynnosci
wyjasniajgce w celu ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego przyczyn w
stosunku do informacji zawartej w skardze ucznia bgdz jego rodzicéw lub w pisemnej
informaciji otrzymanej od pozostatych oséb, o ktérych mowa w ust. 3.

9. W postepowaniu wyjasniajgcym uwzglednia sie wnioski z rozmow ze stronami zdarzenia.
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach uwzglednia sie takze konfrontacje ze stronami
zdarzenia.

10. W trakcie postepowania wyjasniajagcego dyrektor szkoty moze zasiega¢ opinii rady
pedagogicznej, zespotu wychowawczego i wychowawcy.

11. W przypadku szczegodlnie razacego zdarzenia dyrektor szkoty jest zobowigzany — po
przeprowadzeniu czynnosci wyjasniajgcych — przedstawi¢ zebrany materiat wyjasniajacy
radzie pedagogicznej, ktéra wyraza opinie w kwestii sposobu rozstrzygniecia zdarzenia.

12. Opinia rady pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 7, nie jest wigzgca dla dyrektora szkoty.

13. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego, dyrektor szkoty podejmuje decyzje
w kwestii sposobu rozstrzygniecia zdarzenia, a swoje stanowisko przedstawia
zainteresowanym stronom w formie pisemnej w ciggu 7 dni od zakonczenia czynnosci
wyjasniajgcych.

14. Decyzja dyrektora szkoty, o ktérej mowa w ust. 9, jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11.

15.0d decyzji, o ktorej mowa wust. 9, przystuguje prawo do odwotania do organu
prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL 10

§40
WYROZNIENIA NAGRODY i KARY UCZNIA

1. Wobec ucznidw liceum stosowane sa nagrody i kary wynikajace z ustalen wewnetrznych
przyjetych przez wszystkie organy szkoty.

2. Za osiggniecia w nauce i sporcie, w olimpiadach przedmiotowych i konkursach,

3. za odpowiedzialng realizacje podjetych ipowierzonych zadan, za wszelkiego rodzaju
osiggniecia przynoszace zaszczyt szkole, rodzicom i catemu Srodowisku spotecznemu,
uczen moze otrzymac nastepujgce wyroznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate Dyrektora Liceum wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o jego osiggnieciach;
4) dyplom i nagrode rzeczows;
5) nagroda w formie stypendium;
6) nagroda Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

4. Dopuszczalna jest gradacja nagrod.
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1)

2)

3)

4)

Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody.
Wnoszacy winien sie podpisaC oraz wskazac¢ adres korespondencyjny. Zastrzezenia
ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia
zostaty dostarczone do sekretariatu Szkoty.

Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode
Z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.
W przypadku gdy przyznajgcym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania sie do
zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen
za zasadne.

W przypadku, gdy uczen nie przestrzega postanowien statutowych i regulaminu szkoty oraz
nie przestrzega obowigzkéw ucznia moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)

5)

upomnieniem wychowawcy;

nagang ustng lub pisemng wychowawcy;

ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o jego nagannym zachowaniu;
pisemng nagang dyrektora zrownoczesnym zakazem wudziatu w imprezach,
wycieczkach szkolnych, konkursach plastycznych i plenerach;

skresleniem z listy uczniéw.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw w szczegoélnych przypadkach:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

dopuszczenia sie chuliganskich czynow, rozbojéw lub kradziezy mienia prywatnego lub
publicznego;

nieusprawiedliwionego nieuczeszczania ucznia do szkoty, w tym takze z powodu pobytu
w areszcie sledczym decyzjg sadu (prawomocnym wyrokiem);

skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo;

prostytuowania sie lub czerpania korzysci z prostytucii;

naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozbg karalng wzgledem
uczniow, nauczycieli, pracownikdw obstugi oraz innych oséb przebywajgcych na terenie
szkoty;

swiadomego zniszczenia mienia szkoty lub osdb prywatnych;

wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznidw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym i pod wptywem narkotykéw lub
innych  $rodkébw odurzajgcych oraz posiadaniem, przechowywaniem czy
rozprowadzaniem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych;
Swiadomego i nagminnego naruszania obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie;

10) po raz drugi nie jest promowany do klasy programowo wyzszej;
11) Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na powtarzanie klasy;
12) jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara sposrod wymienionych w ust. 1,

stosuje sie gradacje kar; rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia ucznia;
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13) od udzielonych kar uczniowi przystuguje odwotanie w terminie do trzech dni od dnia jej
przyjecia do wiadomosci przez ucznia, z zastrzezeniem kary skreslenia z list uczniéw.

ROZDZIAL 11
§41
KLAUZULA INFORMACYJNA
Dziatajgc w celu wypetnienia obowigzku opisanego wart. 13 RODO, (ogolnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016), informuje sie, ze:

. Administratorem danych osobowych uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundw) jest

Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Bernarda Morando w Zamosciu ul. Pereca 17.
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych - znajdujg sie na stronie internetowej
szkoty.

Dane osobowe przetwarzane beda w celu:

1) wypetniania obowigzkéw prawnych cigzgcych na administratorze w zwigzku
z prowadzeniem przez szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
oraz zapewnienia bezpieczenstwa w trakcie zaje¢; podstawg prawng dla przetwarzania
danych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

2) promowania osiggnie¢ szkoly oraz jej ucznidw, uczestniczenia w zyciu szkoty,
organizacji zaje¢ pozaszkolnych, konkurséw, zawodéw iich dokumentowania, oraz
utrwalania pozytywnego wizerunku szkoty iinnych czynnosciach przetwarzania
zwigzanych z dziataniami szkoty, nie ujetych w ust. 3 lit. a powyzej - na podstawie
wyrazonej zgody, w oparciu o art. 6 ust 1 lit. a RODO.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych celéw

przetwarzania, tj. w zakresie wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na szkole -

zgodnie z wymogami okreslonymi w zrédtach prawa oraz w zakresie przetwarzania
objetego zgodg — przez czas obowigzywania zgody.

Przetwarzane dane osobowe mogg by¢ przekazywane jedynie podmiotom upowaznionym

przepisami prawa oraz zaufanym podmiotom wspotpracujagcym z administratorem

w zakresie niezbednym dla prawidtowego funkcjonowania szkoty.

Przetwarzanie danych nie bedzie obejmowato profilowania.

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym wust. 3 lit. a, czyli zwigzanym

z wypetnieniem obowigzku szkolnego, wynika z przepisow prawa ijest obowigzkowe;

w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Dobrowolna zgoda, wyrazona w odniesieniu do wskazanych celow przetwarzania osobnym

oswiadczeniem, moze by¢ w kazdej chwili wycofana. Cofniecie zgody pozostaje bez

wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Odmowa
udzielenia zgody Ilub jej cofniecie skutkowa¢ moze brakiem mozliwosci petnego
uczestniczenia w zyciu szkoty i korzystania ze wszystkich aktywnosci organizowanych

w szkole.

Osoba zainteresowana posiada prawo do zadania od administratora dostepu do danych

osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
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sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, tworzenia ich kopii
jesli to technicznie mozliwe, oraz do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. W szkole przetwarza sie dane osobowe za pomocg monitoringu wizyjnego, w celu
zwiekszenia bezpieczenstwa uczniow, nauczycieli oraz innych oséb przebywajgcych na
terenie szkoly, ograniczenia zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw i pracownikdéw szkoty (art. 23 ust. 1 pkt 5 ustawy o
ochronie danych osobowych oraz Dz.U.2017.0.59 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe). Obraz monitoringu jest rejestrowany i przechowywany przez okres nie
dtuzszy niz 21 dni.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§42

Prace egzaminacyjne kandydatow z danego roku powinny by¢ przechowywane do konca roku
kalendarzowego, w ktérym byt przeprowadzony egzamin wstepny.

§43

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 44

Zasady prowadzenia przez Szkofte gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne
przepisy.

§45

1. W PLSP uzywane s3 pieczecie:

1) Okragta, metalowa o srednicy 3,5 cm z ortem w koronie o tresci: Panstwowe Liceum
Sztuk Plastycznych im. Bernarda Morando w Zamosciu.

2) Okragta, metalowa o srednicy 2 cm z ortem w koronie o tresci: Panstwowe Liceum
Sztuk Plastycznych im. Bernarda Morando w Zamosciu.

3) Prostokatna o tresci: Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Bernarda Morando
22-400 Zamosé, ul. Pereca 17 tel. 84 639 23 22.

4) Prostokgtna o tresci: Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Bernarda Morando
22-400 Zamosc¢, ul. Pereca 17 tel. 84 638 45 58 NIP 922-107-02-97, REGON
000281967.

§46

1. Statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 02 grudnia 2019 roku.

2. Postanowienia Statutu mogg by¢ zmienione przez Rade Pedagogiczng w zaleznosci od
Zmian przepisOw prawa majgcego zwigzek zjego trescig, jak tez na skutek zmian
organizacyjnych i merytorycznych Szkoty.
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