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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Placéwce Wsparcia Dziennego ,Przyjazny Krag” w Elblagu,
ul. Obroncow Pokoju 9, 82-300 Elblgg. W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia
kontroli Jednostka kierowata pani Agnieszka Jon-Dabata, ktéra stanowisko Kierownika Jednostki
objeta z dniem 1 wrze$nia 2023 r.

Kontrole przeprowadzit zesp6t pracownikdw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie), w sktadzie:

Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 39/2019, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego, oraz

Iwona Gnidzinska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem pracownikéw, legitymacja stuzbowa
nr 57/2024, wydana przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.748.2025 z dnia 4
wrzesnia 2025 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 15 wrzesnia 2025 r. i zakorczono w dniu 18 wrzesnia
2025 r. z wytgczeniem okresu od 16 do 17 wrze$nia 2025 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycjg nr 6.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Realizacja zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz zgodnosc
zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi kwalifikacjami.
— okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025 poz.
49) — dalej jako ustawa wrispz, w zwigzku z art. 18-28 ustawy wrispz.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalno$¢ Jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg
ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowosciami.

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:
1. Jednostka / Swietlica / Placéwka / — co oznacza: Placéwke Wsparcia Dziennego , Przyjazny
Krag” w Elblagu,



2. Stowarzyszenie — co oznacza: Stowarzyszenie Inicjatorow Spotecznych ,Przyjazny Krag”
w Elblagu,

3. Kierownik / Kierownik kontrolowane] Jednostki — co oznacza: panig Agnieszke Jon-Dabate,
Kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego ,,Przyjazny Krag” w Elblagu,

4. Prezes Stowarzyszenia — co oznacza panig Agnieszke Muras-Szkudlarek, petnigcg funkcje
Prezesa Stowarzyszenia Inicjatoréw ,Przyjazny Krag” w Elblagu,

5. wychowawcy — co oznacza: wychowawcéw zatrudnionych w Swietlicy,

6. Regulamin — co oznacza: Regulamin Placéwki Wsparcia Dziennego Stowarzyszenia Inicjatorow
Spotecznych ,,Przyjazny Krqg”,

7. Statut — co oznacza: Statut Placéwki Wsparcia Dziennego prowadzonej w formie opiekuriczo-
specjalistyczne;j.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Placéwce dokumentacji (w tym

dokumentédw powstatych wczeséniej, a majgcych wptyw na dziatalnos¢ Jednostki w zakresie

objetym kontrolg), analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji, informacje i wyjasnienia

przekazane przez Prezesa Stowarzyszenia i Kierownika, ogledziny Placodwki oraz w oparciu o

rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Kontrolowana Placéwka jest Placdwka Wsparcia Dziennego prowadzong w formie opiekurczo-
specjalistycznej przez Stowarzyszenie Inicjatoréw Spotecznych ,Przyjazny Krag” w Elblagu,
dziatajgcg na mocy Zezwolenia Prezydenta Miasta Elblgga nr 6/PWD/2020 z dnia 16 wrzesnia
2020 .

Ustalono, ze kontrolowana Jednostka dziata m.in. na podstawie:

- Statutu Placodwki Wsparcia Dziennego prowadzonej w formie opiekunczo-specjalistycznej,
przyjetego Uchwatg nr 7 z dnia 18 czerwca 2020 r. Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Stowarzyszenia Inicjatorow Spotecznych ,Przyjazny Krag” /akta kontroli str. 1-5/.

- Regulaminu Placéwki Wsparcia Dziennego Stowarzyszenia Inicjatoréw Spotecznych ,,Przyjazny
Krag” w Elblaggu /akta kontroli str. 6—15/.

Celem funkcjonowania Placéwki jest zapewnienie dzieciom opieki i wychowania poprzez:

tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, wszechstronnego rozwoju zainteresowan, organizacje

czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych, a takze zapewnienie zaje¢ specjalistycznych, w tym
socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych oraz logopedycznych.

Zgodnie z Regulaminem, do zadan Placéwki nalezy:

1) otoczenie opieky dzieci i rodzicow z rodzin dysfunkcyjnych, w szczegdlnosci zagrozonych
patologiami spotecznymi, rodzin niewydolnych wychowawczo lub o niskim statusie
spotecznym,

2) zapewnienie dzieciom korzystajgcym z oferty Placéwki dozywiania w postaci
podwieczorkdw,

3) pomoc w nauce,

4) organizowanie zaje¢ socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjnych oraz
kompensacyjnych,

5) ksztattowanie umiejetnosci aktywnego spedzania czasu wolnego,
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6) organizowanie zajec profilaktycznych, w tym w zakresie profilaktyki uzaleznien i zachowan
ryzykownych,

7) propagowanie wsréd wychowankdéw zdrowego stylu zycia,

8) ksztattowanie u podopiecznych kompetencji spotecznych,

9) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i rozumienia emociji,

10) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia podopiecznych w zyciu kulturalnym, w tym w zajeciach
kulturalno-rekreacyjnych,

11) wspodtpraca z rodzicami i opiekunami wychowankéw, pedagogami, wychowawcami
szkolnymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Kontrolowana Jednostka w okresie objetym kontrolg funkcjonowata od poniedziatku do pigtku,

w godzinach 14:00-18:00 /akta kontroli str. 16/, wedtug statego harmonogramu dziennego, tj.:

— 14:00-15:30 — przyjmowanie dzieci do Swietlicy, rozmowy indywidualne, zajecia dowolne, gry
stolikowe, przeglad prasy, organizacja nauki wtasnej dzieci oraz indywidualna pomoc
w odrabianiu prac domowych,

- 15:30-16:30 — zajecia specjalistyczne: terapia pedagogiczna, arteterapia, socjoterapia,
konsultacje z psychologiem lub zajecia wedtug tygodniowego cyklu tematycznego,

— 16:30-16:45 — zajecia ruchowe: zabawy ruchowe i éwiczenia gimnastyczne,

-~ 16:45-17:00 — czynnosci porzgdkowe i higieniczne,

- 17:00-17:15 — podwieczorek,

- 17:15-18:00 — gtosne czytanie wybranych pozycji literatury dzieciecej, organizacja nauki
wiasnej dzieci, indywidualna pomoc w odrabianiu prac domowych oraz zajecia wedtug
tygodniowego cyklu tematycznego.

Zgodnie z § 14 Regulaminu, Placéwka funkcjonuje w oparciu o harmonogram dzienny: w dni

powszednie od godziny 14:00 do 18:00 (I grupa) oraz dwa razy w tygodniu (Il grupa) do godziny

19:30.

Zapisy te pozostajg niezgodne z obowigzujgcym obecnie harmonogramem, w zwigzku z czym

wskazuje sie na koniecznos¢ dokonania stosownych zmian w Regulaminie lub dostosowania

praktyki funkcjonowania Placowki do jego zapiséw.

Zgodnie z Regulaminem, Swietlica moze przyja¢ maksymalnie 30 wychowankéw. Do Placéwki

przyjmowane sg dzieci w wieku 7-16 lat, a w sytuacjach szczegdlnej potrzeby — za zgoda

Kierownika — mogg zosta¢ przyjete dzieci w wieku 6—18 lat. Uczestnictwo w zajeciach Swietlicy

jest bezptatne i dobrowolne.

Na mocy postanowien Sadu Rejonowego w Elblggu Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich, w roku 2024

do udziatu w zajeciach Swietlicy skierowano troje dzieci, a jedno dziecko przyjeto na podstawie

zalecen kuratora sgdowego. W roku 2025 do Placowki skierowano piecioro dzieci /akta kontroli

str. 17/.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi kwalifikacjami

Analiza przedfozonych dokumentéw wykazata, ze Kierownik spetnia wymogi kwalifikacyjne
okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 1a ustawy wrispz.

W okresie objetym kontrolg w Placéwce zatrudnionych w ramach umowy-zlecenia byto 10 osdb,
w tym:
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e kierownik — prowadzacy z wychowankami réwniez terapie pedagogiczng,

e 3 wychowawcéw —z ktérych jedna osoba zatrudniona byta do 31 czerwca 2024 r.,

e 2 osoby prowadzace terapie pedagogiczng,

e 2 osoby prowadzace socjoterapie,

¢ 1 osoba prowadzaca arteterapie,

¢ 1 psycholog.
Wykaz os6b zatrudnionych w Placdwce stanowi /akta kontroli str. 18/. W Placdwce zatrudniano
rowniez 1 wolontariusza /akta kontroli str. 19/.

Analiza akt osobowych oséb zatrudnionych w Placéwce, w tym wolontariusza wykazata, ze — poza
pracownikiem z Wykazu kadry pod poz. 5 — spetniali oni wymogi kwalifikacyjne okreslone w art.
26 ust. 1 pkt 1, 3 i 4 ustawy wrispz.

Akta osobowe zawieraty ponadto oswiadczenia Kierownika i pracownikdéw potwierdzajgce, ze
spetniajg wymogi okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 2—4 oraz art. 26 ust. 2 ustawy wrispz, tj.:
e niesginie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest i nie bytfa
im zawieszona,
e nie cigzy na nich obowigzek alimentacyjny wynikajgcy z tytutu egzekucyjnego,
e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Pracownik z Wykazu kadry pod poz. 5, zatrudniony w celu prowadzenia zajeé z zakresu terapii
pedagogicznej, nie posiadat natomiast wymaganych kwalifikacji zgodnych z art. 26 ust. 1 pkt 4
ustawy wrispz. Zapytana o przyczyne zatrudnienia i dopuszczenia do pracy osoby bez
odpowiednich kwalifikacji, Prezes Stowarzyszenia odpowiedziata, ze ,(...) w naszej Placéwce
zatrudniona jest [tu wskazano imie i nazwisko pracownika z Wykazu kadry pod poz. 5]
prowadzqca zajecia terapii pedagogicznej w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Pani [tu wskazano
imie i nazwisko pracownika z Wykazu kadry pod poz. 5] jest studentkq studiow stacjonarnych
pierwszego stopnia — pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z terapiq pedagogiczng. Podczas
zajec [tu wskazano imie i nazwisko pracownika z Wykazu kadry pod poz. 5] nie zostaje sama z
grupg, jest pod kontrolg wychowawcy z kwalifikacjami” [akta kontroli str. 20-21/.

Powyzsze wyjasnienia Prezesa nie znajdujg potwierdzenia w analizowanej dokumentacji, z ktorej
wynika, ze pracownik z Wykazu kadry pod poz. 5 samodzielnie prowadzit zajecia terapii
pedagogicznej oraz sporzadzat dokumentacje dotyczacy tych zajeé. Ze sprawozdania z realizacji
zajec z terapii pedagogicznej przeprowadzonych w 2025 r. /akta kontroli str. 22-23/ wynika,
ze osobg prowadzacg zajecia byt witasnie pracownik z Wykazu kadry pod poz. 5, ktdry
w sprawozdaniu wskazat cele ogdlne zaje¢, podsumowanie i wnioski z realizacji zajec terapii
pedagogicznej, a takze wnioski koficowe z przeprowadzonych zaje¢. W sprawozdaniu tym brak
jest sladu aby zajecia prowadzone byty przez pracownika posiadajgcego ku temu kwalifikacje.

Osoba, ktdéra nie posiada kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych nie moze ich
prowadzi¢ samodzielnie ani tez pod kontrolg osoby z kwalifikacjami. W takiej sytuacji
dopuszczalne jest jedynie uczestnictwo w zajeciach w roli obserwatora lub osoby wspierajgcej
prowadzenie zaje¢ - w celu zdobycia doswiadczenia. Nadto dokumentacja zaje¢ musi byé
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prowadzona wytgcznie przez osobe posiadajgcg wymagane kwalifikacje. Stwierdzi¢ zatem nalezy,
iz zatrudnienie pracownika z Wykazu kadry pod pozycjg 5, prowadzgcego samodzielnie zajecia
specjalistyczne w zakresie terapii pedagogicznej, bez wymaganych kwalifikacji, stanowigce
niezgodnos¢ z przepisami art. 26 ust. 1 pkt 4 ustawy wrispz. Skutkiem tej nieprawidtowosci jest
niezapewnienie dzieciom wsparcia przez wykwalifikowanego pracownika.

Przepisy wskazujg, ze zaréwno Kierownik Jednostki (art. 25 ust. 2 pkt 5 ustawy wrispz), jak
i wychowawcy (art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz), a takze inne osoby pracujace w Swietlicy
z dzie¢mi (art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz) moga petnic¢ swe funkcje wytacznie, jesli nie figuruja
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Kontrolujacy poddali analizie akta osobowe wszystkich pracownikow z Wykazu kadry oraz
wolontariusza pod katem dokonania weryfikacji w Rejestrze. Ustalono, ze weryfikacja w Rejestrze
zgodnie z art. 7b ust. 1 ustawy wrispz oraz art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. 2024 poz. 1802) zostata dokonana wytgcznie w stosunku do pracownika z Wykazu kadry
pod poz. 2 — pracownik samodzielnie ztozyt zapytanie dotyczace jego osoby. Weryfikacja ta miata
miejsce 4 marca 2025 r., natomiast umowa-zlecenie z tym pracownikiem zostata zawarta 1 marca
2024 r.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024 poz. 1802 ze zm.), weryfikacja powinna zosta¢ dokonana
przed zawarciem umowy lub dopuszczeniem do pracy z dzieémi, aby zleceniodawca miat
pewnosc, ze dopuszcza do pracy osobe niefigurujgcg w Rejestrze. Pomimo dokonania weryfikacji
przez pracownika stwierdzono, ze pracodawca nie dochowat tego terminu.

Ustalono, ze Prezes Stowarzyszenia nie dopetnit obowigzku weryfikacji w Rejestrze wobec
pozostatych 9 pracownikéw. W zwigzku z tym zespét inspektoréw, za posrednictwem Kierownika
Jednostki, zwrécit sie do Prezesa Stowarzyszenia o wyjasnienie przyczyn nieprawidtowosci (art.
7b ust. 5 ustawy wrispz). Prezes w piSmie o$wiadczyt, ze ,(...) nie przeprowadzilismy sprawdzenia
w Rejestrze z powodu trudnosci technicznych zwigzanych z zatoZzeniem konta i uzyskaniem
dostepu do systemu. Kazdorazowo przy prébie logowania wymagany byt podpis kwalifikowany,
ktorego nie posiadam. Majgc Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo dzieci i wiedzgc,
ze zatrudniam osoby pracujgce w szkotach i placowkach oswiatowych, zobowigzatam
pracownikow do samodzielnego dostarczenia zaswiadczen. Moje dziatania byty podejmowane
w dobrej wierze w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami. Obecnie podjetam dziatania
zwigzane z rejestracjq i uzyskaniem dostepu do systemu, aby w przysztosci prawidfowo
przeprowadzi¢ weryfikacje” [akta kontroli str. 24-31/.

W dacie podjetych czynnosci kontrolnych Jednostka nie posiadata dostepu do danych Rejestru.
Stwierdzona nieprawidtowos¢ — brak weryfikacji os6b w Rejestrze — stanowi istotne uchybienie
w rozumieniu art. 197d ust. 6 ustawy wrispz i skutkowata dopuszczeniem do pracy osdb, co do
ktdrych nie byto pewnosci, ze spetniajg wymogi ustawy. Fakt ten omdwiono z Kierownikiem
Jednostki oraz Prezesem Stowarzyszenia podczas czynnosci kontrolnych.

Pouczono jednoczesnie, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, kto
dopuszcza do pracy lub innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,

leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
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lub realizacjg zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, osobe bez uzyskania
informacji, o ktérej mowa w art. 21 ust. 2 powyzszej ustawy, podlega karze aresztu, ograniczenia
wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Prezes Stowarzyszenia przedtozyt kontrolujgcym pisemng informacje, ze przeciwko pracownikom
Placéwki nie byto i nie jest wszczete postepowanie karne o umysine przestepstwo /akta kontroli
str. 32/.

W dziatalno$é Swietlicy w 2024 i 2025 r. angazowat sie wolontariusz. Z wolontariuszem zawarto
na kazdy rok Porozumienie o wspotpracy /akta kontroli str. 33/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Placdwka Wsparcia Dziennego ,,Przyjazny Krag” ma swojg siedzibe w lokalu przy ulicy Obroicéw

Pokoju 9 w Elblagu, w ktérej dysponuje nastepujgcymi pomieszczeniami:

— szatnig — wyposazong w szafki i wieszaki do przechowywania odziezy i obuwia,

- przestronng salg wyposazong w stoliki, krzesta, telewizor, x-box, kanape, stolik z krzestami,
materace oraz duze klocki do éwiczen,

- salg wyposazong w stot do gry w bilard, cymbergaja oraz duzy domek dla lalek,

- salg ze stolikami i krzestami, wyposazong w meble do przechowywania materiatow
niezbednych do prowadzenia zaje¢, w ktdrej dzieci spozywajg podwieczorki,

— 2 toaletami,

- kuchnig — wyposazong w meble kuchenne i sprzet AGD oraz naczynia.

Dodatkowo Placéwka dysponuje pokojem przeznaczonym na biuro Stowarzyszenia, ktéry

czasami stuzy jako miejsce do rozmoéw indywidualnych z dzie¢mi i rodzicami.

Wszystkie pomieszczenia byty utrzymane w czystosci i wyposazone w sposdb pozwalajgcy na

organizacje zajec¢ i spedzanie czasu wolnego przez uczeszczajace do Placéwki dzieci. Ich stan

sanitarny nie budzit zastrzezen kontrolujgcych.

Ponadto Kierownik Placéwki poinformowata, ze od 1 sierpnia 2025 r. Placdwka prowadzi swoj3

dziatalno$é¢ bez umowy pisemnej z wiascicielami nieruchomosci. Wszystkie warunki umowy

zostaty uzgodnione ustnie, lecz ze wzgleddéw niezaleznych od Stowarzyszenia nie doszto jeszcze

do podpisania umowy /akta kontroli str. 34/.

W zwigzku z faktem, iz Placéwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlegata ocenie od

katem wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnic

lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz. U. 2015 poz.1630).

IV. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi.

Z informacji przekazanej przez Kierownika, stanowigcej akta kontroli str. 35-36 wynika, ze
w okresie podlegajgcym kontroli Placéwka wspdtpracowata z réznymi podmiotami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i rodziny, miedzy innymi:

— Elblgskim Centrum Ustug Spotecznych w zakresie pomocy materialnej i finansowej dzieciom
(refundacja kosztow zywienia), kontaktéw z pracownikami socjalnymi i asystentami rodzin
dotyczacych funkcjonowania dzieci, uczestnictwa i wspotorganizacji imprez na rzecz dzieci i
ich rodzin,
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— Urzedem Miejskim w Elblaggu w zakresie szkolen i konsultacji, promocji Placéwki na stronie
internetowej Urzedu, a takze wspdtorganizowania i udziatu w imprezach organizowanych
przez Urzad Miejski,

- Komenda Miejska Policji w Elblaggu w zakresie organizowania spotkan z policjantami i prelekcji
na temat bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz zachowania wobec oséb obcych,

— Kinem Swiatowid i Teatrem Dramatycznym w Elblagu — w zakresie korzystania z dodatkowych
zajeé, udziatu dzieci w koncertach, konkursach i przedstawieniach dla dzieci,

— Bankiem Zywnosci w Elblagu i Fabryka Dobra w zakresie pomocy zywnoéciowej, rzeczowej
i finansowej dla dzieci i ich rodzin, udziatu w organizowanych projektach oraz zbiérkach,

- Stowarzyszeniem ,Pod Zaglami” w Elblaggu w zakresie organizowanych wyjazdéw
wakacyjnych,

— innymi placowkami, takimi jak np. szkoty, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, elblgski
portal internetowy, Klub Aktywnego Seniora.

W mysl Regulaminu, Placéwka wspétpracuje z rodzicami/opiekunami, pomaga im i wspiera
w przezwyciezaniu kryzysow rodzinnych, probleméw bytowych poprzez poradnictwo,
psychoedukacje oraz wsparcie psychiczne. W ramach wspotpracy Placowki z rodzicami Kierownik
opracowywat réwniez dokument pod nazwa: Plan wspdtpracy z rodzicami na rok szkolny
2025/2026, ktorego wzor stanowi akta kontroli str. 37-41. Plan ten okreslat priorytety
wspotpracy, zgodnie z ktérymi nadrzedng wartoscig i wspélnym celem rodzicéw i Placéwki jest
dobro dziecka i jego wszechstronny rozwdj, a takze zakres odpowiedzialnosci rodzicow oraz kadry
Placowki za edukacje i wychowanie dzieci. Zawierat rowniez okre$lony cel gtéwny, cele
szczegbtowe oraz przewidywane efekty wspdtpracy z rodzinami, zaktadat ewaluacje i wskazywat
narzedzia stuzgce osiggnieciu zatozonych celéw.

Z uwagi na fakt, iz Plan wspdtpracy z rodzicami na rok szkolny 2025/2026 zostat przyjety
niedawno, na etapie postepowania kontrolnego nie zostata jeszcze przeprowadzona jego
ewaluacja. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze Plan funkcjonuje poza Regulaminem Placéwki, a jego
utworzenie nie jest wymagane w mys| przepisdw ustawy wrispz, co oznacza, ze jego stosowanie
i realizacja pozostajg w gestii Kierownika i wychowawcdéw, zgodnie z przyjetymi przez nich
zasadami. W zwigzku z tym kontrolujgcy zwracajg uwage na potrzebe monitorowania jego
stosowania w praktyce, aby zapewnic¢ spdjnos¢ dziatan Placéwki z przyjetymi celami dokumentu.

V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajgcych z formy prowadzone;j
Placowki

Placowka swoje zadania realizowata w oparciu o:

— Programy wychowawecze: pierwszy na lata 2021-2024 oraz kolejny na lata 2024-2027;

— Program zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych — opracowywany corocznie;

— Program zajec socjoterapeutycznych — opracowywany corocznie.

Z kazdego z tych programdéw sporzadzano corocznie sprawozdania. Szczegétowe zadania oraz
organizacje dziatania Swietlicy, w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka i sposéb jej
prowadzenia, zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy wrispz, okresla Regulamin opracowany przez Prezesa
Stowarzyszenia, ktéry w dacie jego opracowywania petnit funkcje Kierownika Swietlicy.
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W mysli zapiséw Regulaminu Swietlica prowadzi dokumentacje pobytu wychowankéw, na ktéra
sktadajg sie:

1) teczki osobowe wychowankéw,

2) dzienniki zaje¢,

3) miesieczne plany pracy,

4) dokumentacja z zaje¢ specjalistycznych.
Dla kazdego wychowanka, zgodnie z zapisami § 18 Regulaminu, w Placéwce winno sie prowadzié
nastepujgcg dokumentacje:

1) ankiete personalng dziecka,

2) oswiadczenie rodzica/opiekuna o zapisie dziecka do Placéwki,

3) os$wiadczenie rodzicéw/opiekundw o zezwoleniu na samodzielny powrdt dziecka do
domu,

4) kontrakt z rodzicami.

W praktyce dokumentacja wychowankdéw zawierata:

1) karte zgtoszenia do Swietlicy,

2) informacje o odbieraniu dziecka ze Swietlicy,

3) zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka,

4) zgode na przetwarzanie danych osobowych /akta kontroli str. 42-47/.
Ustalono, iz karty zgtoszenia do Swietlicy zawieraty informacje uzyskane od rodzicéw/opiekunéw
prawnych podczas zapisywania dziecka do Swietlicy oraz informacje o dziecku, jego rodzinie czy
stanie zdrowia. Ztozone podpisy potwierdzaja, iz rodzic wyrazat zgode na uczestnictwo dziecka
w zajeciach, zatem odstepuje sie od wydania zalecen w powyzszym zakresie. W ramach
instruktazu wskazuje sie jednak na konieczno$¢ stosowania nazewnictwa dokumentéw zgodnego
z zapisami Regulaminu, badZ dokonania zmian w Regulaminie, uwzgledniajgcych przyjete do
stosowania w kontrolowanej Jednostce dokumenty.

Zgodnie z pisemng informacjg Kierownika kontrolowanej Jednostki, ,,w okresie od 1 stycznia 2024
roku do dnia 17 wrzesnia 2025 roku nie byto potrzeby wprowadzania indywidualnego programu
korekcyjnego — Zaden z naszych wychowankow nie posiadat orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Orzeczenie takie wptyneto do nas 2 wrzesnia 2025 r. — wraz z nowo przyjetym
dzieckiem i jest w trakcie przygotowywania do indywidualnego programu korekcyjnego” /akta
kontroli str. 48/.

W toku prowadzonej kontroli Kierownik wielokrotnie zapewniat, ze zaden z wychowankdw nie
posiada opinii bgdzZ orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, co poswiadczyt na pismie
/akta kontroli str. 48/. Ponadto os$wiadczyt, ze ,w okresie kontrolowanym nie odbywaty sie
zajecia logopedyczne z uwagi na brak zapotrzebowania wsréd wychowankéw” /akta kontroli str.
48/. Tymczasem podczas analizy dokumentacji dokonanej przez kontrolujacych stwierdzono, ze
zgodnie z trescig Sprawozdania z realizacji zaje¢ terapii pedagogicznej realizowanych
w Stowarzyszeniu ,,Przyjazny Krqgg”, opracowanego przez pracownika z Wykazu kadry pod poz. nr
9 stanowigcego akta kontroli str. 49-51, ,(...) dzieci dofqczaty do grupy wedtug biezgcych potrzeb,
w wyniku analizy informacji, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznych”.
Zgodnie z trescig Sprawozdania z zajec¢ korekcyjno-terapeutycznych w roku szkolnym 2024/2025,
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sporzgdzonego przez pracownika z Wykazu kadry pod poz. nr 2 ,(...) w mijajgcym roku szkolnym
2024/2025 prowadzitam zajecia terapeutyczne z uczniami z niepetnosprawnosciq intelektualng w
stopniu lekkim z klasy | oraz IV-VIIl szkoty podstawowej. Tq formq pomocy w ciggu catego roku
objgtem 15 ucznidw. W przypadku dziecka najmtodszego (na poziomie klasy | szkoty podstawowej
— jedno dziecko z wadq stuchu), zajecia byty prowadzone na systematycznym treningu
stuchowym, ksztaftowaniu wypowiedzi ustnej w oparciu o metode sylabowq i symulacyjno-
sekwencyjng” /akta kontroli str.52-55/.

Zgodnie z art. 24 ust. 3 pkt 1-2 ustawy wrispz, placdwka wsparcia dziennego prowadzona
w formie specjalistycznej w szczegdlnosci organizuje zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne,
korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne i realizuje indywidualny program korekcyjny,
program psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w szczegdlnosci terapie pedagogiczng,
psychologiczng i socjoterapie. W mysl powyzszego dzieciom objetym dziataniami
specjalistycznymi w Swietlicy powinien byé opracowany indywidualny program korekcyjny
dostosowany do potrzeb kazdego z nich. Brak takiego programu w przypadku dzieci
korzystajgcych z zajeé specjalistycznych, stanowi nieprawidtowos¢, ktérej skutkiem jest
niedostosowanie dziatan terapeutycznych i wychowawczych do indywidualnych potrzeb,
a w konsekwencji ograniczenie efektywnosci wsparcia oferowanego w Placéwce.

Wychowankom uczestniczagcym w zajeciach specjalistycznych prowadzono arkusze obserwacji
psychologiczno-pedagogicznych /akta kontroli str. 56-59/. Arkusze te wypetnione byty przez
specjalistdw prowadzacych zajecia, zawieraly obszary wymagajace pracy oraz wskazywaty
zachowania i postawy, do ktérych nalezy dazy¢. Zawieraty réwniez podsumowanie pierwszego
i drugiego ,semestru”, wskazujgce czy udato sie dokona¢ zmian w zachowaniu i postawie
wychowanka. Na koncu kazdego arkusza znajdowata sie tabela obserwacji biezgcych, w ktorej
specjalisci wskazywali np. zgtoszone przez wychowanka uwagi, prowadzone rozmowy z rodzicami
w zakresie funkcjonowania wychowanka itp.

W Placéwce prowadzono rowniez dzienniki zaje¢, w ktéorych dokumentowano ich przebieg
w poszczegolnych grupach. W dziennikach znajdowaty sie listy dzieci oraz tematy zajec,
potwierdzone podpisami wychowawcéw prowadzgcych. Realizacja dziatan odbywata sie zgodnie
z rozpoznanymi na poczatku roku szkolnego potrzebami i mozliwosciami dzieci zapisanych do
Placowki.

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, ze w roku 2024 do Placowki uczeszczato tacznie 18 dzieci, natomiast w roku 2025 (do
dnia rozpoczecia kontroli) zapisano tgcznie 21 dzieci. Na podstawie analizy dziennikéw zajec
stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi sprawowana byta zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2
ustawy wrispz, tj. pod opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie, przebywato nie wiecej
niz 15 dzieci. Powyzsze potwierdza rowniez oswiadczenie Kierownika Placowki stanowigce /akta
kontroli str. 60-61/. W kontrolowanym okresie w Placowce wprowadzono jedng grupe
wychowawczo-opiekunczg, przeznaczong gtéwnie dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.
Wychowankowie to dzieci uczeszczajgce do elblgskich szkét podstawowych. Dzieci korzystajgc
z zajec Placéwki po ukonczeniu lekcji w szkole, wychodza o godzinie ustalonej z rodzicami badz
sg przez nich odbierane. Po przybyciu do Placéwki dzieci poswiecajg czas na rozmowe

indywidualng, zajecia dowolne, gry stolikowe, przeglad prasy, a takze organizacje nauki wtasnej.
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Nastepnie uczestniczyty w zajeciach ze specjalistami badz w zajeciach tematycznych
organizowanych przez wychowawce, w tym m.in. grach i zabawach ruchowych, zajeciach
plastycznych. Po tych zajeciach dzieci zazwyczaj uczestniczyty w zajeciach ruchowych, a nastepnie
korzystaja z podwieczorku. Dzieci miaty zapewniony réwniez czas na rozwdj wtasnych
zainteresowan — gry planszowe, zabawe dowolng z wykorzystaniem wyposazenia sal, zajecia
kulinarne, ogrodnicze czy majsterkowanie /akta kontroli str. 62/. Podczas pobytu w Placéwce
dzieci otrzymywaty jeden positek — byt to podwieczorek przygotowywany w aneksie kuchennym
w trakcie zaje¢ kulinarnych /akta kontroli str. 63/. Kontrolujgcy przeprowadzili rozmowy
z dzieé¢mi uczeszczajacymi do Swietlicy. Wynikato z nich, ze chetnie spedzaja czas w Placéwce,
podobajg im sie prowadzone w niej zajecia oraz lubig swoich wychowawcéw. Nie wniosty
negatywnych uwag do jakosci opieki i wychowania /akta kontroli str. 60/.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, ze wychowawcy udzielali dzieciom pomocy w nauce w formie: wsparcia w odrabianiu
prac domowych, pomocy w opanowaniu materiatu szkolnego i nadrabianiu zalegtosci
z poszczegdlnych przedmiotow, a takze motywowali i zachecali do nauki. W Placéwce
prowadzono takze zajecia indywidualne z zakresu terapii pedagogicznej z dzie¢mi borykajgcymi
sie z trudno$ciami w nauce szkolnej. Polegaty one na pomocy w odrabianiu lekcji, nadrabianiu
zalegtosci, ¢wiczeniu i utrwalaniu materiatu. Byt to rdwniez czas przeznaczony na bezposrednia
rozmowe z dzieckiem na temat trudnosci szkolnych, mozliwosci poradzenia sobie z kryzysami
réwiesniczymi. Przebieg zaje¢ odnotowywano w dzienniku z prowadzonych zaje¢ /akta kontroli
str. 60/.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdéj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika oraz analizy dokumentacji ustalono, ze
oferowano wychowankom réznorodne formy spedzania czasu wolnego oraz zaje¢ sportowych
i rozwijajgcych zainteresowania, takich jak plastyczne, komputerowe, muzyczne, teatralne czy
warsztaty literackie. Placdwka oferowata dzieciom bardzo réznorodne dziatania, oparte na
atrakcyjnych technikach i metodach pracy grupowej i indywidualnej, aktywizujace wszystkie
dzieci niezaleznie od posiadanych wiadomosci czy umiejetnosci. Poprzez réznorodne zajecia
i zabawy, zaréwno grupowe, jak i indywidualne, dzieci miaty mozliwo$¢ odreagowania swoich
negatywnych emocji oraz rozbudzenia lub rozwiniecia swoich zainteresowan. Placéwka
dysponowata réznorodnymi materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzie¢mi tj.
materiatami plastycznymi, grami planszowymi, zabawkami, ksigzkami itp.
W Placéwce organizowano takze imprezy okoliczno$ciowe zwigzane z obchodami swigt oraz
innych uroczystosci /akta kontroli str. 60-61/.

4. Zajecia specjalistyczne
Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg prowadzono nastepujgce zajecia specjalistyczne:
Zajecia socjoterapeutyczne — prowadzone przez wychowawce posiadajgcego kwalifikacje do

prowadzenia socjoterapii. Podczas zaje¢ dzieci rozwijaty umiejetnosci porozumiewania sie,
konstruktywnego rozwigzywania konfliktdw, rozpoznawania i nazywania emocji, budowaty
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pozytywny obraz siebie i poczucie wspdlnoty grupowe;j. Zajecia prowadzone byty raz w tygodniu
w jednej zréznicowanej wiekowo grupie. Wziety w nich udziat wszystkie dzieci zapisane do
Placéwki /akta kontroli str. 64-67/.

Zajecia z psychologiem — prowadzone przez osobe posiadajgca kwalifikacje. W zajeciach
uczestniczyty dzieci w wieku 8-13 lat. Zajecia oparte byty na terapii grupowej w formie
warsztatow, odbywaty sie raz w tygodniu (wtorki) i sktadaty sie z gier, zabaw i ¢wiczen. Ich celem
zaje¢ byto budowanie wspétdziatania z innymi, integracja grupy, ksztattowanie asertywnosci,
radzenie sobie ze stresem oraz wyszukiwanie strategii regulacji wtasnych emocji/akta kontroli
str. 68/.

Zajecia terapii pedagogicznej — w 2024 roku prowadzone byty przez osobe posiadajgca
kwalifikacje; w 2025 roku ustalono, ze zajecia prowadzita osoba bez wymaganych kwalifikacji.
W zajeciach uczestniczyto 100% dzieci obecnych w czasie ich odbywania, ktére dotgczaty do grupy
wedtug biezgcych potrzeb. Dzieci rozwijaty umiejetnosci radzenia sobie z napieciem,
rozpoznawania oznak stresu, panowania nad emocjami oraz wyrazania uczu¢ /akta kontroli str.
56-57/.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne — skierowane do wszystkich dzieci uczestniczgcych
w zajeciach Placowki. Celem byto poprawienie pamieci, koncentracji i uwagi, podniesienie
poziomu graficznego pisma, usprawnienie techniki czytania, ksztattowanie poprawnego pisania,
doskonalenie umiejetnosci redagowania tekstow oraz nauka samoregulacji przy odrabianiu
lekcji/akta kontroli str. 69-72/.

Zajecia z arteterapii — grupowe, skierowane do wszystkich dzieci. Odbywaty sie w Placéwce i poza
nig, raz w tygodniu lub wedtug potrzeb. Celem byto tagodzenie negatywnych emocji i napiecia
nerwowego oraz rozwijanie zainteresowan wychowankéw/akta kontroli str. 74/.

Zajecia mindfulness — grupowe, dla wszystkich dzieci, ktérych celem byto rozwijanie uwaznosci,
wzmacnianie $wiadomosci siebie, radzenie sobie z emocjami i stresem oraz poprawa
funkcjonowania w relacjach spotecznych. Zajecia prowadzone byty w kregu, w formie dyskusji,
burzy mézgdéw, ¢wiczen indywidualnych, w parach i w grupach, z wykorzystaniem kart pracy i
nagran audio /akta kontroli str. 75/.

5. Inne ustugi sSwiadczone przez Placowke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
Placowke

Kontrolowana Jednostka nie prowadzita innych form dziatalnosci poza opisanymi powyzej.

6. Uwagi i wnioski

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Placéwka zapewnia
dzieciom szeroki zakres zaje¢ opiekunczych i specjalistycznych. Dzieci pozytywnie oceniaty
organizowane zajecia oraz kontakty z wychowawcami. Wszystkie pomieszczenia Placéwki byty
odpowiednio wyposazone i utrzymane w czystosci, co pozwalato na bezpieczne i aktywne
spedzanie czasu.

Jednoczesnie stwierdzono brak rzetelnosci w dokumentowaniu dziatan Placéwki. Dokumentacja
prowadzona w Placéwce bytfa czesto niekompletna, brakowato w niej dat, a niektdre zapisy byty
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niezgodne z Regulaminem. Informacje przekazywane kontrolujgcym przez kadre kierowniczg
niejednokrotnie byty sprzeczne i nie w petni zgodne ze stanem faktycznym, co utrudniato rzetelne
weryfikowanie realizacji zadan.

Brak opracowania indywidualnych programéw korekcyjnych dla dzieci objetych dziataniami
specjalistycznymi spowodowat niepetng znajomos¢ indywidualnych potrzeb dzieci, co mogto
ogranicza¢ skuteczno$¢ dziatan wychowawczych i terapeutycznych, a w przypadku zajec
logopedycznych skutkowat brakiem zapewnienia odpowiedniego wsparcia dzieciom, ktére tego
potrzebowaty.

Majac jednakze na wzgledzie stwierdzone podczas kontroli nieprawidtowosci, w tym
dopuszczenie do pracy z dzieémi oséb niezweryfikowanych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, do czego obligujg przepisy ustawy wrispz, wskazaé
nalezy istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d ust. 6 ustawy wrispz, o czym organ kontroli
zobligowany jest zawiadomi¢ organ zatozycielski kontrolowanej Jednostki oraz podmiot
prowadzacy Swietlice.

Pomimo szerokiego zakresu dziatan wspierajgcych dzieci, niewystarczajgcy nadzér nad sposobem
dokumentowania dziatan, kwalifikacjami kadry oraz w realizacjg dziatan specjalistycznych mogg
wptywac na efektywnos$é pracy Placéwki oraz jej zgodnos$¢ z wymogami ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidfowosciami, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy
wrispz, wnosze o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie
stosownych dziatan, majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacych zalecen:

1. Do pracy z dzieémi w Placowce zatrudnia¢ wyltgcznie osoby posiadajagce wymagane
kwalifikacje w mysl art. 24 ust. 3 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

2. Prowadzi¢ dokumentacje wychowankoéw zgodnie z zapisami Regulaminu Placowki.
Dokumenty datowac.

3. Wszystkim dzieciom objetym zajeciami specjalistycznymi opracowywac i aktualizowac
indywidualny program korekcyjny, psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, zgodnie z
wymogami art. 24 ust. 3 pkt 2 ustawy wrispz.

4. Zapewni¢ adekwatne do potrzeb zajecia specjalistyczne dla dzieci, ktére wymagaja
wsparcia specjalistycznego, zgodnie z ustaleniami wynikajgcymi z opinii i orzeczen oraz
potrzeb wykazanych w dokumentacji.

5. Podjaé¢ dziatania zmierzajgce do zatozenia konta uzytkownika instytucjonalnego w celu
mozliwosci weryfikacji os6b zatrudnianych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

6. Przed dopuszczeniem pracownikéw do pracy z dziecmi w Placowce weryfikowaé, czy nie
figurujg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

7. Wdrozy¢ instruktaz przekazany podczas kontroli w biezgca prace Jednostki.
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POUCZENIE

Stosownie do art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wystgpienia pokontrolnego wraz zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze
o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecern pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystgpienia.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofa¢ ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:
Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista.
Iwona Gnidzinska — glowny specjalista
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