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Rodzial 1.WPROWADZENIE

Celem niniejszego dokumentu jest sprecyzowanie procedury zarzadzania realizacja umowy
w zakresie rozwoju CBOP, w szczegodlnosci okreslenie:

1. aktéw prawnych wptywajacych na CBOP;

podstawowej funkcjonalnosci CBOP;

architektury CBOP;

wymagan funkcjonalnych dotyczacych CBOP zdefiniowanych przez Zamawiajacego;
procedury realizacji i odbioru ustug rozwoju CBOP;

o 00k~ w0 N

wzordéw formularzy.
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Rodzial 2. AKTY PRAWNE WPLYWAJACE NA CBOP

Na dzien zawarcia umowy nast¢pujace akty prawne reguluja kwestie funkcjonowania i1 zakresu
danych CBOP:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.);

. ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2018 r.

poz. 2096, z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotoéw realizujacych zadania
publiczne (Dz.U. z 2019 r. poz. 700, z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U.
z 2019 . poz. 162);

ustawa z dnia 18 lipca 2001 r. o $wiadczeniu uslug droga elektroniczng (Dz.U. z 2019 poz.
123, z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000,
Z pOzn. zm.).

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
22019 r. poz. 688, z p6zn. zm.);

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 589/2016 z dnia 13 kwietnia 2016 r.
w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikow do ustug
w zakresie mobilnosci 1 dalszej integracji rynkOw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr
492/2011 i (UE) nr 1296/2013;

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych);

decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2017/1255 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie wzoru opisu
krajowych systeméw 1 procedur dopuszczania organizacji do uczestnictwa w sieci EURES
w charakterze cztonkow 1 partnerow EURES;

decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2017/1256 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie wzorow
i procedur na potrzeby wymiany informacji o krajowych programach prac sieci EURES na
poziomie unijnym;

decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2017/1257 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie technicznych

norm i formatdéw wymaganych na potrzeby jednolitego systemu w celu umozliwienia
dopasowywania ofert zatrudnienia oraz wnioskow o prace i zyciorysow na portalu EURES;

decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2018/170 z dnia 2 lutego 2018 r. w sprawie jednolitych
szczegdtowych specyfikacji dotyczacych gromadzenia i analizy danych w celu monitorowania
i oceny funkcjonowania sieci EURES;

decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2018/1020 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie przyjecia
1 aktualizacji listy umiejetnosci kompetencji 1 zawoddéw w klasyfikacji europejskiej do celow
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automatycznego dopasowywania ofert zatrudnienia i o0sOb poszukujacych pracy za
posrednictwem wspdlnej platformy informatycznej EURES;

decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2018/1021 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie przyj¢cia
technicznych norm 1 formatow niezbednych do funkcjonowania automatycznego
dopasowywania ofert zatrudnienia i 0oséb poszukujgcych pracy za posrednictwem wspdlnej
platformy informatycznej z wykorzystaniem klasyfikacji europejskiej 1 interoperacyjnosci
miedzy systemami krajowymi a klasyfikacja europejska;

rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. z 2014 r. poz. 667);

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie
wzoréw dokumentéw dotyczacych dziatalnosci agencji zatrudnienia (Dz.U. z 2017 r. poz.

1064);

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 6 maja 2019 r. w sprawie
wzoru wniosku o akredytacje do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
(Dz.U. z 2019 r. poz. 876);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie
szczegdtowych zadan i1 organizacji Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz.U. z 2011 r. Nr 155 poz.
920);

rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. z 2018 r. poz. 227);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie

szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 142 poz.
1160);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych (Dz.U. z 2014 r. poz. 497);

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r.
w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen (Dz.U. 2017 r.
poz. 2345);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie
przypadkdw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2273);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
przypadkow, w ktorych zezwolenie na pracg cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na
szczegotowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw (Dz.U. z 2019 r. poz.
154);

rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 30 maja 2011 r. w sprawie
systemow teleinformatycznych stosowanych w publicznych stuzbach zatrudnienia (Dz.U.
z 2011 r. Nr 130 poz. 754);
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27. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji
W postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2247);

28. rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie sporzadzania
1 dorgczania dokumentéw elektronicznych oraz udostepniania formularzy, wzoréw i kopii
dokumentow elektronicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 180);

29. rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngetrznych 1 Administracji z dnia 17 kwietnia 2009 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow udostepniania formularzy 1 wzordéw
dokumentow w postaci elektronicznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 67 poz. 567);

30. rozporzadzenie Ministra Cyfryzacji z dnia 5 pazdziernika 2016 r. w sprawie zakresu

1 warunkow korzystania z elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (Dz.U.
z 2016 r. poz. 1626).
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Rodzial 3.PODSTAWOWA FUNKCJONALNOSC CBOP

Ponizej przedstawiono podstawowa funkcjonalno$¢ systemu teleinformatycznego Centralna Baza
Ofert Pracy, zwanego dalej ,,CBOP”:

1. System Teleinformatyczny CBOP sktada si¢ z dwoch czesci:

1.1.

1.2.

Ogolnodostepnej, w ramach ktorej wszyscy obywatele 1 przedsigbiorcy maja dostep do
wyszukiwarki 1 przegladarki dwoch grup informacji: ofert pracy, stazu i praktyk
zawodowych oraz kalendarza targow, gietd i szkolen. Ponadto CBOP umozliwia
wyszukiwanie liczb dostepnych pracownikéw na dane stanowisko (oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy). CBOP
wyposazony jest rowniez W komponent integracyjny (CBOP API), umozliwiajacy
pobranie ofert pracy i wydarzen do systemow podmiotow zewngtrznych;

Konsoli pracownika, w ramach ktorej pracownicy PSZ (majacy nadane stosowne
uprawnienia) mogg monitorowaé stan zasileh CBOP i analizowaé statystyki z tym
zwigzane, dodawac i modyfikowac uprawnienia do ustug. W ramach cze$ci wewngtrznej
udostgpniono rowniez funkcjonalno$¢ weryfikacji i udostepniania do publikacji przez
OHP zgloszen stazy/ praktyk zawodowych wprowadzanych bezposrednio poprzez
pracodawcow w formularzu elektronicznym udostepnianym w ramach praca.gov.pl.
Uprawnieni pracownicy PSZ w ramach funkcjonalnosci, o ktorej mowa w pkt 1.1, moga
przeglada¢ rowniez propozycje i wydarzenia archiwalne oraz maja zapewniony dostgp
do dodatkowych kryteriow filtracji.

2. Dane publikowane w czg¢éci ogolnodostgpnej CBOP pogrupowane sg w trzy obszary
tematyczne:

2.1.

2.2.

Oferty pracy, staze i praktyki, w ramach ktorego udostepniane sg:

2.1.1. Krajowe oferty pracy, stazu oraz przygotowania zawodowego dorostych
z powiatowych urzedow pracy;

2.1.2. Zagraniczne oferty pracy w ramach sieci EURES z wojewddzkich urzgdow
pracy;
2.1.3. Krajowe i zagraniczne oferty pracy w ramach sieci EURES z OHP;

2.1.4. Krajowe 1 =zagraniczne oferty pracy z podmiotéw akredytowanych do
prowadzenia na terenie RP posrednictwa pracy w ramach sieci EURES;

2.1.5. Krajowe zgloszenia stazy i praktyk zawodowych przekazywane bezposrednio
przez pracodawcoéw poprzez formularz elektroniczny udostepniany w ramach
praca.gov.pl;

2.1.6. Krajowe zgtoszenia praktyk studenckich w administracji.

Kalendarz targéw, gield 1 szkolen, w ramach ktérego udostepniane sg informacje
z powiatowych 1 wojewddzkich urzedow pracy o:

2.2.1. Gietdach pracy;
2.2.2. Targach pracy;
2.2.3. Szkoleniach;
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2.3.

2.2.4. Szkoleniach w urzgdzie pracy;

2.2.5. Grupowych poradach zawodowych;
2.2.6. Grupowych informacjach zawodowych;
2.2.7. Spotkaniach informacyjnych.

Wyszukiwanie pracownikow, ktore umozliwia wyszukiwanie liczby 0osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, spetniajacych
okreslone kryteria badz wymagania okreslone przez pracodawce. Funkcjonalno$¢ jest
réwniez mozliwa do wywolania z poziomu konkretnej oferty pracy.

3. Podstawowa funkcjonalnos¢ czesci ogdlnodostepnej CBOP w ramach pozycji menu Oferty
pracy, staze i praktyki:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Wyszukiwanie proste — umozliwia filtracje ofert wedtug dwoch kryteriow: stanowisko
i miejsce pracy;

Filtrowanie ofert wedtug nastgpujacych kryteriow: rodzaj propozycji, stanowisko,
miejsce pracy, rodzaj umowy, wymiar etatu, wynagrodzenie brutto, pracodawca,
zmianowo$¢, data dodania, adresaci oferty, jednostka wprowadzajaca oferte, sposob
aplikowania. W ramach wigkszosci kryteriow system umozliwia wybranie wiecej niz
jednej pozycji. W niektorych kryteriach sposob prezentacji danych odzwierciedla ich
hierarchiczng strukture (np. podziat terytorialny kraju, podzial jednostek PSZ) lub jest
realizowany z wykorzystaniem schematycznej mapy. System wspomaga wprowadzanie
kryteriow filtracji podpowiadajac pozycje istniejace w bazie, po wprowadzeniu przez
uzytkownika min. trzech poczatkowych liter wyrazu, oraz prezentujac taczng liczbg ofert
spetniajacych dane kryterium. System prezentuje podsumowanie wszystkich kryteriow
filtracji okreslonych przez uzytkownika i umozliwia szybkie usunigcie wskazanych lub
wszystkich pozycji;

Wyszukiwanie zaawansowane — umozliwia dobor ofert odpowiadajacych zawodowi
1 kwalifikacjom uzytkownika oraz jego oczekiwaniom, ktory realizowany jest wedtug
nastepujacych kryteriow: rodzaj propozycji, stanowisko, miejsce pracy, wyksztalcenie,
rodzaj umowy, staz pracy ogdlem, zawdd, znajomos¢ jezykow obcych, wynagrodzenie
brutto, system wynagradzania, zmianowos$¢, wymiar etatu, dodatkowe warunki
zatrudnienia, adresaci oferty i umozliwia okreslenie akceptowanego przez uzytkownika
stopnia dopasowania ofert (w ramach 5-cio stopniowej skali). Dobor ofert moze by¢
realizowany jednorazowo (on-line) lub w ramach cyklicznej subskrypcji nowych ofert na
adres e-mail uzytkownika (dla o0s6b posiadajacych zatozone konta). Kazdy
z uzytkownikéw moze mie¢ zapisane jedno lub wiecej kryteriow subskrypcji ofert.
W wyniku wyszukiwania zaawansowanego zwracana jest lista max 100 ofert
spetniajacych kryteria wprowadzone przez uzytkownika wraz z okresleniem stopnia ich
dopasowania;

Przegladanie listy ofert — umozliwia dostosowanie ekranu, w ktorym sg prezentowane
oferty do preferencji uzytkownika, w szczegdlno$ci poprzez okreslenie:

3.4.1. Danych, po ktorych oferty prezentowane na liScie maja by¢ posortowane wraz
ze wskazaniem kierunku sortowania (rosngco lub malejaco);

3.4.2. Poziomu szczegdtowosci prezentacji danych;
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3.5.

3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.

3.4.3. Liczby pozycji prezentowanych na jednej stronie;
3.4.4. Strony, ktéra ma by¢ prezentowana sposrod tacznej liczby stron.

Przegladanie szczegdtow wybranej oferty — umozliwia uzytkownikowi zapoznanie si¢ ze
wszystkimi szczegdtami wybranej oferty, m.in. warunkami pracy i placy, wymaganiami,
danymi pracodawcy, pozostatymi danymi (dane opisujace poszczegolne rodzaje ofert
uregulowane sg w przepisach prawnych, o ktérych mowa w rozdziale 2);

Woystanie oferty na adres e-mail, dodanie do wybranych w celu poréwnania ofert;
Szybkie przejs$cie do ostatnio ogladanych ofert;

Szybkie przejscie ze szczegotow danej oferty do: innych ofert w wybranym miejscu
pracy, innych ofert na danym stanowisku, innych ofert danego pracodawcy, a takze
wyszukiwania pracownikéw na podstawie kryteriow oferty;

Poréwnanie najwazniejszych cech kilku ofert wybranych przez uzytkownika;
Wydruk listy ofert oraz szczeg6tow danej oferty;

Eksport listy ofert do formatu csv oraz szczegotow danej oferty do formatu xml, csv,
pdf;

Udostegpnienie oferty pracy z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych: Facebook,
Twitter, LinkedIn;

Subskrypcje kanalu RSS do wyswietlania nagtdéwkow najnowszych ofert pracy
opublikowanych w CBOP.

4. Podstawowa funkcjonalno$¢ czesci ogolnodostepnej CBOP w ramach pozycji menu Kalendarz
targéw gietd 1 szkolen:

4.1.

4.2.

4.3.

Wyszukiwanie proste — umozliwia filtracje wydarzen wedlug dwoch kryteriow: rodzaj
wydarzenia i lokalizacja;

Filtrowanie wydarzen wedlug nastgpujacych kryteriow: rodzaj wydarzenia, miejsce
wydarzenia, data wydarzenia, jednostka wprowadzajaca wydarzenie. W ramach
wiekszosci kryteriow system umozliwia wybranie wigcej niz jednej pozycji.
W niektorych kryteriach sposob prezentacji danych odzwierciedla ich hierarchiczng
strukture (np. podziat terytorialny kraju, podziat jednostek PSZ) i jest realizowany
z wykorzystaniem schematycznej mapy. System wspomaga wprowadzanie kryteriow
filtracji podpowiadajac pozycje istniejace w bazie, po wprowadzeniu przez uzytkownika
kilku poczatkowych liter wyrazu, oraz prezentujac laczng liczbe wydarzen spetniajacych
dane kryterium. System prezentuje podsumowanie wszystkich kryteriow filtracji
okreslonych przez uzytkownika i umozliwia szybkie usuniecie wskazanych lub
wszystkich pozycji;

Przegladanie listy wydarzen — umozliwia dostosowanie ekranu, w ktorym sa
prezentowane wydarzenia do preferencji uzytkownika, w szczegdlnoSci poprzez
okreslenie:

4.3.1. Danych, po ktorych wydarzenia maja by¢ posortowane wraz ze wskazaniem
kierunku sortowania (rosngco lub malejaco);

4.3.2. Poziomu szczegdlowosci prezentacji danych;
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44.

4.5.
4.6.
4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.3.3. Liczby pozycji prezentowanych na jednej stronie;
4.3.4. Strony, ktéra ma by¢ prezentowana sposrod tgcznej liczby stron;

Przegladanie szczegdétow wybranego wydarzenia — umozliwia uzytkownikowi
zapoznanie si¢ ze wszystkimi szczegotami wybranego wydarzenia, m.in. tematyka/
przedmiotem wydarzenia, terminem i miejscem jego realizacji, organizatorem, zasadami
rekrutacji (dane opisujgce poszczegdlne rodzaje wydarzen uregulowane sg w przepisach
prawnych, o ktérych mowa w rozdziale 2);

Wystanie wydarzenia na adres e-mail, dodanie do wybranych;
Szybkie przejs$cie do ostatnio oglagdanych wydarzen;

Szybkie przejscie ze szczegdlow danego wydarzenia do: innych dodanych przez ten sam
urzad, innych w wybranej miejscowosci, innych w tym samym dniu, innych tego samego
rodzaju;

Wydruk listy wydarzen oraz szczegotow danego wydarzenia;

Eksport listy wydarzen do formatu csv oraz szczegotéw danego wydarzenia do formatu
xml, csv, pdf;

Udostgpnienie wydarzenia z wykorzystaniem medidw spolecznosciowych: Facebook,
Twitter, LinkedIn;

Subskrypcje kanalu RSS do wyswietlania nagtowkow najnowszych wydarzen
opublikowanych w CBOP.

5. Podstawowa funkcjonalno$¢ czgsci ogolnodostepnej CBOP w ramach pozycji menu
Wyszukiwanie pracownikow:

5.1.

5.2.

5.3.

Wyszukiwanie proste — umozliwia filtracj¢ liczb osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy wedtug dwoch kryteriow: zawod i lokalizacja lub kod pocztowy;

Filtrowanie liczb oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy wedlug nastepujacych
kryteridéw: zawod, predyspozycje, lokalizacja, znajomos¢ jezykow obcych, poziom i typ
wyksztalcenia, kierunek studidéw, minimalne wynagrodzenie oczekiwane i staz pracy
w zawodzie. W ramach wigkszo$ci kryteriow system umozliwia wybranie wigcej niz
jednej pozycji. W niektorych kryteriach sposob prezentacji danych odzwierciedla ich
hierarchiczng strukture¢ (np. podziat terytorialny kraju) 1 jest realizowany
z wykorzystaniem schematycznej mapy. System wspomaga wprowadzanie kryteriow
filtracji podpowiadajac pozycje istniejace w bazie, po wprowadzeniu przez uzytkownika
kilku poczatkowych liter wyrazu. System prezentuje podsumowanie wszystkich
kryteriow filtracji okreslonych przez uzytkownika i umozliwia szybkie usunigcie
wskazanych lub wszystkich pozyciji;

Przegladanie listy liczb os6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy — umozliwia
dostosowanie ekranu, w ktorym sa prezentowane wyniki filtracji do preferencji
uzytkownika, w szczegolnosci poprzez okreslenie:

5.3.1. Danych, po ktorych wyniki maja by¢ posortowane wraz ze wskazaniem kierunku
sortowania (rosngco lub malejaco);

5.3.2. Liczby pozycji prezentowanych na jednej stronie;

5.3.3. Strony, ktéra ma by¢ prezentowana sposrdd tacznej liczby stron;
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5.4.
5.5.
5.6.

Wydruk listy liczb 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
Eksport listy liczb 0s6b bezrobotnych i poszukujagcych pracy do formatu csv;

Prezentacje wynikow filtracji na mapie w uktadzie kraju (w podziale na wojewoddztwa)
oraz danego wojewoddztwa (w podziale na powiaty). Na mapach dane prezentowane sa
w postaci kolorystycznej (zgodnie ze skalag barw odpowiadajgcg poszczegdlnym
przedzialom, w ktorych uporzadkowane sg wyniki wyszukiwania) oraz liczb 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w odniesieniu do wojewodztwa/ powiatu.

Podstawowa funkcjonalno$¢ Konsoli pracownika:

6.1.

6.2.

6.3.

Obstuga zgloszen stazy 1 praktyk zawodowych otrzymywanych z modutu praca.gov.pl

Oprogramowania SyriuszSt:

6.1.1. Przegladanie listy zgloszen stazy i praktyk zawodowych;

6.1.2. Weryfikacja poprawnos$ci szczegotow wybranego zgloszenia stazu lub praktyki
zawodowej;

6.1.3. Edycja szczegdtow wybranego zgloszenia stazu lub praktyki zawodowej;

6.1.4. Zatwierdzanie do publikacji wybranego zgloszenia stazu lub praktyki
zawodowej;

6.1.5. Odrzucanie wybranego zgloszenia stazu lub praktyki zawodowej;
6.1.6. Archiwizacja wybranego zgloszenia stazu lub praktyki zawodowej;
6.1.7. Podglad wydruku wybranego zgloszenia stazu lub praktyki zawodowej;

Przegladanie informacji dotyczacych zasileh CBOP wszystkimi typami komunikatéw
otrzymywanymi z systemow zewngtrznych, w szczego6lnosci:

6.2.1. Przegladanie listy komunikatow otrzymywanych do CBOP z systemow
zewngtrznych;

6.2.2. Drukowanie/ Eksportowanie do pliku zewngtrznego  komunikatow
otrzymywanych do CBOP z systemow zewngtrznych;

6.2.3. Przegladanie ogdlnych informacji dotyczacych danego komunikatu zasilajacego;
6.2.4. Pobieranie tresci danego komunikatu zasilajacego;

Obstuga nastepujacych raportéw dostepnych w Konsoli pracownika CBOP, polegajaca
w szczegolnosci na: wyborze parametrow raportu, przegladaniu szczegdtow raportu,
drukowaniu/ eksportowaniu do pliku szczeg6tdéw raportu:

6.3.1. Raportu popularno$¢ propozycji — prezentujacego liczby wejs¢ do
poszczeg6lnych ofert pracy, stazy i1 praktyk zawodowych, praktyk studenckich
w administracji, publikowanych w czesci ogolnodostgpnej CBOP;

6.3.2. Raportu popularno$¢ wydarzen — prezentujacego liczbe wej$¢ do poszczegdlnych
wydarzen (tj. targdw pracy, gietd pracy, szkolen, grupowych porad zawodowych,
grupowych informacji zawodowych, spotkan informacyjnych) publikowanych
w cze$ci ogdlnodostepnej CBOP;
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6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

Raportu popularno$¢ kryteriow — prezentujagcego warto$ci w ramach wybranego
kryterium najczesciej wykorzystywane przez uzytkownikéow do filtrowania
propozycji lub wydarzen publikowanych w czegsci ogdlnodostepnej CBOP;

Raportu ranking kryteriow — prezentujagcego ranking uzywalnoS$ci
poszczegbdlnych kryteriow najczgsciej wykorzystywanych przez uzytkownikow
do filtrowania propozycji lub wydarzen publikowanych w czesci
ogolnodostepnej CBOP;

Raportu statystyki wynagrodzen — prezentujacego wynik analizy wynagrodzen
umozliwiajace] wyznaczenie maksymalnej, minimalnej 1 $redniej wysokosci
wynagrodzen brutto zawartych w ofertach pracy, stazy i1 praktyk zawodowych;

Raportu wykorzystanie CBOP — prezentujacego liczby wykorzystania przez
uzytkownikow podstawowych funkcjonalnosci czesci ogdlnodostepnej CBOP;

Raportu wykorzystane w jednostkach — prezentujacego liczby propozycji
wczytanych do CBOP przez poszczegdlne jednostki, na ktore zakonczyla si¢ juz
rekrutacja (propozycje te nie sg publikowane w czesci ogdlnodostepne;j);

Raportu odebrane propozycje — prezentujacego liczby propozycji wezytanych do
CBOP lub liczby miejsc pracy oferowanych w tych propozycjach w zadanym
okresie czasu w podziale na jednostki;

Raportu pracodawcy i propozycje — prezentujacego zestawienie zawierajgce dane
pracodawcow, ktorych propozycje byly publikowane w cze$ci ogolnodostepne;j
CBOP;

6.3.10. Raportu oferty EURES — prezentujacego liczby zagranicznych ofert pracy

1 krajowych ofert pracy adresowanych do pracownikow w krajow UE/EOQG,
wprowadzonych do CBOP przez powiatowe i wojewodzkie urzgdy pracy,
Ochotnicze Hufce Pracy oraz podmioty akredytowane do realizacji na terenie RP
dziatan w ramach sieci EURES;

6.3.11. Raportu macierz danych — prezentujacego liczbe nowych lub taczng liczbe

propozycji i/ lub wydarzen istniejacych w bazie danych CBOP w poszczegdlnych
dniach wskazanego okresu, pochodzacych z poszczegdlnych jednostek
zasilajacych;

6.3.12. Raportu zestawienia propozycji — prezentujacego zestawienie propozycji

publikowanych w cze¢sci ogdlnodostepnej CBOP;

6.3.13. Raportu wykonane zasilenia — prezentujacego szczegdtowe informacje dotyczace

zasilen zrealizowanych w danym okresie czasu przez poszczegdlne jednostki
w podziale na rodzaje operacji (tj. wpisy, modyfikacje, usunigcia, tacznie)
w odniesieniu do komunikatow zasilajacych dotyczacych propozycji/ wydarzen;

6.3.14. Raportu braki zasilen — prezentujacego jednostki, ktore w zadanym okresie czasu

nie wykonaly wymaganych =zasilen do CBOP wraz z datami ostatnich
zrealizowanych przez nie zasileh w odniesieniu do komunikatow dotyczacych
propozycji/ wydarzen;
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6.4.

6.5.

6.3.15. Raportu stan zasilen — prezentujacego daty 1 rodzaje komunikatow (tj. dotyczace
propozycji/ wydarzen) ostatnich zasilen zrealizowanych przez poszczegdlne
jednostki;

6.3.16. Raportu macierz zasilen — prezentujacego liczby komunikatow otrzymane
z poszczegdlnych jednostek w kolejnych dniach okresu wybranego przez
uzytkownika;

Funkcjonalno$ci dedykowane dla administratorow:

6.4.1. Obstuga powiadomien dotyczacych nieprawidlowosci, ktore moga wystapic

w CBOP. W szczegdlnosci przygotowane zostaly powiadomienia okres$lajace
jednostki, ktore w ciggu ostatnich 5 dni nie zasility CBOP komunikatami
dotyczacymi propozycji/ wydarzen. Uzytkownik moze przeglada¢ powiadomienia
w ramach CBOP lub otrzymywac¢ je na wskazany nr telefonu lub adres e-mail;

6.4.2. Przegladanie zdarzen systemowych — umozliwia przegladanie roéznych operacji

zrealizowanych przez uzytkownikéw uwierzytelnionych lub w ramach czgsci
ogo6lnodostepnej CBOP;

6.4.3. Obstluga importu stownikow 1 parametrow centralnych do CBOP — umozliwia

administratorowi centralnemu inicjowanie importow oraz przegladanie informacji
dotyczacych zrealizowanych importow;

6.4.4. Zarzadzanie parametrami systemowymi i centralnymi — umozliwia administratorowi

centralnemu przegladanie wartosci zaimportowanych stownikow i parametrow
centralnych oraz dodawanie i edytowanie stownikdw i1 parametrow systemowych;

6.4.5. Archiwizacja — umozliwia administratorowi centralnemu dokonanie archiwizacji

ofert pracy, zgloszen stazy lub praktyk zawodowych, zgloszen praktyk studenckich
w administracji oraz nieaktualnych wydarzen;

6.4.6. Pobieranie ofert — umozliwia administratorowi centralnemu dodanie uprawnien dla

podmiotéw zewngtrznych do pobierania ofert pracy 1 wydarzen z wykorzystaniem
CBOP API.

Obstuga profilu uzytkownika — umozliwia uzytkownikowi przegladanie swoich danych
identyfikacyjnych 1 uwierzytelniajacych w ramach CBOP.

7. Podstawowa funkcjonalno$¢ Komponentu integracyjnego:

7.1.

7.2.

7.3.

Identyfikacja 1 uwierzytelnianie pracownikow PSZ i OHP odbywa si¢ z wykorzystaniem
interfejsow  komunikacyjnych do Centralnej Bazy Uzytkownikow 1 Wezlow
funkcjonujacej w ramach szyny komunikacyjnej Broker SI PSZ. Autoryzacja osob
korzystajacych z subskrypcji doborow propozycji/ wydarzen realizowana jest
z wykorzystaniem interfejsow  komunikacyjnych do modutu  praca.gov.pl
Oprogramowania Syriusz®;

Komunikacja z systemami zewngtrznymi realizowana jest z wykorzystaniem
mechanizmow szyny komunikacyjnej Broker SI PSZ. Wykonawca odpowiada wytacznie
za utrzymanie i rozwdj funkcjonalnos$ci oraz interfejsow komunikacyjnych w CBOP;

CBOP posiada interfejsy komunikacyjne umozliwiajace import propozycji
z Oprogramowania Syriusz, WUP-Viator, oraz systeméw zewnetrznych Ochotniczych
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Hufcéw Pracy 1 podmiotow akredytowanych do prowadzenia na terenie RP
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES;

CBOP posiada interfejsy komunikacyjne umozliwiajace import zgtoszen stazy i praktyk
zawodowych oraz zgloszen praktyk studenckich w administracji, otrzymywanych

z modutu praca.gov.pl Oprogramowania Syriusz>;

CBOP posiada interfejsy komunikacyjne umozliwiajagce odnotowywanie potwierdzenia
wykorzystania informacji starosty o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
na lokalnym rynku pracy, jako zatacznikow do wnioskoOw o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemca oraz zezwolenia na prace cudzoziemca oraz informacji
0 wydanych w ramach nich decyzjach administracyjnych oraz przegladanie ww.
informacji, co realizowane jest poprzez Oprogramowanie Syriusz®® i aplikacje
Zatrudnienie Cudzoziemcow;

CBOP posiada interfejsy komunikacyjne umozliwiajace import z Aplikacji Centralnej
informacji o liczbie o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy, speilniajacych okreslone kryteria badZz wymagania
okreslone przez pracodawce;

CBOP posiada interfejsy komunikacyjne umozliwiajace eksport propozycji do bazy
danych ofert pracy krajow Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego
prowadzonej przez Komisj¢ Europejska (portalu EURES);

CBOP posiada interfejsy komunikacyjne umozliwiajace eksport ofert pracy, stazy

i praktyk zawodowych oraz wydarzen dla podmiotéw zewnetrznych przy wykorzystaniu
CBOP API.

8. Interfejs graficzny czesci ogolnodostepnej CBOP spetnia wymagania WCAG 2.0 na poziomie
dostepnosci A lub AA dla systemoéw teleinformatycznych w zakresie dostepnosci dla osob
niepetnosprawnych, a takze poprawnego jego funkcjonowania na urzadzeniach mobilnych
(tablet, smartfon, itp.).

9. Struktury danych CBOP w zakresie propozycji i wydarzen sa wykonane i rozwijane w sposob
umozliwiajacy pobieranie danych w trybie zasilen cato§ciowych i przyrostowych do hurtowni
danych CeSAR.

Strona 13 z 31
Umowa wspotfinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa 2014-2020



Fundusze Ministerstwo Rodziny, UNIA EUROPEJSKA
Europejskie Prces Palicvle Sasd . EUROPEJSKI FUNDUSZ
Polska Cyfrowa _ racy 1 Polityki spoteczne) ROZWOJU REGIONALNEGO

Monitoring Pracy i Pobytu w Celach Zarobkowych Cudzoziemcoéw na Terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Rodzial 4. ARCHITEKTURA CBOP

4.1 Architektura logiczna CBOP

1. Architektura logiczna systemu teleinformatycznego CBOP obejmuje nastgpujace komponenty:

1.1.
1.2.
1.3.

Czgs¢ ogdlnodostepng dedykowang dla wszystkich obywateli i przedsigbiorcow;
Konsolg pracownika dedykowang dla pracownikow PSZ i OHP;

Komponent integracyjny posiadajacy funkcjonalnos¢ oraz interfejsy komunikacyjne do
systemow zewngtrznych, opisanych w rozdziale 3.

2. System teleinformatyczny CBOP posiada architektur¢ wielowarstwowa, w szczegdlnosci

sktada si¢ z:

2.1. Warstwy dostepu do danych — zapewniajacej obstuge relacyjnego modelu bazy danych;

2.2. Warstwy integracji — zawierajacej mechanizmy integracji Z systemami zewnetrznymi,

2.3. Warstwy kontrolera widoku — zapewniajacej przetwarzanie zadan, np. odebranie,
walidacje, wywotanie logiki biznesowej i wybodr kolejnego widoku;

2.4. Warstwy logiki biznesowej — glownej warstwy stanowigcej implementacje logiki
biznesowej aplikacji;

2.5. Warstwy prezentacji widoku — odpowiedzialnej za implementacj¢ widoku interfejsu

uzytkownika.

3. Dostep do interfejsu uzytkownika CBOP odbywa si¢ za posrednictwem co najmniej czterech
przegladarek internetowych:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

Internet Explorer w wersji 11 lub nowszej;
Mozilla Firefox w wersji 59 lub nowszej;
Google Chrom w wersji 69 lub nowszej;

Opera w wersji 56 lub nowszej.

4. Poszczegolne grupy uzytkownikow majg zapewniony dostep do dedykowanych dla nich
funkcjonalnosci, ktore zostaly opisane w rozdziale 3.

4.2 Architektura fizyczna CBOP

1. System CBOP dziata w oparciu o nastepujaca architekture:

1.1.
1.2.
1.3.
14.
1.5.
1.6.

LoadBalancer;

Serwer posredniczacy;
Serwer aplikacyjny;
Serwer bazodanowy;
Serwer backup-owy;
Macierz dyskowa.
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2. System CBOP funkcjonuje na platformie sprzetowo-systemowej Zamawiajacego, sktadajgcej
si¢ z serwerow typu blade HP BL460c, dziatajagcych w srodowisku VMware 6,7, oraz macierzy
dyskowej typu All flash.

3. Aktualnie CBOP wykorzystuje:
3.1. Srodowisko produkcyjne:
3.1.1. Load Balancer;

3.1.2. 2 serwery reverse-proxy — CentOS 7, Apache 2.4 (parametry kazdego
z serwerow: RAM 4GB, CPU 4, HDD system operacyjny 50 GB);

3.1.3. 4 serwery aplikacyjne — CentOS 7, JBoss Application Server 7 (parametry
kazdego z serwerow: RAM 24GB, CPU 8, HDD system operacyjny 150 GB);

3.1.4. 2 serwery bazodanowe:

3.1.4.1. Serwer 1 — CentOS 7, Postgresql 9.4 (parametry kazdego z serwerow:
RAM 42GB, CPU 32, HDD 150 GB, 930 GB);

3.1.4.2. Serwer 2 — CentOS 7, Postgresql 9.4 (parametry kazdego z serwerow:
RAM 24GB, CPU 8, HDD 150 GB, 930 GB);

3.1.5. Macierz dyskowa — typu All flash, dane operacyjne 1TB;
3.2.  Srodowisko testowe:

3.2.1. Serwer reverse-proxy — CentOS 7, Apache 2.4 (parametry serwera: RAM 4 GB,
CPU 1, HDD 50 GB);

3.2.2. Serwer aplikacyjny — CentOS 7, Jboss Application Server 7 (parametry serwera:
RAM 24 GB, CPU 4, HDD 150 GB);

3.2.3. Serwer bazodanowy — CentOS 7, Postgresgl 9.4 (parametry serwera: RAM 24
GB, CPU 8, HDD 150 GB; 500 GB).

4. Gloéwne biblioteki srodowiska programowania CBOP:
4.1. Spring 3.2.14.RELEASE;
4.2. Struts 2.3.15.3;
4.3. Hibernate 4.0.1.Final;
4.4. Postgresql 9.4-1200-jdbc4l;
4.5. Apache CXF 2.7.8;
4.6. JSF 2.1.7 (konsola pracownika);
4.7. PrimeFaces 5.2 (konsola pracownika);
4.8. Bootstrap 3.1.0;
4.9. JQuery1.11.0.
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4.3 Wolumetria CBOP

1. Liczba rekordow zawartych w bazie danych CBOP: ok. 8 min;
2. Wielko$¢ bazy danych CBOP: ok. 615 GB,;

3. Liczba ofert pracy prezentowanych dziennie w CBOP: ok. 30 tys., w tym wolnych miegjsc
pracy: ok. 70 tys.;

4. Liczba nowych ofert pracy publikowanych miesiecznie w CBOP: ok. 50 tys., w tym wolnych
miejsc pracy: ok. 140 tys.;

5. Liczba wydarzen prezentowanych dziennie w CBOP: ok. 1 tys.;

6. Liczba nowych wydarzen publikowanych miesigcznie w CBOP: ok. 800.
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Rodzial 5. WYMAGANIADOTYCZACE CBOP ZDEFINIOWANE PRZEZ
ZAMAWIAJACEGO

Ponizej przedstawiono zmiany dotyczace systemu teleinformatycznego Centralna Baza Ofert Pracy
(CBOP), ktore zdefiniowane zostaty przez Zamawiajgcego na dzieh zawarcia umowy, o ktorych
mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 umowy.

Najbardziej istotne zmiany dotyczg umozliwienia obstugi ofert pracy, stazu i1 praktyk zawodowych
oraz informacji o wydarzeniach (np. targach pracy, gietdach pracy, szkoleniach) przettumaczonych
na jezyki: angielski, rosyjski, ukrainski i biatoruski, zwane dalej jezykami obcymi, oraz wykonania
w CBOP funkcjonalnosci, ktora m.in. udostepniana begdzie na rzecz systeméw dziedzinowych
urzedow pracy, umozliwiajacej automatyczne thumaczenie ofert pracy/ wydarzen na jezyki obce.
Zmiany maja na celu zapewnienie cudzoziemcom dostepu do ofert, gtdéwnie ofert pracy, w ktorych
pracodawcy wyrazili gotowos¢ do zatrudnienia cudzoziemcow oraz do informacji o wydarzeniach
adresowanych dla cudzoziemcow, lub w ktorych moga uczestniczy¢ cudzoziemcy, np. targach
i gietdach pracy, spotkaniach informacyjnych lub szkoleniach (np. jezykowych), publikowanych
W jezykach obcych. Powyzsze stanowi odpowiedZ na potrzeby zglaszane przez pracodawcow,
wynikajace z niedoboru na polskim rynku pracy odpowiednio wykwalifikowanych pracownikdw,
co wynika z niekorzystnej sytuacji demograficznej Polski oraz sukcesywnie malejacej stopy
bezrobocia.

Wykonawca odpowiada wylacznie za wykonanie funkcjonalno$ci oraz interfejsow
komunikacyjnych w CBOP. Zmiany w systemach zewngtrznych wykonane zostang w ramach
innych uméw, $wiadczonych w zakresie utrzymania i rozwoju tych systemow.

Zmiany, o ktorych mowa w pkt 1.1 i 5.1 ponizej, powinny zosta¢ zrealizowane przez Wykonawce
w oparciu o koncepcje wstepne wykonania funkcjonalnosci, przedtozone przez Wykonawce wraz
z oferta.

1. Umozliwienie obslugi ofert pracy, stazu i praktyk zawodowych oraz wydarzen (np.
informacji o targach pracy, gieldach pracy, szkoleniach, spotkaniach informacyjnych,
grupowych poradach zawodowych, informacjach zawodowych) przettumaczonych na
jezyki obce, w tym w szczego6lnosci:

1.1. Umozliwienie funkcjonowania czgsci ogodlnodostepnej CBOP, w zakresie pozycji menu
glownego Oferty pracy, staze i1 praktyki oraz Kalendarz targéow, gield i szkolen,
dodatkowo w jezykach obcych, przy czym:

1.1.1. Czg$¢ ogodlnodostgpna CBOP powinna by¢ uruchamiana i funkcjonowad
domyslnie w jezyku polskim;

1.1.2. W pasku gornym czgsci ogolnodostgpnej CBOP nalezy umozliwi¢ przetaczanie
si¢ pomigdzy jezykami strony. W przypadku wybrania innej niz polska wersji
jezykowej strony, pozycje menu gldéwnego: Wyszukiwanie pracownikow,
Zaloguj si¢, Zarejestruj si¢ oraz Dla integratoréw nie powinny by¢ prezentowane;

1.1.3. Mozliwo$¢ ustawiania wersji jezykowej czgsci ogdlnodostepnej CBOP powinna
stanowi¢ dodatkowy element parametryzacji uruchamiania strony, w przypadku
przekierowania z innego serwisu. Brak wskazania wersji jezykowej powinien
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skutkowa¢ uruchamianiem CBOP w jezyku polskim, aby nie byto koniecznosci
zmiany istniejgcych przekierowan (np. z Wortalu PSZ, z Witryn PUP/ WUP);

W jezykach obcych nalezy wykona¢ elementy statyczne czesci ogdlnodostepnej
CBORP, tj.: pozycje menu, wyszukiwanie proste, kryteria filtracji, wyszukiwanie
zaawansowane, etykiety pol w ekranie gtbwnym przegladania list propozycji i W
ekranach podrzednych (m.in. w ekranach: Szczegéty, Wyslij na e-mail, Lista
ostatnio przegladanych pozycji, Poréwnanie), nazwy przyciskéw, teksty
informacyjne, komunikaty, wydruki list, wydruki szczegotow oferty/ wydarzenia,
eksporty list i szczegdtow oferty/ wydarzenia do plikow csv, xml i/lub pdf,
pomoc dla uzytkownikéw;

Nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ publikacji w CBOP ofert i wydarzen
przettumaczonych przez PUP i WUP na jezyki obce.

W Konsoli pracownika:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Zapewnienie obstugi ofert przettumaczonych na jezyki obce przez PUP/ WUP
w sytuacji, gdy urzad pracy zgtosi potrzebe dokonania weryfikacji poprawnosci
thumaczenia, W tym w szczegdlnosci:

1.2.1.1. Przegladanie listy ofert przettumaczonych na jezyki obce;
1.2.1.2. Weryfikacje poprawnosci ttumaczenia szczegétow wybranej oferty;

1.2.1.3. Edycje szczegdétow wybranej oferty, w tym przy wykorzystaniu
funkcjonalno$ci automatycznego tlumaczenia;

1.2.1.4. Zatwierdzenie do publikacji wybranej oferty przettumaczonej na jeden
z jezykow obcych;

1.2.1.5. Podglad wydruku wybranej oferty przettumaczonej na jeden z jezykow
obcych.

Zapewnienie obstugi wydarzen przettumaczonych na jezyki obce przez PUP/
WUP w sytuacji, gdy urzad pracy zglosi potrzebe dokonania weryfikacji
poprawnosci thumaczenia, w tym w szczegolnosci:

1.2.2.1. Przegladanie listy wydarzen przettumaczonych na jezyki obce;

1.2.2.2. Weryfikacj¢ poprawnosci tlumaczenia szczegdtow  wybranego
wydarzenia;

1.2.2.3. Edycje szczegotow wybranego wydarzenia, w tym przy wykorzystaniu
funkcjonalno$ci automatycznego ttumaczenia;

1.2.2.4. Zatwierdzenie do publikacji wybranego wydarzenia przethumaczonego
na jeden z jezykoéw obcych;

1.2.2.5. Podglad wydruku wybranego wydarzenia przettumaczonego na jeden
z jezykow obcych;

Rozbudowanie funkcjonalnosci przegladania informacji dotyczacych zasilen
CBOP komunikatami otrzymywanymi z systemow zewngtrznych w zakresie
dotyczacym ogdlnych informacji i tresci komunikatéw zawierajacych oferty
I wydarzenia przetlumaczone na jezyki obce;
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.2.4. Rozbudowanie funkcjonalno$ci obstugi raportéw dostgpnych w Konsoli
pracownika CBOP, o ktérych mowa w pkt 6.3 rozdzialu 3, w szczego6lnosci
umozliwienie: wyboru parametrow raportu, przegladania szczegdtow raportu,
drukowania/ eksportowania do pliku szczegotéw raportu o obstuge ofert pracy i/
lub wydarzen przetlumaczonych na jgzyki obce.

Dostosowanie interfejsu komunikacyjnego CBOP umozliwiajagcego import propozycji
z Oprogramowania Syriusz®, aplikacji WUP-Viator oraz systeméw zewnetrznych
Ochotniczych Hufcow Pracy i podmiotéw akredytowanych do prowadzenia na terenie
RP posrednictwa pracy w ramach sieci EURES do pozyskiwania ofert i wydarzen
przettumaczonych na jgzyki obce.

Na potrzeby realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy udostepni Wykonawcy WSDL
ustugi przeslijKomunikat, poprzez ktéra w chwili obecnej przekazywane sg oferty
| wydarzenia z systemow zewngtrznych do CBOP.

Dostosowanie API, poprzez ktore udostepniane sa oferty i wydarzenia na rzecz
podmiotow zewnetrznych, do obstugi ofert 1 wydarzen przetlumaczonych na jezyki
obce. W szczegllnosci, kryteria filtracji danych nalezy rozszerzy¢ o mozliwos¢
okreslenia jezyka oferty/ wydarzenia oraz umozliwi¢ udostepnianie réwniez informacji
dotyczacych ofert i wydarzen w jezykach obcych.

API i WSDL ustug, poprzez ktore udostepniane sg oferty i wydarzenia z CBOP na rzecz
podmiotow zewnetrznych, dostepne sa pod adresami:

http://oferty.praca.gov.pl/integration/services/oferta,
http://oferty.praca.gov.pl/integration/services/oferta?wsdl,
http://oferty.praca.gov.pl/integration/services/wydarzenie,
http://oferty.praca.gov.pl/integration/services/wydarzenie?wsdl.

Struktury danych CBOP w zakresie ofert i wydarzen musza umozliwiaé pobieranie
danych przettumaczonych na jezyki obce, w trybie =zasilen catoSciowych
i przyrostowych, do hurtowni danych CeSAR.

Przygotowanie pozycji stownikéw centralnych, ktore wykorzystywane beda podczas
tlumaczenia ofert/ wydarzen na jezyki obce, a takze w trakcie ich prezentacji i filtracji.
Wykonawca odpowiada wylacznie za przygotowanie przettumaczonych pozycji
stownikow 1 implementacj¢ ich w CBOP. Prace w zakresie implementacji pozycji
stownikow przettumaczonych na jezyki obce w systemach zewnetrznych, tj. Broker Sl
PSZ, Oprogramowanie SyriuszS® oraz aplikacja WUP-Viator, zrealizowane zostang
w ramach umow na utrzymanie i rozwdj tych systemoéw teleinformatycznych.

Zamawiajacy udostepni Wykonawcy pozycje stownikoéw centralnych, ktére Wykonawca
zobowigzany bedzie przettumaczy¢ na jezyki obce.

2. Wykonanie funkcjonalnosci, ktéora wykorzystywana bedzie w ramach Konsoli
pracownika w CBOP do realizacji funkcjonalnos$ci opisanych w pkt 1.2.1i 1.2.2, a takze
udost¢epniana do wykorzystania poprzez interfejsy komunikacyjne na rzecz systemow
zewnetrznych, m.in. Oprogramowania SyriuszS i aplikacji WUP-Viator, umozliwiajacej
tlumaczenie kontekstowo przy wuzyciu mechanizmu tlumaczenia maszynowego
(automatycznego) tresci ofert i wydarzen na jezyki obce. Tlumaczeniu podlegaé beda
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tresci ofert pracy wykraczajace poza standardowe pozycje stownikéw centralnych,
o ktorych mowa w pkt. 1.6.

Funkcjonalno$¢, ktora przygotowana zostanie przez Wykonawce, powinna zostac
zintegrowana ze standardowym oprogramowaniem do tlumaczenia kontekstowego,
stanowigcym rodzaj inteligentnego tlumaczenia maszynowego, ktore dystrybuowane jest
komercyjnie. Algorytm zastosowany w standardowym oprogramowaniu do tlumaczenia
kontekstowego powinien uwzglednia¢ kontekst wspotwystepujacych stow w celu lepszego
doboru ich odpowiednikow stownikowych. Algorytm powinien uwzglednia¢ kontekst stow
zarowno w odniesieniu do jezyka podlegajacego thumaczeniu, jak i jezyka stanowigcego wynik
ttumaczenia. Algorytm powinien analizowaé statystyczne korelacje réznych ekwiwalentow
wystepujacego w danym teks$cie stownictwa lub struktur gramatycznych. W szczego6lnosci
standardowe oprogramowanie do thumaczenia kontekstowego powinno:

2.1. Umozliwia¢ bezposrednie tlumaczenie tresci ofert i wydarzen z jezyka polskiego na
jezyki obce i z jezykow obcych na jezyk polski;

2.2.  Wykorzystywac do ttumaczenia sieci neuronowe;

2.3. By¢ mozliwe do zintegrowania z systemami zewng¢trznymi poprzez interfejsy
komunikacyjne (np. APl REST);

2.4. Umozliwia¢ jednoczesna wydajng obstuge wielu uzytkownikow koncowych;

2.5. Umozliwia¢ prezentacj¢ alternatywnych tlumaczef danych wyrazow/ zwrotdw wyrazow
(funkcjonalno$¢ pozadana, a nie wymagana);

2.6. Posiada¢ funkcjonalno$¢ automatycznego rozpoznawania jezyka tekstu podlegajacego
thumaczeniu (funkcjonalno$¢ pozadana, a nie wymagana);

2.7. Umozliwia¢ réwnoczesne przettumaczenie tre$ci na wiele jezykow (funkcjonalno$¢
pozadana, ale nie wymagana);

2.8. Wykonawca zapewni i przekaze na rzecz Zamawiajacego licencje bezterminowe
(zarébwno dla $rodowiska produkcyjnego, jak i testowego CBOP) uprawniajace do
korzystania ze standardowego oprogramowania do tlumaczenia kontekstowego przez
Zamawiajacego 1 jednostki podlegte (tacznie ok. 360 jednostek, do 10 tys.
uzytkownikow).

Alternatywnie Zamawiajacy dopuszcza w tym zakresie uzycie komercyjnej ustugi w
chmurze, rozliczanej np. na podstawie liczby ttumaczonych znakow. W tej sytuacji
Wykonawca zapewni i przekaze na rzecz Zamawiajacego prawo do korzystania z ustugi
tlumaczenia kontekstowego w calym okresie obowigzywania umowy przez
Zamawiajacego 1 jednostki podlegle (tacznie ok. 360 jednostek, do 10 tys.
uzytkownikow) zarowno dla srodowiska produkcyjnego, jak i testowego CBOP. Szacuje
si¢, ze maksymalna liczba znakow do przetlumaczenia w calym okresie realizacji
umowy, w ramach obydwu $rodowisk, nie powinna przekroczy¢ 9 mld (4 lata * 150 tys.
ofert/ wydarzen rocznie * 3 wywolania oferty/ wydarzenia * 5 tys. znakow).

3. Zmiany dotyczace cze¢sci Ogolnodostepnej CBOP:

3.1. Przeniesienie linku umozliwiajacego wywolanie funkcjonalnosci Pomoc do gornej
czesci ekranu gtownego po prawej stronie. Zmiana ma na celu zapewnienie wigkszej
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3.2.

3.3.

widoczno$ci informacji wspomagajacych uzytkownikow koncowych w korzystaniu
z CBOP;

Dodanie przekierowania z CBOP do praca.gov.pl do wniosku elektronicznego
Zgloszenie oferty pracy, stazy i praktyk. Zmiana ma na celu popularyzacj¢ wsérod
pracodawcow funkcjonalnosci zglaszania ofert pracy w postaci elektronicznej do
urzedow pracy;

Dodanie znakow identyfikacji wizualnej w stopce strony CBOP zgodnie z wytycznymi
zawartymi w ,,Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programéow polityki spdjnosci
2014-2020 w zakresie informacji i promocji” oraz ,Karcie wizualizacji Programu
Polska Cyfrowa 2014-2020”. Zmiana ma na celu wykonanie obowigzku informacyjno-
promocyjnego wynikajacego z realizacji projektu ,,Monitoring pracy i pobytu w celach
zarobkowych cudzoziemcOw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (MPPC)”,
wspofinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

4. Zmiany w Konsoli pracownika w zakresie raportowania:

4.1.

4.2.

4.3.

Wykonanie nastgpujacych nowych raportéw, ktore umozliwiag administratorowi
centralnemu monitorowanie skali wykorzystania wybranych funkcjonalnosci CBOP:

4.1.1. Raportu dotyczacego propozycji dostepnych w CBOP wedlug stanu na dany
dzien. Na raporcie nalezy prezentowac liczby ofert pracy i liczby dostepnych
w ramach nich miejsc pracy, rodzaje propozycji, informacje czy oferta krajowa/
czy zagraniczna w kontek$cie poszczegdlnych powiatowych 1 wojewodzkich
urzedow pracy;

4.1.2. Raportu prezentujacego dane dotyczace skali wykorzystania ustug udostepniania
ofert oraz wydarzen w ramach mediow spotecznosciowych: Facebook, Twitter,
LinkedIn w danym przedziale czasu;

4.1.3. Raportu prezentujacego dane dotyczace skali wykorzystania ustug APl CBOP dla
ofert i wydarzen w podziale na podmioty zewngtrzne Kkorzystajace z ustug
w danym przedziale czasu wraz z informacja o liczbie i zakresie pobranych
danych.

W raporcie Wykorzystanie funkcjonalnosci CBOP przez uzytkownikéw nalezy
zapewni¢  mozliwo$¢  monitorowania  skali =~ wykorzystania  nastgpujacych
funkcjonalno$ci: wyszukiwanie pracownikow, ostatnio ogladane, przejscie na portal
EURES, przejscie na zaktadke Dla integratorow, udostgpnienie oferty na portalu
Facebook, Twitter, LinkedIn, subskrypcja kanatu RSS, przekierowania ze strony CBOP
na strone¢ praca.gov.pl do wniosku Zgloszenie oferty pracy, stazy i praktyk.

W raporcie Zestawienie propozycji nalezy rozszerzy¢ kryteria filtracji o mozliwosé
podania przez uzytkownika okresu od — do, dla ktérego ma by¢ generowane zestawienie.

5. Zmiany dotyczace interfejsu czesci ogolnodostepnej i Konsoli pracownika CBOP:

5.1.

5.2.

Interfejs graficzny czgséci ogdlnodostepnej CBOP powinien spetnia¢ wymagania WCAG
2.0 dla systemow teleinformatycznych w zakresie dostgpnosci dla o0séb
niepetnosprawnych na poziomie dostgpnosci AAA.

Interfejs graficzny Konsoli pracownika CBOP powinien spelnia¢ wymagania WCAG
2.0 dla systemow teleinformatycznych w zakresie dostepnosci dla o0sob
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niepetnosprawnych na poziomie dostgpnosci A lub AA. W zakresie funkcjonalno$ci

kluczowych dla Konsoli pracownika CBOP pozgdane jest osiggniecie poziomu
dostgpnosci AAA.

5.3. Interfejs graficzny Konsoli pracownika CBOP powinien zapewniaé mozliwos¢
poprawnego jego funkcjonowania na urzadzeniach mobilnych (tablet, smartfon, itp.).

Powyzsze ma na celu zwigkszenie uzytecznosci CBOP dla uzytkownikéw koncowych oraz
zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu, wynikajgcemu zarowno z przyczyn tzw. migkkich
(bariery psychologiczne, mentalne, brak kompetencji i motywacji), jak i twardych (brak lub
ograniczony dostep do infrastruktury, sprzetu 1 oprogramowania).
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Rodzial 6.PROCEDURA REALIZACJI | ODBIORU USLUG ROZWOJU CBOP

Realizacja wszystkich zmian CBOP, niewynikajacych z usuwania awarii i blgdow przez
Wykonawce, odbywa si¢ zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym dokumencie.

6.1 Procedura realizacji zmian

1.

Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy list¢ zmian (formularz ZMO-01), ktéra okresla
wymagania funkcjonalne zmian CBOP oraz termin ich realizacji. Zamawiajacy dostarcza
rébwniez materialy, na podstawie ktorych okreslit wymagania funkcjonalne zmian,
W szczegblnosci akty prawne lub projekty aktow prawnych.

Wykonawca opracowuje projekty wstepne zmian oraz okresla wstepng liczbe roboczogodzin
wymaganych dla wykonania kazdej zmiany. Okreslenie wstepnej liczby roboczogodzin nie
dotyczy zmian zdefiniowanych w rozdziale 5.

Wykonawca, w trakcie opracowywania projektow wstepnych, ma prawo zwrdci¢ si¢ do
Zamawiajacego z zapytaniem projektowym (formularz ZMO-02) o wyjasnienie warunkow
okreslonych listg zmian.

Zamawiajacy udzieli odpowiedzi na zapytania (formularz ZMO-03):
4.1. projektowe w terminie do 7 dni roboczych od dnia otrzymania zapytania od Wykonawcy;

4.2. nie dotyczace zakresu merytorycznego w terminie do 5 dni roboczych od dnia otrzymania
zapytania od Wykonawcy.

Na podstawie listy zmian, udzielonych wyjasnien oraz wynikdw wiasnej analizy Wykonawca
przedktada w terminie nie przekraczajacym 10 dni roboczych Zamawiajacemu do akceptacji
projekt(y) wstepny(e) zawierajacy(e) szczegdtowy opis implementacji zmian, w tym:

5.1. opis zmienianych funkcjonalno$ci w postaci przypadkoéw uzycia,

5.2. diagramy przeptywow,

5.3. opis zmian struktury bazy danych,

5.4. opis zmian interfejséw komunikacyjnych,

5.5. opis zmian interfejsu uzytkownika,

5.6. scenariusze testowe dla zaimplementowanych zmian CBOP.

oraz okresla szczegdtows liczbe roboczogodzin wymaganych dla wykonania kazdej zmiany.

Okreslenie szczegotowej liczby roboczogodzin nie dotyczy zmian zdefiniowanych w rozdziale
5.

Zamawiajacy dokonuje oceny projektu(ow) wstepnego(ych) w terminie do 7 dni roboczych od
dnia otrzymania projektu(éw) od Wykonawcy.

W przypadku zgloszenia uwag przez Zamawiajacego, Wykonawca jest zobowigzany
w terminie do 5 dni roboczych od dnia otrzymania uwag do przedstawienia wyjasnien
dotyczacych projektu(6w) wstepnego(ych). Jezeli przedstawione przez Wykonawce
wyjasnienia nadal beda budzily zastrzezenia Zamawiajacego, Strony przystapia do ich
uzgodnienia.
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W sprawie rozstrzygniecia spornych kwestii decydujacy glos ma Zamawiajacy.

Zamawiajgcy ma prawo do odstgpienia od realizacji pojedynczej zmiany na liscie zmian lub
listy zmian na kazdym etapie, ktory poprzedza przyjecie projektu(éw) wstepnego(ych).

Jesli Zamawiajacy nie zglosi uwag do przedstawionego przez Wykonawce projektu(ow)
wstepnego(ych) lub sporne kwestie zostang rozstrzygniete w wyniku uzgodnien, Zamawiajacy
zatwierdza projekty zmian na formularzu ZMO-04.

Wykonawca przystepuje do realizacji zmian oraz aktualizuje dokumentacje techniczna,
uzytkowa, w tym administratora — jesli zmiana tego wymaga.

Wykonawca wytwarza i dostarcza kody zrodtowe wersji CBOP zawierajgcej
zaimplementowane zmiany w terminie nie pdzniejszym niz terminy zakonczenia realizacji
zmian wskazane i uzgodnione w formularzu ZMO-01 oraz przekazuje Zamawiajagcemu
wypetniony formularza ZMO-05.

Zamawiajacy wyznacza Wykonawcy termin, nie dluzszy niz 3 dni robocze, na dokonanie
instalacji dostarczonej wersji CBOP na srodowisku testowym Zamawiajacego.

Zamawiajacy przeprowadza testy dostarczonej i zainstalowanej w §rodowisku testowym wersji
CBOP zgodnie z przygotowanymi w ramach projektu zmian scenariuszami testowymi.

Po przeprowadzeniu testow dostarczonej wersji CBOP Zamawiajacy:

15.1. w przypadku niestwierdzenia btedow w dostarczonej wersji CBOP, wypehnia formularz
ZMO-06 wskazujac jako termin dostarczenia wersji CBOP date przekazania przez
Wykonawce formularza ZMO-05,

15.2. w przypadku stwierdzenia blgdow w dostarczonej wersji CBOP lub kolejnych
poprawionych wersjach CBOP, przekazuje Wykonawcy liste bledow oraz wskazuje
niepodlegajacy uzgodnieniom termin ich usuni¢cia. W przypadku gdy Zamawiajacy
w ramach przeprowadzonej oceny poprawnosci ponownie dostarczonej wersji CBOP nie
stwierdzi wystepowania w niej btedéw, wypetnia formularz ZMO-06.

Zamawiajacy wyznacza Wykonawcy termin, nie dtuzszy niz 3 dni robocze, na dokonanie
instalacji dostarczonej wersji CBOP zatwierdzonej przez Zamawiajacego na srodowisku
produkcyjnym Zamawiajacego.

6.2 Zasady dostarczania wersji CBOP

Poza przeprowadzeniem przez Zamawiajacego testow dostarczonej i zainstalowanej wersji CBOP
zgodnie z przygotowanymi w ramach projektu zmian scenariuszami testowymi, odbiorowi
ilosSciowemu, a w przypadku dokumentacji roéwniez jakoSciowemu, podlegaja nizej
wyszczegolnione produkty przekazane w formie elektronicznej Zamawiajgcemu:

1
2
3
4.
5
6

sktadowe instalacyjne wersji CBOP;

kody Zroédtowe wersji CBOP;
dokumentacja zmian;

instrukcja instalacji wersji CBOP;
zaktualizowana dokumentacja techniczna;

zaktualizowana dokumentacja administratora;
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7. zaktualizowana dokumentacj¢ uzytkownika.

6.3 Wykaz wzorow formularzy

Wzory formularzy dla potrzeb realizacji rozwoju CBOP:
,Lista zmian do wersji CBOP” — ZMO-01;
»Zapytanie projektowe” — ZMO-02;
,Odpowiedz na zapytanie projektowe” — ZMO-03;

,,Protokot przekazania wersji CBOP” — ZMO-05;

1

2

3

4, ,Zatwierdzenie projektu zmian” — ZMO-04;

5

6. ,,Zatwierdzenie dostarczonej wersji CBOP” — ZMO-06.
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Rodzial 7.WYKAZ FORMULARZY

7.1 ZMO-01 Lista zmian do wersji CBOP

7.1.1 Formularz

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

Lista zmian znak:
Zmiana: Data
Nr L Wartos¢ | zakonczenia . .
Lp. ) funkcjonalna . o Opis Uwagi
zmiany | o vnalinna zmiany realizacji
P zmiany
1.
2.
3.
7.1.2  Opis formularza
Nazwa pola Opis
Data Data dokumentu.
Znak Identyfikator dokumentu.
Nr zmiany Numer zmiany.

Zmiana: funkcjonalna/
prawna/inna

Informacja o rodzaju zmiany: funkcjonalna, prawna lub inna (np. dostosowanie do zmian

platformy sprzetowo-systemowej).

Wartos¢ zmiany

Liczba roboczogodzin wynikajaca z szacunku zmian w projekcie wstepnym.

Data zakonczenia
realizacji zmiany

Wskazana przez Zamawiajacego data zakonczenia realizacji zmiany (w przypadku zmian

innych niz funkcjonalne data ta nie podlega uzgodnieniom)

Opis

Opis zmiany.

Uwagi

Ewentualne uwagi dotyczace zmiany.

Umowa wspotfinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
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7.2 ZMO-02 Zapytanie projektowe

7.2.1 Formularz

ZMO-02
CBOP Zapytanie projektowe nr: .... data:
Dotyczy zmiany nr: ... znak:
Imie¢ i nazwisko przedstawiciela Wykonawcy: .........
(Pieczatka i podpis)
Tres¢ pytania
7.2.2 Opis formularza
Nazwa pola Opis
Data Data dokumentu.
Znak Identyfikator dokumentu.
Zapytanie projektowe Numer zapytania projektowego.
Dotyczy zmiany Numer zmiany, ktorej dotyczy zapytanie.
Imig¢ i nazwisko przedstawiciela Imig¢ i nazwisko przedstawiciela Wykonawcy, ktory zadaje pytanie.
Wykonawcy
Pieczatka i podpis Pieczatka Wykonawcy i podpis przedstawiciela Wykonawcy, ktory
zatwierdza pytanie.
Tres¢ pytania Szczegotowy opis pytania.
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7.3 ZMO-03 Odpowiedz na zapytanie projektowe

7.3.1 Formularz

CBOP Odpowiedz na zapytanie projektowe nr: ....

ZMO-03
data:

Dotyczy zmiany nr: ... znak:

Imie¢ i nazwisko przedstawiciela Zamawiajacego: .......ccevvvvvieinnnnnn..

7.3.2 Opis formularza

Tresé odpowiedzi

Nazwa pola Opis
Data Data dokumentu.
Znak Identyfikator dokumentu.

Zapytanie projektowe

Numer zapytania projektowego, ktorego dotyczy odpowiedz

Dotyczy zmiany Numer zmiany, ktérej dotyczy odpowiedz

Imig¢ i nazwisko przedstawiciela Imig¢ i nazwisko przedstawiciela Zamawiajacego, ktory odpowiada.
Zamawiajgcego

Pieczatka i podpis Pieczatka Zamawiajgcego i podpis przedstawiciela Zamawiajacego, ktory

zatwierdza odpowiedz na pytanie projektowe.

Tres¢ odpowiedzi

Szczegotowa odpowiedz na pytanie.
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7.4 ZMO-04 Zatwierdzenie projektu zmian

7.4.1 Formularz

ZMO-04 data:
Zatwierdzenie projektu zmian znak:

CBOP

. Wartos$¢ Data zakonczenia Data zatwierdzenia .
Lp. | Nrzmiany - T . - Uwagi
zmiany realizacji zmiany projektu zmiany
1.
2.
3.

Podpis przedstawiciela Zamawiajacego

7.4.2  Opis formularza

Nazwa pola Opis

Data Data dokumentu.

Znak Identyfikator dokumentu.
Nr zmiany Numer zmiany.

Warto$¢ zmiany

Liczba roboczogodzin wynikajaca z szacunku zmian w projekcie wstepnym.

Data zakonczenia
realizacji zmiany

Uzgodniona data zakonczenia realizacji zmiany

Data zatwierdzenia
projektu zmiany

Data zatwierdzenia przez Zamawiajacego projektu wstepnego zmiany

Uwagi

Ewentualne uwagi dotyczace projektu wstepnego.

Podpis przedstawiciela
Zamawiajacego

Podpis przedstawiciela Zamawiajacego dokonujacego akceptacji projektow wstepnych

Zmian
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CBOP

wersji

ZMO-05

Protokotl przekazania

data:
znak:

Nizej podpisani potwierdzaja przekazanie przez Wykonawce i odbidr iloSciowy przez

Zamawiajacego wersji CBOP nr: ............. , w sklad ktérej wchodza:

1. |sktadowe instalacyjne wersji CBOP

2. | kody zrodtowe wersji CBOP

3. | dokumentacja zmian

4. |instrukcja instalacji wersji CBOP

5. | zaktualizowana dokumentacja techniczna

6. |zaktualizowana dokumentacja administratora

7. | zaktualizowana dokumentacja uzytkownika

. Nr edycji | Data zatwierdzenia | Data przekazania .
Lp. | Nr zmiany . . . o Uwagi
projektu projektu zmiany wersji

1.

2.

Podpis przedstawiciela Zamawiajacego Podpis przedstawiciela Wykonawcy

7.5.2 Opis formularza
Nazwa pola Opis
Data Data przekazania.
Znak Identyfikator dokumentu.
Wersja Numer wersji CBOP, w ktorej wprowadzono zmiany z listy zmian.
[Tabela] W tabeli nalezy znakiem X zaznaczy¢ te elementy wersji CBOP, ktore
zostaty dostarczone.

Nr zmiany Numer zmiany.

Nr edycji projektu

Numer edycji projektu wstepnego zmiany przekazanego przez
Wykonawece i zaakceptowanego przez Zamawiajgcego.

Data zatwierdzenia projektu zmiany

Data zatwierdzenia projektu wstgpnego zmiany przez Zamawiajacego.

Data przekazania wersji

Data przekazania wersji CBOP zawierajacej zaimplementowang zmiang o
wskazanym numerze (numerach).

Uwagi

Ewentualne uwagi.

Podpis przedstawiciela Zamawiajacego

Podpis przedstawiciela Zamawiajacego potwierdzajacego dostarczenie
elementow wersji CBOP (odbior ilosciowy)

Podpis przedstawiciela Wykonawcy

Podpis przedstawiciela Wykonawcy przekazujacego elementy wersji
CBOP
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7.6 ZMO-06 Zatwierdzenie dostarczonej wersji CBOP

7.6.1 Formularz

ZMO-06
CBOP Zatwierdzenie dostarczonej
WErSji ....o.oeveen.. CBOP

data:
znak:

1. Osoby ze strony Zamawiajacego potwierdzajace dostarczenie przez Wykonawce wersji nr
............ CBOP, w ktorej nie stwierdzono wystepowania btedow

(nazwisko i imig)

2. Dostarczona wersja CBOP zawiera nast¢pujace zmiany:

Uzgodniona data Data Data
Nr , . . : . . . .
Lp. zmian zakonczenia dostarczenia | zatwierdzenia Opis zmiany Uwagi
y realizacji zmiany zmiany zmiany
1.
2.
Podpis przedstawiciela (-li) Zamawiajacego
7.6.2 Opis formularza
Nazwa pola Opis
Wersja CBOP Numer wersji CBOP, w ktorej wprowadzono zmiany z listy zmian.
Data Data dokumentu.
Znak Identyfikator dokumentu.
Nr zmiany Numer zmiany.

Uzgodniona data zakonczenia realizacji zmiany | Wyznaczona i uzgodniona z Wykonawca data realizacji zmiany
wskazana w formularzu ZMO-01.

Data dostarczenia zmiany Termin dostarczenia zmiany.

Data zatwierdzenia zmiany Data niestwierdzenia przez Zamawiajacego wystgpowania btedow
w dostarczonej wersji CBOP zawierajacej zaimplementowang
zmiang.

Opis zmiany Opis zmiany.

Uwagi Ewentualne uwagi.

Podpis przedstawiciela Zamawiajgcego Podpis przedstawiciela (-li) Zamawiajgcego zatwierdzajgcego

dostarczong wersje CBOP (odbior jako$ciowy)
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