Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 15/2026 Rady
Nadzorczej PEJ sp. z 0.0. z dnia 10 marca 2026 r.

Rada Nadzorcza Spotki Polskie Elektrownie Jadrowe

spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

dziatajac na podstawie uchwaty nr 15/2026 z dnia 10 marca 2026 r. ogtasza postepowanie

kwalifikacyjne na cztonka Zarzadu spotki Polskie Elektrownie Jadrowe spétka z ograniczona

odpowiedzialnoscia (dalej ,Spoétka”).

Cztonkiem Zarzadu moze by¢ wytgcznie osoba, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

2) posiada co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek;

3) posiada co najmniej 7-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na witasny
rachunek;

4) posiada doswiadczenie w prowadzeniu, zarzadzaniu lub nadzorowaniu realizacji duzych
inwestycji infrastrukturalnych, w szczegdlnosci realizowanych w formule EPC, EPCM lub
podobnej;

5) postuguje sie biegle jezykiem angielskim w mowie i pismie;

6) spetnia inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
zarzadu w spodtkach handlowych, a takze:

a) spetnia wymagania okreslone w art. 18 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych (dalej: ,Kodeks spdtek handlowych”) w szczegdlnosci posiada
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz nie jest skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa okreslone w art. 228-231 i w przepisach rozdziatow
XXXI-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny ani art. 587-5872, art.
590 i w art. 591 Kodeksu spdtek handlowych, ani za inne przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe majace zwigzek z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza;

b) nie maja do kandydata zastosowania zakazy sprawowania funkcji w zarzadzie spoétki
prawa handlowego wynikajace z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

c) nie maja do kandydata zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji we
wiadzach spotek prawa handlowego wynikajace z ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o
wykonywaniu mandatu posta i senatora;

d) nie wykonuje zajec¢ o charakterze spotecznym lub zarobkowym, ktére rodza konflikt
interesdw lub stanowig dziatalnosci konkurencyjng wobec dziatalnosci Spotki.

Preferowani beda kandydaci spetniajacy nastepujace warunki:
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1) posiada co najmniej 15-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek;

2) posiada co najmniej 10-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek;

3) posiada doswiadczenie w prowadzeniu, zarzadzaniu lub nadzorowaniu realizacji duzych
inwestycji infrastrukturalnych, w szczegdlnosci realizowanych w formule EPC, EPCM lub
podobnej, o wartosci jednostkowej inwestycji co najmniej jednego miliarda ztotych;

4) posiada doswiadczenie obejmujace kluczowe etapy cyklu projektu, w szczegdlnosci w
fazie przygotowania, projektowania, realizacji robét i uruchomienia inwestycji.

lll. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

IV. Kazdy kandydat sktada zgtoszenie, ktére zawiera imie (imiona) i nazwisko wraz z adresem
do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem e-mail. Do zgtoszenia
nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny i zyciorys zawodowy, zawierajagcy opis dotychczasowych
doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opisu doswiadczenia, o ktérym mowa w pkt Il ppkt 3) i 4);

2) dyplom potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia
wyzszego uzyskanego za granica uznanego w Rzeczpospolitej Polskiej na
podstawie przepiséw odrebnych;

3) dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe (w tym staz pracy)
i kwalifikacje kandydata;

4)  aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (nie starsza niz
3 miesigce od daty ztozenia zgtoszenia przez kandydata);

5)  oswiadczenie o spetnianiu wymogow dla kandydata na Cztonka Zarzadu Spoéfki
wraz z os$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
kandydata dla celéw postepowania kwalifikacyjnego — zgodnie z trescig zatagcznika
nr 1 do niniejszego ogtoszenia;

6) poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne" lub zobowigzanie kandydata, jesli
natomiast kandydat poswiadczenia nie posiada, przypadku powotania na Cztonka
Zarzadu, zobowigzuje sie on do natychmiastowego poddania sie procedurze
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sprawdzajacej w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego
go do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne" w
rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;
7)  inne dokumenty wedtug uznania kandydata, potwierdzajace kwalifikacje lub
umiejetnosci.
Ww. dokumenty powinny by¢ sktadane w oryginatach lub odpisach poswiadczonych
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem, z zastrzezeniem, ze na zadanie Rady
Nadzorczej Spotki, Kandydat moze zosta¢ zobowigzany do przedstawienia oryginatéw
dokumentow, pod rygorem pominiecia dokumentu oraz wykluczenia kandydata z
dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Pisemne zgtoszenia kandydatow nalezy sktadac w biurze Spotki w Warszawie przy al.
Jerozolimskich 132/136, pietro ,+6" budynku Beta Kompleksu ,Eurocentrum”. Termin
przyjmowania zgtoszen uptywa 30 marca 2026 r. (poniedziatlek) o godz. 12.00.
Zgtoszenia moga byc¢ réwniez przestane przesytka kurierska lub listem poleconym na
adres:

Polskie Elektrownie Jadrowe sp. z 0.0.
Al. Jerozolimskie 132/136
02-305 Warszawa

Zgtoszenie powinno zosta¢ ztozone w jednej zamknietej kopercie z dopiskiem:
.Postepowanie kwalifikacyjne na cztonka Zarzadu Spoétki. Nie otwierac”.

Za date ztozenia zgtoszenia przyjmuje sie date wptywu do Spotki.

Informacje o Spotce kandydaci moga uzyska¢ od dnia ukazania sie ogtoszenia do
30 marca 2026 r. (poniedziatek) roku o godz. 12.00 w Warszawie przy al.
Jerozolimskich 132/136, w Pionie Spraw Korporacyjnych i Administracji w dni robocze
w godzinach 8.00 - 16.00. Kandydatom udostepnione zostana:

1) aktualny odpis z KRS Spétki,

2)  Umowe Spotki,

3)  ostatnie zatwierdzone sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci
Spotki,

4)  aktualna strukture organizacyjna.

W przypadku checi otrzymania informacji prosimy o kontakt z Kierownikiem Dziatu
Obstugi Korporacyjnej pod numerem telefonu +48 667 110 069.

Otwarcie kopert ze zgtoszeniami nastgpi w biurze Spétki w Warszawie niezwtocznie po
uptywie terminu sktadania zgtoszen.

Zgtoszenia, ktére zostaty ztozone po terminie przyjmowania zgtoszen, okreslonym w
pkt. V powyzej, lub zgtoszenia niespetniajagce wymogow okreslonych w ogtoszeniu, nie
podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatlu w dalszym postepowaniu
kwalifikacyjnym. Zgtoszenia ztozone po terminie zostang zwrdécone nadawcy bez
otwierania.
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Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbedg sie w biurze Spotki w Warszawie przy
al. Jerozolimskich 132/136 Ilub z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. O terminie, miejscu i sposobie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie i poczta
elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail, z co najmniej 3-dniowym
wyprzedzeniem (przewidywany termin rozméw: 13 kwietnia 2026 r.).

Kazdy z kandydatéw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego. Wycofanie sie nastepuje przez ztozenie pisemnego
oswiadczenia.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia w szczegdlnosci:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spdtka,

2) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, w szczegodlnosci spdtek
z udziatem Skarbu Panstwa,

3) kompetencje menedzerskie,

4) doswiadczenie i wiedze z zakresu finanséw, prawa, zarzadzania,

5) doswiadczenie i wiedze z zakresu planowania i realizacji inwestycji
infrastrukturalnych.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie, bez podawania przyczyn i bez wytaniania kandydata, o czym
kandydaci zostang powiadomieni.

Administratorem danych osobowych jest Spotka.

Podane przez kandydata dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO") w celu
przeprowadzenia i rozstrzygniecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
cztonka Zarzadu. Kandydat ma prawo wgladu do tresci swoich danych osobowych i ich
poprawiania oraz prawo do wycofania zgody w kazdym momencie, za$ podanie danych
jest dobrowolne. Petna tres¢ obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13 ust. 1 - 2
RODO zostata wskazana we wzorze oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych kandydata dla celéw postepowania kwalifikacyjnego.

Dane osobowe sg przetwarzane przez caty okres trwania postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty przedtozone przez kandydatow sa przechowywane w Spotce przez 3
miesigce po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego procesu rekrutacji, po czym
podlegaja zniszczeniu, po uprzedniej zgodzie Rady Nadzorczej.

Na prosbe kandydata dokumentacja moze zostac¢ zwrécona.

Zataczniki:
1. Oswiadczenie o spetnianiu wymogoéw dla kandydata na cztonka Zarzadu Spoéfki.
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